Odbory UNIZA

Bez odborov:

« nie je mozna kontrola nad dodrziavanim pracovno-pravnych, mzdovych
predpisov a bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci,

« nie je mozné uzatvorit Kolektivnu zmluvu,

« zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zaradeni, pracovnom poriadku,
skonceni pracovného pomeru,

« rozvrhnuti pracovného casu,

« pruznom pracovnom case,

« rozsahu a podmienkach prace nadcas,

« plane dovoleniek, hromadnom cCerpani dovolenky o pracovnom poriadku,

Odbory poskytuju svojim clenom:

« ochranu pri poruseni ich prav,

« pravne zastupovanie napr. pred sudom,

« pravne poradenstvo v pracovno-pravnych vztahoch,

« podporu v pripade tazkej financnej situacie a socialnej tiesni,

« aktualne informacie o vsetkych otazkach dotykajucich sa postavenia a zaujmov
odborarov a zamestnancov,

« Skolenie a odborné sekcie pre clenov odborov,

Vyhody pre clenov:

« prispevok pri narodeni dietata,

« socialna vypomoc,

« prispevok pri odchode do dochodku,

« prispevok na zdravotnu poméckuy,

« ponuka v rekreacnych zariadeniach zvazu,
« vylety, zajazdy



