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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2020
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnou odborovou organiziciou OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline
zastipena predsedom Rady UOO pri UNIZA
Mgr. Evou Spanikovou
(d’alej len "odborova organizacia')

a

Zilinska univerzita v Ziline, so sidlom v Ziline,
zastipena rektorom UNIZA
prof. Ing. Jozefom Janda¢kom, PhD.
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestnavatel’a a pouZitie skratiek

Zamestnavatel' uznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu
v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ozna¢enia zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "VZ", namiesto oznaCenia zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Pésobnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’'a v pracovnom
pomere, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujii na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Uginnost
tejto KZ sa za¢ina diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skonci
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uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy, pokial’ doba G¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej
dohodnuta inak.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Doplnok ku KZ musi byt’ zverejneny v Centralnom registri zmluv.

Clanok 4
Uschovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom uzatvorenej KZ a jej zmenami v najblizS§om ¢isle ,,Spravodajcu UNIZA®.

Odborova organizacia sa zavizuje zverejiiovat KZ a jej zmeny na intranete UNIZA najneskér do
siedmich dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti podla § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 6
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, ma pracovny cas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory je
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Pracovny €as vratnikov - striedacov
je 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka vysokoskolského ucitela a vyskumného zamestnanca
s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Vo vynimo¢nym pripadoch zamestnavatel umozni Cerpanie pol diiovej dovolenky. V pripade
&erpania pol diovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného &asu v trvani 7,5 hodiny uréuje, Ze
na pol dna dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pol dilovej dovolenky, veducim
pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit’ pracovisko po odpracovani 3,75 hodiny pracovného
¢asu. Podmienkou naroku ¢erpat’ pol dna dovolenky je vycerpat’ druhého pol dia dovolenky v tom
istom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel’ ur¢uje hromadné ¢erpanie dovolenky v roku 2020 dna 31.08.2020 a od 23.12.2020
do 31.12.2020 (celkom v poéte 6 pracovnych dni). Zamestnavatel' uréuje hromadné Cerpanie
dovolenky v roku 2021 v diioch od 04.01.2021do 06.01.2021 (celkom v poéte 2 pracovné dni).
Zamestnavatel’ urcuje vysokoskolskym ucitelom a vyskumnym zamestnancom S vysokoskolskym
vzdelanim II. stupfia hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2021 v dioch od 04.01.2021 do
10.01.2021 (celkom v pocte 4 pracovné dni). Hromadné Cerpanie dovolenky sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuju v nepretrzitej prevadzke. Pre zabezpecenie operativneho chodu
organizacnej jednotky méze dany riadiaci zamestnanec pre jednotlivych zamestnancov udelit
vynimku z hromadného cerpania dovolenky. Prikaz rektora ¢. 2/2019 upresiiuje Cerpanie
dovoleniek zamestnancov UNIZA

Ak si zamestnanec nemdze z vaznych dovodov vyéerpat’ dovolenku (dlhodoba PN, OCR viac ako
6 mesiacov, materska, alebo rodiCovska dovolenka, pracovna staz viac ako 6 mesiacov,
u nepedagogickych zamestnancov dlhodoby zastup za nepritomného zamestnanca alebo dlhodobo
neobsadené miesto — min. 6 mesiacov) do konca kalendarneho roka, zostatok nevycerpanej
dovolenky je mozné preniest’ a Cerpat’ do konca nasledujticeho kalendarneho roka. Zamestnanec si
moZe takto preniest’ do roku 2021 po hromadnom ¢&erpani dovolenky v zmysle odstavca (4)
maximalne 10 dni dovolenky. V pripade, ze zamestnanec odchadza na matersku dovolenku alebo
mu je vopred znama dlhodoba nepritomnost, je povinny si vyCerpat, pred zaciatkom dlhodobej
nepritomnosti, minimalne zostatok dovolenky za predchadzajuci rok.

Zamestnavatel’ urcuje vysokoskolskym ucitelom a vyskumnym zamestnancom S vysokoskolskym
vzdelanim II. stupna povinné ¢erpanie dovolenky od 01.07.2020 do 30.09.2020 v rozsahu 5
tyZzdiiov (25 dni dovolenky). Ostatnym zamestnancom zamestnavatel’ urCuje povinné ¢erpanie
dovolenky od 01.07.2020 do 30.09.2020 v rozsahu 2 tyzdiiov (10 dni dovolenky).

Zamestnanci prisposobia a budi dodrziavat' svoj plan dovoleniek tak, aby splnili ustanovenia
predchadzajacich bodov. Zodpovedni za dodrziavanie planu dovoleniek pracoviska je vedici
zamestnanec, dekan, kvestor, riaditel’ sucasti.

V pripade, Ze zamestnanec nedodrzi maximalny pocet dni dovolenky, ktoré mozno preniest’ do
nasledujiceho kalendarneho roku, je povinny zaslat’ rektorovi UNIZA, pisomne alebo mailom
odovodnenie (prilohou odbévodnenia bude plan dovoleniek zamestnanca na rok 2020) do
31.01.2021. Nasledne zamestnavatel’ urci termin Cerpania nedoCerpanej dovolenky zamestnancovi
v zmysle §111 ZP (prikaz na Cerpanie dovolenky).
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Clanok 7
Platové podmienky
Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len OVZ) a podl'a Platového poriadku UNIZA.

Zamestnanec, ktory vykonava pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace sa zaradi nezavisle od
dlzky zapocitanej praxe do platového stupna podla poctu rokov od datumu dosiahnutia najvyssicho
vzdelania.

V pripade, Ze zamestnanec dosiahol najvyssie vzdelanie az v obdobi, kedy uz vykonaval prax (napr.
zamestnanec dosiahol stredné odborné vzdelanie- vyucny list, nasledne pracoval, dodatocne si
urobil maturitu), musi doniest’ relevantné potvrdenia (potvrdenie o zamestnani- zapoctovy list),
ktorym toto obdobie ,,praxe* zdokladuje. Na zéklade toho sa mu tato prax pripocita k praxi podla
najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Ak toto obdobie nezdokladuje, bude mu zapocitana prax
podl'a poctu rokov od datumu dosiahnutia najvyssieho vzdelania.

Zamestnanec s okruhom pracovnych ¢innosti v informatike zaradeny podl'a katalogu pracovnych
¢innosti do 7-9 platovej triedy sa zaradi nezavisle od dlzky zapocitanej praxe priamo do 8.
platového stupna.

Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urceny v zavislosti od
dlzky zapocitanej praxe.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke pri splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 2,8% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st’azeny vykon prace, ak st splnené podmienky
ustanovené v § 11 OVZ . Platova kompenzacia pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
tretej a Stvrtej kategorie je mesacne 11,8% platovej tarify prvého stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

Prislusni veduci navrhuju vyplatenie odmien z usporenych mzdovych prostriedkov, ktoré vzniknui
z doévodu PN ( pri zastupovani pocas PN treba vS§ak brat’ do tivahy skutoc¢nost’, ze prvych 10 dni
plati nahradu prijmu zamestnavatel’, takze tspora je len rozdiel medzi funkénym platom a nahradou
prijmu), OCR, pracovného vol'na bez ndhrady mzdy, kratkodobych pobytov a stazi, zamestnancom,
ktori plnili pracovné povinnosti za nepritomného zamestnanca. Na vyplatenie takychto odmien
pouziju minimalne 50% z usporenych mzdovych prostriedkov. Zvysnu cast’ takto usporenych
mzdovych prostriedkov vyuziju pracoviska podl'a vlastného rozhodnutia.

Clanok 8
Podmienky zamestnavania

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’alie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z déovodu:

a) vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
alebo s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupia,

b) vykonavania prac na projekte,

€) vykonavanie prac, ktoré su zavislé od toho ¢i sa v stravovacom zariadeni UNIZA stravuji
Studenti (obdobie semestra a obdobie mimo semestra + tyzden pred ich zac¢iatkom), pri¢om tieto
obdobia sa kazdorone opakuju a nepresiahnu 8 mesiacov Vvroku. Uvedené sa tyka
prevadzkovych zamestnancov Studentskych jedalni stravovacieho zariadenia UNIZA.



S vyskumnym pracovnikom mozno pracovny pomer dohodnut’ na urcitd dobu najdlhSie na pat’
rokov.

So zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu mozno pracovny pomer dohodnut’ na urciti dobu
najdlhsie do doby skon¢enia projektu.

S prevadzkovym zamestnancom stravovacieho zariadenia UNIZA, mozno dohodnit’ opakovane
pracovny pomer na dobu uréitd, pricom vsak celkova diZka pracovného pomeru s takymto
zamestnancom nepresiahne 8 mesiacov Vv kalendarnom roku. (mesiace kedy vykonava pracu
V ramci jedného roka sa scitavajt).

(2) Ak zamestnavatel' dava vypoved’ zamestnancovi, pricom nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. alebo 0 dévody uvedené v § 63 ods. 1 pism.
e) ZP, zamestnavatel' je povinny ponuknut zamestnancovi ini pracu, ktord zodpoveda
dosiahnutému stupniu vzdelania zamestnanca.

(3) Zamestnavatel’ zavadza pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesaéné pracovné obdobie na
pracoviskach, kde to dovol'uji prevadzkové podmienky.

(4) Dizka nevyhnutne potrebného &asu, pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pripadne pri
ucasti na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov (ak k odberu skutocne
doslo), zodpoveda priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca. Zamestnancovi patri za tento ¢as pracovné volno S ndhradou mzdy
a posudzuje sa ako vykon prace. (napr. Vv pripade, ze bude mat’ zamestnanec s tyzdennym
pracovnym ¢asom 37,5 hodiny celodennt priepustku k lekarovi, bude mat’ v dochadzke zaratanych
celych 7,5 hodiny a nebude musiet’ 1,5 hodiny nadrabat’).

(5) Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi nariadit’ pracovni pohotovost’ v rozsahu osem hodin v tyZdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku, d’alsich 100 hodin pracovnej pohotovosti
v kalendarnom roku je mozné so zamestnancom dohodnut’.

(6) Zamestnavatel’ moze v kalendarnom roku nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as najviac v rozsahu
150 hodin, d’al$ich 250 hodin prace nad¢as moze so zamestnancom dohodnut’. Praca nadcas nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(7) Zamestnavatel nemdze nariadit’ pracu nad¢as zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, moze s Nim pracu nad¢as len dohodnut’.

(8) Zamestnavatel’ podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory sa
zhéastni ako sutaziaci na Sportovom dni rektora UNIZA, zimnom 3portovom dni UNIZA
a zamestnancovi, ktory bude vypomahat’ pri organizacii letnej Univerziady v roku 2020 pracovné
vol'no s nahradou mzdy, s vynimkou zamestnancov, ktori pracuju na projektoch a ich funkény plat
je hradeny z prostriedkov projektu.

(9) Zamestnavatel' s cielom rozvoja timovej spoluprace a komunikacie, motivacie a zvySenia
pracovného potencidlu, dovoluje 2X v roku organiziciu ,teambuildingu™ (letny a zimny) pre
zamestnancov na Grovni stcasti, fakulty, katedry, odboru. Ugast’ na ,teambuildingu® sa povaZuje
za vykon prace.

Clanok 9
Odmeny pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:

a) vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva jeden rok az pat’ rokov
vratane,

b) vo vyske 50 az 75 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od pat’ rokov do
desat’ rokov vratane,

c) vo vyske 75 az 90 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od desat’ rokov
do pétnast’ rokov vratane,

d) vo vyske 90 az 100 % jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva viac ako pétnast’
rokov.

(2) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocCitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov, ktoré na seba bezprostredne nadvéazuju.



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri desiahnuti 60 rokov veku
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vo vyske Tarifného platu.

Uvedené odmeny budu vyplacané z prostriedkov organizacnej zlozky, kde je zamestnanec
zaradeny.

Clanok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do jedenast’ dni po
skonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnadvatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadi v pefiaznom
ustave podla vlastného vyberu. Zamestnancovi, ktory nema zriadeny osobny ucet, zamestnavatel’
zaSle plat postovou poukazkou na poslednii znamu adresu. V tomto pripade sa vyplata platu
uskutocni najneskor do dvadsat’dva dni po skonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo
mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie vo vyske 0,8% z jeho ¢istého mesa¢ného prijmu
maximalne vs§ak do vySky 10 €, v prospech:

a) OZ PSaV na Slovensku vo vyske 0,40 % z &istého mesaéného prijmu ¢lena,

b) odborovej organizacie vo vyske 0,10 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena,

) zvySok prispevku na Géty jednotlivych ZO OZ PSaV UNIZA.
Zamestnavatel’ poukaze zrazky z platu (Clenské prispevky) na ucet odborovej organizacie.

Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zi¢tovacie udaje.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné za podmienok a v rozsahu ustanovenom v § 76
ZP.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac ako 70% alebo po priznani
pred¢asného starobného dochodku, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvoch funk¢nych platov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po_vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. Uvedené
preukaze zamestnanec bud’ rozhodnutim o priznani déchodku, pripadne potvrdenim Socialnej
poistovne, ze podal takuto ziadost'.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné, ak mu bel priznany predc¢asny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi preukazat, ze splnil
podmienky na priznanie pred¢asného starobného dochodku. Uvedené preukazuje, bud’ potvrdenim
Socialnej poistovne o tychto skutocnostiach, alebo dodato¢ne rozhodnutim o priznani predc¢asného
starobného ddchodku, najneskor vSak do 10 dni po skonéeni pracovného pomeru.

V pripade zamestnancov, u ktorych na skoncenie pracovného pomeru na UNIZA bezprostredne
nadvizuje vznik nového pracovného pomeru na UNIZA, ide 0 jeden pracovny pomer. Ak sa s
vysokoskolskym ucitel'om, ktorého pracovny pomer skon¢i, napr. dosiahnutim 70 rokov veku,
bezprostredne uzatvori novy pracovny pomer, odchodné mu bude vyplatené az pri skonceni tohto
nového pracovného pomeru.



Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je mesaéne 2 % z objemu
zactovanych platov zamestnanca, najmenej je mesacny prispevok v sume 12 eur.
(2) Zasady pre poskytovanie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie st uvedené v Prilohe €. 2.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla ¢lanku 3 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia ¢lanku 13.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpektoratu
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne, podl'a
zakona o st'aznostiach a platnej smernice UNIZA.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje po dobu existencie odborovej
organizacie poskytovat’ bezplatne pracovné priestory, vratane ich vybavenia potrebnym
kancelarskym zariadenim, prevadzkovym zariadenim a komunika¢nymi prostriedkami, uhradzat
naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou. Zamestnavatel sa tiez zavizuje poskytnut’
priestor na webovom sidle zamestnavatel’a, kde bude odborova organizacia informovat’ o svojej
¢innosti. Na konferencie a ¢lenské schodze bezplatne poskytovat primerani miestnost’.
Zamestnavatel' poskytne na poziadanie Rady UOO dalSie Statistické udaje o ¢lenoch UOO
z databazy personalnych tdajov v stilade so zakonom o ochrane osobnych tdajov, pri¢om tcel ich
poskytnutia bude zamestnavatel'ovi vopred znamy.
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Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného Casu (Gprava rozvrhu vyucovania) vysokoskolskym
ucitel'om, funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 17
Spolurozhodovanie a siucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti v pracovnopravnej oblasti v rozsahu, ako mu
vyplyvaji zo ZP, VZ a ostatnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na tito oblast’.(Priloha ¢. 1)

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom odborového organu na ich ¢innost’ pracovné volno s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 500 hodin ro¢ne. Kontrola ¢erpania dohodnutého
poctu hodin zo strany zamestnavatela bude na zdklade zdpisov Rady UOO a vyborov ZO OZ,
ktoré je odborova organizacia povinna predkladat’ mesacne.

Za vykon funkcie, Clenstvo a ¢innost v odboroch zamestnavatel nebude vyvodzovat’ ziadne
postihy. Opatrenia, ktoré by mohli poskodzovat v pracovnopravnych vztahoch usekového
dovernika, ¢lena vyboru odborovej organizacie, ¢lena vyboru ZO OZ a zéstupcu zamestnancov pre
BOZP, prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om podla ¢lanku 13 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situicii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat’ na svoje rokovania na vsetkych urovniach.

a) Predseda odborovej organizacie bude podla potreby prizyvany na pracovné porady rektora
UNIZA a to najmi na porady, na ktorych sa budl prerokovavat’ otazky personalne a otazky
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Predseda fakultného vyboru bude podl'a potreby prizyvany na pracovné porady dekana, najma
na porady, na ktorych sa budu prerokovavat otazky personalne, delenie finan¢nych
prostriedkov, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci.

) Predseda vyboru ZO Rektorat bude podla potreby prizyvany na operativne porady kvestorky.
d) Predseda vyboru ubytovacich zariadeni a stravovacieho zariadenia bude podla potreby
prizyvany na operativne porady riaditelov ubytovacich zariadeni a stravovacieho zariadenia.

e) Veduci odborovych tisekov buda prizyvani na pracovné porady vedenia katedier a pracovisk v
pripade, ak sa bude rokovat' o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci,
0 otazkach starostlivosti o zamestnancov, o otazkach tykajucich sa pracovnych podmienok
zamestnancov, 0 racionalizaénych resp. organizacnych opatreniach tykajtcich sa vicSicho
poctu zamestnancov.

Clanok 20
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v stilade s ustanoveniami §147 Zakonnika prace a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny uplatiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri
vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informacii, vzdelavania, organizacie prace a prostriedkov.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci:
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a) vykonava opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSuje pracovné podmienky a prispésobuje ich zamestnancom; zohl'adiiuje pritom meniace sa
skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

) vydava vnttorné predpisy, pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a dava pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) zarad’uje zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripusti, aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,

e) bezplatne poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické u¢inné doplnky stravy a vedie evidenciu o
ich poskytnuti, udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivateI'nom a funkénom
stave a dba o ich riadne pouZzivanie,

f) bezplatne poskytuje zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

g) znasa naklady spojené so zaistovanim bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci; tieto naklady
nesmie presunut’ na zamestnanca,

h) preukazatel'ne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overuje ich
znalost’, s vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich u¢inkami na zdravie a s
ochranou pred nimi,

i) uskutocfiuje v pracovnom ¢ase oboznamovanie a in¢ vzdelavanie vratane praktického vycviku
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

J) na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpecit' pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.,
zamestnavatel’ upravi pracovny ¢as.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZP u zamestnavatel'a ma pravo v stlade s § 149
ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, zucastiiovat’ sa na
zistovani pric¢in pracovnych razov a choréb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov,

d) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci:

a) umozni zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ zucastfiovat’ sa na rieSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuje otazky, ktoré mézu podstatne
ovplyviovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

b) zabezpeti vykonavanie ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby v zmysle platnych predpisov,

¢) predklada podklady a poskytne primerany ¢as na vyjadrenie sa k:

- navrhu vnutornych predpisov UNIZA,
- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,
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- navrhu na uréenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych
sluzieb,

- posudeniu rizika, ur€eniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

- pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobdm z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel'a, vratane vysledkov
zistovania pri¢in ich vzniku a k ndvrhom opatreni.

Zamestnavatel 1 nad’alej bude spolupracovat’s komisiou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
ako so svojim poradnym organom.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena :

a) pravidelne hodnotit’ stav bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, chordb z povolania a hodnotit’ ostatné otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat’ opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Zamestnavatel uvolni z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP, zabezpeci
preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradi mzdu za ¢as
vykonu kontroly.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit’ ulohy, ktoré¢ mu vyplyvaja
Z pravnych predpisov.

Pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z .z.),

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dina docasnej pracovnej
neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) prispievat’ v odovodnenych pripadoch, po dohode s odborovou organizaciou, na kipePnu,
lieCebni a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov (upravi sa formou doplnku ku K7),

b) pri ziskani Janskeho plakety vyplatit’ jednorazovy prispevok (upravi sa formou doplnku ku
K2):
ba) 50 eur za bronzovu,
bb) 100 eur za striebornu,
bc) 200 eur za zlatu,
bd) 330 eur za diamantovi.

C) pri ziskani plakety MUDr. Jana Kfiazovického vyplatit’ jednorazovy prispevok 400 eur.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradzat’ naklady lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci,
ktor¢ st zaradené do prvej kategorie a druhej kategorie:

a) jeden raz za tri roky pri pracach so zobrazovacim jednotkami - o¢ni lekarsku preventivnu
prehliadku,

b) jeden raz za dva roky pre vodi¢ov motorovych vozidiel z povolania skupiny AM, Al, A2, A,
B1, B, BE - do 50 rokov veku - lekarsku preventivnu prehliadku,

¢) jeden raz za rok pre vodi¢ov motorovych vozidiel z povolania skupiny AM, Al, A2, A, B1, B,
BE - nad 50 rokov veku - lekarsku preventivnu prehliadku.

Drzitelom platného preukazu zdravotne tazko postihnutej osoby (ZTP) zamestnavatel’ poskytne
bezplatné parkovanie.
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Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje podla § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou tych,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze nebude povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 minutova prestavku na jedenie z dévodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy alebo stravovacieho zariadenia, za predpokladu, ze si zvySeny Cas na prestavku
nadpracuje.

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie najmid podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’'a alebo zabezpecCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit zamestnancom na pracoviskiach mimo Ziliny stravovanie
vV zmluvnom stravovacom zariadeni, ak sa v blizkosti také zariadenie nenachadza, potom zabezpeci
nahradné stravovanie formou stravovacich poukazok. Zamestnavatel zabezpe¢i nahradné
stravovanie formou stravovacich poukazok zamestnancom za podmienok upravenych
vV metodickom usmerneni.

Zamestnancom, ktori sa na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara nemézu
stravovat’ v stravovacom zariadeni, zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok (§152 ods. 6 ZP)
v sume 1,98 eura na jedno jedlo a zo socidlneho fondu sa poskytne finan¢ny prispevok v sume 0,23
eura na jedno jedlo.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom a déchodcom, ktori skoncili na UNIZA pracovny pomer
v stvislosti s prvym odchodom na starobny dochodok alebo predCasny starobny dochodok a
odpracovali na UNIZA najmenej 10 rokov, na stravovanie v sume najmenej 55 % z ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie zo socidlneho fondu sumou 0,23 eura na
jedno jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne o jej
zvySovanie.

Zamestnancovi, ktory si zvysuje kvalifikaciu a ma uzavreta prislusnia dohodu so zamestnavatel'om,
budi poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 25
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpeci podla svojich mozZnosti ubytovanie zamestnancom v ubytovacich
zariadeniach UNIZA na Hlinach V., v bloku H1 a na Velkom Diely.

Zamestnavatel umozni, ak nie su prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuzivat priestory
stravovacieho zariadenia pri Zivotnych a pracovnych jubileach za podmienok dohodnutych
s riaditel'om stravovacieho zariadenia.
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Clanok 26
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa ur¢uje ako sucet povinného pridelu a
pridelu podl'a § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ZSF).
(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,12%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa schvali ako samostatna priloha k tejto KZ po ro¢nej uétovne;j
zavierke za rok 2019.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu (Priloha
¢.3 a Priloha ¢.4.):

a) nadopravu do zamestnania a spét’,
b) naregeneraciu pracovnej sily a kultaru.
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Stvrta éast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude polroéne vyhodnocované na poZiadanie jednej zo zmluvnych
stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmliv. Odborova
organizacia je povinna Kolektivnu zmluvu predlozit’ na zverejnenie referentke pravneho oddelenia.

V Ziline diia 18. decembra 2019

Mgr. Eva gpénikovvé prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
predseda Rady UOO OZPSaV pri UNIZA rektor UNIZA
odborova organizacia zamestnavatel
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Priloh a ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti v pracovnopravnej oblasti vyplyvajiuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

1)

(2)

vyZiadat® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru ¢lenom odborového organu, zastupcom
zamestnancov pre BOZP na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP, ods. 11 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 a ods. 2 ZP)

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4, ods. 6, ods.10
ZP)

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

nepretrzity odpo¢inok v tyzdni (§ 93 ods. 3, ods. 4, ods. 5 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6, ods. 9 a ods. 11 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemédze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)
vymedzit’ podmienky, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ aj za tischovu motorovych
vozidiel (§ 151 ods.3 ZP)

vymedzit' okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnit’ povinnost’, aby si dali poistit
predmet, ktory im zamestnavatel’ zveril pre pripad straty a zni¢enia a okruh zamestnancov,
ktorym poisti zvereny predmet pre pripad straty a zni¢enia (§ 185 ods. 3 ZP)

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢niovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.2
zp),

o vysledkoch prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 pism. b/ ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancoV V noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumiteInym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtro¢ne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
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(4)

¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
boli pridelené, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.2 ZP, ods. 5. ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP.

vopred prerokovat’ alebo prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanti nahradu Skody a obsah dohody 0 sposobe thrady, ak presahuje 50 eur (§ 191 ods.
4 7ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z tejto KZ
a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §
239 ZP).
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Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve

Zasady
pre poskytovanie prispevku zamestnancom
na doplnkové dochodkové sporenie (DDS).

Doplnkové dochodkové sporenie si méze zamestnanec uplatnit’ len z jedného pracovného pomeru.

Zamestnévatel’ zacne platit’ zamestnancovi prispevok v stanovenej vyske po uplynuti ¢akacej doby.
Cakacia doba je tri mesiace a vzt'ahuje sa na novoprijatych zamestnancov.

Cakacia doba sa neuplatni pri bezprostredne nadvizujiicom opitovnom dohodnuti pracovného
pomeru.

Zamestnévatel’ za¢ne platit’ zamestnancovi mesacny prispevok na DDS, ak vyska jeho mesa¢ného
prispevku je minimalne 7 eur.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecku zmluvu s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel' plati prispevok len raz, a to do doplnkovej
dochodkovej spolocnosti, ktorl si zamestnanec pisomne urci.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na DDS mesacne prispevkom vo vyske 2 % z objemu

zuctovanych platov zamestnanca, najmenej vSak pevnou Ciastkou 12 eur, ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych zamestnanec Cerpal
dovolenku alebo nadhradné vol'no,

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym tirazom alebo chorobou
Z povolania a pritom si aj sam platil prispevok na DDS.

Zamestnavatel’ plati zamestnancovi pomernu ¢ast’ mesacného prispevku na DDS ak:
a) odpracoval len ¢ast’ mesiaca z dovodu prekazok v praci,
b) ma uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesaény prispevok na DDS ak:

a) zamestnanec prerusil ucast’ na DDS,

b) je dovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ (nad 30 dni) zamestnanca, materska
dovolenka, rodicovska dovolenka, pracovné vol'no bez ndhrady mzdy v trvani viac ako 30 dni
alebo iné dovody vyplyvajice zo vSeobecného zaujmu.

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi mimoriadny prispevok za mesiac december
bezného roka, ak objem vyplatenych prispevkov bol nizsi ako 2 % - ta, ktoré zodpovedaju objemu
zac¢tovanych miezd zamestnancov.

(10) Vyska mimoriadneho prispevku sa stanovi v pevnej ¢iastke a to po prerokovani s odborovou

organizaciou.

Mimoriadny prispevok sa vyplati v stanovenej vySke zamestnancom, ak boli v pracovnom pomere
cely kalendarny rok.

Pomernu cast’” mimoriadneho prispevku poukdze zamestnavatel' tym zamestnancom, ktori boli
v pracovnom pomere Cast’ kalendarneho roka alebo mali uzatvoreni zmluvu o DDS cast’
kalendarneho roka. Za kazdy cely mesiac patri 1/12 pevnej ¢iastky mimoriadneho prispevku.

(11) Narok na vysluhovy déchodok (rizikovy, zmluvny) upravuje davkovy plan prislusnej doplnkove;j

dochodkovej spolo¢nosti.
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Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu
na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel' poskytne Stvrtroéne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do

zamestnania a spéat’ v sume 15 eur zamestnancovi, ktory:

- jeveviden¢nom stave ku diiu vyplacania prispevku

- dochadza do zamestnania verejnou dopravou

- ma funkény plat nepresahujuci 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny
Cas sa pri vypocte funkéného platu vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
pracovisku zamestnanca

-V kalenddrnom mesiaci sledovaného Stvrtroku odpracuje minimalne 10 dni alebo 10 pracovnych

zmien.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pomernt Cast’ prispevku, ak zamestnanec nesplni uvedené
podmienky v niektorom mesiaci sledovaného Stvrtroka.

Zamestnanec si narok na prispevok uplatiiuje

a) dolozenym ,,Cestnym vyhldsenim®“, Ze na cestu do zamestnania a spit’ vyuziva verejnii
dopravu

b)  predloZzenymi cestovnymi listkami verejnej dopravy za jeden mesiac, alebo potvrdenim o
zaplateni predplatného ¢asového listka.

Prislusna personalna referentka vedie evidenciu zamestnancov, ktori maji narok na prispevok.

Zamestnavatel' je povinny sledovat’ vySku funkéného platu zamestnanca a viest' evidenciu
0 poskytovanych prispevkoch.

Pojmom §tvrtrok sa oznacuje kalendarny Stvrtrok (napr. 1. kalendarny Stvrtrok: januar — marec
a pod.).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vo vyplate za mesiac november jednorazovy prispevok

na dopravu do zamestnania a spat’, ak:

- jeho pracovny pomer trva viac ako tri mesiace

- je v evidencnom stave k poslednému ditu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca

- nema k poslednému dnu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca prerusené poistenie z dévodu
neplatenej PN

- jeho funk¢ny plat pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case je:

a)  najviac 660 eur prispevok je 50 eur,

b)  viac ako 660 eur a najviac 800 eur, prispevok je 30 eur.

Prispevok sa zvysi o 20 eur, ak zamestnanec ma trvalé bydlisko mimo miesta vykonu prace
(pracovisko).

Vyska prispevku zavisi od dlzky tyzdenného pracovného Ccasu. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi pomernu ¢ast’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

(10) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz, a to

V sume, ktora je vyssia.

(11) Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, z ktorého

mu nevznikne narok na prispevok, a zarovenn ma aspoil jeden d’al§i pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, narok na prispevok nema.
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Priloha ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu
na regeneraciu pracovnej sily a kulturu.

Narok na prispevok ma zamestnanec, ktorého zaciatok pracovného pomeru je najneskor 1. januara
prislusného kalendarneho roka a je v evidenc¢nom stave k poslednému diiu v mesiaci, za ktory sa
prispevok vyplaca.

V pripade, ze sa prispevok vyplaca v 2 terminoch, tak narok na 1. prispevok m4 zamestnanec,
ktorého zaciatok pracovného pomeru je najneskor 1. januara prislusného kalendarneho roka a je v
eviden¢nom stave K poslednému diiu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca. A narok na 2.
prispevok mé zamestnanec, ktorého zaciatok pracovného pomeru je najneskor 1. juna prislusného
kalendarneho roka a je v eviden¢nom stave k poslednému diiu v mesiaci, za ktory sa prispevok
vyplaca.

Vyska prispevku zavisi od dlzky tyzdenného pracovného cCasu. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi pomernu ¢ast’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz, a to
V sume, ktora je vyssia.
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