ILINSKA UNIVERZITAV ZILINE

N¢

DOPLNOK C.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Zilina, februar 2020

Zmluvné strany



Univerzitna odborova organizacia OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline
zastipena predsedom Rady UOO pri UNIZA
Mgr. Evou Spanikovou a
Zilinska univerzita v Ziline so sidlom v Ziline
zastipena rektorom UNIZA

prof. Ing. Jozefom Jandackom, PhD.

sa v stilade s €l. 3 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 zo dna 18. decembra 2019
dohodli na Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

. Podra ¢lanku 26 ods. 3 Kolektivnej zmluvy sa tymto doplnkom upravuje tvorba, rozpocet
a pravidla cerpania prostriedkov zo socialneho fondu, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 K
Doplnku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020.

e
()

. Ziadost’ o nenavratnii socidlnu vypomoc zo Sociilneho fondu tvori Prilohu ¢&
k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020.

. Ziadost’ o prispevok na aktivity pre deti organizované UNIZA tvori Prilohu & 3
k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020.

. Ziadost’ o prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov UNIZA tvori Prilohu ¢&. 4
k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020.

. Tento doplnok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z toho kazda zmluvna strana dostane
po dve vyhotovenia.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento doplnok precitali, sthlasia s jeho obsahom, a preto ho
na znak toho podpisujt.

. U¢innost’ Doplnku ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 sa zaéina diiom nasledujiucim po
dni zverejnenia a skon¢i 31.12.2020.

V Ziline diia 20.02.2020
Mgr. Eva épénikovgi prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
predseda Rady UOO OZPSaV pri UNIZA rektor UNIZA
odborova organizacia zamestnavatel

Priloha ¢. 1
k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020



Tvorba, rozpocet a pravidla ¢erpania socialneho fondu

na rok 2020
1)  Tvorba - predpokladany prijem socialneho fondu v roku 2020
a)  Povinny pridel 244 132 €
b)  Zostatok SF z predchadzajiuceho roka 22281¢€
Spolu: 266 413 €
2)  Rozpocet vydavkov zo socidlneho fondu na rok 2019
a)  Stravovanie 45000 €
b)  Nadopravu do zamestnania a spat’ 10000 €
€)  Socialna vypomoc nenavratna 5000 €
d)  Dobrovol'né darcovstvo krvi 3000 €
e)  Prispevok pri narodeni dietata a 150 € 6 000 €
f)  Sportové aktivity a den zdravia 2000 €
g) Prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovne;j sily 180 000 €
h)  Prispevok na aktivity pre deti organizované UNIZA 3000€
i)  Kolektivne vyjednavanie 5940 €
j)  Prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov 2600 €
k)  Prispevok na skupinové zdravotné cvi¢enia zamestnancov 3000 €
I)  Rezerva 873¢€
3)  Pravidla ¢erpania prostriedkov zo socidlneho fondu na rok 2020
a) Prispevok na stravovanie podla ¢l. 23 ods. 5 a ods. 7 Kolektivnej zmluvy.
b) Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve.

c) Maximalna vy$ka 300 eur sa vyplati diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine raz

d)

za dva roky a to v pripade:
e umrtia rodinného prisluSnika v zmysle § 40 ods.5 Zakonnika prace
zivelnej pohromy
urazu
dlhodobej pracovnej neschopnosti

ochoreniach

na obstaranie liekov alebo zdravotnickych pomodcok pri zvlast zavaznych

* pri tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym liecenim viac ako 3 mesiace.
Vysku prispevku posudzuje Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA na zaklade predlozenej
ziadosti, ktora tvori Prilohu ¢.2 k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020.

Za jeden odber krvi, ktory bol zrealizovany v roku 2019, patri zamestnancovi prispevok
20 eur. Prispevok sa vyplati vo vyplate za mesiac jin 2020. Zamestnanec doru¢i do 25.
juna 2020 c¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondrasovej kopiu preukazu darcu.

Pri ziskani Janského plakety sa prispevok vyplati podl'a ¢1.22 ods.3 pism. b) Kolektivnej
zmluvy.

Pri ziskani plakety MUDr. Jana Kiazovického sa vyplati jednorazovy prispevok podl'a
¢l.22 ods. 3 pism. ¢) Kolektivnej zmluvy.

Zamestnanec doru¢i po ziskani plakety ¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane
Ondrasovej kopiu Janského plakety/ plakety MUDr. Jana Knazovického. Oddelenie



f)

9)

h)

)

personalnej a socidlnej prace zasle za Ucelom spracovania prispevku Bc. Ondrasovej
zoznam zamestnancov UNIZA za rok 2019.

Podmienkou na ziskanie prispevku je aby darca krvi v ¢ase darovania krvi aj v ¢ase vyplaty
prispevku bol zamestnancom UNIZA.

Prispevok pri narodeni diet'ata sa vyplati zamestnancovi, ktorému sa narodilo dieta v roku
2019 a v priebehu roku 2020 a v ¢ase narodenia dietat’a a aj v ¢ase vyplaty prispevku je
zamestnancom UNIZA. Ak obaja rodicia su zamestnancami UNIZA, prispevok sa vyplati
len jednému z nich. Prispevok v sume 150 eur sa vyplati vo vyplate za mesiac v ktorom
zamestnanec predlozi potrebné dokumenty.

Prislu$na personalna referentka zale Rade UOO OZ PSaV pri UNIZA képiu rodného listu
dietata. Prispevok sa nebude vyplacat spidtne za predchadzajuce roky (napr. ak
zamestnanec nepredlozil rodny list diet'at’a narodeného v roku 2018, prispevok sa mu uz
nedoplati).

Prispevok na zabezpedenie §portovych sutaZi pre zamestnancov, organizovanych Ustavom
telesnej vychovy UNIZA a organizaciu Dia zdravia UNIZA.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnanca UNIZA, ktory pracuje na
ustanoveny pracovny Cas, je maximalne 130 eur. 65 eur sa vyplati vo vyplate za mesiac
jan a druha polovica prispevku vo vyplate za mesiac november vo vyske podl'a mnozstva
finannych prostriedkov na ucte socidlneho fondu. V pripade, zZe nebudii dostatocné
financné prostriedky na ucte socialneho fondu pre vyplatenie prispevku podla
predchadzajtcej vety, bude prispevok vyplateny v najblizSom vyplatnom termine, kedy
buda na ucte socialneho fondu dostatoéné finanéné prostriedky. Pravidla pre vyplatenie
prispevku su upravené v Prilohe ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve UNIZA.

Prispevok je maximalne 50 eur na kalendarny rok na dieta zamestnanca (nie vnucata,
synovca a pod.), ktoré sa zucastni aktivit pre deti, ktoré organizuje UNIZA. Ak obaja
rodicia st zamestnancami UNIZA, prispevok sa vyplati len jednému z nich.

Zamestnanec odovzda najneskor do konca novembra 2020 ¢lenke Rady UOO pri UNIZA
Bc. Jane OndraSovej vyplneny formuldr “Ziadost o prispevok na aktivity pre deti
organizované UNIZA” (Priloha ¢. 3 k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020) a
fotokopiu dokladu o zaplateni. Pripadne hromadny zoznam ucastnikov odovzda
organizac¢ny Utvar UNIZA, ktory aktivitu organizuje.

Prispevok pre odborovi organizaciu, na uthradu ndkladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb (Skolenia, seminare...)
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym odborovym
organom a zamestnavatelom; sa Rade UOO OZ PSaV pri UNIZA poskytne do vysky
0,027% zo zékladu na urcenie ro¢ného pridelu do socidlneho fondu. Prispevok bude
preaétovany na téet Rady UOO OZ PSaV pri UNIZA po predloZeni relevantnych
dokladov na odbor ekonomicky. Ak sa prispevok v beZznom roku nevycerpa v dohodnutej
sume, nevycerpana CcCast’ tychto prostriedkov modze byt pouzitd v nasledujlicom
kalendarnom roku.

Jednorazovy prispevok maximalne vo vySke 40 eur na kalendarny rok 2020 sa poskytne
kazdému zamestnancovi, ktory v kalendarnom roku 2020 absolvuje vzdelavacie aktivity
organizované pracoviskom UNIZA. Tieto aktivity nemdzu mat’ charakter prehlbovania
kvalifik4cie zamestnanca alebo jej zvySovania. Ak aktivita nie je v ponuke pracovisk
UNIZA, potom si zamestnanec mdze vybrat vzdelavaciu aktivitu v inej vzdelavacej
institucii.

Zamestnanec odovzda ¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondrasovej vyplneny
formular “Ziadost o prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov UNIZA” (Priloha &.
4 k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020) a fotokopiu dokladu o zaplateni.
Prispevok sa vyplati vo vyplate za mesiac august alebo za mesiac december.



K) Prispevok na realizaciu skupinovych zdravotnych cvieni pre zamestnancov
organizovanych zamestnavatel'om, orientovanych na zdravy chrbat, spravne drzanie tela,
relaxaciu, plavanie a na celkovll podporu zdravia zamestnancov.

I)  Pripadnu rezervu mozno pouzit v mimoriadnych pripadoch hodnych zretela. Vysku
prispevku ur¢i Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA v stcinnosti so zamestnavatel'om.

Vsetky prispevky zo socidlneho fondu podliehaju daniam a odvodom s vynimkou prispevku na
stravovanie a socialnej vypomoci vyplatenej zamestnancovi z dovodu:
e umrtia blizkej osoby zijucej v domacnosti zamestnanca
e odstraniovania alebo zmierniovania nésledkov zivelnych udalosti
e docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora trvéa/trvala nepretrzite viac ako
polroka.

Prispevky zo socialneho fondu poskytované zamestnancom st vyplacané spolu s platom.
Pre zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia na ucte Socialneho fondu (d’alej SF), budu vsetky
prispevky zo SF vyplatené az po zhodnoteni zostatku finanénych prostriedkov na ucte SF.

Po ukonceni 3. Stvrtroka 2020 bude rozpocet SF znova prehodnoteny.



Priloha ¢. 2
k Doplnku ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

Ziadost’ o nenavratni socialnu vypomoc zo Socialneho fondu
(prispevok je mozné dostat’ maximalne 1x za 2 roky)

Meno ziadatela:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/Gstav, oddelenie):

dovod ziadosti:

predchadzajuca vyplatena nenavratna finanéna vypomoc bola v roku:

podpis zamestnanca:

nadriadeny: odport¢a / neodporiaca poskytnat’ vypomoc podpis:

*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA navrhuje vyplatit’ sumu: EUR

Suhlasi/nesuhlasi s vyplatenim vypomoci

podpis:

**Kvestor navrhuje vyplatit’ sumu: EUR

Sthlasi/nesuhlasi s vyplatenim vypomoci

podpis:

ZIADOST MUSI BYT VYPLNENA A PODPISANA KOMPLETNE

*V\/ pripade, Ze ide o ¢lena odborov, Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA navrhuje sumu a nasledne
kvestor schval'uje jej vyplatenie

**\/ pripade, Ze nejde o ¢lena odborov, kvestor navrhuje sumu a nasledne Rada UOO OZ PSaV
pri UNIZA schval'uje jej vyplatenie



Priloha ¢. 3
k Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Ziadost o prispevok na aktivity pre deti organizované UNIZA

Meno ziadatel’a:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/Gstav, oddelenie):

Meno ucastnika — diet’at’a zamestnanca.

Absolvovana aktivita pre deti organizovana UNIZA nazov:

podpis zamestnanca:

potvrdenie o0 absolvovani aktivity pre deti organizovanej pracoviskom UNIZA, resp. zamestnanec
prilozi potvrdenie o zaplateni poplatku za aktivitu.

peciatka a podpis zodpovednej osoby
pracoviska, ktoré realizovalo aktivitu

*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA  Sthlasi/nesthlasi s vyplatenim prispevku na vzdelavacie
aktivity zamestnancovi UNIZA

podpis:




Priloha ¢. 4
k Doplnku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Ziadost o prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov UNIZA

Meno ziadatela:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/Gstav, oddelenie):

Absolvovana vzdelavacia aktivita - kratky popis:

podpis zamestnanca:

potvrdenie o0 absolvovani vzdelavacej aktivity pracoviskom UNIZA resp. inou organizaciou, kde
zamestnanec vzdeldvanie absolvoval, resp. zamestnanec prilozi potvrdenie o zaplateni poplatku za
aktivitu:

peciatka a podpis zodpovednej osoby
vo vzdelavacej organizacii

*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA  Sthlasi/nesthlasi s vyplatenim prispevku na vzdelavacie
aktivity zamestnancovi UNIZA

podpis:




