ZII:INSKA UNIVERZITA
VZILINE

OPIS STUDIJINEHO PROGRAMU
Zdroj: SAAVS

Priloha 11

Nazov fakulty: Fakulta bezpeénostného inZinierstva
Nazov Studijného programu: bezpecnostny manazment

Stupen studia: 1.

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Akredita¢na rada UNIZ

Datum schvdlenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu:

Datum ostatnej zmeny! opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou Skolou:

Zakladné udaje o studijnom programe

bezpe¢nostny manazment | Cislo podla 21460
a | Nazov studijného programu registra SP
1 ISCED_F kéd 645
b | Stupen vysokoskolského studia stupfia®
vzdelavania
¢ | Miesto/-a studia 1. maja 32, 010 26 Zilina; Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
bezpecnostné vedy Cislo $tudijného | 9205R00
d odboru podla
Nazov Studijného odboru registra SP
ISCED_F kéd 103
odboru /odborov
e Typ Studijného programu akademicky orientovany
f | Udelovany akademicky titul Bakalar
g | Forma studia dennd
h Spolupracujtce vysoké skoly V tomto Studijnom programe nespolupracujeme s inou vysokou
a vymedzenia skolou.
i Jazyk uskutocnovania studijného slovensky
programu
i | Standardna dizka $tudia 3 rok(y)
Kapacita Studijného programu (planovany | 1.roc¢nik: 75
pocet Studentov) 2.rocnik: 60
3.ro¢nik: 60
4.rocnik:-
Skutoény poéet uchadzaéov Rok $tudia 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
k lrotnik 149 119 171 227 292 183
Pocet Studentov §thl(§ia 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1.ro¢nik 76 77 7 112 116 103
2.ro¢nik 48 41 42 48 77 85
3.ro¢nik 47 38 37 34 38 70
4.ro¢nik

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania

L Ak zmena nie je dpravou Studijného programu podla § 30 zékona ¢&. 269/2018 Z. z.



Ciele vzdelavania Studijného programu
ako schopnosti studenta v ¢ase ukoncenia
studijného programu a hlavné vystupy
vzdeldvania

Profil absolventa bakalarskeho stupiia Studijného programu Bezpeénostny
manazment vychadza z dlhodobého zameru univerzity a fakulty a to v oblasti
vzdelavania zameraného na ochranu oséb, majetku a informacii.

Absolvent studijného programu Bezpecnostny manazment na prvom stupni ma
zakladné teoretické poznatky a praktické zrucnosti a skiisenosti najmé z oblasti
manaZmentu a manazmentu rizik s aplikiciou na manazment vybranych oblasti
bezpecnosti sikromného a verejného sektora. Pozna kvantitativne a kvalitativne
metddy a techniky procesov manazmentu rizik (identifikacia rizik, analyza rizik,
hodnotenie rizik, zaobchadzanie s rizikami) a manaZmentu bezpecnostnych
incidentov.

Identifikuje atvorivo aplikuje bezpecnostné poziadavky pravneho a
normativneho ramca vybranych oblasti bezpecnosti suvisiacich s ochranou
osOb, majetku a informacii primarne pred umyselnymi antropogénnymi
hrozbami (vznikajice umyselnou ¢innost'ou ¢loveka).

Definuje, obsluhuje, prevadzkuje a v niektorych Specifickych oblastiach riadi
Pudské zdroje, organizacné atechnické opatrenia systému ochrany
osdb, majetku a informacii ako stGcast prevencie Kkriminality ainej
protispolo¢enskej ¢innosti. Spolupracuje na vypracovani bezpe€nostnej
dokumentacie.

Komunikuje a konzultuje problematiku bezpe¢nosti s dotknutymi stranami (napr.
dodavatelia, odberatelia, organy verejnej spravy, podnikatel'ské subjekty).
Pozna a vie aplikovat’ zaklady prava a trestného prava.

Absolvent $tudijného programu Bezpe¢nostny manaZzment ma pocas bakalarskeho
Stadia moZnost’ sa profilovat’ v oblasti fyzickej a objektovej bezpecnosti a
informacnej bezpecnosti.

Podiel’a sa na vytvarani a implementovani systémov manaZérstva bezpecnosti
organizacie (napr. systém manazZérstva fyzickej a objektovej bezpecnosti,
systém manaZérstva informacnej bezpecnosti, systém manazérstva bezpecnosti
dodavatel'skych retazcov alebo systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci).

Pozna zakladné principy finanéného riadenia, na zéklade ktorych je spdsobily
analyzovat' ekonomické prostredie organizacie a vyhodnocovat’ ekonomicku
efektivnost’ ochrannych opatreni vyplyvajucich z bezpec¢nostnych poziadaviek.
Pozna zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky fyzickej a objektovej
bezpecnosti, patriace do skupin poplachovych systémov (elektrické
zabezpelovacie a tiesiiové poplachové systémy, systémy kontroly vstupov,
kamerové bezpecnostné systémy, elektrické poZiarne signalizacie, poplachové
prenosové systémy), mechanickych zabrannych prostriedkov a fyzickej
ochrany (napr. sukromné bezpe€nostné sluzby, bezpecnostné zlozky,
bodyguarding).

Pozna zdkladné pojmy, vztahy, subjekty a aktiva informacnych
a komunikaénych systémov (napr. informacie, data, hardvér, softvér,
dodavatelia, lokality), po¢itacovych sieti a technolégii v organizacii vo véizbe na
ich informaénu, resp. kyberneticki bezpecnost’. Definuje a objasiiuje zakladné
pojmy, vztahy, subjekty a prvky problematiky tvorby a prevadzky webovych
aplikacii ako sucasti informacnej bezpecnosti. Ma vedomosti a zru¢nosti potrebné
na uspesné zvladnutie Gloh, povinnosti a zodpovednosti bezpecnostného analytika
v opera¢nom centre bezpecnosti.

Vedomosti

V.1 Student definuje a objasiiuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky
manazérskych systémov zameranych na vybrané oblasti bezpecnosti.

V.2 Student definuje a objasiiuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky
fyzickej a objektovej bezpecnosti.

V.3 Student definuje a objasiuje zikladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky
informacnej bezpecnosti.

V.4 Student definuje rdmec a procesy manazmentu rizik (identifikécia rizik,
analyza rizik, hodnotenie rizik, zaobchadzanie s rizikami) pre vybrané oblasti
bezpecnosti. Pozna metody a techniky procesov manazmentu rizik.




V.5 Definuje  medzindrodny, narodny pravny ramec  anormativny
a institucionalny ramec vztahujuci sa k vybranym oblastiam bezpecnosti
stvisiacich s ochranou 0s6b, majetku a informacii pred antropogénnymi hrozbami
(vznikajuce timyselnou, resp. neimyselnou ¢innost'ou ¢loveka).

V.6 Definuje personalne, organizacné a technické bezpecnostné prvky (ich
principy, struktary, funkcie parametre a vzajomné vézby) systému ochrany osob a
majetku pred antropogénnymi hrozbami (vznikajuce uUmyselnou, resp.
neumyselnou ¢innost'ou ¢loveka).

V.7 Definuje zéakladné principy kontrolnych, vysetrovacich, in$pekénych
a auditnych ¢innosti.

V.8 Definuje mozné organiza¢né §truktury, roly (ich povinnosti a kompetencie) vo
vzt'ahu k bezpeénosti v organizacii.

Zrucnosti

Z.1 Navrhuje rdmec manazérstva rizika, pri¢om uplatituje metody a techniky
vramci jeho procesov (identifikdcia rizik, analyza rizik, hodnotenie rizik,
zaobchadzanie s rizikami).

Z.2 Aplikuje poziadavky pravneho a normativneho ramca vztahujuceho sa na
vybrané oblasti bezpe€nosti stvisiace s ochranou os6b, majetku a informacii
primarne pred antropogénnymi hrozbami (vznikajuce tUmyselnou, resp.
neumyselnou ¢innostou ¢loveka).

Z.3 Vytvara, upravuje a predkladd na schvalenie Struktirovanu dokumentaciu
organizacie bezpefnosti v spolocnosti (napr. smernice, usmernenia, pravidla,
reporty a spravy, technické vykresy, zmluvy).

Z.4 Komunikuje odborné informacie, koncepcie, problémy a rieSenia s odbornou
i laickou verejnostou.

Z.5 Identifikuje, odovodnuje, predklada na schvalenie, obsluhuje a prevadzkuje
zavedené alebo planované persondlne, organizaéné a technické bezpecnostné
prvky systému ochrany os6b, majetku a informacii pred antropogénnymi hrozbami
(vznikajice imyselnou a netimyselnou ¢innost'ou ¢loveka).

Z.6 Aplikuje stanovené zakladné principy monitorovacich a kontrolnych procesov
zarucenia stladu bezpeénostnych poziadaviek v organizacii. Spolupracuje na
procesoch interného auditu.

Z.7 Aplikuje zakladné principy vysetrovacich ¢innosti v
organizacii. Spolupracuje na in§pekénych ¢innostiach.

Z.8 Aplikuje softvérové nastroje na podporu tvorby dokumentacie, navrhu a
riadenia prvkov systému ochrany.

7.9 Skoli aoveruje vedomosti vo vztahu zvySovaniu povedomia a kultiry
bezpecnosti v organizacii.

Kompetencie

K.1 Samostatnost’ v rozhodovani.

K.2 Schopnost’ samostatne identifikovat, analyzovat,
rieSit’ a interpretovat’ odborné problémy.

K.3 Zodpovednost’ za plnenie svojich uloh a povinnosti.

K.4 Schopnost prezentovat’ svoje stanoviska.

K.5 Schopnost’ adaptability a flexibility.

K.6 Schopnost’ riesit” konflikty.

K.7 Analytické myslenie.

K.8 Schopnost’ podporovat’ procesy vzdelavania a odovzdavania znalosti.

Prenositel’'né sposobilosti

S.1 Schopnost’ vyuzivat’ odborné znalosti v praxi

S.2 Schopnost’ identifikovat a riesit’ problémy

S.3 Schopnost’ prispdsobit’ sa zmenenym okolnostiam
S.4 Pocitaové zrucnosti

S.5 Pravna spdsobilost’

Matica cielov a vystupov vzdelavania Bc. stupna

Ciel' vzdeldvania Spésobilost vykondvat profesiu
bezpecnostného konzultanta, resp.
manaZéra v niektorej z oblasti ochrany
0s6b, majetku a informdcii (bezpeénost v




organizdcii, fyzickd a objektovd
bezpeénost, informaénd bezpeénost).

Vystupy vzdeldvania VV1: vVv2: ,
i Vystup Vystup VV3: Vystup
. . . | kompetentnost
vedomost zrucnost
Verejna sprava V.1, V.2, 2.2,2.9 K.2, K4, K.6
V.3, v.5
Manazment V.1 Z.1 K.1,K.3, K.4
« | Uvod do bezpe¢nostného V.1, V.2, Z2 K.1,K.5
E manazmentu V.3
& | Uvod do informaénych V.1, V.3 2.8 K.2, K4, K7
§ technologii
Ekondmia a ekonomika V.1, V.5 Z.1 K.1, K.3, K.4
Zaklady elektrotechniky V.2, V.5, 22,23 K.1,K.2, K.3,
V.6 K.7
Matematicky seminar V.4 Z.1 K2, K.7
Sukromné bezpecnostné V.1, V.2, 21,22, K.1,K.2
sluzby V.3, V.5, 23,24,
V.6 Z.5
Matematika V.4 Z.1 K2, K.7
Manazment rizik V.1, V.2, Z.1 K.1,K2 K7
V.3, V.4
V.5
Y | potitatové siete | V.2, V.3 Z.5 K.2, K.7
£ V.5,
% Manazment kvality V.1, V.3, 22,723, K.1,K.2, K.3,
2] V.5 24,26 K.4
Logistika vyrobného V.2, V.6, 22,24 K.1,K.2, K.3,
podniku V.5, V.8 K.6.K.7
Mechanické zabranné V.2, V.5, 21,23, K.1,K.2, K.4
prostriedky V.6 Z.8
Konstrukéné a V.2 22,23 K.1,K.2, K.3,
materidlové rieSenie K.4
stavieb
Tedria pravdepodobnosti V.4 Z.1 K.1,K2 K7
Zaklady prava V.5 22,23 K.2, K.3
Bezpecnostny V.1, V.2, Z1,23, K.1, K.2, K.3,
manazment V.3, V.4, 75,26, K.6,K.7
V.6, V.7, Z.9
t:) V.8,
§ Tvorba technickej V.2 73,28 K.1,K.2, K3,
QEJ dokumentécie K.4
& | ManaZment bezpeénosti V.1, V.2, 22,723, K.1,K.2, K.3,
a ochrany zdravia pri V.5, V.8 724,26 K.4
praci
Pocitacové siete V.2, V.3, z.5 K.2, K.7
V.5
Bezpecnostné zlozky V.2, V.5, 22,724, K.1
V.6 Z.5
Zaklady kriminalistiky V.1, V.2, 2.5,26. K.1,K.2, K.3,
V.3, V4, K.4, K.5, K.7
V.6, V.7
Manazérska Statistika V.4 Z.1 K.1,K2 K7
<
§ Trestné pravo V.2 z.2 K.1,K.2, K.3,
g K.4
& | Bezpecnost informacéno- V.1, V.3, 21,22, K.1,K.2, K.3
komunikacnych systémov V.4 Z.3
Poziarnotechnické V.2, V.5, 23,25 K.1,K.2, K3
zariadenia V.6
Zaklady programovania V.3 Z.8 K.2, K4, K.7




Poplachové systémy V.1, V.2, 21,22, K.1,K.2, K.3,
V.3, v.5 23,24, K.4, K.5
Z.5
Zbrane, strelivo a V.2, V.5, 2.4 K.1,K.2, K.3,
bezpecnostné prostriedky V.8 K.6
Kriminoldgia V.1, V.2, 21,22, K.1, K.2, K.4,
V.3, V.4, 23,24, K.7
V.5 Z.5,26,
2.9
| Zahrani¢na odbornd prax - 22,23, K.1,K.2, K3,
£ z5 K.4,K.5, K.7
q‘é Manazment informacnej V.1, V.2, 21,22, K.1,K.2, K.4,
& | bezpe¢nosti V.3, V.4, | 2324, K.7,K.8
V.5, V.6, Z5 2.6
V.7, V.8
Riesenie bezpecnostnych V.3, V.4, 25,27, K.2, K.6, K7
incidentov V.5, V.7 Z.8
Procesné riadenie V.1, V.2, Z.1 K.1,K2 K7
V.3, V.4,
V.5
Civilnd ochrana V.2, V.4, Z21,2.2, K.2, K.3
V.5, V.8 Z3,25
Odborna prax - 21,22, K.1,K.2, K.3,
Z.3,25, K.4, K.5, K.7
Z.6
Seminar k bakalarskej - 22,23, K.1,K.2, K.4,
© | préci Z.5 K.7
£ | Obhajoba bakalarskej - 22,23, K.2, K.3, K.4
g prace Z.5
3 Poistovnictvo V.1, V.4, 24,26 K.1, K.2, K4
V.5, V.7,
Bodyguarding V.2, V.5, 22,24, K.1,K.2, K3
V.6 Z.5
Webové technoldgie V.3 Z8 K.2, K4, K.7

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v ¢ase absolvovania Studia
pripraveny a potencial studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Bezpecnostny konzultant

Bezpecnostny konzultant poskytuje klientom (napr. stredné a velké podniky,
subjekty Statnej spravy, samosprava) sluzby v oblasti ochrany osdb, majetku a
informacii, pomocou ktorych predchadzaji a zmiertiuji hrozby, resp.
bezpecnostné incidenty voci danej organizacii vratane budov, prevadzky a
zamestnancov. Poskytované sluzby zavisia od potrieb a poZiadaviek jeho klientov
v oblasti bezpec¢nosti, ktoré mézu zahfnat' analyzu bezpecnostnych poziadaviek
vyplyvajucich  zlegislativy, resp. technickych noriem, posudzovanie
bezpecnostnych rizik a navrh bezpe¢nostnych opatreni, ako aj celkovy rozvoj
kultary bezpecnosti organizacie.

Podiel'a sa na vytvarani systémov manazérstva bezpe€nosti (napr. systém
manazérstva fyzickej a objektovej bezpecnosti, systém manazérstva informacnej
bezpe€nosti, systém manazérstva bezpeCnosti dodavatel'skych retazcov alebo
systém manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci).

Ovlada zékladné forenzné analyzy, ktorych vysledky vyuziva v organizaciach
poskytujucich sluzby v oblasti ochrany os6b, majetku a informécii pri priprave
preventivnych aktivit. V pripade uplatnenia v §tatnej sprave alebo samosprave vie
pre potreby tvorby strategickych Casti Programov hospodarskeho a socialneho
rozvoja krajov a obci komplexne postdit’ bezpec¢nostni situdciu z hl'adiska
kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti vo vybranych lokalitach.

Spolupracuje na vypracovani bezpecnostnej dokumentacie, ako si plany ochrany
objektov alebo projektova dokumentacia poplachovych systémov alebo
spolupracuje pri vykonavani projektovych prac a pri ich néslednej realizacii v
praxi. Prevadzkuje poplachové systém ochrany objektu alebo casti tohto
systému, vyhodnocuje naru$enia chraneného objektu alebo chraneného miesta,
vedie a vyhodnocuje vykazové a kontrolné dokumenty.




(5414.1.8) http://data.europa.eu/esco/occupation/c66b4569-09aa-4d8d-93d9-
ac9b9176655dd8d-93d9-ac9b9176655d

Veduci vykonu fyzickej ochrany

Veduci vykonu fyzickej ochrany komplexne riadi vykon sluzby fyzickej ochrany,
zodpoveda za planovanie, riadenie a kontrolu vykonu fyzickej ochrany v ramci
objektov (priestorov), ktorym spolo¢nost’ poskytuje fyzicki ochranu. Schval'uje
opatrenia na predchadzanie a elimindciu protipravnej ¢innosti a prevencie strat v
chranenych objektoch s vyuzitim sil a prostriedkov fyzickej ochrany. Priebezne
sleduje vSeobecne zavdzné pravne predpisy v oblasti poskytovania fyzickej
ochrany. Komplexne vyhodnocuje vykon fyzickej ochrany, prijima opatrenia a
zavery pri zisteni poruSenia smernic pre vykon sluzby fyzickej ochrany osdob a
majetku. Systémovo riadi a organizacne zaistuje ochranu prepravy pefiazi a cenin,
0s0b, ochranu informacii. Zaistuje koordinaciu a sGcinnost s ostatnymi
bezpecnostnymi  subjektmi. Vykonava inSpekéné kontroly opravnenosti
vykonavania zakrokov a ukonov na zaistenie ochrany osob a majetku s vyuzitim
vecnych bezpecnostnych prostriedkov. Riadi sudinnost’ s organmi ¢innymi v
trestnom konani pri zisteni pripadov protispolocenského konania, alebo javov a
udalosti znizujucich bezpecnost’ 0sdb a majetku v chranenom objekte. Vedie
prislusni evidenciu a dokumentacii potrebni na vykon a riadenie fyzickej
ochrany. Na vykon tohto zamestnania sa vyzaduje:

Preukaz odbornej spdsobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a
patrania (typu ,,S°) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany,
patrania, odbornej pripravy a poradenstva a pre prevadzkovatel'ov (typu ,,P*)
podl’a zékona ¢. 473/2005 Z.z.

Zbrojny preukaz skupiny A (nosenie zbrane a streliva na ochranu osoby a
majetku) podla zakona €. 190/2003 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporu¢a odborna prax asponi 5 rokov.
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5382/veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-
strazna-sluzba-

Sukromny detektiv

Stukromny detektiv poskytuje detektivne sluzby zamerané na hl'adanie osob alebo
majetku, monitorovanie c¢innosti osOb, ziskavanie dokaznych prostriedkov,
ziskavanie udajov o osobnom stave fyzickych osdb a ziskavanie informacii o
konani fyzickych osob alebo pravnickych o0sob alebo o ich majetkovych pomeroch
v suvislosti s vymahanim pohladavky alebo ziskavanie udajov o protipravnom
konani ohrozujucom obchodné tajomstvo. Patra po osobach a veciach s vyuzitim
$pecialnych foriem a metéd sukromnej detektivnej ¢innosti a kriminalistickych
metod. Ziskava, sustred’uje, objektivizuje a dokumentuje (v rozsahu svojho
opravnenia) protispolocenské konanie o0sob nachadzajicich sa v chranenom
uzavretom mieste alebo priestore a prijima opatrenia na predchddzanie,
odhalovanie a zabrafiovanie takejto ¢innosti. PreSetruje suvislosti, udalosti a javy
spojené so vznikom §kod na majetku klienta. Vykonava preverovanie obchodnych
partnerov alebo potencialnych spolo¢nikov pre potreby pravneho zaujmu klienta.
Pripravuje dokumentaciu pre konanie pred sidom alebo spravnym organom.
Vedie evidenciu o pripadoch a spraciiva priebezné a zavereCné spravy s
kriminalistickou dokumentaciou a pod.

(3411.8) http://data.europa.eu/esco/occupation/771a47¢c9-9cf4-4368-9752-
2aleab5a783d7

Detektiv poist'ovne

Detektiv poistovne je osoba schopna skiumat’ poistné udalosti, ktoré st podozrivé
a vykonavat’ vySetrovanie takychto poistnych udalosti. Detektiv poistovne moze
mat’ rézne $pecializacie v oblasti zivotného a majetkového poistenia. Moze byt
veducim, alebo ¢lenom vySetrovacieho timu, pripadne moéze zadavat' parcialne
tlohy stikromnym detektivnym sluzbam. Ziskava udaje a dokazy suvisiace s
rieSenou poistnou udalostou, ktora ma znaky poistovaciecho podvodu a
dokumentuje ich. Riadi, organizuje a kontroluje vykon detektivnej ¢innosti pri
odhalovani, ziskavani, previerke, dokumentovani, vyhodnocovani a spracovani
udajov, ktoré mozu sluzit ako dokazny prostriedok v konani pred sudom.
Pripravuje dokumentaciu predkladanu poistoviiou na konanie pred sidom.
Spracovava priebezné a zaverecné spravy s dokumentaciou protipravneho
konania. Na vykon tohto zamestnania sa vyzaduje:

Preukaz odbornej sposobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a
patrania (typu ,,S°) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany,
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patrania, odbornej pripravy a poradenstva a pre prevadzkovatelov (typu ,,P*)
podrla zakona ¢. 473/2005 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporaca odborna prax aspoti 4 roky.
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5381/detektiv-poistovne

Specialista pre utajované skuto&nosti

Specialista v oblasti utajovanych skuto¢nosti vykonava &innosti (funkciu
bezpecnostného zamestnanca) na zabezpecenie ochrany utajovanych skutocnosti
podla zékona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a predpisov vydanych
na jeho zéklade. Specialista v oblasti utajovanych skutoGnosti plni tulohy
vyplyvajlce zo zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a predpisov
vydanych na jeho vykonanie na zdklade pisomného poverenia. Ide najmé o ulohy
v oblasti personalnej, administrativnej, fyzickej a objektovej bezpecnosti. Na
vykon tohto zamestnania sa vyzaduje skuSka bezpecnostného zamestnanca v
zmysle § 4 ods. 3 vyhlasky NBU &. 331/2004 Z. z.
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1412

Konzultant informacnej bezpecnosti

Konzultant informacnej bezpe¢nosti poskytuje klientom (napr. stredné a vel'ké
podniky, subjekty §tatnej spravy, samosprava) poradenstvo a nezavislé postdenie
urovne zaistenia bezpecnosti informa¢nych systémov (napr. v procesoch prenosu
informacii, riadenia a kontroly bezpe¢nosti spraciivania udajov). Zvlada
strednodobé planovanie, finan¢né planovanie, problematiku pravnych predpisov a
Standardov v oblasti informacnej bezpecnosti, manazmentu rizik, Statistickych
analyz, pocitacovych sieti a ich bezpecnosti. Poskytované sluzby zavisia od
potrieb a poziadaviek jeho klientov v oblasti bezpecnosti informacii, ktoré mézu
zahfnat'® analyzy informacnych systémov, analyzu legislativnych, resp.
technickych noriem, identifikaciu slabych miest v systémoch a technologiach,
identifikaciu informacénych bezpecnostnych rizik, navrhy metod, technik a
nastrojov na zvysenie urovne informaénej bezpecnosti. Podiel’a sa na vytvarani
systému riadenia informacnej bezpecnosti organizacii a zvlada poziciu ¢lena
auditného timu tychto systémov.

(2529.6) http://data.europa.eu/esco/occupation/0464b062-cea6-4164-b10d-
956¢61956ae7

Relevantné externé zainteresované Nézov institicie: Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium
st,rany, Iftoré po§kytll vy’jadrente aleb.o 'g‘tﬁ:)nvizs';(; 20 dita: 5.1.2022

suhlasné stanovisko k suladu ziskanej Vyjadrenie: Ing. Vaclav Nepra$, prezident asociace

kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

Nazov institacie: G4S Technology Solutions (SK), s.r.o.
Stanovisko zo dna: 10.1.2022
Vyjadrenie: Patrik Muhar, konatel’

Nazov institucie: TSS Group, a. s.
Stanovisko zo dia: 13.1.2022
Vyjadrenie: Ing. Ivan Ziak, poverena osoba

Nazov institucie: Cluster kybernetickej bezpe¢nosti
Stanovisko zo dna: 22.12.2021
Vyjadrenie: Ing. Jan Lichvar, predseda klastra

Nazov institicie: Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Stanovisko zo dia: 10.1.2022
Vyjadrenie: Mgr. Marek Pour, Business Resilience Manager CZ/SK

Nazov institucie: Kompetenéné a certifikaéné centrum kyberneticke;j
bezpecnosti

Stanovisko zo dna: 17.1.2022

Vyjadrenie: Ing. Bc. lvan Makatura, CRISC, CDPSE

3. uplatnitelnost
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Hodnotenie
uplatnitelnosti
absolventov
Studijného programu

Absolventi sa mo6zu uplatnit’ na poziciach stredného manazmentu v sekundarnom sektore (automobilovy
priemysel, energetické podniky, chemicky a strojarensky priemysel) a terciarnom sektore (konzultacné sluzby,
bezpecnostné technické sluzby, siikromné bezpecnostné sluzby, detektivne sluzby, IT sluzby, bankové sluzby,
obchod, doprava, spoje) hospodarstva, kde st na danti sukromnu, resp. Statnu organizaciu kladené bezpeénostné
poziadavky na ochranu 0sob, majetku a informacii.

Mozu posobit’ na poziciach ako bezpecnostny konzultant, konzultant informacnej bezpecnosti, bezpecnostny
technik, detektiv, bezpeCnostny kontrolér, ktoré st zodpovedné za navrh, implementaciu, projektovanie,
riadenie a audit manazérskych systémov bezpeénosti v organizacii.

Rovnako mézu pdsobit’ na réznych poziciach v §tatnej sprave (napr. Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo
obrany SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Policajny zbor, Narodny bezpe¢nostny urad, Kriminalisticky a
expertizny ustav Policajného zboru, Slovenska informacna sluzba) ako referent Specialista, Statny radca,
$pecialista pre utajované skuto¢nosti, datovy analytik, atd’.

Vicsina absolventov bakalarskeho studia sa rozhodne pokracovat’ v 2. stupni Stiidia, z dovodu zvysenia svojej
kvalifikacie a lepsej uplatnitel'nosti v spolocnosti.
Prieskum uplatnitelnosti absolventov inZinierskeho $tudia Fakulty bezpe¢nostného inZinierstva Zilinskej
univerzity v Ziline je zverejneny v &asti ,,prieskumy* na: https:/fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-
fbi
Z prieskumu vyplyvaju pomerne zastupené nasledujuce oblasti sektorov hospodarstva.

Ak pracujete, tak uved'te v akej oblasti ?

1%

u bezpecnost a ochrana

= bankovnictvo, poistovnictvo

» doprava, logistika
energetika

= né

= informadéné technoldgie

= obchod, sluzby

® sOm nezamestnany/a

= Skolstvo

m verejnad sprava

= vyrobnd oblast

2020

Dalej z prieskumu vyplyva, Ze v roku 2016 bolo az 68 % absolventov §tudijného programu bezpeénostny
manazment uplatnenych v danom, resp. pribuznom odbore. V roku 2020 to bolo 58 % (pozri obrazky nizsie).

Aké povolanie vykondvate v sti¢asnosti, vo vztahu k odboru, ktory ste vy3tudovali?
4,0%

= povolanie zodpovedd zameraniu mojho Studia
= pribuzné povolanie
» tpine odlidné povolanie

v sticasnosti som nezamestnany/a

2
<

2016
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Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k
odboru ktory ste vystudovali ?

A" = povolanie zodpoveds
K zameraniu mojho Stidia
\ = pribuzné povolanie
= Uplne odli$né povolanie
= v sti¢asnosti som
nezamestnany/a

2020
Z pohl'adu ¢asového horizontu uplatnenia absolventov za roky 2016 a 2020, z prieskumu vyplyva nasledujuce:

V akom &asovom horizonte od ukonéenia 3tiddia ste sa zamestnali?

= pocas studia

= do 3 mesiacov

= do 6 mesiacov

* do 12 mesiacov

= viac ako 12 mesiacov

= edte som sa nezamestnal/a

2016

V akom casovom horizonte od skoncenia
Studia ste sa zamestnali ?

m pocas Studia

= do 1 mesiaca

= do 3 mesiacov

» do 6 mesiacov

m do 12 mesiacov

= viac ako 12 mesiacov

m elte som sa nezamestnal/a

2020

Pri hodnoteni uplatnitelnosti absolventov fakulta vyuziva Standardizovany postup podla ,Metodiky rozpisu
dotécii zo $tatneho rozpoétu verejnym VS* z dielne MSVVaS SR. Vypodet koeficientu nezamestnanosti
absolventov vychadza z poctu absolventov 2. stupnia $tudia za predchadzajtice tri roky a poctu evidovanych
nezamestnanych absolventov fakulty z kvartalnej 3tatistiky UPSVAR (m4j). Fakulta tento udaj vyhodnocuje
pravidelne od roku 2015 v ramci vnatorného systému kvality. V roku 2021 ma koeficient nezamestnanosti
absolventov fakulty hodnotu 1,89%.

FBI 2017 FBI 2018 FBI 2019 FBI 2020 FBI 2021

3,87% 3,57% 4,35% 3,05% 1,89%

Pouzité vstupné udaje: Pocet evidovanych nezamestnanych: 6 Pocet absolventov: 317 (97 v r. 2020, 106 v r.
2019, 114 v r. 2018)

Tieto udaje fakulta zverejiiuje kazdorocne v Sprave zhodnotenia vnutorného systému kvality a tiez
v dokumente ,,Vyhodnotenie vzdelavacej ¢innosti* v prislusnom akademickom roku. Dokumenty mozno najst’
na webe fakulty pod odkazom: https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi



https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Podla predbeznej spravy vypracovanej CVTI SR, v obdobi december 2019 az februar 2020
(https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-
absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928 ) uplatnitelnost’ absolventov v odbore 92-
bezpecnostné sluzby, na trhu prace, je uspesna. Uvedenu skutocnost’ prezentujeme vybranymi prikladmi
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//\V S/absolvent/2020/ABSOLVENT VS _priebezna_sprava final web.pdf):
e Pri zistovani dizky zotrvania v prvej praci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej prvej praci po
skonceni $tudia, zotrvali v prvom zamestnani najdlhsie (do sicasnosti) respondenti vojenskych a
bezpecénostnych vied a nauk, uviedli to takmer dve tretiny (64,6 %) respondentov.
e  Disponuju pracou vo verejnom/Statnom sektore (46,6 %)

e Na zaklade tidajov o pozicii v organizacii je mozné konstatovat’, Ze najcastejSie zastavali riadiacu
funkciu absolventi bezpe¢nostnych vied (38,3 %),

e  Studenti odboru uz v Case absolvovania $tidia pracu mali, pricom bolo sledovany ¢as posobenia
Vv praci: 3 mesiace (29,2%), 6 mesiacov (9,7%), 1 rok (4,6%), pracu ziskal podas $tidia a zostal som
V nej aj po jej ukonceni (44,4%).

Nezamestnanost’ absolventov slovenskych vysokych §k6l v roku 2020 s ndzvom ,,Analyticky vystup zo
Statistickych dajov MSVVaS SR a MPSVaR“ je prezentovana na stranke Ministerstva kolstva SR
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//V S/nezamestnanost/Nezamestnanost_abs SK_VS 2020_final.pdf).
Zaviedol sa pojem AMN absolttnej miery nezamestnanych absolventov verejnych VS podla stupiia a skupin
Studijnych odboroch. V priebehu rokov 2011-2020 podet nasich absolventov ma klesajici charakter.

V zavere spravy (str. 37) sa uvadzaju vypocty CVTI SR, vyvoja AMN absolutnej miery nezamestnanosti podl'a
skupin odborov v L. stupni. Studijny odbor bezpetnostné vedy (spolu s vojenskym) klesol zo 4,9% v roku 2011
na 1,22% v roku 2020.

Uspesni absolventi
Studijného programu

Meno a priezvisko: Ing. Michaela Spankova, PhD.

Odborny profil (podla uvazenia): Posobi ako biometricky expert na KEU PZ v Bratislave, publikuje vedecké
¢lanky v oblasti biometrie, pdsobila na generalnom riaditel’stve Interpol v Lyone.

Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Kriminalisticky a expertizny ustav PZ Bratislava — expert
daktyloskopickej identifikacie 0sob

Meno a priezvisko: Ing. Nina Molov¢akova, PhD.
Néazov spoloc¢nosti (pracovna pozicia): Okresné riaditel’'stvo Policajného zboru v Ziline/Oddelenie kriminalne;j
policie — vySetrovatel

Meno a priezvisko: Ing. Henrich Slezak
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): LIFARS, s.r.o0., Bratislava — Cyber Security Consultant and Auditor

Meno a priezvisko: Ing. Julius Jakab
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — veduci tradu

Meno a priezvisko: Ing. Cudovit Macho
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Krajské riaditel'stvo Policajného zboru v Nitre/Oddelenie SBS —
referent $pecialista

Meno a priezvisko: Ing. Peter Janus, PhD.
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): STOPKRIMI, s.r.o0., Zilina — konatel’

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Tozser
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): VUB, a.s., Bratislava — Specialista fyzickej bezpec¢nosti

Meno a priezvisko: Ing. Martin Cimbora
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): STOP LUP, s.r.o0., Zilina — hlavny technik

Meno a priezvisko: Ing. Martin Durovec, PhD.
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Aligra, s. r. 0., Zilina — Project manager

Meno a priezvisko: Ing. Alexandra Kucharovi¢ova
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Zapadoslovenska energetika, a.s. — Crisis Management specialist

Meno a priezvisko: Ing. Pavel Nerhe§
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — oblastny manazér pre Prahu

Meno a priezvisko: Ing. Patrik Zarik
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): M2C, Slovakia — Business Director

Meno a priezvisko: Ing. Marek Pinka
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — Head of Sales and Business Development at G4S
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Meno a priezvisko: Ing. Michal Porubsky
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — Hlavny Statny radca
Sekcie prevencie korupcie a krizového manazmentu

Meno a priezvisko: Ing. Tomas Lepis
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Zbor vizenskej a justiénej straze — Information Security Manager

Meno a priezvisko: Ing. Ivan Hudec
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): G4S Praha /pobocka Brno — projektant

Meno a priezvisko: Ing. Stanislava Palova
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Jaguar Land Rover, Nitra — Health And Safety Consultant

Meno a priezvisko: Ing. Slavomir Bolha

Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): IBM, Bratislava — Project manager

Hodnotenie kvality Studenti poéas §tadia (2. ro¢nik letny semester) absolvujii odbornii prax v rozsahu 40 hodin, kde po jej skonéeni
je zodpovednym pracovnikom organizacie vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré zahffia aj
hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu absolventa.

Studijného programu
zamestnavatelmi
Zastupcovia zamestnavatel'ov sa podiel’aji na zaverecnych Statnych skaskach, ¢i uz v pozicii ¢lena skisobnej
komisie, resp. v pozicii oponentov zaverecnych prac.

Fakulta v roku 2021 pokracovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe do procesu vzdelavania.
79 % diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencial externych organizacii a
jednotliveov fakulta vyuzivala aj v roku 2021 pri konzultacnej ¢innosti pocas spracovavania zaverecnych prac
a domaci a zahrani¢ni odbornici z praxe sa podielali na Statnych zavere¢nych skuskach aj ako ¢lenovia
skusobnych komisii. Za obdobie poslednych 5 rokov z oponentskych posudkov bakaldrskych prac, ktoré
spracovali zastupcovia zamestnavatelov vyplyva, ze priemerna znamka ich hodnotenia dosahovala hodnotu
1,57 (C) (denné: 1,57 (C) a externé: 1,59(C)).

Predsedovia komisii pre $tatne skusky vo svojich spravach pozitivne hodnotili kvalitativnu Groven zavereénych
prac, ich prepojenie na odbornu prax, vyuzivanie vyskumnych metod, overovanie spravnosti a opodstatnenosti
navrhovanych rieSeni, ¢i vyuzivanie poznatkov zahrani¢nych autorov. Za obdobie poslednych 5 rokov zo
zaverecnych sprav komisii pre $tatnu skusku vyplyva, ze pripravenost’ Studentov hodnotend externymi ¢lenmi
komisii sa pohybovala v rozmedzi 80 — 90 %.

Struktara a obsah $tudijného programu?

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Fakulta pri tvorbe $tudijnych planov v Studijnom programe uplatiiuje procesy, postupy a Struktury definované na trovni univerzity
Smernicou 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych studijnych planov studijnych programov na UNIZA, Smernicou 204 - Pravidla pre
vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie $tudijnych programov na UNIZA, Smernicou 205 - Pravidla pre prirad’'ovanie uéitelov na
zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA a Smernicou 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov
UNIZA.

Studijné plany uréuja asovi a obsahovii postupnost’ predmetov tudijnych programov a formy hodnotenia tudijnych vysledkov. Pri ich
tvorbe sa uplatiiuju principy konstruktivistického pristupu, ktorého zakladom je zosuladit’ pozadované ciele a vystupy vzdelavania, metody
vyucovania a ucenia sa a spésoby hodnotenia.

Pri navrhovani obsahu Studijného programu sa zohl'adnuju Casti $tudijného programu, $pecificky pozadované kompetencie, konkrétne a
meratel'né vystupy vzdelavania, metddy vyucovania a hodnotenia, zdkladné charakteristiky pre ciele a vystupy vzdelavania, metddy
vyucovania, a hodnotenia a umiestnenie predmetu v programe, resp. programu v prostredi fakulty / univerzity. Kazdy predmet ma svoje
miesto v uc¢ebnych osnovach, v konkrétnom ro¢niku, ¢i v Struktire trajektorie.

Studijné plany obsahujt predmety: povinné (ich absolvovanie je podmienkou tispeiného absolvovania &asti $tudia alebo celého $tudijného
programu), profilové (zdsadnym spdsobom prispievaju k dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdelavania prislusného
Studijného programu), povinne voliteI'né (absolvovanie urcitého poctu tychto predmetov podl'a vyberu studenta je podmienkou tspesného
absolvovania §tudijného programu), vyberové (d’alSie predmety, ktoré ma moznost’ si Student zapisat’ na doplnenie svojho $tidia a na
ziskanie dostato¢ného poctu kreditov prislusnej ¢asti studia). Vyberové predmety v Studijnych programoch fakulty nie su taxativne uréené,
Student si mdZze v tejto kategorii vybrat’ lubovolny predmet z ponuky predmetov inych Studijnych programov fakulty, resp. univerzity.

V Studijnych planoch st definované predmety bez nadviznosti a predmety podmienené absolvovanim inych predmetov.
Studijny plan Studenta urcuje Casovl a obsahovil postupnost’, ako aj rozsah predmetov Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych
vysledkov. Studijny plan si okrem formy hodnotenia §tudijnych vysledkov zostavuje v ramci uréenych pravidiel a v sulade so $tudijnym

2 lybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.



poriadkom (Smernica 209) Student sdm v spolupraci so Studijnym poradcom Studijného programu a referatom pre vzdeldvanie.
Odportcany Studijny plan reSpektuje Standardna dlzku $tadia v prislusnej forme §tudia. Nasledne si $tudent moze volit’ trajektoriu /
$pecializaciu §tadia prostrednictvom povinne volitelnych predmetov.

Na vyznacenie trajektorie v dokumentacii Studenta pri skonceni stupna studia (dodatok k diplomu, diplom) musi Student ziskat’ minimalne
95% kreditov za predmety predpisané v prislusnej trajektorii.

Odporucané Studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Odporucany Studijny plan predstavuje harmonogram Standardnej dlzky studia. Navrhuje ho Rada Studijného programu. Je zostaveny v
sulade s opisom sStudijného odboru, v ramci ktorého je zabezpecovany studijny program, oc¢akavaniami praxe, deklarovanymi napr.
Narodnym kvalifikacnym ramcom SR, Narodnym Standardom zamestnani, Narodnou sustavou povolani, vyvojom v oblasti Studijného
programu.

Odporucany Studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student spinil podmienky na riadne skonCenie Studia v Standardnej
dlzke, v odporucanom Studijnom plane su zahrnuté povinné predmety, profilové predmety, resp. dalSie predmety jadra Studijného
odboru. Odporucany studijny plan je vytvoreny v stlade s trajektoriami / Specializaciami Studijnych programov, ktoré to umozriuju.

Predmety odporucaného studijného planu su zoradené do nasledujtcich skupin:

a) predmety nosnych tém jadra poznatkov studijného odboru, b) profilové predmety, c) ostatné predmety — napr. témy poznatkov,
ktorymi sa Specializuje absolvent v ramci daného studijného programu; témy poznatkov, ktoré sa ocakavaju od kazdého absolventa
fakulty zabezpecujicej studijny program; dalsie predmety mimo jadra Studijného odboru, d) cudzi jazyk so zatazou minimélne 6 kreditov
pre bakaldrske studium, 6 kreditov pre inZinierske Studium, 10 kreditov pre doktorandské studium.

Odporuéané pracovné zatazenie Studenta sa pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin za akademicky rok, ¢o znameng, Ze jeden
kredit zodpoveda 25 az 30 hodindam prace. Odporudéany studijny plan musi studentovi umozriovat zostavit si svoj studijny plan spdsobom,
aby v priebehu studia absolvoval vsetky povinné predmety a predpisany podiel povinne volitelnych predmetov tak, aby pocas studia
ziskal:

a) minimalne 180 kreditov pri 3-ro¢nom bakaldrskom studiu,

b) minimalne 120 kreditov pri magisterskom Studiu,

d) minimalne 180 kreditov pri doktorandskom Studiu.

Konkrétne pravidla tvorby odporucanych studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu odporicanych studijnych planov
Studijnych programov na UNIZA".

Schéma studijného programu:
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Odporucand schéma Studijného program:
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Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia

180

Dalsie podmienky, ktoré musi student splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predlzenie,
prerusenie studia.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre 1. a II. stupeii vysokoskolského Stidia
na Zilinskej univerzite v Ziline.

Podmienky v priebehu $tidia s prioritne viazané na predmety a st definované v informaénych listoch jednotlivych predmetov. V
zavislosti od stanovenych cielov a vysledkov vzdelavania v predmetoch méze byt’ priebeznym a zavere¢nym hodnotenim predmetov napr.
vypracovanie zadania, projektu, prezentacia vysledkov zadanych uloh, absolvovanie praktickych cvieni, tGspesné absolvovanie
kontrolnych pisomnych prac a pod. Overovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete vykonavaju vyucujici v
obdobi vyuéovania (poéas semestra) a v skuSkovom obdobi (po skonéeni vyucby predmetu).

Podmienky pre riadne ukoncenie Stidia definuje Studijny poriadok (Smernica 209). Na riadne skonéenie Stidia v bakalarskom Studijnom
programe je potrebnych minimélne 180 kreditov, v inZinierskom Studijnom programe 120 kreditov. Predmety su absolvované splnenim
kritérii, ktoré su pre tento predmet predpisané. Uspeiné absolvovanie predmetu je podmienkou priznania prisluSného poctu kreditov.
Stadium v bakalarskych a inZinierskych tudijnych programoch sa ukoncuje Statnou skaskou. Statnyml skuskami sa overuje ¢i Student
ziskal vedomosti a zru¢nosti poZadované Studijnym planom a ¢i Je prlpraveny na vykon povolanla Statnu skasku tvori zavere¢na praca a
jej obhajoba. Statnu skusku taktieZ tvoria d’alsie predmety, ak su jej sicastou v zmysle opisu Studijného programu.

Pravidla pre opakovanie §tdia / Casti $tudia s uvedené v $tudijnom poriadku (Smernica 209). Student si po&as §tiidia opakovane zapise
povinny predmet, ktory absolvoval neuspesne. Po druhom netispe$nom pokuse o absolvovanie povinného predmetu je Student vyluceny
zo Stidia. Student si moze pocas Stidia opakovane zapisat’ povinne volitel'ny predmet, ktory absolvoval neuspesne alebo si moze vybrat’
iny povinne volitelny predmet. Po druhom netispeSnom pokuse o absolvovanie vybraného povinne voliteI'ného predmetu je Student
vyluceny zo $tiidia. Student si moze pocas §tudia opakovane zapisat’ vyberovy predmet, ktory absolvoval netspesne alebo si méze vybrat’
iny vyberovy predmet. V pripade, Ze Student dosiahol dostato¢ny pocet kreditov pre splnenie podmienky na pokraéovanie v §tadiu, nemusi
si zapisat’ Ziadny vyberovy predmet. Opakovat’ §tatnu skisku, resp. kazdy z jej jednotlivych predmetov, méze Student maximalne dvakrat.
Statnu skaSku musi Student absolvovat’ (vratane jej pripadného opakovania) najneskor v termine obmedzenom maximélnou dobou Stidia
($tandardné diZka §tadia + 2roky). Student, ktory bol zo §tétnej skusky klasifikovany znamkou ,,FX - nedostatotne, sa moze prihlasit’ na




opakovany termin najskor na najbliz§i termin konania Statnych skuisok stanoveny akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty, no
nie skor ako za dva mesiace od konania riadneho alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

Pravidla pre prediZenie $tudia deklaruje $tudijny poriadok (Smernica 209). Doba tudia je doba od prvého zapisu do Studijného programu
az do jeho ukoncenia. Do doby studia sa nepocitaju prerusenia Stidia. NajdlhSia mozna doba Studia je rovna Standardnej dlzke prislusného
Studijného programu zvysenej o dva roky. Takto stanoventi maximalnu dobu $tudia nie je mozné prekrocit’ a po jej uplynuti je Student zo
§tidia vyliceny.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Strukture

Skonéenie $tudia = $tandardnd dizka Studia Za celé Za cast studia

Ukoncenie casti Studia = 1 akademicky rok Studium 1.r 2r 3.r a.r

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne
skoncenie Studia / Casti Studia ( v Strukture 1., 2. resp. 3. | 1r.:33.0,2r.:36.0,3r.:36.0
rocnik)

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych
na riadne skoncenie $tudia / ¢asti stadia (v Struktire 1., 2. | 11.:27.0,2r.:24.0,3r.: 24.0
resp. 3. ro¢nik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na
riadne skoncenie studia / Casti Studia ( v Struktdre 1., 2. | 1r.:0.0,2r.:0.0,3r.:0.0
resp. 3. rocnik)

pocet kreditov potrebnych na skoncenie Sstudia /
ukoncenie casti Studia za spoloény zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program

pocet kreditov potrebnych na skoncenie Sstudia /| -
ukoncenie Casti Studia za spoloény zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program

pocet kreditov za zdverecnu pracu a obhajobu zaverecnej
prace potrebnych na riadne skonéenie Studia

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skoncenie $tudia / ukonéenie ¢asti $tudia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia /
Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch -

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia /
Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch

Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Na trovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktary Smernica 209 — Studijny poriadok pre 1. a IL.stupefi vysokoSkolského Stidia na
Zilinskej univerzite v Ziline.

Celkové vystupy vzdelavania na turovni §tudijného programu st postupne napliané a overované cez vystupy vzdelavania jednotlivych
predmetov, ktoré su jasne merateI'né. Na hodnotenie celkovych Studijnych vysledkov studenta vo vymedzenom obdobi sa pouZiva vazeny
Studijny priemer.




Formy overovania ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetentnosti v predmete st ur¢ené studijnym planom a informaénym listom
predmetu (podmienky na absolvovanie predmetu). Overovanie vykonavaju vyuéujici v priebehu obdobia vyucovania (pocas semestra) a
v skiskovom obdobi (po skonceni vyucby predmetu). V obdobi vyucovania sa overovanie uskutociiuje formou kontrolnych otazok, testov,
semestralnych prac, referatov a pod. V skiiskovom obdobi sa overovanie vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti v predmete uskutociuje
formou skusky, pripadne inymi formami uvedenymi v informa¢nom liste predmetu Absolvovanie predmetu sa klasifikuje znamkou.
Znamka vyjadruje vysledok hodnotenia v sillade s cielom a obsahom predmetu, ako aj Vysledkaml vzdelavania uvedenymi v informa¢nom
liste predmetu, ako aj schopnost’ Studenta aplikovat’ ziskané vedomosti. Student musi preukazat kompetentnost’, ktora” je vysledkom
komplexu vedomosti, zru¢nosti” a postojov, ktoré” si student osvojil formalnym a neformalnym vzdelavanim a informalnym u¢enim sa v
priebehu ziskavania vlastnych praktickych skusenosti. Kompetentnosti spolu s vedomostami a zru¢nostami slizia ako Struktirne
charakteristiky vystupov vzdeldvania pre predmet. Hodnotenie zndmkou sa uskutociiuje podl'a klasifika¢nej stupnice znamkami A az FX.
Jednu skusku nie je mozné rozdelit’ do viacerych dni. Student ma pravo oboznamit’ sa s vysledkami skusky, ktorej sa zG¢astnil bezodkladne
po jej vyhodnoteni a skii$ajici je povinny zabezpecit oboznamenie Studenta s vysledkami sktisky.

Pravidla pristupu tudenta k prostriedkom napravy: Student ma pravo odmietnut’ priebezné hodnotenie a hodnotenie na skiiske, okrem
hodnotenia FX — nedostatoéne. V pripade, ak bol §tudent na skiiske hodnoteny znamkou ,,FX — nedostato¢ne®, moze skasku opakovat’
najviac dvakrat (prvy a druhy opravny termin) vratane komisionalnej skiisky. Pokial’ bol student pri prvom zapisani povinného predmetu
klasifikovany znamkou ,,FX - nedostatoéne* aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapisat’ znova. Pokial’ aj pri druhom
zapisani povinného predmetu bol klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostato¢ne* v druhom opravnom termine, Student je zo Stadia vyliceny.
Student ma pravo do jedného pracovného dia, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poziadat’
pisomne o napravu, ktora spoc¢iva vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, pricom pripustnd je aj elektronicka ziadost’ prostrednictvom emailu,
ktora v§ak musi byt vyucujucemu dorucend z oficialnej univerzitnej emailovej adresy Studenta. Vyucujuci je povinny do 3 pracovnych
dni Studentovi spristupnit’ vysledok pisomnej skusky, pokial je pouzivana univerzitna vzdelavacia platforma alebo stanovit’ termin ustnej
konzultacie zvicsa v ¢ase jeho konzultaénych hodin, na ktorej umozni Studentovi nahliadnut’ do jeho ohodnotenej pisomnej prace. Pokial
Student neabsolvuje skusku uspe$ne ani na prvy opravny termin, moze opitovne poziadat’ o napravu, a v pripade, Ze nesthlasi s
hodnotenim, mdéze poziadat' o pritomnost’ pri konzultacii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdeldvanie. V pripade, ze Student
neabsolvuje uspesne skusku ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich, ak
to situécia a kapacitné moznosti UNIZA umoziuju. V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku z predmetu, ktory ma zapisany uz
po druhy krat (tzv. prenesena povinnost’) ani na prvy opravny termin, skisku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch
sktsajucich. O komisionalnu skusku moze Student zaziadat' len v pnpade ze boli porusené vnutorné predplsy UNIZA pocas procesu
hodnotenia daného predmetu, nasledne garant predmetu uréi konanie komisiondlnej skusky. Student ma pravo p021adat 0 napravu aj
priebezného hodnotenia Studenta pocas semestra, bezodkladne poziada o stanovisko vyucujiiceho, ktory je povinny mu hodnotenie
vysvetlit. Pokial’ Student nebude s tymto vysvetlenim suhlasit’, je opravneny poziadat’ o stanovisko prodekana pre vzdelavanie, ktory ho
poskytne v su¢innosti s garantom Studijného programu do 15 kalendarnych dni.

Podmienky uznavania Studia, alebo casti Studia

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a II. stupeii Vysokoékolského Stadia
na Zilinskej univerzite v Ziline. V pripade zahrani¢nych mobilit a stazi definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uznavania Stadia
Smernica 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahrani&i.

Na trovni univerzity definuje podmienky uznévania tadia, alebo Casti §tidia Smernica 209 - Studijny poriadok pre 1. a II. stupeii
vysokoskolského stadia na UNIZA. V pripade zahrani¢nych mobilit a stazi definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uznavania
studia Smernica 2019 - Mobility $tudentov a zamestnancov UNIZA v zahraniéi.

Student méZe absolvovat &ast’ §tadia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu. Absolvovanie ¢asti $tudia na inej vysokej skole
je podmienené prihlaskou na vymenné §tadium a potvrdenim o akceptacii partnerskou institiiciou (zahrani¢na mobilita alebo staz),
dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o $tudiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou instituciou, ktord ma
akreditovany $tudijny program v danom $tudijnom odbore na partnerskej institicii alebo obdobnom $tudijnom odbore na zahraniénej
partnerskej institucii, a ktora ma certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoSkolského vzdelavania alebo v stlade s ESG
2015), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo¢nom $tudijnom programe, ktory je zaroven spolo¢ne akreditovany
ako spolo¢ny $tudijny program v stlade s vntitornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA, vypisom
vysledkov $tudia.

Za predmet moze Student v priebehu $tiidia ziskat’ kredity iba raz. Predmety absolvované na inej vysokej Skole, resp. v inom studijnom
programe uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie na zaklade Ziadosti, ktorej stcast’'ou je vypis Vysledkov Studia, ako aj informacné
hsty alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie predmetu a ddtum udelenia hodnotenia sa zapisu do AIVS. Ziadost' a s fiou
suvisiaca dokumentacia sa stdva sucast'ou osobnej Studijnej dokumentécie Studenta vedenej referatom pre vzdelavanie. Kredity ziskané za
uspesné absolvovanie predmetu sa mozu zapocitat’ do celkového suctu kreditov do 3 rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

Studentovi mozno uznat' ¢ast’ §tidia (predmet v Struktire $tudijného planu) na zaklade osvedéenia, certifikitu z d’alieho vzdelavania
ziskaného Studentom v prostredi mimo UNIZA. O uznani €asti Studia rozhodne garant Studijného programu na zéklade odporti¢ania garanta
relevantného predmetu a postdenia zhody obsahovej naplne predmetu s obsahovou napliou odbornej sposobilosti deklarovanej
certifikdtom, resp. osvedcenim.

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Zoznam zaverecnych prac v Studijnom programe Bezpecnostny manazment je uvedeny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php

Zaroven zoznam zavereCnych prac je uverejneny vo Vyroénych spravach Fakulty bezpecnostného inzinierstva zverejnenych na:
https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe




7.e-f

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 215 o zdvereCnych, rigoréznych a habilitacnych pracach v
podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline, Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a II. stupeii vysokoskolského §tidia na Zilinskej
univerzite v Ziline a Smernica 205 - Pravidla pre priradovanie u¢itelov na zabezpegovanie §tudijnych programov na UNIZA.

Zadavanie prac:

Témy zaverecnych prac ako aj ich zadania navrhuje Skoliace pracovisko (profilova katedra $tudijného programu). Témy zaverecnych prac
mdzu byt navrhnuté aj zastupcami externych partnerov z praxe alebo $tudentom. Tieto témy st predmetom diskusie v rdmci Skoliaceho
pracoviska a s vypisané, ak navrhy koreSponduji so Studijnym programom a odbornym zameranim S$koliaceho pracoviska.
Akceptovanému navrhu témy sa nasledne v pripade zavereénych prac moze pridelit’ vedici prace od externého partnera z praxe a
konzultant zo $koliaceho pracoviska, vypracuje sa zadanie v rovnakej forme ako pre témy navrhované $koliacim pracoviskom. Navrhy
tém a zadani zaverecnych prac v 1. a 2. stupni vysokoSkolského vzdelavania schvaluje osoba s hlavnou zodpovednostou za
uskutocéniovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného programu, tzn. garant studijného programu.

Navrhy tém zaverenych prac sa vypisuji a zverejiiuji na uradnej tabuli webového sidla fakulty a prostrednictvom Akademického
informac¢ného a vzdelavacieho systému UNIZA (d’alej AIVS) v termine stanovenom v akademickom kalendari fakulty na prislusny
akademicky rok. Zoznamy schvalenych ziverenych tém sa uverejiiujii najneskor pocas skiSkového obdobia letného semestra
predposledneho roka §tdia. Skoliace pracovisko/vedici prace poskytni $tudentovi konzultacie k vybratej téme. Student sa na zavereénti
pracu prihlasi v terminoch a spdsobom, ktory stanovi prislusna fakulta.

Zadanie zaverecnej prace je dokument, ktorym skoliace pracovisko stanovi Studentovi povinnosti v svislosti s vypracovanim zaverecnej
prace. Obsahuje: nazov vysokej skoly, fakulty a katedry, eviden¢né Cislo pridelené katedrou, meno, priezvisko a tituly Studenta, nazov
studijného odboru, nazov Studijného programu, typ zdvereénej prace, jazyk, v ktorom sa praca vypracuje, nazov zaverecnej prace, anotaciu
zévereCnej prace a pokyny pre vypracovanie, meno, priezvisko a tituly veduceho/skolitel'a, v pripade externého Skolitel'a aj meno,
priezvisko a tituly konzultanta z UNIZA, $koliace pracovisko, meno, priezvisko, tituly a podpis garanta, meno, priezvisko, tituly a podpis
veduceho $koliaceho pracoviska, ditum odovzdania prace, datum schvalenia zadania.

Spracovanie pric:
Student pocas spracovavania prace pracuje s odbornou literatirou, vyuziva metodické a odborné vedenie svojho Skolitel'a a konzultacie
expertov z praxe.

V tvode autor struéne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktora je predmetom zavereénej, rigordznej alebo
habilita¢nej prace a oboznamuje s vyznamom, ciel'mi a zamermi prace. Autor v uvode zdoraziiuje, preco je praca dolezita a preco sa
rozhodol spracovat’ dant tému.

Jadro je hlavna &ast’ prace. Clenenie jadra je uréené typom prace. Vo vedeckych a odbornych pracach mé jadro spravidla tieto hlavné &asti:

Sticasny stav rieSenej problematiky doma a v zahraniéi - v popise si¢asného stavu rieSenej problematiky autor uvadza dostupné informéacie
a poznatky tykajuce sa danej témy. Zdrojom pre spracovanie su aktualne publikované prace doméacich a zahrani¢nych autorov. Podiel tejto
Casti prace ma tvorit priblizne 30% préce.

Ciel prace - v cieli prace autor jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Sucast'ou su aj rozpracované ¢iastkové ciele, ktoré
podmieniuju dosiahnutie ciel’a hlavného.

Metodika prace a metddy skiimania - v Casti metodika prace a metdody skimania spravidla autor uvadza charakteristiku objektu skimania,
pracovné postupy, sposob ziskavania udajov a ich zdroje, pouzité metody vyhodnotenia a interpretacie vysledkov, Statistické metody.
Vysledky prace, diskusia - vysledky prace a diskusia st najvyznamnej$imi ¢astami zavere¢nej, rigoréznej alebo habilita¢nej prace.
Vysledky (vlastné postoje alebo vlastné rieSenie vecnych problémov), ku ktorym autor dospel, sa musia logicky usporiadat’ a pri popisovani
sa musia dostato¢ne zhodnotit’. Zaroven sa komentuju vetky skutocnosti a poznatky v konfrontacii s vysledkami inych autorov. Ak je to
vhodné, vysledky prace a diskusia mozu tvorit’ aj jednu spolo¢nt ¢ast’ a tvoria spravidla 30 az 40 % prace.

V Zavere je potrebné v stru¢nosti zhrut dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym cielom, zhodnotit’ pouzité metddy, pripadne uviest’
limitacie vyskumnej metodologie a dopad vlastného vyskumu na oblast’ vyskumu, ako aj naértntt’ vychodiské d’alSieho badania.

Obhajoba prac:

Statne skugky sa konaju podrla ustanoveni zikona o VS. Sudastou $tatnej skiisky je zaveredna praca a jej obhajoba. Veduci $koliaceho
pracoviska umozni $tudentovi, aby sa v termine ur¢enom fakultnym akademickym kalendarom, avSak najneskor tri dni pred terminom
konania obhajoby, oboznémil s posudkom veduceho a oponenta zéverecnej prace. Pri obhajobe zaverecnej prace prednesie Student
vysledky dosiahnuté v zaverecnej praci, vyjadri sa k posudku vediiceho a oponenta zéverecnej prace a odpoveda na otazky k zadverecnej
praci. Obhajoby zaverecnej prace sa spravidla zacastiiuje aj veduci zavere¢nej prace a oponent.

Obhajoba zaverecnej prace na Statnej skuske sa moéze uskutocnit’ len po pisomnom stihlase autora so zverejnenim a spristupnenim prace
v zmysle zdkona o VS.

Po obhajobe rozhodne o originalite prace skuSobna komisia na vykonanie $tatnych zavereénych skuSok. Podkladom pre rozhodovanie
komisie o zavere¢nej praci je posudok vediceho zaverednej prace, posudok oponenta zavereénej prace, protokol o kontrole originality a
osobné vystipenie (obhajoba zaverecnej prace) autora.

Oponovanie a hodnotenie pric:
Oponentom zaverecnej prace je osoba, ktora vykonava aktivnu tvoriva ¢innost’ alebo prakticku ¢innost’ na trovni zodpovedajicej stupiiu
Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania prace.

V zéverecnej praci oponent a veduci prace hodnotia: originalitu prace, splnenie stanovenych cielov, tiroven analyzy a zvladnutie su¢asného
stavu poznania danej problematiky, Groven praktickej/empirickej Casti prace, postup rieSenia a pouzité metddy, Uroven interpretacie
vysledkov, troven vyvodenych zaverov a navrhovanych rieSeni, prakticka vyuzitenost’ vysledkov, Struktira prace, pouzita terminologia
a odborna jazykova urovef, praca s literatirou a bibliografické odkazy, graficka uprava prace, Giroven spoluprace so $kolitelom a aktivita
pri rieSeni. Hodnotenie sa vypractiva formou posudkov oponentov, veducich zavereénych prac. Veduci prace vo svojom posudku uvadza




aj prehlasenie, ¢i je praca podla jeho nazoru originalna, alebo ide o plagiat. Toto prehlasenie opiera o Protokol o vysledku kontroly
originality, vygenerovaného z Centralneho registra zavere¢nych, rigoréznych a habilitaénych prac.

Pravidla pre hodnotenie zavere¢nych prac:

Stupent A: Zaverecna praca je po obsahovej a formalnej stranke spracovana nadstandardnym sposobom. Ciele prace su dosledne splnené
a ich plnenie je podporené doslednou argumentaciou. RieSenie je vynimocné, inovativne a realne. Odportcania zahffiaju inovativne a
kreativne myslienky vo forme navrhov, ktoré su vhodné pre prax.

Stupeii B: Zavere€na praca je spracovana na vel'mi dobrej trovni a nie st v nej ziadne nedostatky. Ciele prace st splnené. Odporucania
st vhodné, identifikuju potencialne moznosti a rizikd implementacie do praxe.

Stupeii C: Zaverecna praca je spracovana Standardnym sposobom, drobné nedostatky neovplyviiuju vysledky prace. Ciele prace st splnené,
ale chyba dosledna argumentacia. Teoreticka analyza problému je Ciastocne podlozena argumentmi a komparaciou. Odportcania su
vhodné.

Stupent D: Zavere¢na praca je spracovana uspokojivo. Obsahuje vyraznejSie nedostatky, ktoré neovplyviuju vysledky prace. Ciele prace
su Ciastoéne splnené. Odporacania su vhodné.

Stupeii E: Zavere¢na praca je spracovana eSte vyhovujicim sposobom. Vykazuje porozumenie téme, zadanie je spracované netplne.
Riesenie je len navrhnuté, ale nie su urené podmienky a prinosy realizacie. Chybaju podporné argumenty na realnost uvedenych zaverov.

Stupent FX: Zavere¢na praca je spracovana nevyhovujucim spdsobom. Ciele zavereénej prace nie su splnené. Zavery a odporucania nie st
v praci obsiahnuté. Predlozené rieSenie je povrchné, bez redlnych zaverov a podmienok realizdcie. Praca vykazuje vazne nedostatky a
nevyhovuje poziadavkam kladenym na zaverecnu pracu. Stupent FX sa stanovi aj v pripade, ak pri spracovani prace boli porusené autorské
prava tretich osob, prava dusevného vlastnictva alebo bolo na zéklade Protokolu o kontrole originality preukazané, Ze praca je plagiat.

Pri hodnoteni zavere¢nej prace sa okrem odbornej stranky posudzuje ako je praca spracovana v danom jazyku v ramci lexikalno-
gramatickej a Stylistickej stranky jazyka a ¢i pouzité jazykové prostriedky reflektuju vedeckost’ a akademickost'.

Moznosti a postupy Ucasti na mobilitach studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celého sveta, vo vSetkych dostupnych grantovych programoch a v ramci
vietkych programov a odborov, ktoré su rozvijané a poskytované na jej fakultach a stavoch, a tiez v obdobnych studijnych programoch.
Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v
Ziline v zahrani¢i.

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené: a) prihlaskou na mobilitu a potvrdenim o akceptacii partnerskou
institaciou, b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o mobilitach, resp. v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou
institaciou, ktord posobi v oblastiach posobenia UNIZA, c¢) planom mobility s obsahovym, ¢asovym a finanénym vymedzenim mobility.
O vyslani zamestnanca na mobilitu rozhoduje na zéklade ziadosti zamestnanca na fakulte dekan.

Pre $tudentov je absolvovanie Casti §tiidia na inej vysokej $kole v zahrani¢i podmienené: a) prihlaskou na vymenné §tadium a potvrdenim
o akceptacii partnerskou institiiciou, b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o $tidiu, ¢) dohodou medzi jednotlivymi
partnerskymi institiiciami o spolo¢nom $tudijnom programe, ktory je zaroven spolo¢ne akreditovany ako spolo¢ny Studijny program v
stlade s vnutornym systémom kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA. Zostaveny Studijny plan prerokuje Student s garantom
Studijného programu. Studijny plan je zostaveny prioritne z ponuky Studijnych predmetov na zahrani¢nej vysokej Skole a obsahuje
ekvivalenty povinnych a povinne volitelnych predmetov Studijného programu, ktoré ma Student predpisané vo svojom $tudijnom programe
na prislusny akademicky rok na UNIZA. Studijny plan s konecnou platnostou schvali prodekan s kompetenciou pre medzinarodnu
spolupracu. Smernica 219 definuje zakladné podmienky mobilit Studentov v zahrani¢i, poziadavky a pravidla pri zostavovani Studijnych
planov, povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahrani¢ia i po jeho navrate, definuje postupy uznavania Studijnych vysledkov
predmetov absolvovanych na zahrani¢nej univerzite.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 207 — Eticky kodex Zilinskej univerzity v Ziline a Smernica 201 —
Disciplinarny poriadok pre Studentov Zilinskej univerzity v Ziline a Smernica 226 o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v
podmienkach UNIZA.

UNIZA je modernou vzdelavacou a vyskumnou instituciou, ktora kladie doéraz na dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktory
spociva v zakaze diskriminécie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti. Eticky kodex (Smernica 207) ur€uje sithrn pravidiel spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity a
tym predchadza vzniku spornych situacii. Definuje vSeobecné etické zasady pre Studentov i zamestnancov univerzity, zasady pri
pedagogickej ¢innosti, pri vedecko-vyskumnej ¢innosti, zasady vo vyskumnej praxi a neprijatelné praktiky vyskumu. Stc¢astou Etického
kodexu UNIZA je definovanie foriem porusenia etickych pravidiel. Podnety riesi Eticka komisia UNIZA.

UNIZA podporuje vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov v preukazovani reSpektu ku Studentom ako aj inym
zamestnancom UNIZA uznanim ich autorstva, ¢i spoluautorstva k publikaénym vystupom a vo zverejiiovani vysledkov vyskumu.
Akakol'vek forma zneuzivania postavenie vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov z pozicie nadradenosti za Gicelom
privlastiiovania si vystupov Studentov alebo inych zamestnancov UNIZA je nepripustné. VSetci zamestnanci a Studenti UNIZA st povinni
reSpektovat’ pravidla pravnej ochrany autorskych diel, dusevného vlastnictva a priemyselného vlastnictva.

Za c¢elom eliminacie plagiatorstva UNIZA pristtpila ku kontrole originality nie len zaverecnych, rigordéznych a habilitacnych prac v
stlade s ¢lankom 10 Smernice €. 215 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitanych pracach v podmienkach UNIZA prostrednictvom
Centralneho registra zaverecnych prac, ale aj ku kontrole originality vSetkych typov vedeckych a odbornych vystupov (publikécii)
zamestnancov a Studentov UNIZA, semestralnych prac Studentov UNIZA alebo prac podobného charakteru. Vysledok kontroly originality




antiplagiatorskym systémom uplatiiovanym v Centralnom registri zaverecnych prac alebo softvérom ,,Similarity Check® v Univerzitnej
kniZznici UNIZA, pripadne inym obdobnym softvérom, ma délezita vypovedna hodnotu. (Smernica 226).

Postupy aplikovatel'né pre Studentov so Specidlnymi potrebami

UNIZA vytvara v§eobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky Stiidia pre uchadzacov o §tadium a Studentov so
$pecifickymi potrebami bez zniZzovania poziadaviek na ich §tudijny vykon. Pri urovani tychto podmienok sa zarucuji rovnaké prava pre
vsetkych uchadzacov o §tidium a Studentov so Specifickymi potrebami. V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia z dovodu veku, pohlavia, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného
postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, nabozenského vyznania alebo viery,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Po podani ziadosti dolozenej zakonom
pozadovanou dokumentaciou a po posideni komisiou, im méze dekan fakulty umoznit’ vykonanie niektorych Studijnych povinnosti v
odlisnej forme od tej, ktora je v danom predmete Standardne vyzadovana.

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a Struktiiry Smernica 198 - Podpora uchadzacov o Stadium a Studentov so Specifickymi
potrebami na UNIZA a Smernica 209 - Studijny poriadok pre I. a II. stupeil vysokoskolského $tidia na UNIZA.

Na UNIZA a fakultach poskytuju starostlivost’ o uchadzac¢ov o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebami univerzitny a fakultny
koordinator pre tto oblast. Rozsah poskytovania primeranych uprav a podpornych sluzieb upravuje Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 458/2012
o minimalnych narokoch Studenta so $pecifickymi potrebami. Primerané Gpravy transformuji do priebehu $tudia zmeny vo formach
ucenia, zmeny pri vykonavani sktiSok a pri hodnoteni vysledkov bez znizovania poziadaviek na Studijny vykon a bez zmeny charakteru
studijného programu. Primerané Upravy a podporné sluzby slizia na kompenzaciu désledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruch
ucenia a elimindciu bariér akademického prostredia a nezvyhodiiuji postavenie Studentov so Specifickymi potrebami pred beznymi
Studentami. Rozsah poskytovania primeranych tiprav a podpornych sluzieb zavisi od konkrétnej potreby Studenta, aktuadlnych podmienok
a poziadaviek na studium, dostupnosti a efektivnosti vyuzitia kompenza¢nych pomdcok a asisten¢nych technologii. Primerané tipravy su
poskytované tak, aby sa neznizovali akademické Standardy, naroky na osvojenie si vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych pre
ziskanie kvalifikdcie v danom $tudijnom programe.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodni vymenu ndzorov a informacii. Pri
rieSeni problémov vyucovacieho procesu a organizacie zivota na UNIZA sa s doverou obracia na svojich pedagégov, akademickych
funkcionarov a ¢lenov akademického senatu.

Na fakulte mozu Studenti okrem vysSie uvedenych moznosti svoje podnety adresovat’ tutorovi svojej Studijnej skupiny, Studijnému
poradcovi (titori a Studijni poradcovia st na fakulte menovani prikazom dekana vzdy na zaciatku akademického roka), moézu sa obratit’
na zastupcov Studentskej podpory (skupiny vytvorené pre Gcely komunikacie a poradenstva).

V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusn oblast’ (dekan, prodekani, garanti, vedici Katedier),
popripade zriadena prislusna komisia (disciplindrna, eticka).

Na trovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a ILstupeii vysokoskolského §tiidia na
Zilinskej univerzite v Ziline.

Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.)

Povinné predmety

Roé. Sem. Kod Predmet Skratka  Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro  Garant
doc. Ing.
1 Z 5BOD102 Manazment Mnzmt 2-2-0 S 6 - fno  ama
Hudakova,
PhD.
1 7z 5BOD105 Matematicky semindr MatSem ~ 0-2-0 S 3 ; - i L el
Sibila, PhD.
Gvod o prof. g
1 Z  5BOD206 bezpetnostného UBM 2-0-0 H 3 - ano Lgve"zsek
manazmentu ) h D.
doc. Ing.
1 z 5B0D222 Verejna sprava VS 2-2-0 S 6 - - Viktor
Soltés, PhD.
doc. Ing.
1 L 5BOD101 Matematika Mat 2-2-0 S 6 - - Sl
Leitner,
PhD.
doc. Ing.
1 L 5BODo4 Oukromné SBS 2-2-0 S 6 e g oL

Zvakova,
PhD.

bezpecnostné sluzby




Mechanické zabranné

doc. Ing.

1 L 5B0D233 : MZP 2-2-0 S 6 ano ano Lucia Figuli,
prostriedky
PhD.
doc. Ing.
2z ©5BoD109 ledria . TeoriaPrav 2-2-0 S 6 - . Bohs
pravdepodobnosti Leitner,
PhD.
Mgr. Marian

2 Z 5B0D209 Zaklady prava ZP 2-2-0 S 6 - ano Magdolen,
PhD.
doc. Ing.

2z 5BOD210 Dezpecnostny BM 2-2-0 S 6 ino  ano  amrina
manazment Kampova,

PhD.
doc. Ing.

2 L 5B0D117 Manazérska $tatistika ManSt 2-1-1 S 6 - - Michal
Titko, PhD.
JUDr.

2 L 5B0D219 Trestné pravo TP 2-2-0 S 6 - ano  Andrej
Vanak, PhD.

. prof. Ing.
2 L  5BOD232 fﬁﬁ?ﬁ;istik ZK 2-1-1 S 6 . ano  Andrej
y Velas, PhD.
doc. Ing.

3 z 5B0D223 Kriminoldgia KRIMI 2-2-0 S 6 - ano  Viktor

Soltés, PhD.
Manazment _Fl{m;; ,Ivn g-

3 Z 5BOD224 informacnej MIB 2-2-0 S 6 4no  4no o

bezpecnosti ILoEse
PhD.
prof. Ing.

3 z 5B0D227 Poplachové systémy PS 2-1-1 S 6 4no ano  Andrej
Velas, PhD.
doc. Ing.

3 L 5B0D218 Odborna prax OP 0-40-0H 6 - ano Viktor
Soltés, PhD.

Seminar doc. Ing.
3 L 5BOD229 pUMML Lo .. SBP 0-2-0 H 3 - - Viktor
P Soltés, PhD.
. o doc. Ing.

3 L 5Boppap OPbbajobabakalirskej oy 0-0-0 T 9 - ano  Lucia Figuli,

prace
PhD.

Povinne volitel'né predmety

Ro¢. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

doc. Ing.

1 7 5B0D104 Ekonom_la a Ekonom 2.2.0'S 6 ) ) Stanlsla\{a
ekonomika Strelcova,

PhD.
Uvod do $r0r2 'Ivng.
1 Z 5BOD201 informaénych uIT 2-0-2 S 6 - - omas
technolgii Lovecek,
cchnolog PhD.
Zaklady 5 ) ) Ing. Martin
1 z 5B0D228 elektrotechniky ZET 0-2-2 5 6 Boro§, PhD.
PaedDr.

1 Z 5BTVO0l Telesnivjchoval TV1 0-2-0 H 1 - - Manian
Hrabovsky,
PhD.
doc. Ing.

1 L 5BOD107 Manazmentrizk  MnzmiRiz ~ 2-2-0 S 6 - ino ~ Natrina
Buganova,

PhD.




5B0D108

5B0D111

5B0D203

5B0D304

5BTV002

5B0D021

5B0D023

5B0D112

5B0D208

5B0D211

5B0D212

5BTV003

5B0D022

5B0D024

5B0D220

5B0D236

5B0D311

5BTV004

5B0D113

5B0D114

Manazment kvality

Logistika vyrobného
podniku

Pocitacové siete |

Konstrukéné a
materialové rieSenie
stavieb

Telesna vychova 2

Anglicky jazyk 1

Nemecky jazyk 1

ManaZment
bezpecnosti a
ochrany zdravia pri
praci

Tvorba technickej
dokumentacie

Pocitacové siete 11

MnzmtKval

LogVP

PS1

KaMRS

TV1

All

NJ1

MnzmtBOZP

TTD

PS2

Bezpecnostné zlozky BZ

Telesna vychova 3

Anglicky jazyk 2

Nemecky jazyk 2

Zaklady
programovania

Bezpecnost’
informacno-
komunikaénych
systémov

Poziarnotechnické
zariadenia

Telesna vychova 4

Civilna ochrana

Procesné riadenie

TV1

AJ2

NJ2

ZPR

BIKS

PozTechz

TV4

CcO

Procesriad

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

doc. Ing.
Maria
Hudakova,
PhD.

doc. Ing. Eva
Sventekova,
PhD.

Ing. Ivan
Dolnak, PhD.
doc. Ing. Bc.
Stanislava
Gaspercova,
PhD.
PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

PaedDr.
Lenka
Mobcova, PhD.
Mgr. Antonia
Bugarova

doc. Ing.
Katarina
Holla, PhD.

doc. Ing.
Lucia Figuli,
PhD.

Ing. Ivan
Dolnak, PhD.

doc. Ing.
Zuzana
Zvakova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

PaedDr.
Lenka
Moécova, PhD.
Mgr. Antonia
Bugarova

Ing. Ladislav
Maris, PhD.

doc. Ing.
Katarina
Kampova,
PhD.

doc. Ing. Bc.
Stanislava

Gaspercova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

doc. Ing.
Jozef Kubas,
PhD.

doc. Ing.
Stanislava




Strelcova,
PhD.

Zbrane, strelivo a prof. Ing.
3 z 5B0D202 bezpecnostné ZASBP 2-2-0 S 6 - - Andrej Velas,
prostriedky PhD.

o s . doc. Ing.
3 7z 5Bop2s Z2hranicnd odbornd 0-90- 6 - - Lucia Figuli,

prax 0 PhD.

Riesenie prof. Ing.
3 Z 5B0D231 bezpecnostnych RBI 2-0-2 S 6 - ano  Pavel Sege¢,
incidentov PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

doc. Ing.
Zuzana
Zvakova,
PhD.

prof. Ing.
3 L 5B0D234 Poistovnictvo PST 2-2-0 S 6 - ano  Andrej Velas,
PhD.
Ing. Ladislav
Maris, PhD.
PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

3 Z 5BTVO005 Telesnad vychova5 TV5 0-2-0 H 1 - -

3 L 5B0D207 Bodyguarding BDG 2-2-0 S 6 - ano

3 L 5B0D235 Webové technologie WT 0-2-2 S 6 - -

3 L 5BTV006 Telesna vychova6 TV6 0-2-0 H 1 - -

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Akademicky kalendar Akademicky kalendar Fakulty bezpecnostného inZinierstva je
kazdoro¢ne vydavany ako Prikaz dekanky/dekana a je zverejneny
na: https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-
dekana-fbi

Aktualny rozvrh Aktudlny rozvrh na dany akademicky rok je uvedeny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Personalne zabezpecenie studijného programu

A Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.
Meno, priezvisko, tituly: prof. Ing. Toma§ Lovecek, PhD.

Funkcia: prodekan pre vedu a vyskum

kontakt (mail, tel.): tomas.lovecek@uniza.sk, +421 41 513 6604

Profilovy predmet: Manazment informacnej bezpecnosti

b—c | Zoznam osob zabezpecujlcich profilové predmety Studijného programu

Meno, priezvisko  atituly | Profilovy predmet Dopliujuce informacie
ucitela vo funkcii docenta
alebo profesora

doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. 5B0D204 Sukromné bezpecnostné sluzby

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD. 5B0D233 Mechanické zabranné prostriedky
doc. Ing. Katarina Kampova, PhD. SBOD210 Bezpeénostny manazment

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD. 5B0D224 Manazment informaénej bezpecnosti
prof. Ing. Andrej Vel'as, PhD. 5B0D227 Poplachové systémy
Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) Studijného programu
Meno, priezvisko  atituly | Predmet Studijného | Organizac¢na | Doplfiujuce informacie
ucitela programu forma, ktoru
Vs ucitel
zabezpecuje




| (P,CLT)

Meno, priezvisko a tituly uditel’a
Ing. Veronika Adamova, PhD.
Ing. Veronika Adamova, PhD.

Ing. Kamil Boc, PhD.

Ing. Martin Boros, PhD.

Mgr. Jozef Bruk, PhD.

Mgr. Jozef Bruk, PhD.

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
Ing. Ivan Dolnék, PhD.

Ing. Ivan Dolnék, PhD.

prof. Ing. Zden€k Dvoték, PhD.
doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

Mgr. Zuzana Gasparikova
Mgr. Zuzana Gasparikova
Mgr. Zuzana Ga$parikova

doc. Ing. Bc. Stanislava
Gaspercova, PhD.

doc. Ing. Bc. Stanislava
Gaspercova, PhD.

doc. Ing. Katarina Holl4, PhD.

PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrnéiar
PaedDr. Tomas Hrnciar
doc. Ing. Méaria Hudakova, PhD.

doc. Ing. Méaria Hudékova, PhD.

Org.forma
cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
cvicenia, lab.cvi¢enia
cviCenia
cvicenia
prednésky
prednésky
prednésky
prednésky
prednasky, cvicenia
cvicenia

prednésky, cvicenia, prednasky,
cvicenia

cvi¢enia

cvi¢enia

cviéenia

prednésky, cvicenia

prednasky, cvicenia

prednésky
cvicenia
cvifenia
cvicenia
cvicenia
cvi¢enia
cvicenia
prednésky

prednésky

Predmet

5B0D208

5B0D232

5B0D232

5B0D228

5B0D021

5B0D022

5B0D107

5B0D203

5B0D211

5B0D201

5B0D208

5B0D225

5B0D233

5B0D101

5B0D105

5B0D109

5B0D304

5B0D311

5B0D112

5BTV001

5BTV002

5BTV003

5BTV004

5BTV005

5BTV006

5B0D102

5B0D108

Nazov
Tvorba technickej dokumentacie
Zaklady kriminalistiky
Zaklady kriminalistiky
Zaklady elektrotechniky
Anglicky jazyk 1
Anglicky jazyk 2
Manazment rizik
Pocitacové siete 1
Pocitacové siete 11
Uvod do informaénych technologii
Tvorba technickej dokumentacie

Zahrani¢na odborna prax
Mechanické zabranné prostrie

Matematika
Matematicky seminar

Teoria pravdepodobnosti

Konstrukéné a materialové rieSenie stavieb

Poziarnotechnické zariadenia

Manazment bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci

Telesna vychova 1
Telesna vychova 2
Telesna vychova 3
Telesna vychova 4
Telesna vychova 5
Telesna vychova 6
Manazment

Manazment kvality



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055

doc. Ing. Katarina Kampova, PhD.

Ing. Alexander Kelisek, PhD.
Ing. Alexander Kelisek, PhD.
doc. Ing. Jozef Klucka, PhD.
Ing. Samuel Kockar, PhD.
doc. Ing. Jozef Kubas, PhD.
Ing. Jan Kuljovsky, PhD.
Ing. Alena Kuricové, PhD.

Ing. Alena Kuricova, PhD.

Ing. Alena Kuricové, PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Ing. Matus Madlenak

Ing. Matu§ Madlendk

Ing. Matus Madlenak

Mgr. Marian Magdolen, PhD.
Mgr. Marian Magdolen, PhD.
Ing. Ladislav Maris$, PhD.
Ing. Ladislav Maris$, PhD.
Ing. Ladislav Maris, PhD.
Ing. Ladislav Maris, PhD.

Ing. Ladislav Maris, PhD.

Ing. Ladislav Maris, PhD.

Mgr. Michal Maslej

JUDr. Robert Mendel, PhD.

Mgr. Valéria Moricova, PhD.

Ing. Erika Moskova, PhD.
PaedDr. Lenka Mocova, PhD.

PaedDr. Lenka Mocova, PhD.

prednasky, cvicenia

cvicenia

cviCenia

prednésky

cvicenia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvi€enia, lab.cvicenia
cvicenia

cviCenia

cvicenia, lab.cvicenia

prednésky
prednésky, cvicenia
prednasky, cvicenia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvicenia
cvifenia

lab.cvicenia

cvicenia

prednasky, cvicenia
cvicenia, lab.cviCenia

cvicenia, lab.cvi¢enia

prednasky, cvicenia

cviéenia

prednasky, cvicenia

cvicenia, lab.cvi¢enia

cviéenia

cviéenia

cvi¢enia

5B0D210

5B0D104

5B0D107

5B0D109

5B0D111

5B0D113

5B0D201

5B0D102

5B0D108

5B0D112

5B0D206

5B0D224

5B0D203

5B0D211

5B0D236

5B0D209

5B0D219

5B0D201

5B0D203

5B0D211

5B0D220

5B0D235

5B0D236

5B0D022

5B0D219

5B0D112

5B0D107

5B0D021

5B0D022

Bezpecnostny manazment
Ekonomia a ekonomika
Manazment rizik

Teoria pravdepodobnosti
Logistika vyrobného podniku
Civilna ochrana

Uvod do informaénych technologii
Manazment

Manazment kvality

Manazment bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci

Uvod do bezpegnostného manazmentu
Manazment informacnej bezpecnosti
Pocitacové siete 1

Pocitacové siete 11

Bezpecnost’ informaéno-komunikaénych
systémov

Zaklady prava

Trestné pravo

Uvod do informaénych technologii
Pocitacové siete I

Pocitacové siete 11

Zaklady programovania

Webové technologie

Bezpecnost’ informac¢no-komunika¢nych
systémov

Anglicky jazyk 2
Trestné pravo

Manazment bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci

Manazment rizik
Anglicky jazyk 1

Anglicky jazyk 2



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002838
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002859
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002859
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002859
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002787
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002787
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002787
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002726
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD.

Mgr. Katarina Pankuchové, PhD.

Mgr. Pavol Prievoznik
Mgr. Pavol Prievoznik
Magr. Pavol Prievoznik
Mgr. Pavol Prievoznik
Mgr. Pavol Prievoznik

Mgr. Pavol Prievoznik

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,

EMBA

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,

EMBA

prof. Ing. Pavel Sege¢, PhD.

Ing. Michal Sibila, PhD.
Ing. Michal Sibila, PhD.

Ing. Michal Sibila, PhD.

Ing. Cubomira Sokolova, PhD.

doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.

doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.

doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.
Mgr. Jana Studena, PhD.

Mgr. Jana Studend, PhD.

doc. Ing. Eva Sventekové, PhD.

doc. Ing. Viktor Soltés, PhD.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

Ing. Viktor Soltés, PhD.
Ing. Viktor Soltés, PhD.
Ing. Viktor Soltés, PhD.
Ing. Viktor Soltés, PhD.
Ing. Michal Titko, PhD.
Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

cvi¢enia
cvifenia
cvi¢enia
cvi¢enia
cvifenia
cvi¢enia
cvifenia
cvifenia

prednésky

prednésky

prednésky

cvicenia

cvi¢enia

cvicenia

cvi¢enia
prednasky, cvicenia
cvicenia
prednasky, cvicenia
cvi¢enia

cvi¢enia
prednasky, cvicenia
prednésky

cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
cvicenia

prednésky

cvi¢enia

cvicenia, lab.cvi¢enia

5B0D023

5B0D024

5B0D101

5B0D105

5B0D109

5B0D111

5B0D114

5B0D117

5B0D101

5B0D113

5B0D231

5B0D101

5B0D105

5B0D109

5B0D210

5B0D104

5B0D107

5B0D114

5B0D102

5B0D108

5B0D111

5B0D206

5B0D218

5B0D222

5B0D223

5B0D229

5B0D109

5B0D114

5B0D117

Nemecky jazyk 1

Nemecky jazyk 2
Matematika

Matematicky seminar

Teobria pravdepodobnosti
Logistika vyrobného podniku
Procesné riadenie

Manazérska Statistika

Matematika

Civilna ochrana

Riesenie bezpecnostnych incidentov
Matematika

Matematicky seminar

Teoria pravdepodobnosti

Bezpecnostny manazment

Ekonomia a ekonomika

Manazment rizik

Procesné riadenie

ManaZment

Manazment kvality

Logistika vyrobného podniku

Uvod do bezpe&nostného manazmentu
Odborna prax

Verejna sprava

Kriminologia

Seminar k bakalarskej praci

Teoria pravdepodobnosti

Procesné riadenie

Manazérska Statistika



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30348
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002683
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002683
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002683
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002045
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99389
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001790
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001790
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001790

Mgr. Jana Trnovcova cvicenia

Mgr. Jana Trnovcova cviCenia

Mgr. Jana Uramova, PhD. cvicenia

Ing. Lukas Valla cvicenia

JUDr. Andrej Vanék, PhD. prednasky, cvicenia
JUDr. Andrej Vanak, PhD. prednasky

prof. Ing. Andrej Vel'as, PhD. prednasky

prof. Ing. Andrej Vel'as, PhD. prednasky, cvicenia
prof. Ing. Andrej Velas, PhD. prednasky, cvicenia
doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. cviCenia

doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. prednésky, cvicenia
doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD.  prednasky, cvi¢enia
doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. prednasky, cvicenia

5B0D021 Anglicky jazyk 1

5B0D022 Anglicky jazyk 2

5B0D231 Riesenie bezpecnostnych incidentov
5B0D111 Logistika vyrobného podniku

5B0D209 Zaklady prava

5B0D219 Trestné pravo

5B0D202 Zbrane, strelivo a bezpe¢nostné prostriedky
5B0D227 Poplachové systémy

5B0D234 Poistovnictvo

5B0D202 Zbrane, strelivo a bezpeénostné prostriedky
5B0D204 Stkromné bezpecnostné sluzby

5B0D207 Bodyguarding

5B0D212 Bezpecnostné zlozky

E-F

Zoznam $kolitel'ov zavereénych prac s priradenim k témam

Skolitel’

Témy zaverecnych prac

Ing. Martin Boro$, PhD.

Poplachové systémy - systémy kontroly vstupov, poplachové
systémy - poplachové prenosové systémy, elektrotechnické
bezpecnostné prostriedky, mechanické zabranné prostriedky

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

Mechanické zabranné systémy. Odolnost’ stavieb vo¢i vybuchom.
Technické kreslenie.

doc. Ing. Katarina Kampova, PhD.

Manazérstvo rizik a incidentov. Bezpe¢nostny manazment.
Financie a u¢tovnictvo. Ekonomika v bezpec¢nostnych sluzbach.

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Ochrana objektov. Poplachové systémy. Manazérstvo informacnej
bezpecnosti. Ochrana kritickej infrastruktiry. Informacna podpora
bezpecnostného manazmentu.

Mgr. Marian Magdolen, PhD.

Spracuvanie osobnych udajov. Bezpe¢nostné opatrenia a ochrana
osobnych udajov. Pravo.

Ing. Ladislav Mari$, PhD.

Softvérova podpora. Technické kreslenie. Kamerové systémy. IT
technologie.

JUDr. Andrej Vanak, PhD.

Pravo, Trestné pravo.

Doc. Ing. Viktor Soltés, PhD.

Prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti. Verejna
sprava. Financovanie bezpecnosti v mestach. Regionalna
bezpecnost.

prof. Ing. Andrej Velas, PhD.

Manazment ochrany objektov v organizaciach. Fyzicka a
objektova bezpecnost’. Poplachové systémy.

doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD.

Bezpecnostné sluzby. Etika bezpec¢nostnych sluzieb. Sukromné
bezpecnostny sluzby. Operativno-patracia ¢innost’ detektivnej
sluzby. Ochrana osob.

Ing. Cubomira Sokolova, PhD.

Ochrana osobnych Gdajov. Prevencia kriminality. Bezpecnostny
manazment

Ing. Veronika Adamova, PhD.

Kriminalistika.

Ing. Jan Kuljovsky, PhD.

Kriminalistika, poplachové systémy.

Ing. Erika Skypalova

Poplachové systémy

Ing. Matus Madlenak

Informaéna bezpecnost’

Ing. Samuel Hubocan

Informacna bezpecnost’, prevencia kriminality, kriminologia.

Ing. Michal Miske

Ochrana kritickej infrastruktury.

https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Zoznam zavereénych bakalarskych prac je uverejneny vo Vyroénych spravach Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva zverejnenych na:
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Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy studentov studijného programu
Uvedte meno zdstupcu Studentov, optimdline studenta z Rady Studijného programu.

Meno, priezvisko a tituly Studenta | Kontakt

¢len Rady Studijného programu: Peter Husar (Student v 1. stupni Studijného programu bezpecnostny manazment)

kontakt: husarl1@uniza.sk

¢lenka akademického senatu fakulty: Erika Skypalova, Ing. (Studentka v 3. stupni §tudijného programu bezpec¢nostny manazment)
kontakt: erika.skypalova@uniza.sk

Studijny poradca $tudijného programu

Doc. Ing. Viktor Soltés, PhD. (kariérny a Studijny poradca): viktor.soltes@uniza.sk, tel: +421 41 513 6656
Konzulta¢né hodiny st uvedené na: https:/fbi.uniza.sk/uploads/files/1633010409-konzultacne-kbm.pdf

Iny podporny persondl Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Adriana Sobekova (3tudijna referentka): adriana.sobekova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6605

Martina Patsch (Studijna referentka): martina.patsch@uniza.sk, tel: +421 41 513 6607

Doc. Ing. Viktor Soltés, PhD. (kariérny a Studijny poradca): viktor.soltes@uniza.sk, tel: +421 41 513 6656
Doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. (Erasmus+ koordinator): zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6660
Ing. Ladislav Maris, PhD. (tator): ladislav.maris@uniza.sk, tel: +421 41 513 6658

Ing. Veronika Adamova, PhD. (Studentska podpora): veronika.adamova@uniza.sk

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdeldvania a predmetu (laboratérid, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
knazské semindre, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe,
cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska)

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a d’alSich
stvisiacich &innosti Zilinskej univerzite v Ziline.

V studijnom programe sa popri teoretickej vyucbe formou prednasok a seminarnych cviceni pocita aj s praktickou formu laboratéornych
cviceni. K tomuto ucelu ma UNIZA kompletne vybudovanu infrastruktiru. Uéebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30PC pre Studentov,
MA 112 — 15 PC pre $tudentov, MA 108 — 20 PC pre $tudentov) slizia pre alely spracovavania zadanych projektov a na on-line testovanie
vedomosti a st vybavené modernymi pocitacmi s licencovanym softvérom. Fakulta mé& zriadené Specializované ucebne na vyucbu
predmetov zameranych na poziarnu bezpecénost (MA 115) a na oblast’ civilnej ochrany a BOZP (MA 104). Fakulta mé na vyucbu vo
svojich priestoroch k dispozicii d’al§ich 18 Standardne vybavenych uéebni videoprojekénou technikou. Na vyucbu a projektova ¢innost’
vyuziva tiez laboratorium simulacie krizovych javov, poziarno — chemické laboratorium a laboratorium bezpe¢nostného manazmentu.
Dalsie $pecializované uéebne st uvedené v nasledujiicej tabul'ke:

Oznacenie s Zabezpefované
< Vybavenie uc¢ebne
ucebne predmety
Ucebna s kapacitou 30 $tudentov, vybavena PC, data-video projektorom a ozvuéenim. Obsahuje tabule
s inStalovanym prvkami Elektrickych zabezpeCovacich a tiesniovych poplachovych systémov Poplachové
MAO61 (EZS/TPS) sluziace na pochopenie fungovania uvedenych systémov. Ucebiia obsahuje komponenty systémy
Specializovani viacerych typov elektrickych zabezpecovacich systémov, systémov kontroly vstupov a obrazovych Mechanické
uréebr‘la sledovacich systémov, z ktorych maju Studenti moznost’ vytvarat’ funkéné zostavy. Ucebiia obsahuje  |zdbranné
zékladné typy néradia a elektroinStalaény material. Cast’ u¢ebne obsahuje mechanické zabranné prostriedky
prostriedky a prostriedky na testovanie ich odolnosti.
Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html



http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html

Laboratorium vyskumu systémov ochrany objektov kritickej infrastruktary je v sprave Katedry
bezpec¢nostného manazmentu a je sustredné v ramci Vedeckého parku UNIZA. Laboratorium umoziuje
vytvarat polygony ochrannych systémov, na experimentalny vyskum odolnosti, u¢innosti a
spol’ahlivosti prvkov poplachovych systémov a mechanickych zabrannych prostriedkov, za ucelom
A106 ziskavania vstupnych dat simulz}én}'/ch qéstrojov, Laborat(')'rium umoirjluje meranie a hodnotenie:'
Vedecky park : Pravdepodobnosti detekcie narusitel'a poplachovymi systémami (elekt.rlcké zal')ezpeé'ovac%e '
UNIZA systémy, kamerové bezpecnostné systémy', systémy kontroly vstupov, elektrickd poziarna signalizacia,
Laboratorium poplachqvé prenosové systémy). UmoZﬁuJe meranie a hodnoten!e:
\yskumu : Prle_lomovych odolnosti mec_hanlckych zabrannych prostriedkov (napr. otvorové vyplne,
systémov uzamykacie sy.stémy, .ﬁsclzho.vné objekty). . . Poplachové
ochrany .Spol’ahhvosti riadiacich a poplachovych systémov v zavislosti na zmene prevadzkovych systémy.
objektov podmlgnok. ‘ ) _ _ ) _ Mechanické
Kritickej Technické Vybaver}le obsahuje: .zarladenla na zmenu a meranie Qarametrov prostredlq, V ktorom 51..'1 zébrar_mé
infradtrukthry kompgnenty technlck)"ch prostrledkov'ochrany pr.evédzkoya.rlé. Dalej meracie pristroje pre meranie prostriedky
(SOOKI) elektrl_ck}'lch veli¢in, zakladné mechanické nastroje a Specializované pristroje pre ) Zé}klz_idy_ _
meranie a nastavovanie komponentov poplachovych systémov. Obsahuje zariadenia na meranie kriminalistiky
Struktry a nedostatkov materialov pouzitych pre konstrukciu mechanickych zabrannych prostriedkov a
na zistovanie kriminalistickych stdp vytvorenych narusitelom pri prekonévani prvkov poplachovych
systémov a mechanickych zabrannych prostriedkov.
Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html
Specializované sietové laboratorium s kapacitou 20miest zamerané na praktické vyu¢ovanie sietovo
orientovanych predmetov. Laboratorium ma 1Gbps pripojenie do Internetu. Laboratoérium je vybavené
multimedialnymi PC pre Studentov aj ulitel'a, dataprojektorom s el. platnom, bielou tabul'ou. Na PC je
nainStalovany Standardny kancelarsky softvér ako aj Specializovany softvér k podpore odborného
RB303 vyuéovania: . o _ _ o RieSenie
[ aboratérium \ l.aboratc')néch sa je moi.né pnpqut’ sa do 1nterne.tu a ;érovefl aj Vyuilt’. cviénu zostavu redlnych ) pez_peénostnych
CCNA zariadeni na praktické cvi¢enia v ramci vyuCovania, primarne kurzov Cisco NetAcad programu z oblastilincidentov
smerovania, prepinania a bezpe¢nosti. Primarne je laboratérium vybavené prvkami od spolo¢nosti
Cisco, kde sa jedna o smerovace rady 18xx/28xx, prepinace rady Catalyst 2960/37xx. Dimenzovanie
zostav je aby kazdy Student mohol mat’ pre seba minimalne dve zariadenia. V sucasnosti je ponuka
zariadeni dopliiana virtualizovanymi zariadeniami pontkanymi nad serverovym vybavenim katedry.
Link: https://netacad.uniza.sk/laboratoria/rb303

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla
informacnych listov predmetov), pristup k informaénym databazam a dalSim informaénym zdrojom,
informacnym technolégidam a podobne

a urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a d’alich suvisiacich
¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica 218 o zhromazd'ovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informécii pre podporu
riadenia Studijnych programov. informacii.

Informacie potrebné na efektivne riadenie studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v Akademickom informacnom a vzdelavacom
systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v spolupraci s prislusnymi Studijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju v
informacnych systémoch tdaje o pasportizacii disponibilnych priestorov a o inventarizacii techniky vyuzivanej v studijnych programoch.
Osobitne su v systéme vyznacené objekty, ktoré st dostupné aj Studentom a zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim. Relevantnymi
informa¢nymi zdrojmi pre uchadzacov o §tadium a Studentov su informécie o fakultnych Studijnych programoch, ako aj informacie o
celouniverzitnych $tudijnych programoch. Podstatné informacie o $tadiu vratane $tudijnych programov, pokynov k prijimaciemu konaniu,
ukonceniu $tidia a pod. su suc¢astou vniitornych predpisov UNIZA alebo jej sti€asti. Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na
stranke www.uniza.sk v ¢asti Uchadzaci.

Podrobné informacie k §tudijnym programom su umiestnené na strankach fakualt s moznost'ou vyuzit' odkazy na hlavnej stranke:
Bakalarske $tudijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/bakalarske-studium

InZinierske $tudijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-inzinierskestudium
Doktorandské stadium: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/doktorandske-studium

Informacie o moZnostiach vzdelavacich mobilit - Erasmus https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus.
Informacie k aktudlne zabezpecovanym Studijnym programom v dennej forme v prislusnom akademickom roku st vzdy umiestnené na
webovej stranke Studijné programy. Informacie k aktualne zabezpeCovanym S$tudijnym programom v externej forme v prislusnom
akademickom roku st vzdy umiestnené v dokumente na webovej stranke Externé studium. Informacie o tvorivych a d’alsich stvisiacich
aktivitach UNIZA, jej fakult a inych sGcasti si uvedené na portdli Informacny systtm vedy a vyskumu (ISVV):
https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity zabezpeduje komplexné knizni¢no-
informaéné &innosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych odborov a §tudijnych predmetov relevantne podla aktualnych potrieb a

zmenenych poziadaviek formou ziskania, odborného spracovania a spristupfiovania odbornych monografii, ucebnic, skript, noriem,
vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatiry, Statistickych prehl'adov a roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov,
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encyklopédii, elektronickych nosiGov informacii, elektronickych informaénych zdrojov, elektronickych knih. Kniznica spristupriuje
informécie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literatire cez elektronicky on-line katalog. Pre pouzivatelov ma UK UNIZA k
dispozicii 4 Studovne. Studovne su kompletne vybavené pocitacovou technikou s priamym pristupom k internetu. Na Ciastkovych
knizniciach katedier FBI UNIZA je sustredenych spolu viac ako tritisic titulov — vedeckych monografii, vedeckych a odbornych publikacii
ako aj zbornikov vedeckych prac zameranych predovsetkym na problematiku krizového manazmentu, poZiarnej ochrany, bezpeénostného
manazmentu, ochrany os6b a majetku, ochrany kritickej infraStruktiry a vS§eobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika,
manazment, statika, chémia, dopravna technika a technolégie, psychologia, socioldgia a pod). Tieto publikacie sa vyuzivaja k vedecko-
odbornému rastu pedagogickych a k obohacovaniu obsahu vyucovania. St dostupné Studentom denného i externého Studia, ktori ich
vyuzivaju na dopliianie svojich vedomosti z prislusnych predmetov ako aj pri spracovavani zaverecnych prac ¢i sutaznych prac
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Charakteristika arozsah distancného vzdelavania uplatfiovand v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezené¢ného na diStancné
vzdelavanie.

Studijny program v dennej aj externej forme $tudia sa realizuje prezenénou metddou. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu,
vynimocného stavu alebo zavaznych technickych prekazok zabezpeci UNIZA na zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezencnou
metddou prebiehalo online formou alebo inou formou na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit prezenénd metdédu vyucby. Pre
formu distancnej vyucby je vzdeladvanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS. Pristupy a manudly pre vyucujlcich a Studentov
su dispozicii na web stranke Centra informac¢nych a komunikaénych technoldgii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-
teams-informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informacnych systémov UNIZA je osobny ucet v univerzitnom systéme, ktory ziskava kazdy
Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA ucet umoznuje jednotny pristup do viacerych systémov UNIZA a pozostava z
prihlasovacieho mena a hesla. Studentsky Gcet je mozno pouzit na prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS vzdelavanie,
Microsoft 365 (MS TEAMS) a i. Pristupy a manudly pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informacnych a
komunikaénych technoldgii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informacnym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre Studentov dostupny z univerzitnej
domény i z internetu. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM. Na UNIZA je e-vzdeldvanie postavené na baze LMS Moodle.
Organizacia kurzov je zaloZend na riadenom Studiu s podporou informacnych a komunikacnych technoldgii v tesnom prepojeni s
akademickym informaénym a vzdeldvacim systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dal$imi informaénymi systémami, ktoré su sucastou
univerzitného intranetu, ako st - univerzitnd kniznica (evidencia zdvereénych prac, overovanie zavereénych prac na pévodnost),
ubytovanie (poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava studentskych preukazov, pristupovy
systém, sprava pouzivatelov (identity management), dochadzkovy systém (dochadzka doktorandov). Aplikacia UniApps umoziuje
pristupovat k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v stlade s univerzitnou koncepciou zavadzania mobilnych
technoldgii. Univerzita podporuje Studentov v pouzivani ich vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoznuje pristup k informaciam
nezavisle na mieste a ¢ase s pouZzitim mobilného zariadenia. K dispozicii st funkcionality rozvrhu, profilu pouZivatela, terminov skusok,
prihlasovania na skusky, vysledkov skisok apod.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

partner: Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm z.s. (Ceska republika))
Charakteristika participacie: Participacia na pripomienkovani technickych noriem v oblasti technickych prvkov na ochranu oséb a
majetku. Vymena skusenosti s odbornikmi z praxe. Podpora publikacnej ¢innosti zo strany Asocidcie.

Partner: Coca-Cola, HBC, Cesko a Slovensko, s.r.o0. (Ceska republika)

Charakteristika participacie: Vyberové prednaSky bezpe¢nostnych manaZérov z firmy Coca-Cola. Zad4vanie tém zayerecnych prac a ich
konzultacie, ucast’ v komisiach na zaverecnych skiiskach a Firemnych diioch. Praktické staze Studentov vo firme. Ucast’ zamestnancov
univerzity v komisiach na obsadzovanie postov v oblasti bezpe¢nosti v menovanej firme.

Partner: G4S Technology Solution, s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch. Konzultacie zavere¢nych prac, praktické staze
Studentov, ucast’ v komisiach na zavereénych skuskach.

Partner: QEM, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch. Konzulticie zavereénych prac, konzultacie k
rieSenym projektom vyskumu a vyvoja.

Partner: Jablotron Slovakia, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch, exkurzie a staze, i€ast’ Studentov na odbornych
Skoleniach, konzultacie zaverecnych prac, konzultacie k rieSenym projektom vyskumu a vyvoja, ucast’ v komisiach na zavereénych
skuskach.

Partner: Ministerstvo vnutra SR (Slovensko)

Charakteristika participacie: Exkurzie a ukazky, konzultacie k rieSenym zavere¢nym pracam, participacia a konzulticie zamestnancov na
projektoch vedy a vyskumu na zéklade zmluvy, tematické prednasky. Spolupraca s Radou vlady pre prevenciu kriminality a Uradom
stukromnych bezpecnostnych sluzieb.

Partner: M2C, s.r.0. (Ceska republika)
Charakteristika participacie: Praktické staze Studentov, konzultacie k rieSenym zavere¢nym pracam, tematické prednasky, ucast’ v
komisiach na zavereénych skuskach a Firemnych dioch.

Partner: Slovenska komora sikkromnej bezpecnosti (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zavere¢nych prac, Giast’ ¢lenov v komisiach na zavereénych skaskach.




Partner: Slovenské komora stikromnej bezpecnosti (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zavereénych préac, uéast’ ¢lenov v komisiach na zavereénych skuskach

Partner: TSS Group, a. s. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, ucast’ ¢lenov v komisiach na zaverenych skuskach, praktické staze
Studentov, participacia firmy na projektoch vedy a vyskumu. Tematicky zamerané prednasky na technické prvky pouzivané pri ochrane
majetku.

Partner: Continental Matador Rubber & Continental Matador Truck Tires s.r.0. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zavereCnych prac, exkurzie, participacia zamestnancov univerzity na tvorbe bezpecnostnej
dokumentacie podniku.

Partner: APIS s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zavere¢nych prac, exkurzie a tematické prednasky z oblasti biometrie a ochrany platidiel.

Partner: Zbor vézenskej a justi¢nej straze (Slovensko)
Charakteristika participacie: Zadavanie tém a konzultacie zavereénych prac, exkurzie.

Partner: Brose Prievidza, spol. s r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Zadavanie tém zavereénych prac a ich konzultacie, exkurzie.

Partner: Ravi s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, exkurzie so zameranim na problematiku poplachovych prenosovych
systémov.

Partner: Detektivna Informacna Sluzba, s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zdvere¢nych prac, praktické staze Studentov.

Partner: Cluster Kybernetickej Bezpecnosti (Slovensko)
Charakteristika participacie: Priprava vzdelavania pedagégov na strednych $kolach a Studentov na fakulte FBI v oblasti kybernetickej
bezpednosti

Charakteristika moZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na urovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia popisuje Smernica ¢.217 — najma
¢lanky 17, 18 a 19.

UNIZA utvéara podmienky a podporuje Sportovi a kulturnu ¢innost Studentov realizovanu prostrednictvom réznych klubov a
univerzitného pastoraéného centra, priCom utvara podmienky a podporuje aj iné zaujmové ¢innosti Studentov, najma aktivity Studentskych
organizacii a Studentskych spolkov, ktoré podsobia pri UNIZA a ich ¢innost' je v zaujme Studentov. Zoznam Studentskych
organizécii/klubov/spolkov pdsobiacich na pode UNIZA: GAMA klub, Rada ubytovanych Studentov Velky Diel, Rada ubytovanych
studentov Hliny, Internet klub, [-Te¢ko, Klub priatel'ov zeleznic, Rapes, Radio X, Erasmus Student Network (ESN),

Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA. Zaroven pri UNIZA pdsobi aj Folklorny stibor Stavbar a ti€elové zariadenie cirkvi a
nabozenskej spolo¢nosti Univerzitné pastoracné centrum. Poslanim studentskych organizacii/klubov/spolkov posobiacich na pode UNIZA
je sustredit’ Studentov so spolo¢nymi zaujmami a snazit’ sa rozvijat’ ich schopnosti v danom odbore, poskytovat’ svoje sluzby ostatnym
Studentom, reprezentovat’ UNIZA na réznych sit'aziach a podujatiach a $irit’ jej dobré meno. Zoznam jednotlivych organizacii je dostupny
na: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

Sportové aktivity §tudentov a zamestnancov UNIZA zabezpetuje Ustav telesnej vychovy UNIZA (dalej “UTV) ako celouniverzitné
pracovisko s ciel'om rozvijat’ program pohybovych aktivit pre $tudentov a zamestnancov UNIZA. https://utv.uniza.sk/. UTV pdsobi hlavne
v tychto oblastiach: zabezpecenie vyucby predmetu telesna vychova vo vsetkych jeho formach, zabezpelenie $portovych aktivit pre
Studentov v mimo vyucovacom obdobi (skuskové obdobie, prazdniny), organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych
telovychovnych sustredeni), organizovanie vysokoSkolskych sit'azi, zabezpecenie Sportoveho vyzitia zamestnancov UNIZA, starostlivost’
o $portovo nadanych Studentov a podpora ich ucasti na domacich aj medzinarodnych Sportovych sutaziach. UTV zabezpecuje program
pohybovych aktivit pre Studentov UNIZA v zodpovedajicich priestorovych podmienkach s kvalitnymi materialnymi a technickymi
zdrojmi a pod odbornym vedenim odborného personalu z radov vysokoskolskych ugitel'ov alebo instruktorov telesnej vychovy v tychto
$portoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash, tenis a inych. Kazdoro¢ne organizuje pre Studentov a
zamestnancov UNIZA zimné a letné telovychovné sustredenia na Slovensku aj v zahraniCi. Pre zdujemcov o vykonnostny Sport su k
dispozicii oddiely Sportového klubu ACADEMIC UNIZA https://ac.uniza.sk/ Slavia Zilinskd univerzita https://www.vza.sk/ a HC
UNIZA http://www.hcuniza.sk/. Pravidelne organizuje jedno aj viacdenné $portové kurzy raftingu, cyklistické pobyty spojené s turistikou,
ale aj zimné lyziarske kurzy.

Komplexnu poradensku ¢innost’ v zékladnej psychologickej starostlivosti Studentom a zamestnancom UNIZA, socialne poradenstvo, ako
aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuje Poradenské a kariérne centrum (PKC). Pracovisko PKC je vybavené potrebnymi informacno-
komunikaénymi technolégiami, suvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi, personalnymi, materidlnymi a
technickymi zdrojmi. K dispozicii st aj rdzne typy kompenzacnych pomdcok a technologii pre $tudijné tcely Studentov so Specifickymi
potrebami. Podrobnejsie informacie su na: https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/centrum-psychologickej-
podpory.

Moinosti a podmienky Uucasti Studentov Studijného programu na mobilitdich astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.




Sucasni aj buduci Studenti UNIZA maji moznost absolvovat’ §tidium na priblizne 260 vysokoskolskych institaciach v Europe, s ktorymi
univerzita uzavrela zmluvu o spolupraci do roku a taktiez absolvovat’ prakticka staz v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin
programu.

Na trovni univerzity definuje postupy, procesy a Struktiry Smernica 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v
Ziline v zahranici.

Pre Studentov (zaujemcov o zahrani¢nt mobilitu) vydava univerzita "Informaént prirucku pre Studentov UNIZA" ktora definuje pravidla
Erasmus+ §tudentskych mobilit platné pre aktualny akademicky rok. Su v nej popisané jednotlivé procesy a Struktary mobilit (Studijnych
pobytov i stazi), stratégia vyberu $tudentov a pridelovania grantov, postup vybavovania obsahu $tudijného pobytu a dokumentov k
uzavretiuv  finan¢nej  zmluvy, dokumenty poZadované pred mobilitou, postup ukonéenia  Studijného  pobytu.
https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-Binderl.pdf ,

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejiiuje fakultné podmienky vyberu, stratégiu schvalovania nominacii a
stratégiu pridelovania grantov na $tudijné pobyty a praktické staze pred fakultnym vyberovym konanim na Studentské mobility. Po
fakultnom vybere Studentov na Erasmus+ mobility je vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov, nahradnikov a
neuspesnych ziadatel'ov.

Detailné informacie o S$tudijnych pobytoch a praktickych stazach v zahrani¢i zverejiiuje fakulta na svojej web-stranke
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:
Ing. Martin Boro§, PhD. , prodekan pre medzinarodné vzt'ahy a marketing, martin.boros@uniza.sk , tel: +421 41 513 6610

Erasmus+ koordinatori pre §tudijny program bezpe¢nostny manazment:
Doc. Ing. Zuzana Zvakové, PhD., SP bezpe¢nostny manazment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6660

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stidium Studijného programu

A PozZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium

Na trovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania na §tadium na UNIZA.
Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktury Metodické usmernenie €.1/2021 - o zdsadach a pravidlach prijimacieho konania
na Studijné programy Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s ¢l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA
¢. 206 pre akademicky rok 2022/23.

Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske $tidium je ziskanie uplného stredného vzdelania alebo Uplného stredného odborného
vzdelania (§ 56 Zakona o vysokych skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov). V pripade zahrani¢ného uchéadzaca, resp.
Studenta, ktory ukon¢il stredoskolské §tadium v zahranici, je to vzdelanie porovnatelné so vzdelanim ukoncenym maturitnou skaskou v
SR. Uchadza¢, ktory stredoskolské vzdelanie ziskal v zahrani¢i, predlozi k prihlaske na vysokoskolské $tidium, najneskor vsak v den
zapisu na §tudium, rozhodnutie o uznani dokladu o absolvovani stredoskolského studia prislu$nou instituciou v SR.

Dalsie podmienky prijatia na §tadium st stanovené z arovne fakulty:
Bez prijimacej skusky:

a) budu prijati uchadzac¢i z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoro¢nom vysvedceni za predposledny ro¢nik
Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

b) budu prijati uchadzaci zo strednych odbornych $kol, spojenych kol a akadémii, ktori dosiahli aritmeticky priemer zndmok na
koncoro¢nom vysvedceni za predposledny ro¢nik §tadia (nie maturitny ro¢nik) do 1,5 vratane,

¢) budi prijati uchadzaci, ktori v aktudlnom skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo vSeobecnych $tudijnych predpokladov alebo
matematiky a dosiahli percentil aspoii 60,

d) budu prijati absolventi strednych $kol, ktori boli pocas stredoskolského S$tidia Gspesnymi riesitePmi olympiad, SOC alebo
medzinarodnych a narodnych sut'azi suvisiacich s obsahom Studijného programu a umiestnili sa do 5. miesta.

Na prijatie bez prijimacej skusky staci splnenie jednej z podmienok uvedenych vyssie v bodoch a) az d).

Uchadzaci, ktori nesplnia podmienky prijatia bez prijimacej skisky, absolvuju pisomné testy zo vSeobecnych vedomosti. Test zo
vSeobecnych vedomosti overuje zakladné predpoklady a schopnosti, ktoré Student potrebuje na Gspesné vysokoskolské stadium. Test
obsahuje kvantitativnu Cast’ (matematické slovné ulohy, analytické a logické myslenie, usudok, vyvodzovanie), jazykovu Cast’ (schopnost’
analyzovat jazykové prostriedky slovenského jazyka z hl'adiska ich gramatickych, lexikalnych a Stylistickych vlastnosti, vyznam a forma
v slovnej zasobe) a vSeobecny spolocensky prehl'ad (orientacia v aktualnych domacich i zahraniénych udalostiach).

Uchadzaci, ktori nesplnia podmienky prijatia bez prijimacej skasky, absolvuju pisomné testy zo vseobecnych vedomosti. Test zo
vseobecnych vedomosti overuje zakladné predpoklady a schopnosti, ktoré student potrebuje na tispesné vysokoskolské stidium a zaroven
overi zakladné predpoklady na vykon indikovanych povolani. Test obsahuje kvantitativnu ¢ast’ (matematické slovné ulohy, analytické a
logické myslenie, usudok, vyvodzovanie), jazykovu Cast’ (schopnost’ analyzovat’ jazykové prostriedky slovenského jazyka z hl'adiska ich
gramatickych, lexikalnych a Stylistickych vlastnosti, vyznam a forma v slovnej zdsobe) a v§eobecny spolocensky prehl'ad (orientdcia v




aktualnych domacich i zahraniénych udalostiach). Vykon niektorych identifikovanych povolani pre absolventa Studijného programu vsak
moze byt podmieneny $pecifickymi podmienkami (napr. psychotesty, preverovanie telesnej zdatnosti a pod.) definovanymi kompetentnou
autoritou pre vykon povolania. Pri prijimani uchadzacov st zohl'adiiované aj vysledky predchadzajuceho $tidia.

V sulade so smernicou ¢. 198 UNIZA mo6zu byt na $tudium $tudijnych programov zabezpecovanych fakultou prijati aj uchadzaci so
Specifickymi potrebami: so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim; s chronickym ochorenim; so zdravotnym oslabenim; s
psychickym ochorenim; s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami; s poruchami ucenia. Statlt Studenta so
Specifickymi potrebami méZze ziskat’ na zéklade dobrovolného prejavenia zaujmu kazdy Student, ktory napliia charakteristiku Studenta so
$pecifickymi potrebami v zmysle zakona o VS a ktory absolvuje na UNIZA vyhodnotenie jeho $pecifickych potrieb, na zaklade ktorého
su mu priznané primerané upravy a rozsah poskytovania podpory pocas Stadia, resp. na prijimacej skuske. Vykon niektorych
identifikovanych povolani pre absolventa §tudijného programu so $pecifickymi poZiadavkami v§ak moze byt obmedzeny v zavislosti na
druhu a miere ochorenia/oslabenia/ postihnutia a na Specifickych poziadavkach definovanych kompetentnou autoritou pre vykon
povolania.

Postupy prijimania na stidium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania na §tadium na UNIZA.
Na tirovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktiry Metodické usmernenie ¢.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacicho konania
na $tudijné programy Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v stlade s €l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA
¢. 206 pre akademicky rok 2022/23.

V metodickom usmerneni st definované terminy, sposoby a formy podavania prihlasok, st uvedené informacie o tidajoch, ktoré uchadzac
uvadza v prihlaske a tiez zoznam povinnych priloh k prihlaske na §tadium. Metodické usmernenie d’alej popisuje formu prijimacej skusky,
jej terminy, spdsob hodnotenia a zésady prijimania na Stadium.

Na stadium v bakalarskom stupni postacuje jedna prihlaska s uvedenim postupnosti Studijnych programov podl'a zaujmu uchadzaca.

Uchadzaci vyplnia tlaCivo PrihlaSka na vysokoSkolské Stidium — 1. stupeti alebo vyuziju elektronickt formu. Elektronicka prihlasku je
mozné vyplnit’ cez webovu stranku UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https:/prihlaskavs.sk/sk/.

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné dolozit’ pozadované prilohy.
Prilohy k prihlaske na bakalarske $tidium:

Zivotopis,
potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
kopie koncoro¢nych vysvedéeni zo strednej skoly.

Po absolvovani maturitnej skasky uchddzagi doloZzia overenu képiu maturitného vysvedéenia a koncoroéného vysvedCenia z
predposledného roku stredoskolského $tiidia do terminu, ktory bude kazdému uchadzacovi oznameny pisomne.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na studium:

a) uchadzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na §tadium bez prijimacej skusky,
b) uchadzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchddzacov.

Uchadzaci su prijimani na zaklade vysledkov prijimacieho konania v poradi podl'a celkového dosiahnutého poétu bodov az do naplnenia
planovanych kapacit. Kone¢né rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania stanovi dekan fakulty na zaklade navrhu prijimacej komisie
fakulty. V kompetencii dekana je doplnat’ stav prijatych uchadzacov o $tidium $tudijnych programov v 1. roku bakalarskeho $tudia na
predpokladany pocet z uchadzacov, ktori vyhoveli podmienkam na prijatie v inom $tudijnom programe bakalarskeho §tadia, ale neboli
prijati z dévodu naplnenia kapacity pdvodne zvoleného $tudijného programu.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Vyhodnotenie prijimacieho konania za poslednych 6 rokov

Akademicky rok Prihlaseni Prijati Neprijati Zapisani
2019/2020 149 119 30 95
2020/2021 119 107 12 70
2021/2022 137 126 11 84
2022/2023 373 323 50 227
2023/2024 477 439 38 292
2024/2025 183 148 35 111

10.

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu studijného programu.




Nevyhnutnou sugast'ou vnutorného systému riadenia kvality na FBI UNIZA sG stanovené a jasne definované postupy zberu, analyzy a
vyuzivania relevantnych informacii na efektivne riadenie vSetkych Studijnych programov poskytovanych na FBI UNIZA. Pravidla,
postupy a zodpovednosti tykajiice sa systematického zhromaZd'ovania, spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii pre riadenie
vzdelavacej ¢innosti a pre riadenie tvorivych ¢innosti ustanovuje smernica €. 218, t.j. Smernica o zhromazd’ovani, spracovani, analyzovani
a vVyhodnocovani informacii pre podporu riadenia studijnych programov.

Spétna vézba je ziskavana v réznych stupnoch a Stadiach zivotného cyklu Studenta, poénic uchadza¢om, cez Studenta bakalarskeho,
inzinierskeho a doktorandského stupiia, az po absolventa druhého alebo treticho stupiia $tidia. Ziskavanie spitnej vézby sa uskutociuje
pravidelnym prieskumom, ktory prebieha u uchadzacov a Studentov kazdoro¢ne, u absolventov sa prieskum vykonava pravidelne kazdé
tri roky. Prieskumy prebiehaji elektronickou formou vo vopred stanovenom ¢asovom intervale a ziskané odpovede sa vyhodnocuju
Statistickymi metddami (priemer, trend, net promode score, atd’.) numerickou i grafickou formou.

Pravidelne uskutoéiované prieskumy su zamerané medzi uchadzaémi najmé na mapovanie oblasti tykajicich sa atraktivity $tudijnych
programov a dostupnosti informacii o stadiu na FBI UNIZA. Prieskumy uskuto¢fiované medzi §tudentmi mapuju najma oblasti tykajiice
sa kvality pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory Studentov a
ich zapajania do pedagogického i mimopedagogického procesu, vedecko - vyskumnej ¢innosti ako aj celkového Studentského a
univerzitného zivota. Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého stupiia stadia jednotlivych studijnych programov na FBI UNIZA
sa zameriavaju na ziskavanie informacii tykajucich sa uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu k $tudijnému odboru,
ktory na FBI UNIZA vystudovali, na objem vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziskanych pocas stidia vo vztahu k poziadavkdm od
zamestnavatel'ov.

Na zéklade realizovanych prieskumov a vykonanej analyzy zisteni st na FBI UNIZA prijimané opatrenia, ktoré sa aplikujii do
vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti, ktorych sa dotyka a ktoré ho ovplyvituju. Po aplikacii zisteni nasleduje monitoring efektivity
prijatych opatreni, ktorym sa sleduje zmena spokojnosti §tudentov nachadzajucich sa v jednotlivych fazach Zivotného cyklu studenta.

Klacové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spétnej vdzby od uchddzacov, Studentov i absolventov su nasledne zverejiiované na
webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi), kde st k dispozicii vietkym ¢lenom
akademickej obce i verejnosti.

Vysledky spatnej vazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Prieskumy realizované medzi §tudentmi si zamerané na mapovanie najma oblasti tykajucich sa kvality pedagogického procesu,
dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory Studentov a ich zapajania do vzdelavania,
vedecko - vyskumnej ¢innosti ako aj celkového $tudentského a univerzitného zivota. Najaktualnejsie kIiGové zistenia st zhrnuté
v nasledujucich tabulkach. V nasledujticej tabulke a grafoch je predlozeny rozklad odpovedi na stotoznenie sa s vyrokmi o
uplatiiovani deklarovanych hodnot na FBI UNIZA Studentmi.

Formulovani otézka v prieskume (STUDENTI) - Hodnoty FBI (123)

Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality v§etkych procesov 62,05%
Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch medzi pedagdégmi a
y . 59,57%
Studentmi
Univerzita povazuje otvorenu a uprimni komunikaciu medzi Studentmi a pedagdgmi za jeden zo

. , . . L 59,18%
zakladnych aspektov budovania kvality vzdelavani
Na univerzite maju $tudenti pre svoju potrebu dostupné vsetky informacie vztahujuce sa k ich pozicii a 64.07%

loham ($tadium, $tudijné pobyty, ...)
Univerzita buduje univerzitni komunitu a Studenti sa citia byt’ prisluSnikmi univerzitnej komunity 61,52%

Studenti na univerzite prispievaju k zvySovaniu pravdepodobnosti ispechu aktivit, ¢innosti a projektov,

0
do ktorych su v rdmci univerzity zapojeni 65,03%

V prvom stipci je plné znenie otazky pre $tudentov 1. a II. stupiia, v d’al3ich stipcoch st uvedené vysledky z roku 2017 a z roku 2019,
ktoré predstavuji vnimanu mieru spokojnosti, vypocitanu zo stupnice 1 az 10:

s . & FBI FBI .
Formulovana otazka v prieskume - STUDENTI L, II. 2017 2019 Rozdiel

Ako ste spokojny/a s dostupnost’'ou §tudijnych zdrojov,

0 0 270
odporucanych v informaénych listoch predmetov? 61,4% 58,7% 2,7 %

Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam fakulta poskytuje priestor na vyjadrenie iniciativy,
Vase zapojenie a podporu pri planovani a realizacii napadov Studentov? 61.3% 56.4% -4.9%
Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam je umoznené poskytovat’
spétnu vizbu k praci ucitel'ov a vedenia fakulty?

53.3% 57.2% +3.9%

Ako by ste ohodnotili Vasu Groven ovladania cudzieho jazyka / cudzich jazykov-
Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky, ktory Studujete/Studovali ste d’alej na FBI
UNIZA

[pri prichode na FBI UNIZA]

52,25%




Ako by ste ohodnotili Vasu Groven ovladania cudzieho jazyka / cudzich jazykov-
Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky, ktory Studujete/Studovali ste d’alej na FBI

UNIZA 5089%
[v sucasnosti]
Vyhodnotenie otazok smerovanych na Studentov L. a II. stupiia — kvalita ucitelov:
Otazky a vysledky vypocitané z odpovedi uvedenych v stupnici od 1 do 10:

Formulovana otizka FBI
Ako by ste ohqdnotili pedagogicku sposobilost’ ucitel’a, ktory Vas na Vasej fakulte najmenej presvedcil 29 1%
o svojich kvalitach '
Ak(').by ste qhodnotili pedagogicku sposobilost’ ucitel’a, ktory Vas na Vasej fakulte najviac presvedcil o 903%
svojich kvalitach !
Ako by ste ohodnotili priemerniti pedagogicki sposobilost’ vietkych VS ugitelov, ktori Vés doteraz uéili 64.6%

na Vasej fakulte

Na zaklade analyzy vyssie uvedenych zisteni boli na FBI UNIZA prijaté viaceré opatrenia, ktorych ucelom je zlepsit' kvalitu
pedagogického procesu (osobné pohovory s pedagégmi s cielom zistit’ skuto¢nosti, ktoré viedli respondentov k nespokojnosti, podpora
zvySovania pedagogického, odborného, jazykového vzdelavania pedagdgov) lepsiu dostupnost’ Studijnych zdrojov (podpora publikacnej
¢innosti a ediéného planu FBI UNIZA v jednotlivych rokoch), podpora a motivacia na zvysenie zapajania Studentov do pedagogickej
i vedecko — vyskumnej ¢innosti (organizovanie SVOC, vecné i finanéné ohodnotenie zapojenych $tudentov, motivovanie $tudentov do
zapéjania sa v ramci projektovej ¢innosti — napr. instituciondlne projekty), atd’.
V ramci prieskumu funkénosti vntitorného systému kvality, ktory sa uskuto¢nil na prelome rokov 2019 a 2020 sa Studenti vyjadrovali aj
k d’al$im typom otazok. Vo vidcSine svojich vyjadreni ocenili pracu a aktivity fakulty v oblasti vzdelavania, profesionalitu, odbornost’
a ustretovost’ pedagodgov. Pozitivne vnimaju moznosti mobility, realizaciu exkurzii, Studentskych stt'azi, do ktorych sa moézu zapojit’ i
zavedenie povinnej odbornej praxe v 1. aj 2. stupni §tadia. V komentaroch sa objavili aj navrhy $tudentov na zlepSenie niektorych
procesov, ktorymi sa fakulta in$pirovala a nasledne zacala s ich implementaciou. V pripomienkach Studentov sa v mensej miere objavili
aj podnety a odporud¢ania na zlepSenie vzdelavacieho procesu v niektorych predmetoch, ¢ pripomienky k pristupu jednotlivcov z radov
pedagogov ¢i doktorandov:

eV prvom ro¢niku bakalarskeho stupiia Stidia nie su Ziadne odborné predmety, prili§ vel'a memorovania bez aplikacie na prax,

prednasky a cviCenia cez ppt prezentacie.

e  Vyzadovanych je viac praktickych cviceni v externej forme vyucby.
Mnozstvo predmetov, ktorymi sa Studenti musia ,,prebijat™ kazdy semester je povaZované za nepotrebné a nadmerne
zat'azujuce.
Sucasny stav vyucby jazykov len pre pokrocilych je demotivujuci.
Prisposobit’ tempo vyucby aktualne;j situacii v $tudijnej skupine (spomalit’).
Niektori vyuc¢ujuci nedostatocne reaguju na maily od Studentov.
Zlepsit’ pedagogické schopnosti cviciacich a doktorandov.
Uc¢ebné materialy poskytnit’ studentom zdarma alebo za symbolicku cenu.

Nevhodny pristup vyucujicich a neadekvatne naroky v predmetoch sociologia a informatika.

Vysokoskolské vzdelavanie v oblasti bezpecnostnych sluzieb musi spajat’ kvalitny prirodovedny, technicky a spolo¢enskovedny zaklad.
Prvy ro¢nik bakalarskeho $tudia je zostaveny prevazne z predmetov, ktoré st predpisané pre vsetky studijné programy (matematika,
fyzika, ekonémia, logistika, informatika). Tato koncepcia je z jednej strany naro¢na pre Studentov, na druhej strane im umozni po
absolvovani prvého ro¢nika prestipit’ na iny Studijny program v ramci fakulty bez dodato¢nych zapisov Specifickych predmetov z iného
Studijného programu, ¢o umoziuje Studentovi do ur¢itého momentu uréit’ si vhodnu trajektoriu aj v priebehu studia.

FBI UNIZA v snahe ¢o najviac vyhoviet’ poziadavkam praxe na absolventov fakulty Vv znaénej miere prepaja tedriu s praxou. Pravidelne
organizuje prednasky odbornikov z praxe (napr. v akademickom roku 2018/2019 sa na fakulte uskuto¢nilo 21 odbornych prednasok
s volnym vstupom §tudentov a 12 odbornikov z praxe viedlo prednasky priamo v profilovych predmetoch). Studenti v dennej forme
studia sa v ramci odbornych predmetov zGcastiuju exkurzii a teoretické poznatky ziskané pocas studia maji moznost’ testovat’ v centre
simulacii krizovych javov, laboratériu bezpecnostného manazmentu, poziarno-chemickom laboratoriu, na strelnici. Na baze
dobrovol'nosti sa $tudenti mozu zapajat’ aj do vedeckovyskumnych aktivit fakulty, ¢i univerzity. FBI UNIZA v snahou posilnit’ praktické
zameranie Studia aktualizovala §tudijnti dokumentéciu vSetkych Studijnych programov. ,,Odbornu prax* zaradila ako povinny predmet
Vv rozsahu 40 hodin do bakalarskeho aj inzinierskeho stupna studia.

FBI UNIZA v ramci vyuéby i dalsich aktivit (Hasi¢sky $port, miestny spolok SCK zaloZeny $tudentmi FBI, DHZ Zilina a UNIZA,
cvicenia zloziek IZS, dni otvorenych dveri s Gicastou zlozZiek IZS a pod.) vytvara pre Studentov vhodny priestor na overovanie si zruénosti
a vedomosti v praxi rozsirenim priestoru pre exkurzie a praktické cvicenia. Tento ciel’ realizuje aj pomocou tzv. doskolovacich kurzov,
kde si Studenti na viacerych predmetoch rozsirili svoje poznatky nielen o teoretické vedomosti, ale zdokonal'uju sa v ramci ich realizacie
najmd v praktickych zruénostiach. FBI UNIZA ma v prvom ro¢niku zaradeny predmet ,,Uvod do §tadia®, v ramei ktorého st atraktivnou
formou (ukézkami hasicskej techniky, kriminalistickej techniky, tréningy prvej pomoci, prostriedkami CO a pod) a v interakcii Studentov
s odbornikmi z praxe (HaZZ, PZ, SSHR a pod.) prezentované vietky $tudijné programy fakulty.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stivisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.




Prieskumy realizované medzi absolventmi stupna stadia jednotlivych $tudijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju najmé na
ziskavanie informacii tykajacich sa uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace, napr. vo vzt'ahu k §tudijnému odboru, ktory na FBI UNIZA
vystudovali, ale pozornost’ je venovana aj otdzkam zameranym na zistenie kvality i kvantity vedomosti, zruénosti a kompetencii ziskanych
pocas Stidia vo vztahu k poziadavkam od zamestnavatel'ov.

Na zéklade realizovanych prieskumov medzi absolventmi a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA prijimané opatrenia, ktoré sa
aplikuji do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti s nim spojenych. Kl'i€ové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spétnej viazby
od absolventov st nasledne zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-
bi). Z posledného prieskumu realizovaného medzi absolventmi v roku 2020 boli ziskané poznatky, ktoré je mozné vidiet' v percentudlnom
vyjadreni na grafoch uvadzanych nizsie.

VysledKky prieskumu medzi absolventami odboru bezpe¢nostny manaZment z roku 2020

Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k odboru ktory ste
vystudovali ?

S

s povolanie zodpoveda zameraniu
mdjho Studia
» pribuzné povolanie

= Upine odli$né povolanie

» v sti€asnosti som nezamestnany/a

V akom ¢asovom horizonte od skoncenia Studia ste sa
zamestnali ?

%
= podas Studia
= do 1 mesiaca
= do 3 mesiacov
s do 6 mesiacov
Yy — E

= do 12 mesiacov
= viac ako 12 mesiacov

= eite som sa nezamestnal/a



https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Kolko percent poznatkov ziskanych v ramci
vysokoskolského studia, uplatiiujete vo svojej praxi ?

4%

=0-20%

=21-40%
=41-60%
% 61-80%
= 81-100%

Ako hodnotite vedomosti, skiisenosti a zruénosti, ktoré ste
ziskali pocas studia ?

4%

= som velmi spokojny/spokojna

® som skdr spokojny/spokojna

= som spokojny/spokojna

» som skdr nespokojny/nespokojna

= som nespokojny/nespokojna

Ak pracujete, tak uvedte v akej oblasti ?
1% < e
» bezpecnost a ochrana
= bankovnictvo, poistovnictvo
» doprava, logistika
# energetika
nlné
u informaéné technolégie
u obchod, sluzby
® som nezamestnany/a
u Skolstvo
 verejna sprava

» vyrobnd oblast

u zachranné sluzby

Uvedte oblasti, v ktorych potrebujete doplnit poznatky pre
zvySenie kvality vykonu profesie.

2%

= jazykové zruénosti
= komunikatné zrunosti
= odbomé vedomosti

= Praktické poznatky

Z realizovaného prieskumu tiez vyplynulo, Ze v niektorych pripadoch by absolventi FBI privitali doplnenie poznatkov aj v oblasti ,,hard
skills* (islo o odborné vedomosti a praktické poznatky), ale zlepSenie by uvitali najmé v oblasti ,,soft skills* (tu i§lo hlavne o jazykové
znalosti a komunikacné schoponosti). 43 % respondentov uviedlo, Ze v praxi potrebovali doplnit’ svoje jazykové zrucnosti a takmer 24 %
absolventov uviedlo, Ze potrebuje doplnit’ komunikacné zrucnosti. 29 % respondentov sa vyjadrilo, Ze by potrebovali doplnit odborné
vedomosti.

V ramci analyzy zisteni a v ramci procesu zvySovania kvality vzdelavania FBI UNIZA prijala a neustale prijima opatrenia na redukciu,
resp. odstranenie nespokojnosti absolventov so spominanymi dosahovanymi vedomostami, zruénostami a kompetenciami. Prijaté
opatrenia:




zvySovanie urovne vedomosti
(doskol'ovacich) kurzov,

zvysenia praktickych zru¢nosti a

fakulty,

Studentov z vybranych profilovych technickych predmetov zavedenim vzdelavacich

zavedenie vicsieho poctu praktickych cviceni v existujucich §tudijnych programoch bakalarskeho stupnia Stidia za G¢elom

kompetencii Studentov,

prepajanie teorie a praxe (exkurzie, prednasky odbornikov, staze, odborna prax),
podpora vzdelavania zamestnancov fakulty — doplnenie vzdelania v oblasti cudzich jazykov + adaptaéné vzdelavanie pre
zacinajucich (novoprijatych) pracovnikov FBI UNIZA, ktori budu zapojeni do vzdelavacieho procesu,

podpora rozsirovania lekéného fondu a Studijnych materialov titulmi, ktorych autori sa podielaju na vzdelavacom procese

zvySovanie vedecko-pedagogickej kvalifikacie pracovnikov fakulty,
podpora zapajania sa Studentov do aktivit jednotlivych pracovisk fakulty.

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa studia alebo studenta studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Avev

Studentské pozicky a podobne).
Nazov predpisu

Link

S 106_2012 Statiit UNIZA v zneni Dodatkov 1 az 5

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019 S-106-2012-Statut-UNIZA-v-

zneni-Dodatkov1-az-5.pdf

S 110 2013 Studijny poriadok pre 3. stupeii VS
$tadia na UNIZA v zn. Dodatkov 1 az 3

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020 S-110-2013-

Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf

S 132 2015 o slobodnom pristupe k informaciam

http://uniza.sk/document/Zasady SI ZU VI1-2015.pdf

S 149 2016 Organizac¢ny poriadok v zneni
Dodatkov ¢. 1 az 17

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021 S-149-

2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf

S 152 2017 Zasady edi¢nej Cinnosti UNIZA v
zneni Dodatku €. 1

SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf (uniza.sk)

S 159 2017 Pracovny poriadok

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/S-159 2017-Pracovn-

poriadok 03112017.pdf

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich
zariadeni UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018 Ubytovaci-poriadok-od-

01092018.pdf

S 167 2018 Rokovaci poriadok disciplinar. komisii
[UNIZA v zneni Dodat_¢_1

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/09072021 S-167-

2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf

S 180 2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v
Ziline v zneni D1 aZ D2

04082021 S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-

2-26072021.pdf (uniza.sk)

S 200 2021 Zasady vyberového konania

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021 S-200-

2021-Zasady-vyberoveho-konania.pdf

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii profesorov a
docentov a zasady obsadz_funkcii host”_profesorov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf

S 207_2021 Eticky kédex UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021 S-207-

2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 208 2021 Pravidla pre
ziskavanie zosulad’ uprava a zru§ prav na
habilita¢né a inauguracné konanie

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf

S 210 2021 Statat Akreditaénej rady UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf

S 211_2021 Postup ziskavania vedecko-
pedagog_titulov a umelecko-pedag_titulov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-211.pdf

S 213 2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na
UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-213.pdf

S 214 2021 Struktiry vnatorného systému kvality

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-214.pdf

S 216 2021 Zabezpecenie kvality doktorandského
Studia na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf

S 220_2021 Hodnotenie tvorivej ¢innosti
zamestnancov vo vzt'ahu k zabezpecov_kvality
vzdelavania na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-220.pdf

S 221 2021 Spolupraca UNIZA s externymi
partnermi z praxe

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-221.pdf

S 222 2021 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-222.pdf



https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019_S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019_S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasady-vyberoveho-konania.pdf
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https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-211.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-213.pdf
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