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L . Cislo podla
Nazov $tudijného programu manaiment registra SP 21184
ISCED_F kéd
Stupen vysokoskolského studia 3 stupfia'? 864
vzdeldvania
Miesto/-a studia Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Cislo $tudijného
odboru podla 6213V00
T . . registra SP
Nazov Studijného odboru ekondmia a manazment o
ISCED_F kéd 0413
odboru /odborov
Typ Studijného programu akademicky orientovany
Udelovany akademicky titul PhD.
Forma studia Dennd
Spolupracujtce vysoké skoly a vymedzenia V tomto Studijnom programe nespolupracujeme s inou vysokou skolou.
Jazyk uskutocnovania studijného programu Slovensky/anglicky
Standardna dizka studia 3 roky
e ve gee 2 , ., 1.ro¢nik: 4
Kapacita studijného programu (planovany -
Sy 2.ro¢nik: 4
pocet Studentov) L,
3. rocnik: 4
Skutony pofet uchadzad Rok §tidia |2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
utocny pocet uchadzacov
oL 1. roénik 2 6 7 3 2 4
Rok studia | 2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
SRS 1. roénik 2 4 3 2 1 3
ocet Studentov
2. roénik 4 2 4 3 2 1
3. roénik 3 4 2 4 2 3

L Ak zmena nie je dpravou Studijného programu podla § 30 zékona ¢&. 269/2018 Z. z.



Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania

Profil absolventa

Absolvent studijného programu manaZment na 3. stupni vzdeldvania:

ziska vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna v odbore ekondémia a manazment,

ovlada vedecké metddy vyskumu a vyvoja v oblasti manazmentu s orientaciou najma na metddy a prostriedky riesenia
problémov vo vybranych oblastiach hospodarstva,

osvoji si zasady samostatnej aj timovej vedeckej prace, vedecké formulovanie problémov, sp6soby prezentacie
vysledkov a prenos vedeckych vysledkov do praxe,

porozumie manazmentu ako vednej discipline, tak aj profesii v jej SirSom kontexte,

porozumie ekonomickym aspektom manazérskeho rozhodovania,

bude si vedomy spolocenskych, mordlnych, pravnych a technickych suvislosti svojej profesie,

porozumie potrebe sustavného profesiondineho rozvoja a celoZivotného vzdelavania, aby mohol vykonavat vyskum
alebo pbsobit v oblasti vzdelavania, a to s vysokou mierou tvorivosti, samostatnosti a flexibility,

bude pripraveny na budovanie vedeckej a vzdeldvacej Cinnosti v celej Skale oblasti manazmentu, v ktorych vie tvorivo
uplatnit pokrocilé metddy a techniky rieseni naroénych uloh,

najde uplatnenie ako ¢len tvorivého timu alebo jeho veduci vo verejnom aj sikromnom sektore, vo vSetkych
odvetviach, kde je potrebné uplatnit systémovy pristup a vysoko kvalifikované rieSenia v oblasti manazmentu.

Vedomosti
Absolvent Studijného programu manazment v 3. stupni vzdeldvania po Uspesnom absolvovani Studia bude:

poznat a aplikovat pravidla a principy manazérskeho rozhodovania v réznych oblastiach p6sobenia,

poznat a vyuzivat metddy na hodnotenie ekonomickych dopadov manazérskeho rozhodovania,

vediet navrhovat a hodnotit variantné rieSenia manazérsko-ekonomickych uloh a problémov,

hodnotit vychodiskové podmienky vedeckého vyskumu v oblasti manazmentu,

ovladat a implementovat metddy a postupy vedeckého vyskumu v oblasti manazmentu,

vediet hodnotit, interpretovat a publikovat vysledky vedeckého vyskumu z vedeckého, ekonomického a manazérsko-
praktického aspektu.

Zrucnosti
Absolvent Studijného programu manazment v 3. stupni vzdeldvania po Uspesnom absolvovani stadia bude:

aplikovat osvojené zasady manazérskeho rozhodovania v konkrétnych oblastiach pdsobenia,

vytvérat a formulovat nové hypotézy, Usudky a stratégie pre dalsi rozvoj svojej vednej alebo pracovnej oblasti,
analyzovat a hodnotit vychodiskové podmienky, koncepty, tedrie a informacie k vyskumu v oblasti svojho pdsobenia,
analyzovat a vyhodnocovat Udaje ziskané v rdmci vedeckého vyskumu,

analyzovat a monitorovat vyvojové trendy vo svojej oblasti pdsobenia,

poskytovat konzultdcie a vzdelavat pracovnikov v $pecifickej oblasti svojho pdsobenia,

identifikovat a analyzovat problémy fungovania systému, navrhovat a implementovat vlastné efektivne, tvorivé a
inovativne riesenia,

overovat, prezentovat a publikovat vysledky svojho vyskumu a dopady navrhovanych rieseni,

identifikovat rizika navrhovanych rieseni.

Kompetencie
Absolvent Studijného programu manazment v 3. stupni vzdeldvania po Uspesnom absolvovani Stidia dokaze:

samostatne rozhodovat, identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat efektivne riesenia,
prijat zodpovednost za vysledky svojej prace a prace svojho timu,

viest [udi a vytvarat motivujuce prostredie pre rieSenie problémov,

efektivne a odborne komunikovat, vyuzivat prvky kritického myslenia v pracovnom time,
byt schopny komplexne mysliet a posudzovat problémy a mozZnosti ich rieSenia,

byt inovativny, flexibilny a kreativny, efektivne organizovat a planovat pracu,




- neustdle skvalitriovat svoje manazérske, pedagogické a iné odborné vedomosti, zruénosti a rozsirovat svoje
kompetencie,

- udrziavat kontakt s najnovsim vyvojom vo svojej discipline a pokracovat vo vlastnom profesionalnom vyvoji,

- efektivne komunikovat, publikovat a prezentovat vysledky svojej prace aj v cudzom jazyku.

Ciele vzdelavania

[CV 1] Absolvent je schopny aplikovat vedecké metddy vyskumu a vyvoja v oblasti manazmentu s orientaciou najma na
metddy a prostriedky rieSenia problémov vo vybranych oblastiach.

[CV 2] Absolvent je schopny vyhodnotit ekonomické dopady manazérskych rozhodnuti.

[CV 3] Absolvent je schopny definovat vyskumny problém a ciel vyskumu, formulovat hypotézy a aplikovat metddy na
zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov v rdmci vedeckého vyskumu.

[CV 4] Absolvent je schopny navrhovat, analyzovat a hodnotit variantné a tvorivé riesenia identifikovanych problémov,
pricom preukazuje schopnost komplexne tieto problémy posudzovat, a to s vyuzitim najnovsich vedeckych a manazérskych
metdd a postupov.

[CV 5] Absolvent je schopny vyucovat, komunikovat, diskutovat, publikovat a prezentovat navrhované a inovované rieSenia
vo svojom i svetovom jazyku, priCom je schopny timovej prace, avsak vie byt aj samostatny a schopny prijat zodpovednost.

Vystupy vzdelavania

Vystupy vzdelavania k [CV 1]

[VV 1] Absolvent vie aplikovat vedecké metddy vyskumu a vyvoja v oblasti manazmentu.

[VV 2] Absolvent chape a hodnoti manazment ako vedecku disciplinu, ale aj ako profesiu v SirSom kontexte.

[VV 3] Absolvent poznd spolocenské, moralne, pravne a technické suvislosti profesie manazéra.

[VV 4] Absolvent vie aplikovat pravidla a principy manazérskeho rozhodovania v réznych oblastiach psobenia.
Vystupy vzdelavania k [CV 2]

[VV 5] Absolvent vie aplikovat vhodné metddy, analyzovat a vyhodnotit ziskané vysledky vztahujice sa na ekonomické
dopady manazérskych rozhodnuti.

[VV 6] Absolvent vie analyzovat a hodnotit vplyv makroekonomickych, mikroekonomickych a hospodérskopolitickych
faktorov na manazérske rozhodnutia. Vystupy vzdelavania k [CV 3]

[VV 7] Absolvent poznd a aplikuje cely komplex metdd vedeckého vyskumu.

[VV 8] Absolvent vie v ramci vedeckého vyskumu definovat vyskumny problém a ciel vyskumu, formulovat hypotézy,
ziskavat, analyzovat a vyhodnocovat Gdaje a informacie.

Vystupy vzdeldvania k [CV 4]

[VV 9] Absolvent vie navrhovat, analyzovat a hodnotit variantné tvorivé rieSenia manazérsko-ekonomickych uloh a
problémov. [VV 10] Absolvent vie identifikovat rizika navrhovanych rieSeni. Vystupy vzdelavania k [CV 5]

[VV 11] Absolvent vie vyucovat, prezentovat, komunikovat, diskutovat a publikovat navrhované a inovované riesenia vo
svojom i svetovom jazyku.

[VV 12] Absolvent dokaZe viest a spolupracovat v pracovnych timoch pri rieseni vedeckych i manazérskych Gloh. Zaroven
pritom dokazZe efektivne a odborne komunikovat a vyuzivat prvky kritického myslenia.

prvky kritického myslenia.

Kontrolna tabulka




Wystupy vadeldvania
Sem |ZfL Mazow predmetu Profilow) Jadro raln
VWL | WV | VI | Vv | WS | WWE | WWT | WVE | VS | VW10 | W1l WV -
I |Manabérska tadris and | dno i 1 1 1 1 1 1 1 i i| 10
I |Merndoldgia wyskumu v manaimeants dnd | dno 1 1 1 1 1 1| &
1 T |Dizertsfny projeke 1 dno | dno 1 1 1 1| 4
Z |Anglicky jazyk FhD 1 1 i
L |informacna paodpora rozhodovania v manazments 1 i i 1 y | i &
L |Hospodarska politika pre manaiérsks rozocdovanie 1 1 1 i | 1 i 1 7
L |Busiess Excellence 1 1 1 1 1 1 &
L |Investidné rozhodovanie v manaimente 1 1 1 1 1 1 1 F
L |Globalne aspekty manaimentu 1 1 1 1 1 1 &
L |Procesy rozvoja LK a LP 1 1 1 1 1 1 5
2 L |Sccidlnopsychologicka aspekty tadria manaimantu i i i i i 5
L |Mikroskonomické aspekty manaiérskeho rozhod 1 1 1 1 1 i &
L |Frocesy rozhodovania v manaimente 1 1 1 1 1 3
L | Dizereafny projeke 2 4no | dno 1 1 1 1| 4
L |vedecka a publikatna cinnasg 1 ano ano 1 1 1 1 4
L |&nglicky jazyk PhD 2 1 1 2
2 | Dizartainy projekt 2 - Pigomna praca kdizertaine] s dno dno i b | 1 1 1 3
3 i |Fredmet Epecializacie anp | dno 1 1 1 1 1 1 &
T |vedecks s publikaing finnost 2 dno | dno 1 1 1 1] 4
L |Dizertaini projekt & dno | dno 1 1 1 1 1] 5
4 L |Vedecka a publikaina finnast 3 ano dno 1 1 1 1 1 5
L |Zahranitny vedecko-vyskumny pobyt 1 i 1 i 1| 4
< Z | Dizartainy projekt 5 £ ano 1 1 1 1 1 1 1 7
Z |Zahranifny vedecko-viskumny pobyt 2 1 1 1 1
L |vedecks a publicaéna Einnost 4 anp | dno 1 1 1 1| 4
e L |Dizertaing praca ano | dno i 1 1 1 1 1 1 1 1|5
Kontroiny sicet 15 14 9 13 & & 8 7 8 11 25 15

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia absolventov

Absolventi su uplatnitelni vo verejnom sektore na vysokych skolach ako odborni asistenti vyucby ekonomicko-
manazérskych predmetov alebo vo vyskumnych a vyvojovych pracoviskach, taktieZ i vo vyrobnych organizaciach a
organizaciach poskytujucich sluzby, a to vo verejnom i suikromnom sektore.

Pre absolventov VS $tudia 3. stupfia st indikované povolania zaradené do 8. stupria SKKR (Slovenského kvalifika¢ného
ramca) alebo 8 EKR (Eurépskeho kvalifikacného rdmca). Za vhodné indikované povolania, ktoré st uvedené v Statistickej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-80_2020, povaZujeme tieto:

- 1223 - Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti vyskumu a vyvoja

- 1223999 - Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu a vyvoja inde neuvedeny

- 231003 - Odborny asistent vysokej skoly

Pre definovanie kvalifikacnych Standardov sme vychadzali z 2 zverejnenych databaz, a to z Narodnej ststavy povolani a
Narodnej sustavy kvalifikacii. Vzhladom na to, Ze v tychto databazach su definované a zverejnené kvalifikacné standardy
len pre niekolko podobnych kvalifikdcii, pri nastavovani vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventov 3. stupfia VS
vzdeldvania v SP ManaZment sme sa inpirovali vybranymi vhodnymi kvalifikaénymi $tandardami takto:
Narodna sustava kvalifikacii (https://www.kvalifikacie.sk/katalog-skkr) ma definovany kvalifikacny standard (vedomosti,
zrucnosti, kompetencie) na Urovni 8 SKKR len pre 2 povolania/kvalifikacie. InSpirovali sme sa kvalifikaciou:

- U1223999-01786 — Vedecko-vyskumny pracovnik v zdravotnictve (https://www.kvalifikacie.sk/karta-

kvalifikacie/1786)

Narodna sustava povolani (https://www.sustavapovolani.sk/) ma identifikované ramce vseobecnych a Specifickych

klucovych kompetencii, odbornych vedomosti a odbornych zruénosti na drovni 8 SKKR pre 9 povolani. Z nich sme sa
inSpirovali vybranymi vhodnymi kvalifika¢nymi Standardami u tychto povolani:



https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1786
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1786

- 1223003 - Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu a vyvoja v IT a telekomunikaciach:
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-40472

- 231003 - Odborny asistent vysokej skoly: https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496034

c Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-specifickymi poziadavkami na vykon povolania

Studijny program nepripravuje na povolanie vyZadujuce si stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poziadavkami na vykon povolania.

3. ‘ Uplatnitelnost

a Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov studijného programu

Absolvent vysokosSkolského Studia tretieho stupria v odbore manazment sa zozndmi so vSeobecnou metodoldgiou
vedeckého vyskumu, ziska najnovsie poznatky o sic¢asnom stave vedeckého poznania, nadvazuje na tieto poznatky
samostatnou vedeckovyskumnou pracou, ¢im posuva vpred sucasnu Uroven poznania v tedrii a praxi manazmentu. Ovlada
vedecké metddy vyskumu a vyvoja v oblasti manazmentu s orientaciou najma na metddy a prostriedky riesenia
rozhodovacich problémov vybranych &asti manazmentu. Dalej si osvoji zasady samostatnej a timovej vedeckej prace,
vedeckého formulovania problému a jeho cielov, pravne a environmentdlne aspekty novych rieseni, etické a spolocenské
suvislosti. Absolvent si je vedomy spolocenskych, moralnych, pravnych a ekonomickych suvislosti svojej profesie i potreby
sustavného profesionalneho rozvoja a celoZivotného vzdeldvania, aby mohol vykondvat vyskumné aktivity tvorivym
spdsobom. Uplatnenie si dokaze ndjst ako veduci tvorivého timu pri vedeni ndro¢nych, komplexnych projektov vsade tam,
kde je potreba vysokokvalifikovanej tvorivej prace v oblasti manaimentu.

Absolventi SP ManaZment na 3. stupni vzdeldvania najdu uplatnenie na trhu prace ako ¢lenovia tvorivého timu alebo jeho
veduci vo verejnom aj sukromnom sektore, vo vietkych odvetviach, kde je potrebné uplatnit systémovy pristup a vysoko
kvalifikované riesenia v oblasti manazmentu. MdZu pésobit aj ako ucitelia na vysokych $kolach, kde sa od nich oc¢akava
vyskumnd, pedagogickd a aj publika¢nd cinnost. Ekonomika na Slovensku sa v nasledujucich rokoch pod vplyvom Priemyslu
4.0 a 5.0 bude musiet pripravit na razantny nastup umelej inteligencie, automatizacie a robotizacie a s tym suvisiacou
zmenou v oblasti vzdelavania, ziskavania zru¢nosti a kompetencii. Predpokladdme, Ze absolventi na 3. stupni vzdeldvania
su vysokokvalifikovani, rozhladeni, ochotni dalSieho rozvoja a budu vediet velmi pruzne reagovat na vzniknutu situdciu v
ekonomike a na trhu prace.

Na stranke: https://www.trendyprace.sk/sk/absolventi/moje-trendy/odbory-vzdelania?guide=1, ktora sleduje uplatnenie
absolventov na trhu préce, sa uvadza, 7e 3. stupefi VS §tddia v odbore manaZment patri medzi 35 % najperspektivnejsich
vysokoskolskych odborov vzdelania v Slovenskej republike. Je to dané vyssou perspektivou v buddcnosti v porovnani s
ostatnymi odbormi. V roku 2019 ukoncilo dany odbor v Slovenskej republike 24 absolventov a priemerna hruba mesacna
mzda absolventov bola v prvom polroku 2020 na Urovni 1 824 EUR.

Velky pocet nasich absolventov v sicasnosti nachadza uplatnenie v konzultacnych spolocnostiach, napr. PwC, Deloitte,
ACCENTURE, Ernest Young, su to tieZ aj spolocCnosti, ktoré posobia ako vyznamni zamestnavatelia v regiénoch, napr. KIA
alebo Schaeffler, su to aj IT spoloc¢nosti, napr. Siemens, vysoké skoly a vyskumné centra a pod.

b Uspesni absolventi $tudijného programu

Ing. Maria Demjanovicovd, PhD.; Marketing specialist; Ayanza, Inc.

Ing. Patrik Ferenc, PhD.; Head of marketing; HOUR,. s r.o.

Ing. Martin Holubcik, PhD., odborny asistent, FRI UNIZA

doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.; docent, FRI UNIZA

Ing. Anna Zavodska Kriskova, PhD.; Head of incubator; Research centre UNIZA

Ing. Jana Kundrikova, PhD.; Softvare quality assurance engineer; Technia, spol. sr.o.
Ing. Eva Malichova, PhD., odborna asistentka, FRI UNIZA

Ing. Martin Miciak, PhD., odborny asistent, FRI UNIZA

Ing. Miroslav Rechtorik, PhD.; Sale and marketing specialist; Ipesoft, spol. s r.o.

Ing. Eva Siantova, PhD.; QA tester; Goodrequest, s.r.o.



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-40472

Ing. Dominika Tumov4d, PhD.; vyskumnik, UVP UNIZA
Ing. Diana Zrakova, PhD.; Junior marketing specialist; Leel, s.r.o.

c Hodnotenie kvality studijného programu zamestnavatelmi

Zamestnavatelia kladne hodnotia Uroven teoretickych vedomosti v oblasti manazérskych i vyskumnych zru¢nosti. Uzsia
spolupraca medzi fakultou a réznymi odvetviami v ramci sukromného i verejného sektora ma velky potencial vyrazne
posunut celkovu kvalitativnu Uroveri Studijného programu, a tym aj uplatnitefnost absolventov v praxi.

4.  S$truktura a obsah $tudijného programu?

a Pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

e Smernica 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych Studijnych planov Studijnych programov na UNIZA
(https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-203.pdf),

e Smernica 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na UNIZA
(https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-204-uplne-znenie.pdf),

e Smernica 205 - Pravidla pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA
(https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-205.pdf),

e Smernica 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA
(https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-212.pdf). Smernica ¢. 216 -
Zabezpeéenie kvality doktorandského $ttdia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-21

e Smernica 110 - Studijny poriadok pre treti stuperi vysokogkolského tudia na Zilinskej univerzite v Ziline
(LINK: https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-U

e Na Urovni FRI st definované procesy, postupy a Struktdry pre a.r. 2021/2022 zverejnené na:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment .)

b Odportcané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Podrobnosti o planovani a absolvovani studijnej, vedeckej a pedagogickej casti doktorandského Studia spolu s kreditovym
ohodnotenim a rozdelenim do jednotlivych ro¢nikov, FRI UNIZA: https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment

2 lybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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Studijny plan programu

Informacie si uvedené v Casti 5.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia

180

Dalsie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu studia $tudijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane
podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie studia.

Podmienky v priebehu Studia:
Ramec pre stanovenie podmienok na absolvovanie predmetov je stanoveny smernicou UNIZA €. 216 Zabezpecenie kvality
doktorandského studia, studijnym poriadkom pre UNIZA (smernica ¢. 110). Konkrétne podmienky na absolvovanie
predmetov pocas Studia su uvedené v informacnych listoch predmetov.
- Smernica ¢&. 216 - Zabezpecenie kvality doktorandského $tidia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-21
- Smernica 110 - Studijny poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $ttdia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-U
Na drovni FRI st definované procesy, postupy a struktiry zverejnené na: https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment.
Odporucany pocet kreditov ziskanych po¢as akademického roka v étandardnej dizke $tadia: V dennej forme: 1. roénik — 40
kreditov, z toho minimalne 20 kreditov za $tudijnu ¢ast, 10 kreditov za vyskumnu ¢innost a minimalne 10 kreditov za
vedecku a publikaénd ¢innost, 2. roénik — 65 kreditov, z toho minimalne 15 kreditov za vyskumnu ¢innost, 10 kreditov za
$tudijnu ¢ast Studijného planu a 40kreditov za vedecku a publikaént ¢innost, 3. roénik — 75 kreditov, z toho 5 kreditov za



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-21
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-U

vyskumnt &innost, 40 kreditov za vedecku a publikaént €innost a 30 kreditov za dizertaént pracu. Dalgie podrobnosti o
planovani a absolvovani studijnej, vedeckej a pedagogickej ¢asti doktorandského studia spolu s kreditovym ohodnotenim a
rozdelenim do jednotlivych rocnikov, su uvedené na webovej stranke FRI UNIZA:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment.

Podmienky pre riadne ukoncenie Studia:

Ramec pre stanovenie podmienok na ukoncenie Studia je stanoveny smernicou UNIZA €. 216 Zabezpecenie kvality
doktorandského $tudia, $tudijnym poriadkom pre treti stuperi VS $ttdia na UNIZA (smernica €. 110). Rozhodujtcimi
skuto¢nostami pre riadne ukoncenie studia je dizertacna skiska a obhajoba dizertacnej prace (30 kreditov). Doktorand
musi mat uverejneny minimalne 1 ¢lanok v Q3 v databaze WoS alebo Q2 v databéze Scopus. Za publika¢nt ¢innost musi
mat doktorand celkovo 90 kreditov, minimalne 50 kreditov vSak za publikacie z databdzy WoS alebo Scopus. Doktorand,
ktory nema splnené vsetky povinnosti vyplyvajuce z individualneho studijného planu a nema dostatok kreditov, sa nemoze
prihlasit na dizertacnu skisku ani poZiadat o povolenie obhajoby dizertacnej prace (minimalne 150 kreditov pred
obhajobou).

Pravidla pre opakovanie Studia:

Ramec pre stanovenie podmienok na opakovanie $tudia je stanoveny smernicou UNIZA €. 216 Zabezpecenie kvality
doktorandského $tudia, $tudijnym poriadkom pre treti stuperi VS vzdeldvania na UNIZA (smernica ¢. 110).

Na zaklade $tudijného poriadku pre treti stuperi VS $tidia na UNIZA (smernica €. 110) doktorand, ktory neprospel na
dizertacnej skiske, moze tito skisku opakovat len raz, a to po uplynuti 3 mesiacov. Opakovany neuspech je dovodom na
vylucenie z doktorandského studia. Obhajobu dizertaénej prace mozno opakovat iba raz, a to do 2 rokov od uplynutia
$tandardnej dizky $tadia.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Strukture

Skoncenie $tudia = $tandardnd dizka Studia Za celé Za &ast Studia

Ukonéenie &asti $tudia = 1 akademicky rok studium 1.r 2.r 3.r

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie stddia / Casti

studia ( v Strukture 1., 2. resp. 3. roc¢nik) 40 65 75

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie
Stadia / Casti Studia ( v Struktdre 1., 2. resp. 3. ro¢nik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia /
Casti Studia ( v Strukture 1., 2. resp. 3. rocnik)

pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia / ukonéenie Casti Studia za
spoloc¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o ucitel'sky kombinacny Studijny 180
program, alebo prekladatelsky kombinaény Studijny program

pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia / ukonéenie Casti Studia za
spoloc¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o ucitel'sky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinaény Studijny program

pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na

riadne skoncenie Studia 30

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncéenie studia /
ukoncenie Casti Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia / Casti studia za projektovu
pracu s uvedenim prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia / ¢asti Studia za umelecké
vykony okrem zaverecnej prace v umeleckych studijnych programoch

Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu

Doktorandské $tidium sa hodnoti podla zasad kreditového systému v stlade s: vyhlaskou MS SR 614/2002 Z.Z o
kreditovom systéme Studia v zneni neskorsich predpisov (LINK: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2002/614/).

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a struktuary:



https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment

- Smernica UNIZA ¢. 216 Zabezpecenie kvality doktorandského Studia (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf)

- Studijny poriadok pre treti stuperi VS $tidia na UNIZA (smernica ¢. 110, LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf ),

Na drovni fakulty su definované procesy, postupy a Struktury v Studijnom programe pre a.r. 2021/2022 zverejnené na:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment

Celkové vystupy vzdeldvania Studijného programu predstavuju dizerta¢nad skuska, ktora patri medzi Statne skusky a
obhajoba dizertacnej prace, ktora je zaverecnou pracou. Vystupy vzdeldvania na Urovni predmetov a spésoby ich
overovania su popisané v informacnych listoch predmetov, ktoré su dostupné na webovom sidle:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php.

Dalsie podrobnosti o planovani a absolvovani $tudijnej, vedeckej a pedagogickej ¢asti doktorandského $tudia spolu s
kreditovym ohodnotenim a rozdelenim do jednotlivych ro¢nikov, si uvedené na webovej stranke FRI UNIZA:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment.

Voci rozhodnutiam komisii alebo skdsajucich moze doktorand podat dekanovi Zziadost o preskimanie rozhodnutia.
Nesuhlas s vyjadrenim skolitela v roénom hodnoteni doktoranda o tom, ¢i odporuca alebo neodporuca pokracovanie v
jeho studiu, méze doktorand vyjadrit tym, Ze ro¢né hodnotenie nepodpise, pripadne poda dekanovi Ziadost o preskimanie
rozhodnutia.

Podmienky uznavania sStudia, alebo casti studia

Doktorandské $tidium sa hodnoti podla zasad kreditového systému v stlade s: vyhlaskou MS SR 614/2002 Z.Z o
kreditovom systéme $tudia v zneni neskorsich predpisov (LINK: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2002/614/).

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

- Smernica UNIZA ¢. 216 Zabezpecenie kvality doktorandského stidia (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf)

- Studijny poriadok pre treti stuperi VS $tidia na UNIZA (smernica €. 110, LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf).

- Na urovni fakulty st definované procesy, postupy a Struktury v Studijnom programe pre a.r. 2021/2022
zverejnené na: https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment.

- Individudlny Studijny plan pozostava zo Studijnej Casti a z vedeckej €asti:

- Studijna ¢ast, v rozsahu minimalne 30 kreditov, sa sustreduje na ziskanie znalosti z teoretickych zakladov
studijného odboru, osvojenie si metodologického apardtu a studium predmetu Specializacie s ohladom na
obsahovu napln témy dizertacnej prace a studium volitelného predmetu, v ktorych sa prehlbuju, resp. rozsiruju
poznatky doktoranda suvisiace s témou jeho dizertacnej prace a z predmetov Anglicky jazyk PhD1,2.

- Vedecka ¢ast, vykonavand pocas studia a pred odovzdanim dizertacnej prace v rozsahu 120 kreditov, zahrnuje
vyskum aktudlneho vedeckého problému zo Studovaného odboru a publikovanie dosiahnutych vysledkov v
recenzovanych vedeckych a impaktovanych ¢asopisoch a recenzovanych vedeckych alebo konferencnych
zbornikoch doma a v zahranidi. Realizuje sa v jednotlivych rokoch vo forme vedeckej a publikacnej ¢innosti (90
kreditov) a inej vyskumnej ¢innosti (30 kreditov). Cinnosti vo vedeckej ¢asti individualneho $tudijného planu
(vedecka a publikaéna ¢innost 1-4, vyskumna ¢innost-dizertaény projekt 1-5) si Student rozloZi tak, aby ziskal v
kazdom akademickom roku v dennom Stidiu odporuicany pocet kreditov. Témy dizertaénych prac su prepojené s
konkrétnymi vyskumnymi projektami (https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1648634957-20220301-PhD-
TemyDP-M-v3-final.pdf ). Doktorandi sa tak stavaju clenmi vyskumnych timov pri rieSeni vyskumnych dloh v
ramci projektov VEGA, APVV, Grantovych systémov UNIZA.

- Sucastou doktorandského $tudia je vykondvanie pedagogickej ¢innosti, ktora zahfria spoluicast na vyucovani
predmetov v prvom alebo druhom stupni vysokoskolského vzdeldvania, oponovanie bakalarskych a diplomovych
prac a vedenie zavereénych prac v prvom stupni vysokoskolského vzdeldvania (Zapocitava sa maximalne pat
vedenych a pat oponovanych bakaldrskych zédvereénych prac za akademicky rok) , ktoré by mali mat vztah k téme
dizertacnej prace doktoranda. Za pedagogicku ¢innost nie st udelované kredity. Priama forma vyucovania




vedenim cviceni je v rozsahu najviac 4 hodiny tyZzdenne a uskutoc¢nuje sa spravidla na katedre, na ktorej je
doktorand zaradeny. Doktorand musi mat za 3 roky Studia splnenych minimalne 156 hodin pedagogickej ¢innosti.
Do tohto rozsahu sa pocita spominana kontaktna vyucba, vedenie bakalarskych prac (25 hodin), vedenie
Studentov na projektovej vyucbe v ramci inZinierskeho $tidia (20 hodin/student/semester), recenzovanie BP (5
hodin), recenzovanie DP (10 hodin). Pedagogicku spdsobilost si méze Student rozvijat pomocou $pecializovanych
kurzov, ktoré ponuka Ustav celoZivotného vzdeldvania pri UNIZA - UCV (inZinierska pedagogika). Nie st viak
formalizované do podoby predmetov. Rada Studijného programu bude diskutovat aj o moznosti buducej
spoluprace s UCV na kreovani volitelného predmetu zameraného na vzdeldvanie v oblasti budovania
pedagogickych znalosti a zrucnosti.

Pravidla pre uznavanie publikacnej ¢innosti:

- Prispevok publikovany niekolkokrat v r6znych ¢asopisoch alebo zbornikoch konferencii sa do publikacnej innosti
zapocitava iba raz.

-V pripade spoluautorstva viacerych autorov sa zapocita podiel doktoranda tak, Ze ak je spoluautorom Skolitel
alebo skolitel Specialista, tak jeho podiel sa zapocita doktorandovi. Ak je podiel skolitela alebo Skolitela
Specialistu vacsi ako 50%, pocita sa len 50%.

- Kontrola kreditov ziskanych za publika¢nt ¢innost sa vykonava priebezne za kazdy rocnik a pri podavani Ziadosti
na obhajobu dizertacnej prace. V 2. ro¢niku aj po skonceni zimného semestra. Kontrolu vykondva Skolitel a garant
studijného programu. V pripade potreby je zaradenie a ohodnotenie publikacie a citacie publikacie konzultované v
prodekanom pre vedu a vyskum.

- Za publikaénu ¢innost musi doktorand ziskat minimalne 90 kreditov, z toho minimalne 50 kreditov je za publikacie
zverejnené v databazach WosS alebo Scopus.

- Bodové ohodnotenie jednotlivych kategérii publikacnej Cinnosti je dané smernicou UNIZA ¢. 216 (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf). Zodpovedajtce kreditové
ohodnotenie jednotlivych kategorii publikacnej ¢innosti v podmienkach FRI UNIZA je zverejnené v informacnych
listoch k predmetom Vedecka a publikaéna ¢innost 1-4 .

Ak doktorand absolvoval ¢ast svojho Studia na inom, ako uréenom pracovisku (napr. v zahranici), kredity ziskané na tomto
pracovisku sa zapocitavaju v plnom rozsahu, ak bol na toto pracovisko vyslany v rdmci plnenia svojho studijného planu a ak
su kreditové systémy vysielajuceho a prijimajuceho pracoviska kompatibilné, pripadne uréené vopred (transfer kreditov).

V pripade zahrani¢nych mobilit a stazi definuje procesy, postupy a Struktiry podmienok uznavania Studia Smernica 219 —
Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranigi.(Link:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf).

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Zoznam zaverecnych prac sa nachadza na portali: https://www.fri.uniza.sk/phd

Pravidla pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe

Pred zacatim prijimacieho konania na doktorandské stidium vypisuje fakulta témy dizertacnych préc, o ktoré sa mozno
uchédzat v ramci prijimacieho konania (§ 54 odsek 5 zdkona). Navrhy tém dizertacénych prac na fakulte predkladaju
Skolitelia, ktori su schvaleni vedeckou radou fakulty, prodekanovi prostrednictvom referatu pre doktorandské studium a
kariérny rast. Navrhnuté témy posudzuje pracovna skupina odborovej komisie (OK) a schvaluje po predchadzajiucom
suhlase prislusného predsedu pracovnej skupiny OK dekan fakulty. Témy dizertacnych préac vypise dekan najmenej dva
mesiace pred poslednym driom uréenym na podavanie prihlaSok na doktorandské studium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury

- Smernica 215 o zaverecnych, rigordznych a habilitacnych pracach v podmienkach UNIZA (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-215.pdf),

- Studijny poriadok pre treti stupefi VS $tidia na UNIZA (smernica €. 110, LINK
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf).



https://www.fri.uniza.sk/phd

- Smernica 226 — o autorskej etike a elimindcii plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf)

Na Grovni fakulty pre a.r. 2021/2022 definuju procesy, postupy a Struktlry interné smernice zverejnené na fakultnej
webstranke.

- https://www.fri.uniza.sk/stranka/obhajoba-dizertacnej-prace a https://www.fri.uniza.sk/stranka/dizertacna-
skuska

- https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1617097630-P-FRI-19-20210330-Organizacny-a-rokovaci-poriadok-OK-pre-
studijne-odbory-doktorandskeho-studia-FRI-ZU-v-Ziline.pdf

MozZnosti a postupy ucasti na mobilitach studentov

Ak doktorand absolvoval ¢ast svojho $tudia na inom, ako uréenom pracovisku (napr. v zahranici), kredity ziskané na tomto
pracovisku sa zapocitavaju v plnom rozsahu, ak bol na toto pracovisko vyslany v ramci plnenia svojho studijného planu a ak
su kreditové systémy vysielajuceho a prijimajluceho pracoviska kompatibilné, pripadne uréené vopred (transfer kreditov).

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranidi.(Link: https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf).

Na Urovni fakulty st procesy popisané na fakultnej stranke v ¢asti ,,Stidium v zahranici“ :
https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-celouniverzitne-pravidla,
https://www.fri.uniza.sk/stranka/vseobecne-infomacie. Medzi zdkladné podmienky a pravidla patri:

- Student je riadny $tudent FRI UNIZA.

- Student mé jazykové predpoklady pre absolvovanie pobytu (nie vietky mobility su v anglickom jazyku; jazyk
mobility na univerzitdch v Nemecku, Franctizsku, Spanielsku a Taliansku si treba vopred overit).

- Uznanie predmetov/kreditov: predmety zapisané na zahrani¢nej univerzite treba vopred prediskutovat s
garantom Studijného odboru a garantom predmetu, ktory by ste chceli $tidiom v zahranici nahradit. Dohodnuté
uznanie predmetu potvrdi vyucujuci/garant na predpisanom tlacive. Na partnerskej univerzite je mozné Studovat
aj iné predmety, nez len tie, ktoré su v ponuke v u¢ebnych planoch studijnych programov otvorenych na FRI
UNIZA. V tom pripade vSak neabsolvované povinné a volitelné predmety zo Studijného planu platného na FRI
treba dostudovat, zvycajne o rok neskér. Student mdze v tomto pripade poZiadat o odpustenie poplatku za
nadstandardnu dizku vysokogkolského $tudia.

- Student ma narok na vycestovanie na mobilitu v rdmci programu ERASMUS+ na maximalne 12 mesiacov za kazdy
stupen $tudia. Teda moéze absolvovat niekolko mobilit, hoci aj po jednej kazdy rok studia.

Studenti denného aj externého $tudia 3. stupiia VS vzdeldvania zaroveri mozu v 2. a 3. roéniku $tudia absolvovat
zahrani¢ny vedecko-vyskumny pobyt 1 a 2. Oba sa v Studijnom plane povazuju za vyberové predmety s dotaciou po 5
kreditov.

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

- Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline (https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/2021/12072021 S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf)

- Smernica 201 - Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline
(https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-
poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf).

- Smernica 226 — o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf)

Na Urovni fakulty je definovany Disciplinarny poriadok pre Studentov (https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1542644781-
Disciplinarny-poriadok-pre-studentov.pdf). Posudzovanie disciplindrnych priestupkov je v kompetencii disciplindrnej
komisie, ktora sa riadi Rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie.
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Disciplinarny priestupok je zavinené porusenie pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov Zilinskej univerzity v Ziline
(dalej len ,,univerzita®) alebo fakulty, alebo verejného poriadku. Osoba zodpovedna za disciplinarny priestupok (dalej len
,zodpovednd osoba“) je Student, ktory sa dopustil porusenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov fakulty alebo narusenia verejného poriadku, ak dosiahli intenzitu disciplinarneho priestupku v zmysle §3
disciplinarneho poriadku fakulty. Ak k disciplindarnemu priestupku doslo spoloénym konanim dvoch alebo viacerych
Studentov fakulty, zodpovedd kaZdy z nich tak, ako keby sa disciplinarneho priestupku dopustil kazdy sam.

Podnet na zacatie disciplinarneho konania méze podat ktorykolvek zamestnanec fakulty, Student fakulty alebo akékolvek
ina osoba, ktora sa dozvedela o konani Studenta fakulty, ktoré by mohlo mat znaky disciplinarneho priestupku, a to
podanim dekanovi fakulty. Disciplinarne konanie pred disciplinarnou komisiou fakulty je Ustne za pritomnosti zodpovedne;j
osoby; ak sa zodpovednd osoba nedostavi bez riadneho ospravedinenia, moze sa disciplinarne konanie uskutocnit aj bez jej
pritomnosti. Priebeh disciplindrneho konania dalej upravuje Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie pre studentov.

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktdry Smernica 198 — Podpora uchadzacov o studium a Studentov so
$pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline (https://www.uniza.sk/images/pdf/specificke-
potreby/2021/10082021 Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf) a

Student so $pecifickymi potrebami pred zacatim vyuéby v prislusnom akademickom roku predklada fakultnému
koordinatorovi pre Studentov so Specifickymi potrebami relevantné doklady. Relevantnymi dokladmi su:

a) lekarske osvedcenie nie starsSie ako 3 mesiace o vyvoji choroby alebo zdravotného postihnutia,

b) vyjadrenie psycholdga, logopéda alebo $pecidlneho pedagdga nie starie ako 3 mesiace. Student, ktory sthlasi s
vyhodnotenim svojich Specifickych potrieb, ma podla rozsahu a druhu Specifickej potreby narok na podporné sluzby v
zmysle §100 ods. 4 zakona.

Poslanim koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami je organizacna, koordinacnad, informacna a manazérska
¢innost zamerana na vytvéranie pristupného akademického prostredia, objektivne vyhodnocovanie $pecifickych potrieb
Studentov a vytvaranie zodpovedajucich podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poZiadaviek
na ich Studijny vykon.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Vodi rozhodnutiam komisii alebo skusajucich moze doktorand podat dekanovi Ziadost o preskimanie rozhodnutia.
Nesuhlas s vyjadrenim Skolitela v roénom hodnoteni doktoranda o tom, ¢i odporuca alebo neodportca pokracovanie v
jeho $tadiu, moéze doktorand vyjadrit tym, Ze roéné hodnotenie nepodpise, pripadne poda dekanovi Ziadost o preskiumanie
rozhodnutia.

Informacéné listy predmetov studijného programu (v struktire podla vyhlasky €. 614/2002 Z. z.)

Povinné predmety

Rot. Sem. Kod Pradmat Skratka Rozsah Ukont. Kredity Profil. Jadro Garant

1 Z B0J0001 Jazyk anglicky PhD. 1 JADH 0-2-0V 5 - - Mar. Jana Malchova

1 z GOMO001 Manalérske tedrie ManT 2-0-0T 5 dno  ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

1 z GOMO002 Metodoldala wyskumu v manaZmente MV 2-0-0T 5 dno  ano  prof. Ing. Al¥beta Kuchardikovd, PhD.
1 z GOPMO01 Dizertadny projekt 1 DPR1 0-2-0V 5 dno  Ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

1 L 6DJ0002 Jazyk anglicky PhD. 2 JAD2 0-2-08 5 - - Mgr. Jana Malchova

1 L GOMO011 Vedecka a publikatna Slnnost’ 1 VPub1 0-0-2V 10 dno  ano  doc. Ing. Emese Tokartikovd, PhD.

1 L GOPMO02 Dizertadny projekt 2 DPR2 0-2-0V 5 dno  ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

2 Z BOMO003 Predmet $pecializdcie Ps 2-0-0T7 10 dno  ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhO.

2 Z GOMO012 Vedecka a publikatna ginnost 2 VPub2 0-0-2V 20 dno  ano  doc. Ing. Emese Tokardikova, PhD.

2 2 GOPMO03 Dizertadny projeklt 3 - pisomna praca k dizeracne| skitke DPRI-PP 0-0-4T 10 dno  ano  prof. Ing. Al¥beta Kuchardikovd, PhD.
2 L 60OMO013 Vedeckd a publikadna Sinnost 3 VPub3 0-0-2V 20 dno  ano  doc. Ing. Emese Tokartikovd, PhD.

2 L GOPMO04 Dizertadny projekt 4 DPR4 0-2-0V 5 dno  ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

3 Z GOPMO0S Dizertadny projekt 5 DPRS 0-2-0V 5 dno ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

3 L GOMO014 Vedecka a publikatna ginnost 3 VPub3 0-0-2V 40 dno ano  doc. Ing. Villam Lendel, PhD.

3 L 60ZMO01 Dizertadna praca DzPr 2-0-0T 30 dno  ano  prof. Ing. Al¥beta Kuchardikovd, PhD.

Povinne volitelné predmety
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Vyberové predmety

Rot. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

1 L 6OMO021 Informacna podpora rezhodovania v manaZmente IPRM 2-0-05 5 - - prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

1 L GOMO022 Hospodarska politika pre mana2érske rozhodovanie HPMR 2-0-05% 5 - - prof. Ing. AlZbeta Kuchardikova, PhD.
1 L BOMO023 Business Excellence BEx 2-0-058 5 - - doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

1 L GOMO024 Procesy rozhodovania v manazmenie PRM 2-0-05% 5 - - dac. Ing. Villam Lendel, PhD.

1 L GOMO025 Mikroskonomické aspekly manaérskeho rozhodovania MAMR  2-0-0 S 5 - - doc. Ing. Emese Tokargikova, PhD.

1 L GOMO026 |nvestiéné rozhodovanie v manaZmente IRM 2-0-05% 5 - - doc. Ing. Maria Durifova, PhD.

1 L BOMO02T Globalne aspekty manaZmentu GAM 2-0-05 5 - - doc. Ing. Michal Varmus, PhD_

1 L BOMO028 Socldlno-psychologlckd aspekty manadmentu SocPeych 2-0-0 8 5 - - prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

1 L GOMO029 Procesy rozvoja ludského kapitalu a potencidlu PRLKP 2-0-0S5 5 - - prof. Ing. AlZbeta Kuchardikova, PhD.
2 L BOMO031 Zahraniény vedecko-wyskumny pabyt 1 NP1 D0-0-0V 5 - - doc. Ing. Villam Lendel, PhD.

3 Z BOMO032 Zahraniény vedecko-wyskumny pabyt 1 NP1 D0-0-0V 5 - - doc. Ing. Villam Lendel, PhD.

6.  Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Uvedte link na akademicky kalendar a e-vzdelavanie

Akademicky kalendar

e  https://www.fri.uniza.sk/calendar?section=D&year=2023
Aktualny rozvrh
e Vzhladom na nizky pocet Studentov/doktorandov v aktualnom akademickom, ale aj v minulych rokoch, je vyucba
povinnych alebo volitelnych predmetov realizovana v ¢ase a miestnosti na zaklade dohody medzi vyucujucimi a
doktorandami.

7. Persondlne zabezpecenie Studijného programu

a Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu.

Meno, priezvisko, tituly: Alzbeta Kucharcikova, prof. Ing., PhD.
kontakt (mail, tel.): alzbeta.kucharcikova@uniza.sk;

tel.: 041/513 4426

b,c | Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety studijného programu

Mano, priezvisko a tituly uitela Pradmet Nazov
prof, Ing. Milan Kubina, PhD. GOMO0O ManaZérske tedrie
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. GOMODO3 Predmet Specializicie

prof. Ing_Al¥hela Kuchardikowd PhD. BOMODO2 Metodoldgia vyskumu v mana2menie



https://www.fri.uniza.sk/calendar?section=D&year=2023

d | Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) studijného programu
Meno, priezvisko a tituly utitela Org.forma Pradmet Nazowv
Mac Jozef Bruk, PhD, evitenla, cvidenia GOIDD0T Jazyk anglicky PhD. 1
Mgr. Jozef Bruk, PhD. cwitenia, cvidenia 600002 Jazyk anglicky PhD. 2
doc. Ing. Maria Durigova, PhD. predndSky, prednasky GOMOO01 Mana?érske tedrle
doc, Ing. Maria Durigovs PhD. prednasky, prednadky GOMO003  Predmet £pecializicie
doc. Ing. Méria Durigéova, PhD. prednasky, prednasky GOMOO2E Investiéné rozhodovanie v manazmente
doc ng, Radoslav Jankal PhD. predndSky, prednasky GOMOO01 Mana?érske tedrle
doe. Ing. Radoslav Jankal, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
doe. Ing. Radoslav Jankal, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0E  Predmet SpaclallzAcie
doc, Ing. Radoslay Jankal, PhD. prednasky, prednadky GOMO023  Business Excellence
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky, prednasky GOMOO03  Predmet pecializacie
doc ng, Gabriel Koman, Ph0D. predndSky, prednasky GOMOO21 Informadnd podpora rozhodovania v mana2mente
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. predndSky, prednasky GOMOO01 Mana?érske tedrle
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
prof, Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky, prednadky GOMO003  Predmet £pecializicie
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky, prednasky GOMOG21 Informadnd podpora rozhodovania v manaZmente
piof.lng, Al¥beta Kuchardikowd PhD, predndSky, prednasky GOMOO01 Mana?érske tedrle
prof. Ing. Al¥heta Kuchardikovd, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
prof. Ing_Al¥heta Kuchardikovd PhD. predndSky, prednasky GDMOO0E  Predmet SpaclallzAcie
prof, Ing. Al¥beta Kuchardikova, PhD. prednasky, prednadky GOM0O022  Hospodarska politika pre manaZérske rozhodovanie
prof. Ing. Al¥bela Kucharéikova PhD. prednasky, prednasky GOMO02S  Procesy rozvoja ludského kapitdlu a potencidlu
doc. g, Villam Lendel PhD. predndSky, prednasky GOMOO01 Mana?érske tedrle
doc. Ing. Villam Lendel PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
doc. Ing. Villam Lendel PhD. predndSky, prednasky GDMOO0E  Predmet SpaclallzAcie
doc. Ing. Villam Lendel, PhD. prednasky, prednadky GOMO024  Procesy rozhodovania v manaZmente
Magr. Jana Malchovd cwitenia, cvitenia G60J0001 Jazyk anglicky PhD. 1
Mac Jana Malchovd evitenla, cvidenia GOIDD02 Jazyk anglicky PhD. 2
prof. Mar. Jakub Seviar, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
prof. Mar. Jakub Seviar, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0E  Predmet SpaclallzAcie
doc. Ing. Emese Tokardikovd, PhD, prednasky, prednadky GOMO001 ManaZérske tedrie
doc. Ing. Emese Tokargikova, PhD. prednasky, prednasky GOMOO0Z  Metodaldgia vyskumu v manaZmente
doc ng, Emese Tokardikovd, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0E  Predmet SpaclallzAcie
doc. Ing. Emese Tokaréikeva, PhD. predndSky, prednasky GDOM0025  Mikroekonomické aspekty manaérskeho rozhodovania
doe. Ing. Michal Varmus, PhD. predndSky, prednasky GDMOO0Z  Metadoldgla vyskumu v manaZments
doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky, prednadky GOMO003  Predmet £pecializicie
doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky, prednasky GOMO02ZT  Globdine aspekly manaZzmaniu
e,f | Zoznam skolitelov zavere¢nych prac s priradenim k témam

Aktudlni skolitelia, doktorandi a témy dizertacnych prac v a. r. 2023/2024

Veduci Student Nazov DP
Doc. Ing. Emese Tokaréikova, PhD. Ing. Nikola &taffenova :2;27;entaua prvkov Industry 4.0 v procese manazmentu [udského

Doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Ing. Pavol Bosko Stratégia vybranych zainteresovanych skupin Sportovej organizacie

Ing. Eliska Ci¢mancovaUdrZatelna miestna samosprava

Stratégia riadenia vybranych zainteresovanych skupin Sportovej

Doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. s
organizacie

Ing. Patrik Borsos

Doc. Ing. Michal Varmus, PhD. Ing. Michal Sarlak Stratégia riadenia Sportu na Grovni samosprav

Podpora manazérskych procesov mesta s vyuzitim informacnych

Doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. 5 . L .
systémov pre dosiahnutie Grovne Smart City

Ing. Silvia Krupova

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. Ing. Paula Hohrova  Online marketingové stratégie: hodnotenie a audit

Zastupcovia Studentov, ktori zastupujui zaujmy Studentov Studijného programu

Uvedte meno zdstupcu Studentov, optimdline studenta z Rady studijného programu.

Meno, priezvisko a tituly Studenta Kontakt

Ing. Paula Hohrova paula.hohrova@fri.uniza.sk




Studijny poradca $tudijného programu

doc. Ing. Miroslav Kvassay, PhD., prodekan pre vedu a vyskum — miroslav.kvassay @uniza.sk, tel. 041/513 4176 5134060
miestnost RA106

Pristup k poradenstvu: informacie na webe, individuadlne konzultacie a poradenstvo

Iny podporny personal studijného programu (napr. priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa,
ubytovaci referat a podobne)

Referat pre doktorandské Studium a kariérny rast

Ing. Dana Krsakova

Tel.: 041/513 4059

Miestnost RA108, e-mail: dana.krsakova@fri.uniza.sk
Koordinatorka pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami
RNDr. Zuzana Borcinova, PhD.

Tel.: 041/513 42 79

Miestnost RA304, e-mail: zuzana.borcinova@fri.uniza.sk

Fakultnd referentka Erasmus+

Mgr. Petra Cvicekova

Tel.: 041/5134061

Miestnost: RA111, e-mail: studref@fri.uniza.sk, petra.cvicekova@fri.uniza.skinformaéné centrum FRI
Informacné centrum FRI

Ing. Barbora Bujackova
Tel: 041/5134520
Miestnost RA002, e-mail: barbora.bujackova@fri.uniza.sk

Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania
a predmetu

(laboratdrid, projektové a umelecké studid, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské semindre, vedecké a
technologické parky, technologické inkubdtory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia,
Sportové haly, plavdrne, Sportoviskd)

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a
dalich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline (https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
217.pdf).

Univerzita disponuje tymito celouniverzitnymi ucebfnami:

e 13 velkokapacitnych prednaskovych ucebnis po¢tom 100 — 300 miest pre Studentov,
e 17 stredno-kapacitnych prednaskovo-seminarnych ucebni s po¢tom 50 — 100 miest pre Studentov,
e 12 seminarnych ucebni s kapacitou 25 — 44 miest pre Studentov.

Na zabezpecenie vyucby ma fakulta k dispozicii pat celofakultnych poéitaéovych uéebni vybavenych vidy 20 — 24
pocitatmi na baze novych viacjadrovych procesorov. Vsetky poéitace st zdruzené do siete s napojenim na internet cez siet
1 Gbit/s. Okrem kablove;j siete je cela fakulta pokryta bezdrotovym signalom najnovsimi pristupovymi bodmi na baze
kontrolérov. Vyucba sa v ucebniach uskutocriuje podla rozvrhu od 7,00 do 20,00 hod.
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Okrem fakultnych ucebni sa na vyuébu a vyskum vyuZivaju katedrové Specializované laborataria pripojené do lokalnych
pocitaovych sieti s pristupom na internet. Tieto Specializované laboratéria ponukaju Studentom pracu na viac ako 300
pocitacoch a réznej Specializovanej technike.

Vsetky seminarne a prednaskové miestnosti su vybavené uditelskym pocitatom a ddtovym projektorom. Fakultn3 siet je
zrekons$truovana na prenosovu rychlost 1 Gbit/s, priestory fakulty s pokryté signalom bezdrotovej siete zaradenej do
medzinarodného projektu ,,EDUROAM".

Na fakulte su nainstalované prenosné videokonferencné systémy, jeden na detasovanom pracovisku (v Prievidzi) a dva v
oboch budovéch sidla fakulty (v Ziline), ktoré umozriuju realizovat predndasky a seminare bez nutnosti vycestovat. V
laboratoriach RA012, RA013, RA201, RB207 su nainstalované interaktivne tabule.

Okrem techniky v pocitatovych ucebniach mézu studenti pre Studijné Gcely vyuzivat informacné panely (3pecidlne
vytvorené pocitace) rozmiestnené na vsetkych chodbach fakulty. Pri nich sa m6Zu Studenti pripojit so svojimi vlastnymi
pocitacmi do lokalnej siete. Navyse, na celej fakulte mozu vyuzivat pre pripojenie do internetu bezdrétovu siet.

Na vyuZitie v pedagogickom procese sluzi niekolko Specializovanych serverov, napr.: e-learning servery a virtualizacné
servery. DalSie servery zabezpecuju véetky potrebné sluzby spojené s vyuzivanim internetu:

e mail server zamestnanci,

e  mail server studenti,

®  viacero www serverov,

e informix server (informacny systém fakulty),
e DNSserver,

e DHCP server,

e FTP server,

e LDAP a RADIUS server.

Vacsina serverov pracuje ako virtudlne stroje. VSetky servery st umiestnené v novo zrekonstruovanych klimatizovanych
serverovniach.

Vsetky pocitace v ucebniach na fakulte su standardne vybavené SW balikom FRI, ktory obsahuje: OS Windows, balik MS
Office, Prehliadace Mozilla a Chrome, Java JDK, Androiid Studion, Arena, AnyLogic, Applnventor, eDane, ESPResSO,
Enterprise Architect, GeoServer, Git, Flowgorithm, Greenfoot, Intelli) Idea, Kros Omega, Matlab, Maxima, MashLab, MS
Visual Studio, MYSql, Netbeans, nvidiacuda, SimVascular, Paraview, PHP Storm, Python, Qgis, R-project, Rstudio, SQL
developer, Tortoise Git, UML.FRI, Visual prolog, WireShark, Xpress IVE.

Okrem celouniverzitnych prednaskovych a seminarnych ucebni su k dispozicii na Fakulte riadenia a informatiky
nasledujlce priestory na vyucbu (Standardne su vSetky miestnosti vybavené projektorom a wifi pripojenim). 3D vizualizacia
priestorov fakulty je dostupna na https://www.fri.uniza.sk/fri_panorama/index.html



https://www.fri.uniza.sk/fri_panorama/index.html

Oznadenie uéebne Vybavenie uéebne Zabezpecované predmety

Laboratérium manaZérskych aplikacii 15 poditadov, projektor, SW vybavenie - Informaéna podpora manaZmentu, Mefodolégia
(KMnT RBOO1) Atandardny balik SW FRI vyskumu v manaZmente
Laboratérium manaZérskych aplikacii 21 poéitacov, projektor, SW vybavenie - Informaéna podpora manaZmentu, Mefodolbgia
(KMnT RB207) Standardny balik SW FRI vyskumu v manaZmente
Laboratdrium databazovych systémov 23 poéitadov, projektor, SW vybavenie - Informadéna podpora manaZmentu, Metodoldgia
(RADT3) Standardny balik SW FRI vyskumu v manaZmente

. - 21 poéitadov, projektor, SW vybavenie - Informaéna podpora manaZmentu, Metodolégia
PocRatove laboratidun  FRI RE0G2 tandardny balik SW FRI vyskumu v managmente

. - 21 poéitacov, projektor, SW vybavenie - Informaéna podpora manaZzmentu, Metodologia
PocRatove laboralioum FRI tandardny balik SW FRI vyskumu v managmente

; i 21 poéitacov, projektor, SW vybavenie - Informaéna podpora manazmentu, Metodologia
PocRatows laboritieat FRIRBGES Standardny balik SW FRI vyskumy v manazmente

ManaZérske tedrie, Metodologia vyskumu
FPoéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
reproduktory, projekfor Pedagogicka dinnost, Projekt 1-5, volitelné
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
Manazérske fedne, Mefodoldgia vyskumu
Poéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializécie,
reproduktory, projektor Pedagogicka dinnost, Projekt 1-5, volitelné
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
ManaZérske fednie, Metodoldgia vyskumu
FPoéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
reproduktory, projektor Pedagogicka Ginnost, Projekt 1-5, volifelne
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
Manazérske fedne, Mefodoldgia vyskumu
FPoéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
reproduktory, projekfor Pedagogicka dinnost, Projekt 1-5, volitelné
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
ManaZérske fednie, Metodoldgia vyskumu
Poéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializécie,
reproduktory, projekior Pedagogicka Ginnost, Projekt 1-5, volifelne
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
ManaZérske fednie, Metodoldgia vyskumu
FPoéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
reproduktory, projekfor Pedagogicka dinnost, Projekt 1-5, volitelné
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
Manazérske fedne, Mefodoldgia vyskumu
Poéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializécie,
reproduktory, projekior Pedagogicka Ginnost, Projekt 1-5, volifelne
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
ManaZérske fednie, Metodoldgia vyskumu
FPoéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
reproduktory, projektor Pedagogicka Ginnost, Projekt 1-5, volifelne
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
Manazérske fedne, Mefodoldgia vyskumu
Poéitaé so Standardnym SW balikom FRI, v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializécie,
reproduktory, projektor Pedagogicka dinnost, Projekt 1-5, volitelné
predmety, Obhajoba dizertaénej prace
Poéitaé so Standardnym SW balikom FRI, ManaZérske fednie, Metodoldgia vyskumu
Prednaskova a seminarna mestnost reproduktory, projektor, 5 velkoplognych v manaZmente, Cudz/ jazyk, Predmet Specializacie,
RCO0S obrazoviek, SW a HW vybavenie pre prenos  Pedagogicka cinnost, Projekt 1-5, volitelné
vides z tejto miestnosti do inych miestnosti predmety, Obhajoba dizertaénej prace
2 poéitacde so Sfandardnym SW balikom FRI,  Publikaéna &innast, Projekt 1-5, Obhajoba

renmduldary 2 nrmiekdnre dizerfafnei nrare

seminama miestnost’ RA0O7

seminarna miestnost’ RAOOS

seminama miestnost’ RB108

seminarna miestnost’ RB206

seminama miestnost’ RB208

seminama miestnost’ RCO06

seminarna miestnost’ RCOO7

seminama miestnost’ RA3719

semingrma migstnost’ RA320

Informaéné centrum

Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k studijnej literattre podla informacnych
listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom, informacnym technolégiam
a podobne

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a
dalSich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline (https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-

217.pdf).
Zakladnym informacénym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby na UNIZA je akademicky informacny a vzdeldvaci

systém (AIVS). AIVS je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény aj z internetu. Pokryva detasované pracoviska
univerzity. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM.

V sucasnosti AIVS svojimi sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky aZ po zaverecnu
skasku a cinnosti, ktoré suvisia s ukoncenim studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej agendy na fakultach a
dalsich sucastiach univerzity, a to vo vSetkych stuprioch, formdch a druhoch vysokoskolského vzdelavania, ako aj
rozhodovanie na Urovni vedenia fakult. SIUzi na evidenciu uchadzacov o studium, Studentov a absolventov, na sledovanie
Studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému Stadia v zmysle § 62 zakona 131/2002 Z. z., na podporu tvorby
rozvrhu, na evidenciu pedagogického zataZenia ucitelov a pracovisk, poskytovania socidlnych davok, stipendii a
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ubytovania. Podporuje generovanie informacnych balikov ECTS (§ 20 ods. 1 pism. e), ¢innosti suvisiace s ukoncenim studia
(vysvedcenia, diplomy), ako aj spracovanie dodatkov k diplomom (§ 68 ods. 1 pism. c).

E-vzdelavanie (e-learning)
https://vzdelavanie.uniza.sk

Na univerzite je e-vzdeldvanie vyuZivané od akademického roku 2004/2005 a v stic¢asnosti je postavené na baze LMS
Moodle. Organizacia kurzov je zalozena na riadenom studiu s podporou informaénych a komunikaénych technoldgii v
tesnom prepojeni s akademickym vzdelavacim a informacnym systémom.

AIVS je integrovany s dal$imi informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su: univerzitna
kniznica (evidencia zavere¢nych prac, overovanie zavereénych prac vzhladom na pdvodnost), ubytovanie (poradovnik,
ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych preukazov, pristupovy systém,
sprava pouzivatelov, dochadzkovy systém. AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mailovych adries Studentov a s
aplikaciami pre digitalny certifikat a elektronicky podpis vo vybranych sluzbach AIVS — prihlasovanie do systému,
podpisovanie dokladov (napr. skisobné spravy, zdverecné prace atd.).

Univerzitna kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline

Univerzitnd kniZnica Zilinskej univerzity (UK UNIZA) zabezpe&uje komplexné kniZni¢no-informaéné &innosti univerzity, jej
jednotlivych odborov a Studijnych predmetov, a to formou ziskania, odborného spracovania a spristupriovania odbornych
monografii, u¢ebnic, skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, Statistickych prehladov a
roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosi¢ov informacii, elektronickych informacnych
zdrojov, elektronickych knih.

e Informdcie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literatire spristupnuje kniznica cez elektronicky online
katalog.

e VSetky poskytované sluzby zabezpecuje automatizovane, vratane vypozi¢nej €innosti, medziknizni¢nej a
medzinarodnej medzikniznicnej vypozicnej sluzby, reSersnej cinnosti, adresného spristupnovania informacii,
poskytovania sluZieb typu DDS (Document Delivery Service) a poskytuje tieZ elektronické referencné sluzby.

e K 31.12.2020 dosiahla UK UNIZA spolu s ¢iastkovymi kniznicami 214566 knizni¢énych dokumentov, odoberala 246
titulov/325 exemplarov periodik, z toho 124 titulov zahrani¢nych. Roény prirastok za rok 2017 bol 2922
knizni¢nych dokumentov.

Pristupy do vedeckych a inych databaz

Na UNIZA je zabezpeceny pristup do knizni¢nych a vedeckych databaz - http://ukzu.uniza.sk/katalogy/,
http://ukzu.uniza.sk/externe-databazy/, http://ukzu.uniza.sk/open-access/, ktoré mozu studenti vyuzivat ako informacné
zdroje pre Studium a spracovanie zaverecnych prac.

FRI IS zaverecnych prac

https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is _diplomky

Fakultny informacny systém pre zaverecné prace zabezpecuje cely proces od samotného vypisania témy zaverecnej prace
az po zaverecné rozdelenie Studentov do skuSobnych komisii.

Kniznica Fakulty riadenia a informatiky

e ViInformaénom centre fakulty je zriadena ciastkova fakultna kniznica so Studovnou. Kniznica k 31. 12. 2020
obsahuje 1013 knizni¢nych dokumentov. Okrem knih a periodik sa v kniZnici nachadzaju zaverecné a kvalifikacné
prace fakulty, informacny material fakulty a univerzity atd.

e Na spravu Ciastkovej kniznice sa vyuZiva knizni¢no-informacny systém DAWINCI, ktory umoznuje evidenciu
Citatelov, vypoziciek, navrhy na vyradovanie knizni¢nych jednotiek z fondu Ciastkovej kniznice a generovanie
Statistik.

e Pre Studentov a zamestnancov je k dispozicii Studovna s 32 Studijnymi miestami. Plocha kniznice so Studovriou je
75 m2, pricom cely tento priestor je k dispozicii prave pre pouzivatelov Ciastkovej fakultnej kniZznice. V kniznici sa
nachadzaju 4 pocitadové stanice pre pouzivatelov s pripojenim na internet a 1 pocita¢ ma pristup do systému epi
(elektronické ekonomické a pravne informacie).
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Pristup k licenciam, softvérom a serverom

V ramci univerzity maju Studenti zriadeny el. i¢et umoziujici kazdému Studentovi vyuZivat komunikaéné sluzby univerzity
a fakult. U¢et umozfiuje vyuzivat vietky internetové sluzby univerzity a fakulty, napriklad:

e email sluzbu, WiFi siet Eduroam, VPN sluzbu pre pristup k chrdnenym zdrojom (napr. online databazy),
e  pristup do systému vzdelavania, Evidenciu ZP, kniznice — OPAC,

e kancelarsky balik Microsoft Office Office 365, MS Azure, Matlab,

e MS Teams sluzbu,

e moinost vyuZivat viaceré sietové sluzby a softvér (VPN, VolP, WIFI, Matlab, Uschoviia, TV a iné),

e zoznam na https://nic.uniza.sk/zuwiki/.

V rdmci fakulty maju Studenti moznost pristupu k nasledovnym licenciam a serverom:

e poskytnutie mailového uctu v tvare login@stud.uniza.sk spolu s diskovym priestorom o velkosti 245 MB,

e pripojenie do internetu cez kabel na miestach na to urcenych - prizemie budovy RB, pri informacénych paneloch na
vietkych poschodiach, v Informacnom centre FRI,

e pripojenie do internetu cez bezdrdtovu siet vo vsetkych priestoroch fakulty a tieZ na vSetkych univerzitach po
celom svete zapojenych do projektu "eduroam",

e zaradenie do licenc¢ného programu Microsoft Azure DevTools For Teaching (predtym Microsoft Imagine, predtym
DreamSpark esSte predtym MSDN AA), kde si Studenti FRI bezplatne moZu stahovat a instalovat softvér Microsoft
a to operacné systémy, vyvojové prostredie a aplikacie . Systém je od roku 2020 pod celouniverzitnou spravou.

e Praca s databazovym serverom Postgres9 a Oracle.

e Od roku 2018 na zédklade memoranda o spolupraci s IBM je mozné vyuzivat aj zdroje tzv. IBM Academic Initiative.
Spristupfiuje pedagégom a Studentom rozsirene skisobné verzie IBM rieSeni. Umozriuje po celom svete prindsat
na skoly moznost legélne vyuZivat Siroké spektrum rieseni v oblasti analytiky, business inteligence, cloudovych
rieSeni a mnohych dalsich. Pedagdgovia maju dostupne vzdeldvacie zdroje, ktoré im moézu pomaoct pri inovacii
Studijnych programov. Pedagdgovia, uditelia na akreditovanych institiciach mézu neobmedzene vyuzivat zdroje v
ramci IBM Academic Initiative, https://developer.ibm.com/academic.

Charakteristika a rozsah distancného vzdeldvania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom.
Pristupy, manudly e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné vzdelavanie.

Studijny program sa vyucuje len v prezenénej forme. Pri prezenénej forme je uprednostiiované vkladanie e-materidlov na
server systému AIVS pre prislusny predmet, pripadne do zdielanych adresarov v predmetovych timoch v prostredi
Microsoft Teams.

V pripade mimoriadnej situacie (napr. COVID-19), ak je nutna realizacia distancnej formy vyucby, je vhodnym riesSenim
pouzivanie platforiem Microsoft Teams a Cisco Webex, kde su realizované triedy pre kazdy predmet a takymto sposobom
je realizovana aj diStanc¢na vyucba v online forme.

Prednasky su po prechode na di$tanéné vzdeldvanie realizované online prenosom s moznostou nahrat prednasku a jej
zdznam uchovévat minimalne dva tyZdne. Realizacia cviceni, ktoré su pri prezenénej vyucbe prevazne praktické, si nutne
vyZaduje zmenu sp6sobu ich realizacie. A to:

1) seminarne cvicenia teoretické - podobne ako prednasky — prostrednictvom vybranej online platformy, avsak s
okamzitym zapojenim Studentov a ich aktivnym pristupom;

2) laboratdrne cvicenia s vyuZitim softvérovych prostriedkov - Studenti vyuZivaju open source, pripadne existujuce licencie
pre UNIZA a maju moznost programovat Glohy samostatne v domacom prostredi;

3) laboratdérne cvicenia experimentalne - experimenty realizuju cez Zivé prenosy a Studenti vypracovavaju elaboraty,
pripadne sa niektoré experimenty nahradzaju simuldciami;

4) laboratérne cvicenia praktické - ide o kombinaciu od vyuZivania simuldcii, Zivych experimentov a vzdialenych merani, az
po rieSenie projektov.

K postupom a procesom pocas distancnej vyucby a pri prechode na distan¢na vyucbu bolo vydané metodické usmernenie
¢.2/2021 - METODICKE USMERNENIE K HODNOTENIU STUDIJNYCH VYSLEDKOV A UZATVARANIU ROKU STUDIA POCAS
DISTANCNEJ FORMY STUDIA. Informacie su priebeine zverejfiované na webstranke www.fri.uniza.sk a na stranke
www.uniza.sk , kde sa nachadzaju aktudlne informacie (https://www.uniza.sk/index.php/koronavirus-covid-19 ).
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Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Spolupracu s partnerskymi organizaciami upravuje na urovni UNIZA: Smernica S 221_2021 (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernicaUNIZA-c-221.pdf). Zoznam partnerskych organizacii je uvedeny
na webovej stranke FRI UNIZA: https://www.fri.uniza.sk/. V pripade potreby s pracovnici z

partnerskych organizdcii pozyvani na realizciu vyberovych prednasok, na participaciu na konzultacidch, prieskumoch,
verifikaénych rozhovoroch k navrhovanym rieSeniam realizovanych v ramci rieSenia dizertacnych prac. Partneri z praxe sa
taktieZ vyjadruju k Strukture a kvalite Studijného programu.

Charakteristika moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloc¢enského vyZzitia.

Na drovni univerzity moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloc¢enského vyzitia popisuje smernica
¢.217 — najma ¢lanky 17, 18 a 19. (https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-217.pdf)

Na drovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyZzitia popisuje smernica
€.217 — najma clanky 17, 18 a 19. (Link: smernica-UNIZA-c-217.pdf ) V priestoroch fakulty su vytvorené viaceré oddychové
z6ny — Chill zéna so sedackami a stolmi s pripojenim na internet, oddychova zéna v atriu vybavena kreslami a ,,tuli” vakmi,
vonkajsia oddychova zéna s moznostou zapozi¢ania $portového nacinia (bedminton, stolny futbal) a altanok s moznostou
grilovania. Fakulta kazdoroc¢ne organizuje velké mnozZstvo akcii pre Studentov aj zamestnancov (Frickovica, Fri ples, Fri
pung, Frifest, ...), kde maju Studenti moznosti na kultirne a spolocenské vyZitie. Akcie su organizované studentskym
zdruZenim FRI club (https://friclub.fri.uniza.sk )

Moznosti a podmienky ucasti Studentov studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny
na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahraniéi (https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf)

Na drovni fakulty su detailné informacie a pravidla pre Gc¢ast na mobilitach a staZach zverejnené na fakultnych webovych
strankach:

e  https://www.fri.uniza.sk/stranka/aktualne-informacie-erasmus
e  https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-celouniverzitne-pravidla

Na uvedenych strankach su popisané zakladné pravidla, postupy pri prihlasovani na mobilitu, vyber predmetov pre Studijny
pobyt, tlaciva pre dohodu o mobilite alebo stazZi a informacie o grantoch a vyplateni financ¢nej podpory.

Kontaktnymi osobami pre mobility a staze su:
Fakultny koordinator Erasmus+

e doc. Ing. Peter Marton, PhD. - tel.: +421 41 513 4053, e-mail: Peter.Marton@uniza.sk
Fakultnd referentka Erasmus+

e  Mgr. Petra Cvicekov3, tel.: +421 41 513 4061, e-mail: studref@fri.uniza.sk, petra.cvicekova@fri.uniza.sk

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stadium

Doktorandské studium je urcené predovsetkym pre zaujemcov, ktori maju vedomostné, jazykové, psychologické a
socialne predpoklady pre tvorivi vedecku ¢innost, individualnu alebo timovu pracu pri rieseni réznych odbornych
problémov. Mali by byt schopni s uréitou invenciou kreativne pristupovat k rieeniu Gloh zdkladného alebo aplikovaného
vyskumu.

Clenovia prijimacej komisie hodnotia uchadzacov o $tidium podla:
a. Studijného priemeru uchadzaca,

b. vypracovania ramcového projektu k téme dizertacnej prace a jeho prezentacie,



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-217.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf

c. zapojenia sa do vyskumnych projektov, d. publika¢nej ¢innosti,
e. ocenenia v sutaziach,

f. dalSich prezentovanych skutoc¢nosti.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

- Smernica €. 216 - Zabezpeenie kvality doktorandského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf)

- Smernica €. 206 - Z4sady a pravidla prijimacieho konania na $tidium na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://svf.uniza.sk/subory/LEGISLATIVA/S 206 2021 Zasady prim konania UNIZA.pdf)

- Smernica 110 - Studijny poriadok pre treti stupef vysokogkolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf)

- Zéakladné informacie o prijimacom konani pre a.r. 2022/2023 s umiestnené na stranke UNIZA:
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php

Na drovni fakulty su procesy, postupy a Struktury definované v studijnom programe 2021/2022 zverejnené na:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment, zakladné informdcie o prijimacom konani pre a.r. 2022/2023 su
umiestnené aj na stranke FRI: https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1634209691-FRI-PHD2022.pdf .

Vhodnost poZiadaviek na uchadzacdov a spbsobu ich vyberu na zabezpecenie toho, aby sa na studium dostali uchadzadi s
potrebnymi schopnostami a predpokladmi (§ 57 ods. 1 zakona) a pocet prijimanych Studentov sa uréuje na zaklade:

- personalnych a priestorovych moznosti, ktoré je fakulta schopna v sulade so zakonom a s jej rozvojom efektivne
poskytovat,

- informacii o demografickom rozvoji, predpokladoch a potrebach spolo¢nosti, ktoré sa budu neustdle
aktualizovat na zaklade informaécii zo Slovenského Statistického Gradu a Ministerstva $kolstva SR.

Naplnenie uréeného poctu Studentov sa bude uskutoénovat na fakulte formou:

1. ucasti na veltrhoch vzdeldvania v SR a v zahranici,

2. organizovanim Dni otvorenych dveri,

3. prezentaciou fakulty na web-strankach,

4. prezentacnych akcii organizovanych v spolupraci s Uspesnymi spolo¢nostami, firmami a korporaciami,

5. spoluprace so Studentskymi organizaciami,

6. aktivit vyvijanych v spoluprdci so samospravnymi a Statnymi orgdnmi za U¢elom rozvijania zaujmu mladej generacie o
studium.

Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandské studium (Studijny program tretieho stupfa) je ziskanie
vysokoskolského vzdelania druhého stupria (Zakon o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov). V
pripade zahrani¢ného uchadzaca alebo Studenta, ktory ukoncil stidium v zahranici, predloZi k prihlaske na vysokoskolské

studium najneskor k zapisu na Studium, rozhodnutie o uznani dokladu o absolvovani vysokoskolského vzdelania druhého
stupna prislusnou institlciou v SR, resp. poziada UNIZA o uznanie dokladu o vzdelani.

Dalsie podmienky prijatia:

1. Bez prijimacej skusky - nie je mozné prijatie bez prijimacej skusky.

2. Prijimacia skuska - prijimacia skiska ma ustnu formu. Zakladom skusky je prezentacia ramcového projektu k téme
dizertacnej prace.

Pravidld prijimacieho konania: Po uzavierke prihlasok posiela fakulta uchadzacom pozvanku na prijimacie konanie, ktora
obsahuje podrobné informécie o jeho priebehu vratane ¢isla miestnosti, v ktorej sa bude konat prijimacie konanie.
Pisomné rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania odosle dekanat fakulty uchadzacovi do 30 dni od terminu jeho
konania.

Pre zahrani¢nych uchddzacov platia podmienky prijatia ako pre uchadzacov zo SR. Zahranic¢ni Studenti, ktori Studuji v
inom ako $tatnom jazyku, uhradzaju $kolné podla podmienok uvedenych v § 92 ods. 8 zékona o vysokych $kolach. Skolné
je stanovené smernicou UNIZA a zverejnené pre prislusny akademicky rok na webovej stranke univerzity. Zahranicni



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf
https://svf.uniza.sk/subory/LEGISLATIVA/S_206_2021_Zasady_prim_konania_UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php

tudenti, ktori $tuduju v slovenskom jazyku, $kolné neplatia. Uchadzaci z CR mdZu na podanie prihlasky o $tudium pouzit
formular platny v €R. Pre zahrani¢nych uchadzacov prijatych na zédklade medzi$tatnych dohod, bilateralnych zmlav alebo
pre Stipendistov vlady SR platia podmienky uvedené v prislusnych dokumentoch.

Postupy prijimania na stidium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:
- Smernica €. 216 - Zabezpelenie kvality doktorandského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf)
- Smernica ¢&. 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania na $tadium na Zilinskej univerzite v Ziline (LINK:
https://svf.uniza.sk/subory/LEGISLATIVA/S 206 2021 Zasady prim konania UNIZA.pdf)
- Smernica 110 - Studijny poriadok pre treti stupefi vysokogkolského $ttdia na Zilinskej univerzite v Ziline
(LINK: https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf)
- Zakladné informacie o prijimacom konani pre a.r. 2022/2023 s umiestnené na stranke UNIZA:
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php
Na urovni fakulty su procesy, postupy a struktury definované v studijnom programe pre a.r. 2021/222 zverejnené na:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/manazment, zakladné informdcie o prijimacom konani pre a.r. 2022/2023 su
umiestnené na stranke FRI: https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1634209691-FRI-PHD2022.pdf .

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Pocas prijimacieho konania kazdy ¢len komisie zostavi poradie prijatych uchadzacov. Hlasovanie o poradi uchadzacov je
tajné. Vysledné poradie prijatych uchadzacov je dané priemerom poradia ¢lenov prijimacej komisie. Komisia zaroven
odporuca a zdévodnuje ndvrh na neprijatie uchadzacov.

Podla €l. 2 ods. 11 smernice 110 UNIZA — $tudijny poriadok 3. st. ,,0 vysledku prijimacej skusky sa vyhotovi zapisnica.
Komisia predloZi ndvrh na prijatie UspeSnych uchddzacov dekanovi.” Dekan fakulty na zaklade odporucania prijimace;j
komisie podla ods. 11 a zohladneni: poc¢tu doktorandov u jednotlivych skolitelov a poc¢tu doktorandov na jednotlivych
katedrach, rozhodne o prijati uchadzacov. Oznamenie o prijati alebo neprijati uchadzacov je zasielané postou do 30 dni
odo dna konania prijimacej skusky.

Vysledky prijimacieho konania od a.r. 2017/2018:

Kapacita 5P (planovany pofet $tudentov) - denni

1. roc.

2. rot.

3. rot.

4

4

Skutony potet uchadzacov PhD. (denni)

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
1. 7 2 i 7 3 2 4
roc.
Pocet Studentov PhD. (denni)
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
1. 5 2 4 3 2 1 3
rot
2. 3 4 2 4 3 2 1
rot
3. 3 3 4 2 4 2 3
rot



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf
https://svf.uniza.sk/subory/LEGISLATIVA/S_206_2021_Zasady_prim_konania_UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

a Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Spatna vazba od Studentov sa ziskava prostrednictvom evaluaénych dotaznikov k predmetom prostrednictvom
portélu: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php. Kazdy uditel na predmete iniciativne v rdmci vlastného
pripraveného formatu ziskava spatnu vazbu o kvalite jeho vyucby a o o¢akavaniach doktorandov. Na zaklade
ziskanych informacii prehodnocuje metédy a podla mozZnosti upravuje obsah vzdelavania. Uvedené upravuje aj
smernica UNIZA ¢. 110 (Studijny poriadok pre 3. stuperi VS $tadia na UNIZA).

b Vysledky spédtnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Na zaklade informacii ziskanych z anonymnych dotaznikov spatnej vazby ucitel prehodnocuje metddy a podla
moznosti, danych obsahom a Struktirou Studijného programu, upravuje obsah vzdelavania. Pre zvySenie kvality
vypracovanych dizertaénych prac su realizované konzultacie, na ktorych sa s garantom SP stretnt a prehodnotia stav
kvality vypracovanej dizertacnej prace doktorandi spolu so svojimi skolitelmi. Taktiez je mozné, aby doktorandi svoju
nespokojnost, pripadne navrhy na vylepSenie realizacie a organizacie doktorandského $tudia vyjadrili/predloZili
prodekanovi pre vedu a vyskum, garantovi 5P, vedicemu katedry, na ktoru je doktorand prideleny i jednotlivym
pedagdgom zabezpedujlcim realizaciu vzdeldvania na 3. stupni VS vzdelavania. Uvedené upravuje aj smernica UNIZA
¢. 110 (Studijny poriadok pre 3. stuper VS §ttdia na UNIZA). Niektoré podnety sa riesili aj na zasadnutiach AS FRI.

Podnety z interného a externého prostredia od vSetkych zainteresovanych stran vztahujlce sa k uskutoériovaniu
Studijného programu su predkladané na vytvorenu a schvalend Radu Studijného programu, ktora zasada minimalne
dvakrat roéne. Na zasadnutiach RSP st podnety prediskutované a vyhodnocované. Sprava o vnitornom hodnoteni
kvality vzdelavacej ¢innosti je spracovdvana na Urovni fakulty a je zverejiovana na webovom sidle fakulty
https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-o-kvalite . Sprava o vnitornom hodnoteni kvality na tGrovni SP
bude vypracovana do konca roka na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu, ktory sa uskutocnil v juni.

c Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Na zaklade informacii ziskanych z anonymnych dotaznikov spatnej vazby ucitel prehodnocuje metddy a podla
moznosti, danych obsahom a Struktirou studijného programu, upravuje obsah vzdelavania. Pre zvysenie kvality
vypracovanych dizertaénych prac su realizované konzultacie, na ktorych sa s garantom SP stretnt a prehodnotia stav
kvality vypracovanej dizertacnej prace doktorandi spolu so svojimi skolitelmi. Taktiez je mozné, aby doktorandi svoju
nespokojnost, pripadne navrhy na vylepSenie realizécie a organizacie doktorandského $tudia vyjadrili/predlozZili
prodekanovi pre vedu a vyskum, garantovi 5P, vedicemu katedry, na ktoru je doktorand prideleny i jednotlivym
pedagdgom zabezpedujicim realizaciu vzdeldvania na 3. stupni VS vzdelavania. Uvedené upravuje aj smernica UNIZA
¢. 110 (Studijny poriadok pre 3. stupen VS §tdia na UNIZA). Niektoré podnety sa riesili aj na zasadnutiach AS FRI.

Podnety z interného a externého prostredia od vSetkych zainteresovanych stran vztahujice sa k uskutoériovaniu
Studijného programu su predkladané na vytvorenu a schvalend Radu Studijného programu, ktora zasada minimalne
dvakrat roéne. Na zasadnutiach RSP st podnety prediskutované a vyhodnocované. Sprava o vnitornom hodnoteni
kvality vzdelavacej ¢innosti je spracovdvana na urovni fakulty a je zverejiovana na webovom sidle fakulty
https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-o-kvalite . Sprava o vnitornom hodnoteni kvality na Grovni SP
bude vypracovana do konca roka na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu, ktory sa uskutocnil v juni.

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa studia alebo Studenta studijného

programu (napr. sprievodca stidiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Studentské pozicky a podobne).

Nazov predpisu Link

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2023/28022023_S-236-2023-Statut-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2022/27042022_S-110-2013-Studijny-poriadok-pre-3-
stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatkov-1-az-4.pdf

S 236_2023 Statut Zilinskej univerzity v Ziline

$110_2022 Studijny poriadok pre treti stupefi vysokogkolského
$tadia na Zilinskej univerzity v Ziline




S 132_2017 Zasady slobodného pristupu k informaciam v zmysle
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,
v zneni noviel v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline

http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf

S 149_2016 Organizaény poriadok Zilinskej univerzity v Ziline v
zneni Dodatkov €. 1 az 17

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2024/08012023_S-149-2016-Organizacny-poriadok-
UNIZA-D1-az-D19-30102023.pdf

S 1522017 Zasady edi¢nej ¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline v
zneni Dodatku ¢. 1

https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-
edicnej-cinnosti-31032020.pdf

S 250_2024 Pracovny poriadok

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2024/08012023_S-250-2023-Pracovny-poriadok-
01012024.pdf

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadenf Zilinskej
univerzity v Ziline

https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytov
aci-poriadok-0d-01092018.pdf

S 167_2021 Rokovaci poriadok disciplinarnych komisif Zilinskej
univerzity v Ziline

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaci-poriadok-
disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf

$180_2021 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline

https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-
UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-
univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf

S 237_2023 Zéasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2023/02022023_S-237-2023-Zasady-vyberoveho-
konania.pdf

S 202_2023 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov a zdsady obsadzovania funkcii hostujlcich profesorov

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
202.pdf

$207_2021 Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2021/12072021_5-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 208_2023 Pravidla pre ziskavanie prav, zosulad'ovanie prav,
Uprava a zrusenie prav na habilitacné a inauguracné konanie na
Zilinskej univerzite v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2023/smernica-UNIZA-c-
208.pdf

$210_2023 StatGt Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2023/smernica-UNIZA-c-
210.pdf

S 211 2021 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Zilinskej
univerzite v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
211.pdf

S$213_2022 Politiky na zabezpecovanie kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-213-
dodatok-1.pdf

$214_2023 Struktdry vnatorného systému kvality

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2023/smernica-UNIZA-c-
214.pdf

S$216_2022 Zabezpecenie kvality doktorandského Studia na
Zilinskej univerzite v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-
dodatok-1.pdf

$220_2021 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu
k zabezpe&ovaniu kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v
Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
220.pdf

$221_2022 Spolupraca Zilinskej univerzity v Ziline s externymi
partnermi z praxe

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-221-
dodatok-1.pdf

§ 2222022 VnUtorny systém zabezpecovania kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline

https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-222-
dodatok-1.pdf

Internetové stranky UNIZA

WWWw.uniza.sk

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA

https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-
informacie/vnutorny-system-kvality

Web stranky

Internetové stranky UNIZA

WWWw.uniza.sk

Internetové stranky fakulty FRI

www.fri.uniza.sk

Vyrocéné spravy fakulty

https://www.fri.uniza.sk/stranka/vyrocne-spravy

Dlhodoby zamer fakulty:

https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1634050212-DIhodoby-
zamer-FRI-2021-V8-211012-schvalene.pdf

Zapisy zasadani akademického senatu FRI

https://www.fri.uniza.sk/stranka/zapisnice

Systém kvality na FRI

Vnutorny systém kvality (VSK) vzdeldvania na FRI

https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-o-kvalite




Spracovana mapa procesov a prepojenia

https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1402993321-Obrazky-
VSK-FRIiii.pdf

Definované ukazovatele kvality, na ktoré sa zameriava (KARTY
SLEDOVANYCH UKAZOVATELOV KVALITY v dokumente)

https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1522996012-2018-
vnutorny-system-kvality.pdf

Smernica ¢. 116 - Urcenie Skolného, poplatkov spojenych so
studiom, dalSich poplatkov a poplatkov spojenych s
udelovanim vedecko-pedagogickych titulov

https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1596526185-5-116-2014-
skolne-a-poplatky-v-zneni-Dodatok-1-az-9-Prilohy-1-az-3-
Dodatok-c.-9-0d-1.9.2020-.pdf

Metodické usmernenie ¢. 8/2019 Podavanie Ziadosti a postup pri
spracovani a vybaveni Ziadosti o ufavy pre platenie Skolného

https://www.fri.uniza.sk/uploads/files/1596527412-MU-c.-8-
2019-Podavanie-ziadosti-a-postup-pri-spracovani-a-vybaveni-
ziadosti-o-ulavy-pre-platenie-skolneho.pdf

Podpis:

prof. Ing. Alzbeta Kucharcikova, PhD.

Datum: 21.3.2024




