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Ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v €ase ukonéenia Studijného programu a hlavné vystupy vzdelavania

Profil absolventa doktorandského stupna Studijného programu Krizovy manazment (dalej len ,absolvent®) vychadza z dlhodobého zameru univerzity a fakulty, a to v oblasti vzdelavania a vyskumu
zameranej na bezpecnost, krizovy manazment a manazment rizik.

Absolvent vie na zaklade poznania najvy$$ej urovne rozvoja v danej oblasti bezpeénosti formulovat vedecky problém, vedecké otazky a vedecku hypotézu. Vie aplikovat metddy teoretického
a empirického vyskumu s naslednym vyuzitim exaktnych metdd, s cielom zvySovania poznania teoretického a aplikacného vyskumu v bezpeénostnych vedach.

RozSiruje teoreticky ramec v oblasti bezpecnosti vytvaranim vSeobecnej tedrie bezpecnostnych vied so zameranim na krizovy manazment a vytvaranim novych pristupov a postupov v ramci
systémov bezpecnosti, systémov manazmentu rizik a novych a inovativnych navrhov preventivnych opatreni manazérskeho, technického a technologického charakteru v spoloéenskom, technickom
a prirodnom prostredi. S cielom zvySovania Urovne krizového riadenia je schopny navrhovat nové postupy.

Dokaze vypracovat nové postupy zvySovania ucinnosti preventivnych opatreni pre rézne typy organizacii, podnikov, ako aj v obciach a mestach. S vyuzitim experimentalnych metdd je schopny
zvySovat ucinnost’ a spolahlivost prvkov navrhnutych rieSeni.

Absolvent je schopny prezentovat vlastné vysledky vyskumu odbornej verejnosti na konferenciach a vedeckych podujatiach a formou publikovania ¢lankov v odbornych ¢asopisoch. Vysledkami
tvorivej experimentalnej prace prispieva nielen k rozvoju vedy a vedeckého poznania, ale ich nalezita vedecka hodnota umozriuje ich aplikaciu v réznych oblastiach bezpecnosti.

Vedomosti:

V1 Vie formulovat vedecky problém, vedecké otazky a vedecku hypotézu. Ovlada exakiné metody (stochastické a deterministické metddy) a metddy teoretického a empirického vyskumu so
zameranim na bezpecnostnu problematiku.

V2 Pozna najvy$Siu uroven rozvoja vo svete v oblasti manazmentu rizika a krizového manazmentu zameranych na bezpecénost’ v organizacii.
V3 Pozna najvysSiu Uroven rozvoja vo svete v oblasti projektovania a hodnotenia odolnosti, U¢innosti, zranitelnosti a efektivnosti systémov ochrany strategickych objektov.

V4 Pozna Specifika akademického jazyka od slovnej zasoby, gramatiky cez Citanie, po€uvanie az po rozpravanie a pisomny prejav.

Zrucnosti:

Z1 Formuluje, pisomne spracovava a prezentuje vlastné vysledky vyskumu odbornej verejnosti na konferenciach a vedeckych podujatiach a formou publikovania ¢lankov v odbornych €asopisoch.



22 Aplikuje metddy teoretického (indukcia, dedukcia, analyza, syntéza, komparacia, atd.) a empirického (napr. meranie, experiment, rozhovor, brainstorming, atd.) vyskumu v bezpe¢nostnych vedach
s ciefom zvySovania teoretického poznania v tomto odbore.

Z3 Aplikuje exaktné metody (stochastické a deterministické metddy) s cielom zvySovania teoretického poznania v bezpeénostnych vedach.
Z4 Rozvija a koncipuje nové metodické postupy a nastroje v ramci réznych systémov bezpecnosti.

25 Navrhuje koncepéné zmeny poziadaviek medzinarodného, narodného pravneho ramca a normativneho a institucionalneho ramca vztahujuceho sa na vybrané oblasti bezpecnosti suvisiace s
krizovym manazmentom.

Z6 Testuje technické vlastnosti za u€elom vyskumu novych bezpecénostnych prvkov a technolégii, vyvoja a vyroby.
Z7 Aplikuje softvérové nastroje na podporu vyskumu a vyvoja.
Z8 VVzdelava na vysokych Skolach, na ktorych sa uskuto€nuju Studijné programy v Studijnom odbore Bezpecnostné vedy.

Z9 Ma pedagogicku spdsobilost v ramci Studijnych programov v Studijnom odbore Bezpecénostné vedy.

Kompetencie:

K1 Schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost ako krizového manazéra.

K2 Organizovanie a planovanie prace v ramci vyskumu v oblastiach bezpecnostnych vied.
K3 Schopnost prezentovat svoje stanoviska.

K4 Analytické myslenie vo vyskume a v inovaciach v oblastiach bezpeénostnych vied.

K5 Tvorivost (kreativita) vo vyskume a v inovaciach v oblastiach bezpec¢nostnych vied.

K6 Strategické a koncepcné myslenie vo vyskume a v inovaciach v oblastiach bezpe¢nostnych vied.

Matica ciefov a vystupov vzdelavania pre PhD. stadium

Spdsobilost vykonavat profesiu vysokoskolského ucitela,
Ciel’ vzdeldvania vyskumného pracovnika, resp. vrcholového riadiaceho
pracovnika v oblasti krizového manazmentu.

VV1: Vystup VV2: Vystup VV3: Vystup
Vystupy vzdelavania

vedomost’ zrucnost’ kompetentnost’
1. rok Systémova a operacna analyza V.1 Z.3 K1, K3 K4

Pravdepodobnost’ a statistika V.1 Z.3 K1, K3 K4



2. rok

3. rok

Metodika vedeckej prace

Akademicka anglic¢tina l.

Akademicka anglictina Il.

Vedecka a publika¢na ¢innost’ .

Dizerta€ny projekt I.

Aplikacie metdd krizového
manazmentu

Aplikovana priemyselna bezpecénost’

Posudzovanie rizik funkénosti kritickej

infrastruktary

Aplikacia metod a technik v procese

manazmentu rizik

Manazment podnikatelskych rizik

Dizerta¢na skuaska

Zahrani¢na vedecko-vyskumna

staz

Vedecka a publikacna ¢innost’ II.
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2.2,2.3,24, 25,

Dizerta€ny projekt Ill. V.1, V.2, V.3 7627 28

K1, K2 K4, K6

Vypracovanie a obhajoba 2475 76 K3
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Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia pripraveny a potencial Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov

Treti stupeni $tudia sa zameriava na uZ$iu $pecializaciu a prehibenie teoretickych a vedeckych poznatkov profesionalnej pripravy odbornika v oblasti krizového manaZzmentu. Absolventi $tudijného
programu nachadzaju uplatnenie na vSetkych vysokych Skolach, na ktorych uskuto€ruju Studijné programy v Studijnom odbore Bezpecnostné vedy a to bud ako vysokos$kolski pedagégovia alebo ako
vedeckovyskumni pracovnici. Vdaka oboznameniu sa so Sirokym spektrom vedomosti a praktickych laboratornych zru€nosti nachadzaju absolventi uplatnenie na réznych poziciach organizaénych
zlozZiek, ako napriklad Ministerstva vnutra SR, Ministerstva hospodarstva, Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, vyskumnych Ustavov v oblasti bezpec¢nosti, napr.
Vyskumny Ustav bezpe&nosti prace, Praha, Ceska republika, v podnikoch zameranych na vedu a vyskum v bezpeé&nosti, predovsetkym pri zefektivneni zvySovania Grovne preventivnych opatreni v
ramci krizového riadenia.

V sukromnom sektore sa uplatfiuju ako vyskumni, vyvojovi a odborni pracovnici v organizaciach, ktoré sa zapajaju do vyziev domacich a zahrani¢nych grantovych schém (napr. Horizon Europe -
Secure Societies, DG for European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations, DG Migration and Home Affairs, Bezpe&nostny vyskum Ministerstva vnitra CR, Technologicka agenttra CR).

b Taktiez sa mdzu uplatnit ako vyskumni, vyvojovi a odborni pracovnici v organizaciach zameranych na vyskum, vyvoj a vyrobu novych bezpe&nostnych technoldgii, resp. v organizaciach
vykonavajucich skusky a certifikaciu v jednotlivych oblastiach.

Bezpecnostny Specialista vo vyskume a vyvoji je zodpovedny za aktivity spojené s vyskumom a vyvojom a ich aplikovanim do praxe. Vykonava reSers su¢asného stavu poznania v prisluSnej doméne
bezpecnosti, bezpecnostnych vied, aplikuje vyskumné metddy a techniky, vykonava matematické modelovanie analyzovanych problémov pomocou vhodne zvolenych softvérovych nastrojov,
analyzuje ziskané vysledky a tieto porovnava s vysledkami experimentalnych merani. Navrhuje a uvadza do praxe experimentalne pristupy k rieSeniu problémov. Bezpecnostny Specialista vo
vyskume a vyvoji samostatne alebo v skupine navrhuje a vedie vyskumné aktivity, ktoré suvisia s technologickym rozvojom v bezpecnostnych vedach. Prichadza s novymi navrhmi na rieSenie uz
fungujucich a Standardizovanych postupov, procesov a technologickych zariadeni &i technologickych celkov. Realizuje Specifické aktivity suvisiace s identifikovanim ciefov vyskumu, jeho planovanim,
realizaciou a vyhodnotenim na ucely technologického rozvoja v oblasti bezpecnostnych vied. Ako priklad Specilistu vo vyskume a vyvoji je mozné uviest: https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/10108-specialista-elektrotechnik-vo-vyskume-a-vyvoji/ alebo https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-
zamestnania/9464-zamestnanie/ .

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi poziadavkami na vykon
povolania

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Okresny drad v Ziline, Odbor krizového riadenia, Zilina
Narodny inSpektorat prace, KosSice

Vyskumny Ustav bezpe&nosti prace, Praha, Ceska republika

ACCIA, s.r.o., Dubnica nad Vahom

Schaeffler, Kysuce, s.r.o., Kysucké Nové Mesto

a Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu


https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/10108-specialista-elektrotechnik-vo-vyskume-a-vyvoji/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/10108-specialista-elektrotechnik-vo-vyskume-a-vyvoji/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/9464-zamestnanie/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/9464-zamestnanie/

Uplatnitelnost absolventov doktorandského Studia nie je vzhlfadom na pomerne nizky pocet absolventov sledovana prostrednictvom dotaznikov a Statistickych zistovani, ale je realizovana a
zaznamenavana priamo na katedre cez osobné kontakty s absolventmi. Profilova katedra ma informacie o uplatneni svojich absolventov v praxi.

Absolventi tretieho stupria vysokoskolského Studia Studijného programu Krizovy manazment dokazu odhalovat rizika a ohrozenia, analyzovat ich a navrhovat postupy ich eliminovania. Maju hiboké
vedomosti z tedrie krizového riadenia s dérazom na navrhovanie a uskutoc¢fiovanie preventivnych opatreni, pripravu adekvatnej reakcie na vznikajucu krizu i uskuto¢fiovanie obnovy systémov po
eliminovani krizovych ¢initelov.

Absolventi Studijného programu nachadzaju uplatnenie na vSetkych vysokych skolach, na ktorych uskuto€riuju Studijné programy v Studijnom odbore Bezpecnostné vedy a to bud ako vysokoskolski
pedagogovia alebo ako vedeckovyskumni pracovnici. Vdaka oboznameniu sa so Sirokym spektrom vedomosti a praktickych laboratérnych zruénosti nachadzaju absolventi uplatnenie na réznych
poziciach organizacnych zlozZiek, ako napriklad Ministerstva vnutra SR, Ministerstva hospodarstva, Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, vyskumnych Ustavov v oblasti
bezpecnosti, napr. Vyskumny Ustav bezpecénosti prace, Praha, Ceska republika, v podnikoch zameranych na vedu a vyskum v bezpecnosti, predov§etkym pri zefektivneni zvySovania urovne
preventivnych opatreni v ramci krizového riadenia. V sukromnom sektore sa uplatfiuju ako vyskumni, vyvojovi a odborni pracovnici v organizaciach, ktoré sa zapajaju do vyziev domacich a
zahrani¢nych grantovych schém (napr. Horizon Europe - Secure Societies, DG for European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations, DG Migration and Home Affairs, Bezpecnostny vyskum
Ministerstva vnitra CR, Technologicka agentira CR). TaktieZz sa mézu uplatnit ako vyskumni, vyvojovi a odborni pracovnici v organizaciach zameranych na vyskum, vyvoj a vyrobu novych
bezpecnostnych technologii, resp. v organizaciach vykonavajucich skusky a certifikaciu v jednotlivych oblastiach. Absolventi sa uplatfiuju aj v technickych komisiach pri ISO (www.iso.org) s priamym
vplyvom na spracovanie, resp. reviziu medzinarodnych ISO Standardov, ktoré sa nasledne aplikuju v praxi, v technickych komisiach UNMS SR pri preberani ISO noriem do slovenskej sustavy
technickych noriem, v certifikacnych spolo¢nostiach, akredita¢nych organoch, a pod.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Ing. Daniel Brezina, PhD. - odborny asistent, Akadémia ozbrojenych sil SR gen. M.R. Stefanika

Ing. Maro$ Lacinak, PhD. - vyskumny pracovnik, Univerzitny vedecky park - Zilinska univerzita v Ziline

Ing. Michaela Jano$ikova, PhD. - vyskumna pracovni¢ka, Univerzitny vedecky park - Zilinska univerzita v Ziline
Ing. Matej Masar, PhD. - Lean manager, Bel Power Solutions, s.r.o.

Ing. Lubo$ Halama, PhD. - Riaditel' skupiny DGSA, DGSA Slovakia, sudny znalec
Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatel'mi

Studenti pogas $tudia absolvuji cez program Erasmus+, resp. Narodny &tipendijny program zahraniént vyskumnu odbornt staz, kde po jej skonéeni je zodpovednym pracovnikom organizacie
vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré zahffia aj hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu absolventa.

Zamestnavatelia maju moznost hodnotit' doktorandov aj na zaklade ich tvorivej Cinnosti, niektori sa podiefaju uz po¢as doktorandského $tudia na vyskumnych rezortnych dlohach (napr. Ministerstvo
vnutra SR, Urad vlady SR), resp. vyskumnych tdlohach podnikatel'skych, resp. neziskovych subjektov.

Zastupcovia zamestnavatelov sa podielaju na zavereénych Statnych skuskach, &i uz v pozicii €lena skusobnej komisie, resp. v pozicii oponentov zavere¢nych prac.

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe

Fakulta pri tvorbe Studijnych planov v Studijnom programe uplatfiuje procesy, postupy a Struktury definované na urovni univerzity Smernicou 203 - Pravidla pre tvorbu odporu¢anych étudijnych planov
studunych programov na UNIZA (LINK https //unlza skhmaqes/pdf/kval|ta/2022/smern|ca UNIZA-c-203-dodatok-1. Ddf) Smernicou 204 Prawdla pre vytvaranie, upravu schvalovanle a zrusenle

(Link: https://www.uniza. sk/lmaqes/pdf/kval|ta/2021/smernlca UNIZA-c-216.pdf) a Smermcou 110 Studuny poriadok pre tret| stupefi vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf) a Organizaénym a rokovacim poriadkom odborovej komisie
Studijneho odboru bezpecnostné vedy (Link: https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1603717250-Organizacny-poriadok-OKBezpecnostne-vedy-2020-.pdf).

Studijny plan zostavuje v ramci uréenych pravidiel a v stlade so $tudijnym poriadkom (Smernica 110) $kolitel v spolupraci so Studentom. Studijny plan doktorandského &tudia sa vypractva ako



https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-203-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2023/smernica-UNIZA-c-204.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1603717250-Organizacny-poriadok-OKBezpecnostne-vedy-2020-.pdf

individualny Studijny plan. Obsah a $truktara individualnych Studijnych planov reflektuju aktivity, poznatky a zru¢nosti formulované v akreditacnom spise $tudijného programu. Na zabezpecenie ich
napifiania su v $tudijnom plane definované poziadavky a kritéria, ktorych pinenie podlieha pravidelnej kontrole. Studijny plan pozostava zo $tudijnej asti, ktora sa koné&i dizertaénou skiskou, vedeckej
Casti a obhajoby dizertanej prace. Studijna cast Studijného planu pozostava najma z ucasti na prednaskach, seminaroch a individualneho Studia odbornej literatury v jednotlivych rokoch Studia podia
zamerania dizertacnej prace.

V individualnom Studijnom plane sa uvadza:

* zoznam predmetov, vratane odborného cudzieho jazyka v rozsahu dvoch semestrov, ktoré ma doktorand absolvovat,
¢ zoznam predmetov dizertacnej skusky vybranych zo zoznamu schvaleného odborovou komisiou,
* zoznam povinnej a odporucanej literatury, ktord ma doktorand prestudovat’ v ramci individualnej pripravy na dizertaénu skusku.

Individualny Studijny plan doktoranda obsahuje aj terminy, v ktorych ma doktorand absolvovat jednotlivé predmety a dizertacnd skusku.

Vedecka ¢ast’ Studijného planu pozostava z individualnej alebo timovej vedeckej prace doktoranda, ktora sa viaze na tému dizertanej prace. Vedecku ¢ast Studijného planu doktoranda odborne garantuje
Skolitel.

Neoddelitefnou sucastou aktivit doktoranda, predpisanych v Studijnom plane, je aktivna uc€ast doktoranda na medzinarodnych konferenciach, najma indexovanych v medzinarodnych databazach (WOS,
SCOPUS) a publikovanie vo vedeckych ¢asopisoch.

V Studijnom plane doktoranda je zaradena aj povinnost' publikovat svoje vysledky ziskané pocas Studia, ktoré suvisia s témou dizertanej prace, aspor v jednom impaktovanom Casopise, ktory ma
priradeny kvartil aspon Q3 vo Web of Science alebo aspor Q2 v databaze SCOPUS.

Neoddelitelnou stuc¢astou aktivit doktoranda v dennej forme $tldia je aktivna u¢ast doktoranda na zahrani¢nom pobyte v trvani minimalne dvoch mesiacov, resp. jedného semestra. Individualny Studijny
plan skolitel predklada na schvalenie predsedovi pracovnej skupiny odborovej komisie, ktory ju nésledne predklada na schvalenie ¢lenom pracovnej skupiny odborovej komisie. Individualny Studijny plan
musi byt zostaveny tak, aby jeho absolvovanim doktorand splnil podmienky na riadne skoncenie Studia v ramci Standardnej dizky Studia daného Studijného programu.

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Odporuéany $tudijny plan predstavuje harmonogram $tandardnej dizky $tudia. Je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim $tudent spinil podmienky na riadne skondéenie $tadia v Standardnej dizke.
Odporuc¢ané pracovné zatazenie Studenta sa pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin za akademicky rok, ¢o znamena, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodinam prace.

Odporuc¢any Studijny plan musi Studentovi umoznovat zostavit' si svoj Studijny plan spdsobom, aby v priebehu Studia absolvoval vSetky povinné predmety a predpisany podiel povinne volitelnych
predmetov tak, aby pocas Studia ziskal minimalne 180 kreditov pri doktorandskom Studiu.

Konkrétne pravidla tvorby odporu¢anych Studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu odpord¢anych Studijnych planov $tudijnych programov na UNIZA".


https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1603717250-Organizacny-poriadok-OKBezpecnostne-vedy-2020-.pdf

4. Struktara a obsah $tudijného programu



4. Struktara a obsah $tudijného programu



4. Struktara a obsah $tudijného programu



4. Struktara a obsah $tudijného programu

PhD. (KM)

1. akademicky rok 2. akademicky rok 3. akademicky rok




5 ECTS
777 )

.




¢ Studijny plan programu P;Q%Haqzova nie rizik
Poéet kreditov, ktorého cf@ﬁlkéﬁmtddhﬁmid@jjneho skonéenia studia
180

Dalsie podmienky, ktoré musliréltt@nsttsl;)ld\%tvl{Mbehu Stadia Studijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a
pravidiel na predizenie, prerusenie Studia.

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 110 + Studijny poriadok pre treti .stuperi vysokogkolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:

Podmienky v priebehu stu hk@f@]@m{\é@a kreditov za absolvovanie Specializovanych doktorandskych prednasok a seminarpv podla studijnéno planu, uspesné absolvovanie dizertacnej
skusky, pedagogicku ¢innost v 'dennej forme studia v rozsahu najviac 4 h|tyzdenne, v externej forme $tudia povinnost predniest vyberové prednasky a plnenie indj_ EM@rAsti, samostatnu ¢innost v
oblasti vedeckovyskumnepp t@@dﬂmﬁe] VoyDlIKo@@Sedorazom na vystupy v impaktovanych ¢asopisoch, zaradenych v medzinarodnych indexovanych databazach (WoS, Scopus), aktivne
spoluriesitelstvo vedeckych uloh, vedgnie prac SVOC, zaverecnych prac|bakalarskeho Studia, prijatie dizertacnej prace k obhajobe.
Kreditovy systém fakulty urf¥kdO@ZFRIRI tdrd ieZddktorand povinny ziskat pre:

a) postup do dalSieho roku studia,

b) prihlasenie sa na dizertadnu skusku,

c) podanie ziadosti o povolenie obha%bmg-rgénej prace,

d) uznanie dalSich aktivit podfa individualneho $tudijného planu doktoranda.

Dizertacny projekt I. Nazov predmetu

10 ECTS Pocet kreditov ECTS

d Doktorand v dennej forme doktorandského studia sa prihlasuje na dizertacnu skisku spravidla do 12 mesiacov, najneskor vSak do 18 mesi
externej forme najneskoér do 36 mesiacov Qdo diia zapisu na doktorandské Studium. Doktorand je povinny podat spolu s prihlaskou na dize
skuske. Pisomnu pracu k dizeﬂd&yﬁﬁﬂamm@jekt dizertacnej prace, obsahujuci prehlad sti¢asného stavu poznatkov o danej téme, nacrt teoretickyich zakladov jej budiceho rieSenia a analyzu
metodického pristupu rieSenia dangj problematiky. Dizettagna skuska pozostava z Casti, ktord tvori rozprava o pisomnej praci k dizertacnej| skus Casti ma doktorand preukazat teoretické
vedomosti v uréenych pi d(lfdlh a&eg&&y 4Ky z jednotlivych predmetov méZe doktorand absolvovat aj v priebehu $tudijnej|casti doktorandského $tudia pred rozpravou o pisomnej pracilK
dizerta¢nej skuske. Absolvovanie jednotlivych predmetov sa hodnoti znamkou, pri¢om hodnotenie sa uskuto¢fiuje podfa klasifikaénej stupnice tvo/gﬁﬁgéée,ﬁgg%klasiﬁkac“:nymi stupriami.

ovingQHAw ZAgiaY na loktorandské $tadium, doktorand v
Cnu skusku aj pisomnl pracu, vypragawgnstddgizertacnej

Podmienky pre riadne ukonéenie Spadt{ddiBuje Smernica 110. Studim je ukongené vykonanim obhajoby dizertagnej prace. Na riadné [ukSHeaniaSIAIaAT 8l orandskdmtadijmbtalpiogeametje

potrebnych 180 kreditov. Povinnostou doktoranda pred podanim ziadostijo povolenie obhajoby dizertacnej prace je vykonanie internej obhajoby na svojospracovisku. V standardnej dizke $tudia
doktorand musi vykonat obhajobu najneskoér v poslednom mesiaci posledného akademického roku jeho Standardnej dizky Stadia. Obhajoba dizertaénej prace sa kona formou vedeckej rozpravy pred
hodnotiacou komisiou. Na uspesné vykonanie obhajoby dizertanej prace musi doktorand ziskat nadpoloviénu vaésinu kladnych hlasov pritomnych ¢lenov komisie pre obhajobu dizertaénej prace a
oponentov.

Pravidl& pre opakovanie $ttdia/€asti $tidia su uvedené v $tudijnom poriadku (Smernica 110). Student, ktory na obhajobe dizertagnej skiisky neprospel, méze skisku opakovat len raz, a to najskér po
uplynuti troch mesiacov odo drigyrqusp ej dizertacnej skusky v termine uréenom pred nej komisie. Opakovany|neuspech na dizertacnej KEj dom na vylucenie z
uplynut roch mesiacov odo dfpefSPE(F BOTS BOECTS BOEETS

Opakovat obhajobu dizertacnej prace mozno iba raz, a to najneskoér do dvoch rokov od uplynutia Standardnej dizky &tudia. Pravidla na prediZenie st uvedené v $tudijnom poriadku. Doktorand méZe v
Standardnej aj v nadStandardnej dizke Studia poziadat o preruSenie doktorandského Studia (aj opakovane) z dévodu materskej dovolenky, zdravotnych dévodov, z dévodu svojho Studijného pobytu v
zahranii, ktory nie je suCastou jeho individualneho $tudijného planu alebo inych vaznych dévodov.

Preru$enie Studia povoluje dekan. Uhrnny €as preruSenia doktorandského Studia spravidla nepresahuje 18 mesiacov. V osobitnych, odévodnenych pripadoch, napr. pri dalSej materskej dovolenke, méze
byt doktorandské &tudium prediZzené aj na dihsi &as, najviac véak na 36 mesiacov.

e Podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Struktire

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukon€enie Casti Studia 1r:50.0,2r.:60.0,3r.

60.0
pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie ¢asti Studia (1) B 10.0,2r:00,3r:
pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie €asti Studia 1r:0.0,2r:0.0,3r.:0.0
pocet kreditov potrebnych na skonc€enie Studia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinaény Studijny program, alebo
prekladatelsky kombinaény Studijny program
pocet kreditov za zavere€nu pracu a obhajobu zavere€nej prace potrebnych na riadne skon&enie Studia 30.0
pocet kreditov za odbornl prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukonéenie Casti Studia 10.0

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tadia/ ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prisluSnych predmetov v inzinierskych Studijnych programoch -


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukoncenie €asti Stidia za umelecké vykony okrem zavereénej prace v umeleckych Studijnych programoch -
Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voéi tomuto hodnoteniu

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 110 — Studijny poriadok pre treti .stuperi vysokogkolského &tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (Link:

Celkové vystupy vzdelavania na urovni Studijného programu su postupne naplfiané a overované cez vystupy vzdelavania jednotlivych predmetov, ktoré su jasne meratefné. Na hodnotenie celkovych
Studijnych vysledkov Studenta vo vymedzenom obdobi sa pouziva vazeny Studijny priemer.

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti v predmete su ur¢ené studijnym planom a informacnym listom predmetu (podmienky na absolvovanie predmetu). Overovanie
vykonavaju vyudujuci aj v priebehu Studijnej Casti doktorandského Studia pred rozpravou o pisomnej praci k dizertacnej skuske. Absolvovanie jednotlivych predmetov sa hodnoti znamkou, pricom
hodnotenie sa uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice tvorenej Siestimi klasifikacnymi stupfiami. Znamka vyjadruje vysledok hodnotenia v sulade s cielom a obsahom predmetu, ako aj vysledkami
vzdelavania uvedenymi v informacnom liste predmetu, ako aj schopnost Studenta aplikovat ziskané vedomosti.

V ramci hodnotenia 3. stupna Studia su pridelované doktorandovi za jednotlivé aktivity kredity, pri€om pocas Studia je potrebné na Uspes$né ukoncenie doktorandského $tudia ziskat’ 180 kreditov. Tie
ziskava za predmety dizertacnej skusky, cudzi jazyk, dizerta¢nu skusku a obhajobu dizertacnej prace. Z hladiska vedeckovyskumnej ¢innosti doktorand ziskava body za dizertacné projekty, publikaéné
vystupy, patenty, uzitkové vzory, citacie a aktivne vystipenia na konferenciach a seminaroch. Prehlad bodov za vedeckovyskumnu ¢innost je uvedeny v Prilohe €. 2 Smernice 216. Hodnotenie vykonava
raz rocne na konci akademického roka Skolitel' a schvaluje garant prisluSného Studijného programu a nasledne dekan.

Pravidla pristupu Studenta k prostriedkom napravy:

Dizertacna skuska pozostava z €asti, ktoru tvori rozprava o pisomnej praci k dizertacnej skiske a z Casti, v ktorej ma doktorand preukazat teoretické vedomosti v uréenych predmetoch dizertacnej skusky.
Skusky z jednotlivych predmetov méze doktorand absolvovat aj v priebehu Studijnej ¢asti doktorandského $tudia pred rozpravou o pisomnej praci k dizertacnej skiske. Skuska sa kona pred komisiou za
ucasti vyuc€ujuceho predmetu, a dalSich dvoch ¢lenov bez pritomnosti oponenta. Absolvovanie jednotlivych predmetov sa hodnoti znamkou, pricom hodnotenie sa uskuto€nuje podla klasifikacnej stupnice
tvorenej Siestimi klasifikacnymi stupfiami. Na platné rozhodnutie o vysledku dizertacnej skisky sa vyzaduje pritomnost’ nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov skiSobnej komisie, priom musia byt pritomni
skusajuci predmetov, ktoré neboli vykonané v priebehu stadia. O vysledku skusky rozhoduje skiSobna komisia na neverejnom zasadnuti. Na Uspesné vykonanie dizertaénej skusky musi doktorand ziskat
nadpoloviénu vacsinu kladnych hlasov pritomnych ¢lenov ski$obnej komisie. Celkovy vysledok dizertacnej skusky hodnoti skuSobna komisia komplexne vyjadrenim ,prospel” alebo ,neprospel”.

Ak sa doktorand neméze z vaznych dévodov zucastnit’ v uréenom termine na dizertanej skuske a vopred sa pisomne ospravedini predsedovi skuSobnej komisie, méze mu predseda komisie urcit’
nahradny termin. Odstupenie od skusky alebo neospravedinena nepritomnost doktoranda na skuske sa hodnoti vyjadrenim ,neprospel®. Doktorand, ktory na skuske neprospel, mdze skusku opakovat len
raz, a to najskoér po uplynuti troch mesiacov odo dfia nedspesne vykonanej dizertacnej skusky v termine uréenom predsedom skusobnej komisie. Opakovany neuspech na dizertacnej skuske je dévodom
na vylucenie z doktorandského Studia.

Ak sa doktorand neméze z vaznych dévodov zucastnit na obhajobe v uréenom termine, vopred sa pisomne ospravedIni dekanovi a tiez predsedovi komisie pre obhajobu. Dekan po dohode s predsedom
komisie pre obhajobu uréi nahradny termin obhajoby. Komisia hodnoti obhajobu dizertaénej prace znamkou, pri€om klasifikacia sa uskuto¢nuje podla klasifikacnej stupnice, ktoru tvori Sest klasifikaCnych
stuphov A - FX. V pripade, Ze komisia rozhodne neudelit akademicky titul, je hodnotenie obhajoby FX. Doktorandovi, ktorému na zaklade vysledku obhajoby dizertatnej prace alebo pre jeho
neospravedinenu neucast na obhajobe komisia pre obhajobu navrhla neudelit akademicky titul, dekan pisomne ur¢i nahradny termin obhajoby dizertacnej prace v tom istom Studijnom programe.
Opakovat obhajobu dizertadnej prace mozno iba raz, a to najneskér do dvoch rokov od uplynutia $tandardnej dizky $tadia.

Podmienky uznavania stadia, alebo ¢asti studia

Na Grovni univerzity definuje podmienky uznavania $ttdia, alebo &asti Smernica 110 — Studijny poriadok pre 3. stupefi vysokoskolského $tadia na Zilinskej univerzite v Ziline. V pripade zahraniénych
mobilit a stazi definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uznavania Studia Smernica 219 - Mobility Studentov a zamestnancov UNIZA v zahranici.

Student ma povinnost' v dennej forme Studia podla schvaleného individualneho Studijného planu absolvovat ¢ast’ Studia na partnerskom pracovisku Skoliaceho pracoviska doktoranda v zahranici (v trvani
minimalne jedného mesiaca, resp. jedného semestra). Absolvovanie Casti $tddia na inej vysokej Skole je podmienené prihlaskou na vymenné $tadium a potvrdenim o akceptacii partnerskou instittciou
(zahrani¢na mobilita alebo staz), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institdciami o $tudiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou institdciou, ktora ma akreditovany $tudijny program v
danom Studijnom odbore na partnerske;j institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahrani¢nej partnerskej institucii a ktora ma certifikovany/akreditovany vnatorny systém kvality vysokoskolského
vzdelavania alebo v sulade s ESG 2015), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo€nom Studijnom programe, ktory je zaroveri spolo¢ne akreditovany ako spolo¢ny Studijny program v
sulade s vnutornym systémom zabezpec€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA, vypisom vysledkov $tudia. Kredity ziskané na tomto pracovisku sa zapocitavaju v plnom rozsahu na
zaklade potvrdenia partnerského Skoliaceho pracoviska o absolvovani Studijného pobytu.

Za absolvovanie predmetu méze Student v priebehu Studia ziskat kredity iba raz. Ak déjde k zmene Studijného programu v Studijnom odbore, doktorandovi mozno uznat dovtedy ziskané kredity, ak je to v
sulade s jeho novym Studijnym planom. O transfere alebo o priznani kreditov rozhoduje dekan/v pripade celouniverzitnych Studijnych programov rektor. Ziskané kredity Skolitel zapiSe do vykazu o $tudiu a
do elektronického informacného systému UNIZA najneskér do konca prislusného akademického roka a uvedie ich tiez v roénom hodnoteni doktoranda.

Témy zavereénych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Zoznam zaverecnych prac v stadijnom programe Krizovy manazment je uvedeny na: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php

Zaroven zoznam zaverecnych prac je uverejneny vo Vyro¢nych spravach Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva zverejnenych na: https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavereénych prac v studijnom programe

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Strukttry Smernica 103 — o zavereCnych pracach (Link: https:/fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg3-zu_smer_metusm/sm-zu-103-
2012_o_zaverecnych_pracach_s_dod-1.pdf), Smernica 110 — Studijny poriadok pre treti .stuperi vysokoSkolského Studia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link: https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-

Kazda zaverecna praca musi byt originalna, vytvorena autorom pri dodrzani pravidiel prace s informacnymi zdrojmi. Prace nesmu porusit autorské prava inych autorov. Autor prace je povinny uvadzat
podla prisluSnej normy pouzité informacné zdroje. Dizertacna praca sa predklada na obhajobu v slovenskom jazyku. S pisomnym suhlasom dekana moze byt predlozena aj v inom jazyku.

Doktorand méze predlozit’ ako dizertaénu pracu aj vlastné publikované dielo alebo subor vlastnych publikovanych prac, ktoré svojim obsahom rozpracuvaju problematiku témy dizertacnej prace a
zodpovedaju tézam (projektu) dizertaénej prace.

Dizerta¢na praca obsahuje Uvod, charakteristiku cielov, analyzu aktualneho stavu danej problematiky doma a v zahranici, teoretické vychodiska, podrobny opis pouzitych postupov (metdd prace,
materialu), dosiahnuté vysledky, ich hodnotenie, diskusie a zavery s uvedenim, aké nové poznatky pre dalSi rozvoj vedy, techniky a praxe praca prinasSa, zoznam pouzitej literatdry a prilohy. V Univerzitnej
kniznici UNIZA sa archivuje elektronicka alebo tlatena képia dizertacnej prace, vratane autoreferatu a licencnej zmluvy, v ktorej je ustanoveny povoleny stupen zverejnenia.

Oponentov dizertaénej prace vymenuva dekan. Z fakulty na ktorej doktorand Studuje, méze byt jeden oponent. Pracu posudzuju najmenej dvaja oponenti (minimalne jeden s titulom profesor alebo docent
a vykonavat funkciu profesora). Dal$i oponenti musia mat vedeckopedagogicky titul docent alebo vykonavat funkciu docenta, mézu byt vyznamnymi odbornikmi vo funkcii hostujuci profesor, zamestnanci
s akademickym titulom PhD. Oponentom nemdze byt rodinny prislusnik doktoranda, jeho priamy nadriadeny alebo podriadeny v pracovnom pomere alebo podobnom pracovnom vztahu, ani Skolitef.
Posudok oponenta obsahuje objektivny a kriticky rozbor prednosti a nedostatkov predloZenej dizertaCnej prace, je stru¢ny a neopakuje obsah. Oponent sa v posudku vyjadruje najma k aktualnosti
zvolenej témy, k splneniu stanovenych cielov prace, k zvolenym metédam spracovania, k dosiahnutym vysledkom s uvedenim, aké nové poznatky dizertana praca prinasa, k prinosu pre dalsi rozvoj
vedy, techniky alebo umenia a pre prax. V zavere sa jednoznacne vyjadri, €i na zaklade predloZenej dizertacnej prace navrhuje alebo nenavrhuje udelenie akademického titulu.

Obhajoba dizertacnej prac je verejna, vo vynimocénych pripadoch ju méze dekan vyhlasit za neverejnu, a to vtedy, ak by jej verejna obhajoba ohrozila tajomstvo chranené osobitnym zakonom. Obhajoba
dizertacnej prace sa kona formou vedeckej rozpravy. Doktorand prednesie obsah svojej dizertacnej prace, vysledky a prinosy. Oponenti prednesu svoje posudky, ku ktorym doktorand zaujme stanovisko.
V diskusii sa overuje spravnost, odévodnenost a vedecka pdvodnost poznatkov obsiahnutych v dizertacnej praci. Obhajoba sa méze konat len za pritomnosti najmenej dvoch tretin z poctu ¢lenov
komisie pre obhajobu opravnenych hlasovat vratane najmenej dvoch oponentov, pri€om aspori jeden ¢len komisie musi byt z pracoviska mimo UNIZA.

Po skoné&eni obhajoby sa kona neverejné zasadnutie komisie, kde sa zhodnoti priebeh a vysledok obhajoby a moZnost vyuZitia vysledkov dizertadnej prace v praxi. Clenovia komisie tajne hlasuju o
udeleni akademického titulu. Nasledne komisia ohodnoti obhajobu dizertacnej prace znamkou, pricom klasifikacia sa uskutoCriuje podfa klasifikacnej stupnice, ktoru tvori Sest klasifikacnych stupriov A-
FX.

Moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celého sveta, vo vSetkych dostupnych grantovych programoch a v ramci vSetkych programov a odborov, ktoré su rozvijané a poskytované
na jej fakultach a Ustavoch, a tieZ v obdobnych §tudijnych programoch. Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v
Ziline v zahraniéi.(Link: https:/uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf).

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené:

a. prihlaskou na mobilitu a potvrdenim o akceptacii partnerskou institaciou,
b. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o mobilitach, resp. v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou in&tituciou, ktora pésobi v oblastiach pdsobenia UNIZA,
c. planom mobility s obsahovym, ¢asovym a finanénym vymedzenim mobility.

O vyslani zamestnanca na mobilitu rozhoduje na zaklade ziadosti zamestnanca na fakulte dekan.
Pre Studentov je absolvovanie Casti Studia na inej vysokej Skole v zahrani¢i podmienené:

a. prihlaskou na vymenné Studium a potvrdenim o akceptacii partnerskou instituciou,

b. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o Stadiu,

c. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo€énom $tudijnom programe, ktory je zaroveri spolo¢ne akreditovany ako spolo¢ny Studijny program v sulade s vnitornym systémom
kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA.

Zostaveny $tudijny plan prerokuje $tudent s garantom $tudijného programu. Studijny plan je zostaveny prioritne z ponuky $tudijnych predmetov na zahraniénej vysokej Skole a obsahuje ekvivalenty
povinnych a povinne volitelnych predmetov Studijného programu, ktoré ma Student predpisané vo svojom Studijnom programe na prisluSny akademicky rok na UNIZA. Studijny plan s kone¢nou platnostou
schvali prodekan s kompetenciou pre medzinarodnu spolupracu. Smernica 219 definuje zakladné podmienky mobilit Studentov v zahranici, poziadavky a pravidla pri zostavovani Studijnych planov,
povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahranicia i po jeho navrate, definuje postupy uznavania $tudijnych vysledkov predmetov absolvovanych na zahrani¢nej univerzite.


https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty
https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg3-zu_smer_metusm/sm-zu-103-2012_o_zaverecnych_pracach_s_dod-1.pdf
https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg3-zu_smer_metusm/sm-zu-103-2012_o_zaverecnych_pracach_s_dod-1.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline (Link: https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf) a Smernica 201 — Disciplinarny poriadok pre Studentov Zilinskej univerzity v Ziline (Link: https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf) a Smernica 226 o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v podmienkach UNIZA (Link:
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf).

UNIZA je modernou vzdelavacou a vyskumnou institlciou, ktora kladie déraz na dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktory spociva v zékaze diskriminacie z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Eticky kédex (Smernica 207)
uréuje suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity a tym predchadza vzniku spornych situacii. Definuje vSeobecné etické zasady pre Studentov i zamestnancov univerzity, zasady pri
pedagogickej €innosti, pri vedeckovyskumnej ¢innosti, zasady vo vyskumnej praxi a neprijatelné praktiky vyskumu. Stucastou Etického kédexu UNIZA je definovanie foriem porusenia etickych pravidiel.
Podnety riesi Eticka komisia UNIZA.

UNIZA podporuje vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov v preukazovani reSpektu ku Studentom ako aj inym zamestnancom UNIZA uznanim ich autorstva, ¢&i spoluautorstva k publikacnym
vystupom a vo zverejiiovani vysledkov vyskumu. Akakolvek forma zneuzivania postavenie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov z pozicie nadradenosti za u¢elom priviastiiovania si
vystupov Studentov alebo inych zamestnancov UNIZA je nepripustna. VSetci zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni reSpektovat pravidla pravnej ochrany autorskych diel, duSevného vlastnictva a
priemyselného vlastnictva.

Za ucelom eliminacie plagiatorstva UNIZA pristipila ku kontrole originality nielen zavere¢nych, rigoréznych a habilitaénych prac v sulade s ¢lankom 10 Smernice €. 215 o zaverecnych, rigoréznych a
habilitaénych pracach v podmienkach UNIZA prostrednictvom Centralneho registra zavere¢nych prac, ale aj ku kontrole originality vSetkych typov vedeckych a odbornych vystupov (publikacii)
zamestnancov a Studentov UNIZA, semestralnych prac Studentov UNIZA alebo prac podobného charakteru. Vysledok kontroly originality antiplagiatorskym systémom uplatfiovanym v Centralnom registri
zavere€nych prac alebo softvérom ,Similarity Check® v Univerzitnej kniznici UNIZA, pripadne inym obdobnym softvérom, méa délezitd vypovednu hodnotu. (Smernica 226).

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 198 — Podpora uchadzagov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline (Link:

stupefi vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link: https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-
D3.pdf). Na UNIZA a fakultach poskytuje starostlivost' o uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymi potrebami univerzitny a fakultny koordinator pre tuto oblast. Rozsah poskytovania primeranych
Uprav a podpornych sluzieb upravuje Vyhlaska MSVVaS SR €. 458/2012 o minimalnych narokoch Studenta so Specifickymi potrebami. Primerané Upravy transformuju do priebehu $tadia zmeny vo
formach ucenia, zmeny pri vykonavani skisok a pri hodnoteni vysledkov bez znizovania poziadaviek na studijny vykon a bez zmeny charakteru $tudijného programu. Primerané Upravy a podporné sluzby
slUzia na kompenzaciu dosledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo portch uéenia a eliminaciu bariér akademického prostredia a nezvyhodnuju postavenie Studentov so $pecifickymi potrebami pred
beznymi Studentami. Rozsah poskytovania primeranych Uprav a podpornych sluzieb zavisi od konkrétnej potreby Studenta, aktualnych podmienok a poziadaviek na Studium, dostupnosti a efektivnosti
vyuzitia kompenzaénych pomdcok a asistencnych technolégii. Primerané Upravy su poskytované tak, aby sa neznizovali akademické Standardy, naroky na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre ziskanie kvalifikacie v danom Studijnom programe.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany studenta

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nézory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodnii vymenu nazorov a informécii. Pri rieSeni problémov vyugovacieho procesu a organizacie Zivota na
UNIZA sa s déverou obracia na svojich pedagégov, akademickych funkcionarov a ¢lenov akademického senatu.

Na fakulte m6zu Studenti okrem vysSie uvedenych moznosti svoje podnety adresovat tutorovi svojej Studijnej skupiny, Studijnému poradcovi (tutori a Studijni poradcovia su na fakulte menovani prikazom
dekana vzdy na zaciatku akademického roka), mézu sa obratit na zastupcov Studentskej podpory (skupiny vytvorené pre U€ely komunikacie a poradenstva).

V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusnu oblast (dekan, prodekani, garanti, veduci katedier), popripade zriadena prislusna komisia (disciplinarna, eticka).
Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 110 — Studijny poriadok pre treti stupefi vysokoskolského $tidia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf).

Povinné predmety

Roé. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant
1 z 5D0D001 Akademicka anglictina . AA1 0-2-0 S 5 - - Mgr. Jozef Bruk, PhD.


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/specificke-potreby/2021/10082021_Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf

1 Z 5D0D101 Pravdepodobnost a Statistika

1 4 5D0D201 Metodika vedeckej prace

1 Z 5D0D301 Systémova a operacna analyza

1 L 5D0D002 Akademicka anglictina II.

1 L 5D0D003 Vedecka a publikacna ¢innost I.

1 L 5D0D004 Dizertacny projekt I.

2 z 5D0D005 Dizertana skuska

2 L 5D0D006 Zahrani€néa vedecko - vyskumna staz
2 L 5D0D007 Vedecka a publikacna ¢innost II.

2 L 5D0D008 Dizerta€ny projekt II.

3 z 5D0D010 Dizertacny projekt Il1.

3 L 5D0D009 Vedecka a publika¢na ¢innost Il1.

3 L 5D0D011 Vypracovanie a obhajoba dizertaénej prace

Povinne volitel'né predmety

Ro¢. Sem. Kod Predmet

1 z 5D0D102 Aplikacie metdd krizového manazmentu
1 4 5D0D103 Aplikovana priemyselna bezpecnost
1 4 5D0D104 Posudzovanie rizik funkénosti kritickej infrastruktury
1 z 5D0D105 Aplikacia metdd a technik v procese manazmentu rizik
1 z 5D0D106 Manazment podnikatelskych rizik
Vyberové predmety
Roc¢. Sem. Kéd Predmet Skratka

Uvedte link na akademicky kalendar a e-vzdelavanie
Akademicky kalendar
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Ukon¢. Kredity
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Kredity Profil. Jadro

ano
ano
ano
ano
ano

doc. Ing. Jozef Klucka, PhD.
prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.
doc. Ing. Bohus Leitner, PhD.
Mgr. Jozef Bruk, PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Garant
prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.
doc. Ing. Eva Sventekova, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.
doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.

Profil. Jadro Garant

Akademicky kalendar Fakukulty bezpecnostného inzinierstva je kazdoro¢ne vydavany ako Prikaz dekanky/dekana a je zverejneny na: https:/fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-

dekana-fbi

Aktualny rozvrh

Aktualny rozvrh na dany akademicky rok je uvedeny na: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php


https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-dekana-fbi
https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-dekana-fbi
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto€novanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu

Meno a priezvisko, tituly: Jozef Ristvej, prof., Ing., PhD. EMBA

Funkcia: profesor / prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing

kontakt: (mail, tel.): jozef.ristvej@uniza.sk, +421 41 513 5130, 6717

Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly ucitela

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA
doc. Ing. Eva Sventekova, PhD.

Zoznam ucitelov Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly ucitela
Mgr. Jozef Bruk, PhD.
Mgr. Jozef Bruk, PhD.
doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.
doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.
doc. Ing. Jozef Klucka, PhD.
doc. Ing. Bohu$ Leitner, PhD.
PaedDr. Lenka Mécova, PhD.
PaedDr. Lenka Mécova, PhD.
prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA
doc. Ing. Eva Sventekova, PhD.

Obsah sa generuje z udajov u€ebnych planov.

Predmet

5D0D106
5D0D103
5D0D105
5D0D102
5D0D104

Nazov
Manazment podnikatel'skych rizik
Aplikovana priemyselna bezpecnost’
Aplikacia metdd a technik v procese manazmentu rizik
Aplikacie metod krizového manazmentu
Posudzovanie rizik funkénosti kritickej infrastruktary

Obsah sa generuje z udajov ucebnych planov.

Org.forma

cvicenia, cvienia
cvic¢enia, cvi¢enia
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky
cvicenia, cviCenia
cvicenia, cviCenia
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky

e Zoznam Skolitelov zavereénych prac s priradenim k témam

-f

Predmet Nazov
5D0D001 Akademicka anglictina I.
5D0D002 Akademicka angli¢tina II.
5D0D106 Manazment podnikatelskych rizik
5D0D201 Metodika vedeckej prace
5D0D201 Metodika vedeckej prace
5D0D103 Aplikovana priemyselna bezpeénost
5D0D105 Aplikacia metdd a technik v procese manazmentu rizik
5D0D101 Pravdepodobnost a Statistika
5D0D301 Systémova a operac¢na analyza
5D0D001 Akademicka anglictina I.
5D0D002 Akademicka anglictina Il.
5D0D102 Aplikacie metod krizového manazmentu
5D0D104 Posudzovanie rizik funk&nosti kritickej infrastruktary

Zoznam doktorandov zapisanych v studijnom odbore 9205 bezpecénostné vedy , Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2021/2022

Doktorand

Téma dizerta€nej prace

Skolitel


mailto:jozef.ristvej@uniza.sk
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99389
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99389

Denné doktorandské studium

Dadova Alena, Ing.

(1. rog.)

Haluskova Bronislava, Ing.

(1. rog.)

Kockar Samuel, Ing.

(1. roc.)

Ing. Erika Moskova

(2. roc.)

Ing. Patrik Lahuta
(3. roc.)

Externé doktorandské studium

Ing. Peter Kardo$

(2. rog.)

Mgr. Michal Tonhauser*
(2. roc.)

Ing. Michal Brutovsky
(3. roc.)

Mgr. Zuzana GaSparikova

(3. roc.)

Posudzovanie a riadenie pracovnych rizik

Simulacie ako nastroj na podporu rozhodovania v krizovom riadeni

Posudzovanie a riadenie rizik na Useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii

Procesne orientovany model manazmentu rizik

Navrh modelu integrovaného systému manazérstva rizika v podniku

Posudzovanie procesnych rizik v organizaciach

Kyberneticka odolnost v kontexte narodného krizového manazmentu

Navrh modelu manazmentu rizika v projektovom riadeni podniku

Matematickéa podpora planovania a realizacie procesov ploSnej evakuacie

Holla Katarina, doc. Ing. PhD.

Ristvej Jozef, prof. Ing. PhD.
EMBA

Holla Katarina, doc. Ing. PhD.

Buganova Katarina, doc. Ing.
PhD.

Hudakova Maria, doc. Ing. PhD.

Hudakova Maria, doc. Ing. PhD.

Ristvej Jozef, prof. Ing. PhD.
EMBA

Buganova Katarina, doc. Ing.
PhD.

Leitner Bohu§, doc. Ing. PhD.



RNDr. Michaela Kollarova RieSenie krizovych javov v ramci inteligentnych miest v kontexte konceptu bezpe¢né Ristvej Jozef, prof. Ing. PhD.

(3. rot.) mesto EMBA

Mgr. Pavol Prievoznik Strelcova Stanislava, doc. Ing.

Systém posudzovania ekonomickej bezpecnosti hospodarskych subjektov PhD

(3. roc.)

Ing. Miroslav Slemensky
Zabezpecenie systému vzdelavania zamestnancov IZS v Slovenskej republike Klu€ka Jozef, doc. Ing. PhD.

(3. roc.)

* Nastupil eSte do odboru 8.3.7 obCianska bezpecnost

Zoznam obhajenych dizertacnych prac v studijnom odbore 9205 bezpecnostné vedy, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2020/2021

Doktorand Téma dizertacnej prace Skolitel

Denné doktorandské studium

Hoterova Katarina, Ing. Hodnotenie statickej odolnosti infrastrukturnych objektov v sektore doprava Dvorak Zdenék, prof. Ing. PhD.

Chovancikova Nikola, Ing. Hodnotenie statickej odolnosti elektroenergetickych infrastruktirnych objektov Dvorak Zdenék, prof. Ing. PhD.

Buganova Katarina, doc. Ing.

Simi¢kova Jana, Ing. Navrh modelu manazmentu rizika v projektovom riadeni organizacie PhD

Zoznam obhajenych dizertacnych prac v studijnom odbore 9205 bezpecnostné vedy, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2019/2020

Doktorand Téma dizertaénej prace Skolitel



Denné doktorandské studium

Brezina Daniel, Ing.

Janosikova Michaela, Ing.

Masar Matej, Ing.

Externé doktorandské studium

Kalupova Blanka, Ing.

Postavenie a kompetencie miestnej Statnej spravy v procese rieSenia krizovych javov

Podpora pripravy na rieSenie krizovych javov prostrednictvom simulacii

Posudzovanie rizik v projektovom riadeni v podniku

Navrh feSeni dopadd mimoradnych udalosti na dopravni infrastrukturu

Holla Katarina, doc. Ing. PhD.

Ristvej Jozef, prof. Ing. PhD.
EMBA

Hudakova Méria, doc. Ing. PhD.

Klu€ka Jozef, doc. Ing. PhD.

Zoznam obhajenych dizertaénych prac v studijnom odbore 8.3.7 obéianska bezpecnost’, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2018/2019

Doktorand

Denné doktorandské studium

Lacinak Maros, Ing.

Urbancova Zdenka, Ing.

Externé doktorandské studium

Lajtoch Jifi, Ing.

Téma dizertacnej prace

RieSenie krizovych javov v ramci inteligentnych miest

Hodnotenie zranitelnosti kfucovych prvkov zelezni¢nej dopravy

Kompetencie verejnej spravy pri riadeni krizovych javov v katastralnom Gzemi miest

Skolitel

Ristvej Jozef, prof. Ing. PhD.
EMBA

Sventekova Eva, doc. Ing. PhD.

Simék Ladislav, prof. Ing. PhD.

Zoznam obhajenych dizertacnych prac v studijnom odbore 8.3.7 obéianska bezpecnost’, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2017/2018



Doktorand Téma dizertacnej prace Skolitel

Denné doktorandské studium

Strelcova Stanislava, doc. Ing.

Janasova Denisa, Ing. Vyuzitie vybranych pristupov hodnotenia podnikatelskych rizik PhD.

Privarova Radka, Ing. Vicekriteridlni rozhodovani v krizovém Fizeni Leitner Bohus, doc. Ing. PhD.
Externé doktorandské studium

Mahdon Lubo$, JUDR. Ing. Metdédy motivacie ob&ana ku krizovej pripravenosti Novak Ladislav, doc. Ing. PhD.
Peterek Kamil, Mgr. Postavenie dopravného zabezpecenia v procese rieSenia krizovych javov Simak Ladislav, prof. Ing. PhD.

Zoznam obhajenych dizertaénych prac v studijnom odbore 8.3.7 obéianska bezpeénost’, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2016/2017

Doktorand Téma dizertacnej prace Skoliter

Denné doktorandské studium

Betakova Janka, doc. Ing. arch.

Dvorsky Jan, Ing. Manazment rizika jeho aplikacie v Uizemno—planovacej dokumentacii obce PhD

Havko Jan, Ing. Model financovania krizového manazmentu pocas rieSenia krizovych javov Klucka Jozef, doc. Ing. PhD.

Nové dimenzie pripravy prislusnikov OS SR do operacii medzinarodného krizového

Mitasova Veronika, Ing. manasmentu

Simak Ladislav, prof. Ing. PhD.



Bezpecnost uzemnych celkov a jej priemet v strategickych dokumentoch rieSeného Betakova Janka, doc. Ing. arch.

Pavlenko Tomas, Ing. azemia PHD.

Zoznam obhajenych dizertacnych prac v studijnom odbore 8.3.7 obéianska bezpeénost’, Studijny program krizovy manazment v akademickom roku 2015/2016

Doktorand Téma dizerta€nej prace Skolitel
Denné doktorandské studium
Ondruskova Helena, Ing. Vplyv ekonomickych rizik na rozvoj malého a stredného podnikania Hudakova Monika, doc. Ing. PhD.

Zakova Jana, Ing. Posudzovanie rizik obci s vyuzitim kvantitativnych metdd analyzy rizika Novék Ladislav, doc. Ing. PhD.

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov studijného programu

Clen Rady $tudijneho programu Krizovy manaZment pre 3. stupefi: Samuel Ko&kar, Student 3. stupfia &t. programu krizovy manaZment FBI UNIZA

samuel.kockar@fbi.uniza.sk

Studijny poradca $tudijného programu

Meno a priezvisko: Ing. Katarina Makka, PhD.

Oblast zodpovednosti /Kompetencie: studijna agenda — komunikacia so Studenti
Mail: katarina.makka@uniza.sk

Tel: 041/513 6666

Iny podporny personal Studijného programu (napr. priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Meno a priezvisko: Ing. Katarina Makka, PhD.
Oblast zodpovednosti /Kompetencie: Studijna agenda — komunikacia so Studenti

Mail: katarina.makka@uniza.sk


mailto:samuel.kockar@fbi.uniza.sk
mailto:katarina.makka@uniza.sk

Tel: 041/513 6666

Meno a priezvisko: doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD. (kariérny a Studijny poradca): stanislava.strelcova@uniza.sk,

tel: +421 41 513 6708

Meno a priezvisko: Ing. Erika Moskova (Studentska podpora): erika.moskova@uniza.sk

V ramci $tudijneho programu krizovy manaZment budeme organizovat spolo&né mitingy a féra garantov, spolugarantov a ugitelov so zastupcami z praxe za Ugelom dal$ieho rozvoja, zlep$ovania a
nastavenia vzdelavacich aktivit s ohfadom na prax.

Ocakavame obojstrannu aktivnu spolupracu nielen pri erpani praktickych skusenosti zo strany Studentov na pode firmy ale aj r6znu formu stretnuti, prednasok, prezentacii pripadne workshopov aj
zo strany fakulty na akademickej pdde s moznostou prezentacie u¢ebnych priestorov (napriklad novinky zo strany $kolstva vo vyu¢be, zmeny, ciele a o¢akavania zo strany zamestnavatela pre
uspesné uplatnenie absolventov v praxi). Zarukou kvality tejto spoluprace je odbornost a skusenosti vietkych definovanych garantov a materialne zabezpecenie vyu€ovacich priestorov.

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry,
dielne, timo&nicke kabiny, kliniky, khazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediské praxe, cvi¢né Skoly, uéebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavarne, $portoviska)


mailto:stanislava.strelcova@uniza.sk
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Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a $trukttry Smernica 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dal$ich suvisiacich &innosti Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf)

V Studijnom programe sa popri teoretickej vyucbe formou prednasok a seminarnych cviceni pocita aj s praktickou formu laboratérnych cviceni. K tomuto u¢elu ma UNIZA kompletne vybudovanu
infrastruktaru. U¢ebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30PC pre Studentov, MA 112 — 15 PC pre Studentov, MA 108 — 20 PC pre Studentov) sluzia pre Ucely spracovavania zadanych projektov a na
on-line testovanie vedomosti a su vybavené modernymi pocitaémi s licencovanym softvérom. Fakulta ma zriadené Specializované u¢ebne na vyucbu predmetov zameranych na poziarnu bezpeénost
(MA 115) a na oblast civilnej ochrany a BOZP (MA 104). Fakulta ma na vyucbu vo svojich priestoroch k dispozicii dalSich 18 Standardne vybavenych uéebni videoprojekénou technikou. Na vyucbu a
projektovu €innost’ vyuziva najma laboratérium simulacie krizovych javov, resp. poziarno — chemické laboratérium a laboratérium bezpeénostného manazmentu.

Laboratérium modelovania a simulacie krizovych javov pre zvySenie efektivnosti rozhodovania je v sprave Katedry krizového manazmentu a je sustredné v ramci Vedeckého parku UNIZA.

Laboratérium je uréené pre efektivnu a komplexnu pripravu odbornikov krizového riadenia na rieSenie krizovych javov prostrednictvom vyuzivania softvérovych simulaénych technolégii. Laboratérium
umoznuje real-time simulovat rézne druhy krizovych javov v spologenskom, technickom, technologickom, ale aj v prirodnom prostredi:

+ Unik nebezpeénych latok,

+  Unik radioaktivnych latok,

* Hromadna dopravna nehoda,

* Fyzicky utok na vybrany objekt.

Simulacéné prostredie na GUI platforme VR Forces umoznuje:

+ Simulaciu pohybu a spravania sa pozemnych vodnych a vzdu$nych entit na digitalizovanom prostredi,
+ Vytvaranie digitalizovanych terénov vo formate OpenFlight,

» Zobrazovat simulované udalosti v 2 D a 3 D zobrazeni.

Cielom modelovania a simulacie réznych scenarov krizovych javov je:

» Overit efektivnost ¢innosti riadiacich organov krizového manazmentu,

« Overit realnost spracovania planov ochrany obyvatelstva pri rie§eni mimoriadnej udalosti,

» Overit hodnotenie situacie, kalkulacie sil a prostriedkov potrebnych na zabezpec&enie ochrany obyvatelstva v priestoroch ohrozenych alebo zasiahnutych nasledkami mimoriadnej udalosti,
+ Overit UCinnost spracovania planov ochrany strategickych objektov Statu pred imyselnym utokom narusitela (napr. prvkov kritickej infrastruktury).

Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informaénych listov predmetov), pristup k informaénym databazam a d’alSim
informaénym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 - Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti UNIZA (Link:
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf) a Smernica 218 - Smernica o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v Akademickom informacnom a vzdelavacom systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v spolupraci s
prislusnymi $tudijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju v informaénych systémoch Udaje o pasportizacii disponibilnych priestorov a o inventarizacii techniky vyuzivanej v $tudijnych
programoch. Osobitne su v systéme vyznacené objekty, ktoré su dostupné aj Studentom a zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim. Relevantnymi informa¢nymi zdrojmi pre uchadzacov o
Studium a Studentov su informacie o fakultnych Studijnych programoch, ako aj informacie o celouniverzitnych Studijnych programoch. Podstatné informacie o Studiu vratane Studijnych programov,
pokynov k prijimaciemu konaniu, ukonéeniu Stadia a pod. su su€astou vnutornych predpisov UNIZA alebo jej st€asti. Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na stranke www.uniza.sk v ¢asti
Uchadzadi.

Podrobné informacie k $tudijnym programom s umiestnené na strankach fakult s moznostou vyuzit odkazy na hlavnej stranke:

Bakalarske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/bakalarske-studium

InZinierske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-inzinierskestudiuhttps://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-
inzinierske-studiumm

Doktorandské stadium: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/doktorandske-studium

Informacie o moznostiach vzdelavacich mobilit - Erasmus https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus.
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Informacie k aktualne zabezpedovanym $tudijnym programom v dennej forme v prislusnom akademickom roku st vZdy umiestnené na webovej stranke Studijné programy. Informacie k aktualne
zabezpecCovanym Studijnym programom v externej forme v prislusnom akademickom roku su vzdy umiestnené v dokumente na webovej stranke Externé Studium. Informacie o tvorivych a dalSich
sUvisiacich aktivitdch UNIZA, jej fakult a inych sucasti su uvedené na portali Informacny systém vedy a vyskumu (ISVV): https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity zabezpeduje komplexné knizniéno-informa&né &innosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych
odborov a $tudijnych predmetov relevantne podia aktualnych potrieb a zmenenych poziadaviek formou ziskania, odborného spracovania a spristupfiovania odbornych monografii, u¢ebnic, skript,
noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, Statistickych prehladov a roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosiCov informacii,
elektronickych informacnych zdrojov, elektronickych knih. Kniznica spristupfiuje informacie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literatire cez elektronicky on-line kataldg. Pre pouZzivatefov
ma UK UNIZA k dispozicii 4 Studovne. Studovne su kompletne vybavené pocitaCovou technikou s priamym pristupom na internet. Na Ciastkovych knizniciach katedier FBI UNIZA je sustredenych
spolu viac ako tritisic titulov — vedeckych monografii, vedeckych a odbornych publikacii ako aj zbornikov vedeckych prac zameranych predovSetkym na problematiku krizového manazmentu,
poziarnej ochrany, bezpec¢nostného manazmentu, ochrany os6b a majetku, ochrany kritickej infrastruktiry a vSeobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika, manazment, statika,
chémia, dopravna technika a technoldgie, psychologia, sociolégia a pod). Tieto publikacie sa vyuzivaju k vedecko-odbornému rastu pedagogickych pracovnikov a k obohacovaniu obsahu
vyu€ovania. Su dostupné Studentom denného i externého Studia, ktori ich vyuzivaju na doplfianie svojich vedomosti z prisluSnych predmetov ako aj pri spracovavani zavere¢nych prac ¢€i sutaznych
prac Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Charakteristika a rozsah diStanéného vzdelavania uplatnovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z
prezenéného na distanéné vzdelavanie

Studijny program v dennej aj externej forme $tudia sa realizuje prezenénou metédou. V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu, vynimog&ného stavu alebo zavaznych technickych prekazok
zabezpeCi UNIZA na zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezenénou metddou prebiehalo online formou alebo inou formou na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit’ prezenéni metddu
vyucby. Pre formu diStanc¢nej vyucby je vzdelavanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS. Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra
informacénych a komunika¢nych technoldégii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-teams-informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informaénych systémov UNIZA je osobny ucet v univerzitnom systéme, ktory ziskava kazdy Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA ucet umoznuje
jednotny pristup do viacerych systémov UNIZA a pozostava z prihlasovacieho mena a hesla. Studentsky uget je moZno pouzit na prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS
vzdelavanie, Microsoft 365 (MS TEAMS) a i. Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informacnych a komunikacnych technolégii (CIKT) UNIZA
https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informaénym systémom pre proces vzdelavania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Univerzitna WiFi siet podporuje
EDUROAM. Na UNIZA je e-vzdelavanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZena na riadenom $tudiu s podporou informaénych a komunika¢nych technolégii v tesnom
prepojeni s akademickym informaénym a vzdelavacim systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dalSimi informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su - univerzitna
kniznica (evidencia zaverecnych prac, overovanie zaverecnych prac na pévodnost), ubytovanie (poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych
preukazov, pristupovy systém, sprava pouzivatelov (identity management), dochadzkovy systém (dochadzka doktorandov). Aplikacia UniApps umozriuje pristupovat k idajom a sluzbam AIVS z
mobilnych zariadeni s OS Android, v stlade s univerzitnou koncepciou zavadzania mobilnych technoldgii. Univerzita podporuje studentov v pouzivani ich vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps
umoznuje pristup k informaciam nezavisle na mieste a ¢ase s pouzitim mobilného zariadenia. K dispozicii st funkcionality rozvrhu, profilu pouzivatela, terminov skasok, prihlasovania na skusky,
vysledkov skusok apod.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie

Studenti po¢as doktorandského $tudia sa podielaju na vyskumnych rezortnych tlohach (napr. Ministerstvo vnitra SR, Narodny indpektorat prave, Urad vlady SR, Sprava &tatnych hmotnych rezerv
SR), resp. vyskumnych Ulohach podnikatelskych, resp. neziskovych subjektov (napr. MH Teplarensky holding, a.s., Vyskumny a vyvojovy Ustav ZSR, MONDI SCP, a.s., Dopravni podnik hl. m. Prahy,
Stredoslovenska distribu¢na a.s., Narodna dialniéna spolo¢nost, DEKRA-kvalifikacia a poradenstvo, s.r.o., GLOBSEC).

Studenti pogas $tudia absolvuju cez program Erasmus+, resp. Narodny $tipendijny program zahraniént vyskumnu odbornu staz (napr. SSS Europe (Nemecko), VUBP, v.v.i. Praha (CR), Coca-Cola
HBC Cesko, Praha, BALJAK CZECH s.r.0., Praha, LeeLosch GmbH, Ebelsbach, Special Service International spol. sr.o., Praha, EUROSAT CS spol., Brno, PROCUSYS a.s., Praha).

Studenti doktorandského Studia pocas svojej vedeckovyskumnej €innosti konzultuju s partnermi svoje prace, resp. vyuzivaju ich infrastruktdru (napr. Vyskumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., Praha,
Narodny inSpektorat prace, RISK CONSULT, s.r.0., Bel Power Solutions, s.r.o., ACCIA Consulting, Schaeffler Kysuce, s.r.o.,)

Partner Charakteristika participacie
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ACCIA Consulting

Atomové elektrarne Mochovce

Bratislavska teplarenska, a.s.

Continental Slovensko

Fakulta ekonomiky

a manazmentu Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v
Nitre

In§pektorat prace Zilina

Kia Slovakia s.r.o.

Krajské operaéné stredisko
Zilina

Mestsky urad Rajec

Mestsky urad Zilina, Referat
krizového riadenia, CO, OPP a
BOzP

MH Teplarensky holding

Ministerstvo dopravy
a vystavby SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Vybrané prednasky. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
dizertaCnych prac.

Vybrané prednasky. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
dizertaCnych prac.

Ponuka praxe a rieSenie projektov pre Studentov, ponuka
spoluprace pri rieSeni dizertacnych prac.

Exkurzie.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Vybrané prednasky zamerané na inSpekciu prace, bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci, zakonnik prace.

Exkurzie a konzultacie.

Exkurzie a konzultacie.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac, ponuka
pracovnych pozicii.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac, ponuka
pracovnych pozicii.



Ministerstvo prace socialnych
veci a rodiny SR

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

Mondi SCP Ruzomberok

Nemak Slovakia, s.r.o.

Nestlé Slovensko

Odbor krizového riadenia,
Okresny urad Zilina

OZ IP¢ko.sk

OZ Zvaz civilnej ochrany -
Vychod

PZ, Mestska policia

Republikové ulozisko RAO v
Mochovciach

Rhodes University, Faculty of
Pharmacy, Division of
Pharmaceutical

Chemistry (Juzna Afrika)

RISK CONSULT, s.r.o.

Pravidelné vyberové prednasky, konzultacie a spolupraca pri
rieSeni dizertaCnych prac, ponuka pracovnych pozicii.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac, ponuka
pracovnych pozicii.

Exkurzie a konzultacie.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac, ponuka
pracovnych pozicii.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzZinierskeho
Studia.

Exkurzie a konzultacie.

Spolupraca pri vedeni zaverecnych prac, vybrané prednasky v
oblasti krizového manazmentu
a civilnej ochrany.

Vybrana prednaska zamerana na Cinnost OZ IP&ko.sk a
zvladanie psychickej zataze.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Exkurzie a konzultacie

Exkurzie a konzultacie.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Vybrané prednasky zamerané na prevenciu zavaznych
priemyselnych havarii. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
dizertacnych prac.



Schaeffler Kysuce, s r.o.

Slovenské elektrarne, a.s.

Slovensky Cerveny kriz, Uzemny

spolok Zilina

Sprava statnych hmotnych
rezerv SR

SSE Zilina

Veterinarna asanacéna
spolocnost), a.s.

VUJE, a.s

Vyskumny dstav bezpeénosti
prace, v.v.i., Praha, CR

Zavod Brodnianka
v Kysuckom Novom Meste
(SSHR SR)

Zeleziarne Podbrezova

ZSR, Oblastné riaditel'stvo
Zilina

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac, ponuka
pracovnych pozicii.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Studia.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni dizertacnych prac.

Spolupraca na organizacii Dni otvorenych dveri FBI UNIZA,
Dennej letnej Skoly MLADY ZACHRANAR, organizacii kurzu pre
stredné Skoly KOZAZ.

Pravidelné vyberové prednasky, exkurzie, konzultacie a
spolupraca pri rieSeni dizertaCnych prac.

Vybrané prednasky k problematike obchodovania s elektrinou a
riadenim rizika.

Exkurzie a konzultacie.

Pravidelné vyberové prednasky a moznost konzultacii a
spoluprace pri rieSeni dizertaénych prac.

Vybrané prednasky v ramci predmetu "Pracovné prostredie",
konzultagna Cinnost, vedenie dizertaénych prac v relevantnej
oblasti.

Exkurzie a konzultacie.

Exkurzie a konzultacie.

Vybrané prednasky v oblasti rizik dopravnej infrastruktary,
bezpecénosti a krizového riadenia
v doprave, exkurzie, staze Studentov.

e Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia

Na drovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia popisuje Smernica ¢.217 — najma ¢lanky 17, 18 a 19. (Link:
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf).



https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf

UNIZA utvara podmienky a podporuje Sportovu a kulturnu €innost Studentov realizovanu prostrednictvom réznych klubov a univerzitného pastoracného centra, priCom utvara podmienky a podporuje
aj iné zaujmové Cinnosti Studentov, najma aktivity Studentskych organizacii a Studentskych spolkov, ktoré pdsobia pri UNIZA a ich €innost je v zaujme Studentov. .

Zoznam Studentskych organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na pdde UNIZA: GAMA klub, Rada ubytovanych Studentov Velky Diel, Rada ubytovanych Studentov Hliny, Internet klub, I-Te¢ko, Klub
priatelov Zeleznic, Rapes$, Radio X, Erasmus Student Network (ESN), Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA. Zaroven pri UNIZA p6sobi aj Folkldrny stibor Stavbar a Gcelové zariadenie cirkvi a
nabozZenskej spolo¢nosti Univerzitné pastorac¢né centrum. Poslanim Studentskych organizacii/klubov/spolkov posobiacich na pode UNIZA je sustredit Studentov so spoloénymi zaujmami a snazit sa
rozvijat ich schopnosti v danom odbore, poskytovat svoje sluzby ostatnym Studentom, reprezentovat UNIZA na réznych sutaziach a podujatiach a Sirit' jej dobré meno. Zoznam jednotlivych
organizacii je dostupny na: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentskyzivot/studentske-organizacie

Sportove aktivity Studentov a zamestnancov UNIZA zabezpecuje Ustav telesnej vychovy UNIZA (dalej “UTV*) ako celouniverzitné pracovisko s ciefom rozvijat program pohybovych aktivit pre
Studentov a zamestnancov UNIZA https://utv.uniza.sk/ . UTV p6sobi hlavne v tychto oblastiach: zabezpecenie vyucby predmetu telesna vychova vo vSetkych jeho formach, zabezpecéenie Sportovych
aktivit pre Studentov v mimo vyu€ovacom obdobi (skuskové obdobie, prazdniny), organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych telovychovnych sustredeni), organizovanie
vysokoskolskych sutazi, zabezpecenie Sportoveho vyZzitia zamestnancov UNIZA, starostlivost o Sportovo nadanych Studentov a podpora ich uCasti na domacich aj medzinarodnych Sportovych
sutaziach. UTV zabezpecuje program pohybovych aktivit pre Studentov UNIZA v zodpovedajucich priestorovych podmienkach s kvalitnymi materialnymi a technickymi zdrojmi a pod odbornym
vedenim odborného personalu z radov vysokoskolskych ucitelov alebo inStruktorov telesnej vychovy v tychto Sportoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash, tenis a inych.
Kazdoro¢ne organizuje pre studentov a zamestnancov UNIZA zimné a letné telovychovné sustredenia na Slovensku aj v zahranici. Pre zaujemcov o vykonnostny Sport su k dispozicii oddiely
$portového klubu ACADEMIC UNIZA https://ac.uniza.sk/ , Slavia Zilinska univerzita

https://www.vza.sk/ a HC UNIZA http://www.hcuniza.sk/ . Pravidelne organizuje jedno aj viacdenné Sportové kurzy raftingu, cyklistické pobyty spojené s turistikou, ale aj zimné lyziarske kurzy.
Komplexnu poradensku ¢innost v zakladnej psychologickej starostlivosti Studentom a zamestnancom UNIZA, socialne poradenstvo, ako aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuje Poradenské a
kariérne centrum (PKC). Pracovisko PKC je vybavené potrebnymi informaéno-komunikaénymi technolégiami, stvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi, personalnymi,
materialnymi a technickymi zdrojmi. K dispozicii su aj rézne typy kompenzacnych pomébcok a technoldgii pre Studijné ucely Studentov so Specifickymi potrebami. PodrobnejSie informacie su na:
https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/centrum-psychologickej-podpory, .

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania

Sucasni aj buduci Studenti UNIZA maju moznost absolvovat €ast $tudia na priblizne 260 vysokoSkolskych instituciach v Eurdpe, s ktorymi univerzita uzavrela zmluvu o spolupraci do roku a taktiez
absolvovat prakticku staz v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin programu.

Na drovni univerzity definuje postupy, procesy a struktiry Smernica 219 - Mobility Studentov a zamestnancov UNIZA v zahraniéi (Link: https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
219.pdf). Pre Studentov (zaujemcov o zahraniénu mobilitu) vydava univerzita "Informacnu prirucku pre Studentov UNIZA" https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-Binder1.pdf , ktora
definuje pravidla Erasmus+ Studentskych mobilit platné pre aktualny akademicky rok. Su v nej popisané jednotlivé procesy a Struktary mobilit (Studijnych pobytov i stazi), stratégia vyberu Studentov a
pridelovania grantov, postup vybavovania obsahu Studijného pobytu a dokumentov k uzavretiu finanénej zmluvy, dokumenty pozadované pred mobilitou, postup ukonéenia Studijného pobytu.

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejiiuje fakultné podmienky vyberu, stratégiu schvalovania nominacii a stratégiu pridelovania grantov na $tudijné pobyty a praktické
staze pred fakultnym vyberovym konanim na Studentské mobility. Po fakultnom vybere Studentov na Erasmus+ mobility je vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov, nahradnikov a
neuspesnych ziadatelov.

Detailné informacie o Studijnych pobytoch a praktickych stazach v zahranici zverejfiuje fakulta na svojej web-stranke https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:

doc. Ing. Katarina Holla, PhD. , prodekanka pre medzinarodné vztahy a marketing, katarina.holla@uniza.sk , tel: +421 41 513 6610

Erasmus+ koordinatori pre Studijné programy fakulty:
doc. Ing. Linda Makovicka Osvaldova, PhD., SP zachranné sluzby, linda.makovicka@uniza.sk, tel: +421 41 513 6767
Ing. Alexander Kelisek, PhD., Sp krizovy manazment, alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513 6705

Ing. Zuzana Zvakova, PhD., SP bezpe&nostny manaZment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6660

a Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stadium
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Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania na Studium na UNIZA. Na drovni fakulty definuje procesy, pristupy a $truktary
Metodické usmernenie ¢.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpe&nostného inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s €l. 1 ods. 2
Smernice UNIZA €. 206 pre akademicky rok 2022/23.

Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandské stadium (Studijny program tretieho stupria) je ziskanie vysoko$kolského vzdelania druhého stupfia (Zakon o vysokych Skolach ¢.131/2002 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov). V pripade zahrani¢ného uchadzaca alebo Studenta, ktory ukongil studium v zahranici, predlozi k prihlaske na vysokoSkolské Studium najneskér k zapisu na stadium,
rozhodnutie o uznani dokladu o absolvovani vysokoskolského vzdelania druhého stupiia prislusnou instituciou v SR, resp. poziada UNIZA o uznanie dokladu o vzdelani.

DalSie podmienky prijatia na $tudium su stanovené z Urovne fakulty:

Vyber uchadzacov sa uskuto¢ni na zaklade hodnotenia prijimacej skusky. Prijimacia skuska je realizovana formou Ustnej skusky pred komisiou prislusného studijného odboru, ktorej obsahom je
preverenie znalosti z cudzieho jazyka, matematiky a odbornej a vedeckej orientacie uchadzaca v oblasti, na ktoru sa hlasi, vratane dévodov zvolenia danej témy, metdd, ktoré predpoklada vyuzit pri
rieSeni danej témy, ako aj 10 predpokladanych zaverov prace. Su€astou hodnotenia je posudenie vysledkov doterajSieho Studia a predpoklady na samostatnu vedecku pracu uchadzaca.

Postupy prijimania na studium

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania na studium na UNIZA. Na drovni fakulty definuje procesy, pristupy a struktary
Metodické usmernenie ¢.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpe&nostného inzZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s ¢l. 1 ods. 2
Smernice UNIZA &. 206 pre akademicky rok 2022/23.

V metodickom usmerneni su definované terminy, spésoby a formy podavania prihlaSok, su uvedené informacie o udajoch, ktoré uchadzac¢ uvadza v prihlaske a tiez zoznam povinnych priloh
k prihlaske na stadium. Metodické usmernenie dalej popisuje formu prijimacej skisky, jej terminy, spdsob hodnotenia a zasady prijimania na Stadium.

Prihlasky na doktorandsky stuperi Studia sa podavaju na Studijné programy. Uchadzaci vyplinia tlaCivo Prihlaska na vysokoskolskeé studium — 3. stuperi alebo vyuziju elektronicku formu. Elektronicku
prihlaSku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/ .

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné dolozit pozadované prilohy.
Prilohy k prihlaSke na doktorandské studium:

Zivotopis,

potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,

overené kopie dokladov o najvy§Som dosiahnutom vzdelani,

zamer rieSenia vybranej témy dizertaCnej prace,

zoznam publikovanych odbornych a vedeckych prac (v pripade, Ze uchadza¢ publikoval).

Uchadzat o $tudium sa moze absolvent inZinierskeho $tudia. Vyber uchadzacov sa uskutoéni na zaklade hodnotenia prijimacej skisky. Prijimacia skuska je realizovana formou Ustnej skusky pred
komisiou prislusného Studijného odboru. Sucastou hodnotenia je posudenie vysledkov doterajSieho Studia a predpoklady na samostatnu vedecku pracu uchadzaca.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na Stadium:
* uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Prijima sa na zaklade kapacitnych moznosti jednotlivych Studijnych programov a hodnotenia zaujemcov. Kone¢né rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania stanovi dekan na zaklade navrhu
prijimacej komisie fakulty.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vyhodnotenie prijimacieho konania za poslednych 6 rokov:

Akademicky rok Prihlaseni|Prijati |Neprijati |Zapisani

2016/2017 0 0 0 0

2017/2018 4 3 1 3



https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php
https://prihlaskavs.sk/sk/

2018/2019 5 4 1 4

2019/2020 3 2 1 3
2020/2021 1 1 0 1
2021/2022 4 3 1 3

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu

Nevyhnutnou su¢astou vnutorného systému riadenia kvality na FBI UNIZA su stanovené a jasne definované postupy zberu, analyzy a vyuzivania relevantnych informacii na efektivne riadenie
vSetkych Studijnych programov poskytovanych na FBI UNIZA. Pravidla, postupy a zodpovednosti tykajuce sa systematického zhromazdovania, spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii
pre riadenie vzdelavacej ¢innosti a pre riadenie tvorivych ¢innosti ustanovuje smernica €. 218, t.j. Smernica o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu

Spatna vazba je ziskavana v réznych stuprioch a stadiach zivotného cyklu Studenta, po¢nuc uchadzacom, cez Studenta bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského stupna, az po absolventa
druhého alebo tretieho stupna Studia. Ziskavanie spatnej vazby sa uskutoCriuje pravidelnym prieskumom, ktory prebieha u uchadzacov a Studentov kazdoro¢ne, u absolventov sa prieskum
vykonava pravidelne kazdé tri roky. Prieskumy prebiehaju elektronickou formou vo vopred stanovenom ¢asovom intervale a ziskané odpovede sa vyhodnocuju Statistickymi metédami (priemer,
trend, net promode score, atd.) numerickou i grafickou formou.

Pravidelne uskuto¢fiované prieskumy su zamerané medzi uchadzacmi najma na mapovanie oblasti tykajucich sa atraktivity Studijnych programov a dostupnosti informacii o Studiu na FBI UNIZA.
Prieskumy uskuto¢hované medzi Studentmi mapuju najma oblasti tykajluce sa kvality pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory
Studentov a ich zapajania do pedagogického i mimopedagogického procesu, vedecko - vyskumnej ¢innosti ako aj celkového Studentského a univerzitného zivota. Prieskumy realizované medzi
absolventmi druhého stupria Studia jednotlivych Studijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju na ziskavanie informacii tykajucich sa uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu
k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vystudovali, na objem vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziskanych poc€as Studia vo vztahu k poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov a vykonanej analyzy zisteni s na FBI UNIZA prijimané opatrenia, ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti, ktorych sa dotyka a ktoré ho
ovplyviiuju. Po aplikacii zisteni nasleduje monitoring efektivity prijatych opatreni, ktorym sa sleduje zmena spokojnosti Studentov nachadzajucich sa v jednotlivych fazach zivotného cyklu $tudenta.

Klucoveé zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od uchadzacov, Studentov i absolventov su nasledne zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA
(https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi), kde su k dispozicii vSetkym ¢lenom akademickej obce i verejnosti.

Vysledky spéatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Prieskumy realizované medzi Studentmi su zamerané na mapovanie najma oblasti tykajucich sa kvality pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie
iniciativy, podpory Studentov a ich zapajania do vzdelavania, vedecko - vyskumnej €innosti ako aj celkového Studentského a univerzitného zivota. Najaktualnejsie kfu€ové zistenia su zhrnuté
v nasledujucich tabulkach:

V nasledujucej tabulke a grafoch je predlozeny rozklad odpovedi na stotoznenie sa s vyrokmi o uplatfiovani deklarovanych hodnét na FBI UNIZA Studentmi.

Formulovana otazka v prieskume (STUDENTI) - Hodnoty FBI (123)

Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov 62,05 %
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Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch

0,
medzi pedagégmi a Studentmi 59,57 %
Univerzita povazuje otvorenu a Uprimnu komunikaciu medzi Studentmi a o

o roc . , . . P 59,18 %
pedagogmi za jeden zo zakladnych aspektov budovania kvality vzdelavani
Na univerzite maju Studenti pre svoju potrebu dostupné vSetky informacie o
i ; e T e AT 64,07 %
vztahujlce sa k ich pozicii a tloham ($tadium, Studijné pobyty, ...)
Univerzita buduje univerzitnd komunitu a Studenti sa citia byt prisluSnikmi 61.52 %
B o

univerzitnej komunity

Studenti na univerzite prispievaju k zvy$ovaniu pravdepodobnosti Uspechu 65.03 %
aktivit, ¢innosti a projektov, do ktorych su v ramci univerzity zapojeni ’ ¢

V prvom stipci je pIné znenie otazky pre $tudentov IlI. stupfia, v dalom stipci s uvedené vysledky, ktoré predstavuji vnimanut mieru spokojnosti doktorandov za FBI UNIZA.
Otazka na Studentov lll. stupna FBI

2017 61,3 %
Ako ste spokojny/a s dostupnostou Studijnych zdrojov,
odporucanych v Studijnom plane?

2019 50,0 %

Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vam Vas skolitel pomaha 2017 77,8 %
pri ziskani potrebnych pedagogickych zru¢nosti potrebnych na

vedenie vyucovania, ktoré ste povinny/a realizovat v ramci $tudia na

1. stupni? 2019 68,1 %

2017 82,7 %
Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vas Skolitel podporuje pri
Vasom odbornom a vedeckom raste

2019 694 %

2017 4,49
Do akej miery ste spokojny/a s dostupnostou technickej 0 64.4 %

infrastruktary (pristroje, technika, softvér), nevyhnutnej na Vasu

18 2
odbornu &innost* 2019 431 %



Na zaklade analyzy vySSie uvedenych zisteni boli na FBI UNIZA prijaté viaceré opatrenia, ktorych ucelom je zlepsit kvalitu pedagogického procesu (osobné pohovory s pedagdégmi s cielom zistit
skutocnosti, ktoré viedli respondentov k nespokojnosti, podpora zvySovania pedagogického, odborného, jazykového vzdelavania pedagégov) lepsiu dostupnost Studijnych zdrojov (podpora
publikacnej ¢innosti a ediéného planu FBI UNIZA v jednotlivych rokoch), podpora a motivacia na zvySenie zapajania Studentov do pedagogickej i vedecko — vyskumnej €innosti (organizovanie
8VOC, vecné i finanéné ohodnotenie zapojenych $tudentov, motivovanie $tudentov do zapajania sa v ramci projektovej &innosti — napr. institucionalne projekty), atd.

V ramci prieskumu funkénosti vnatorného systému kvality, ktory sa uskutocnil na prelome rokov 2019 a 2020 sa Studenti vyjadrovali aj k dalSim typom otazok. Vo vacsine svojich vyjadreni ocenili
pracu a aktivity fakulty v oblasti vzdelavania, profesionalitu, odbornost a Ustretovost pedagdgov. Pozitivne vnimaji moznosti mobility, realizaciu exkurzii, Studentskych sutazi, do ktorych sa mézu
zapojit i zavedenie povinnej odbornej praxe v 1. aj 2. stupni Studia. V komentaroch sa objavili aj navrhy Studentov na zlepSenie niektorych procesov, ktorymi sa fakulta inSpirovala a nasledne zacala
s ich implementaciou. V pripomienkach Studentov sa v mensej miere objavili aj podnety a odporucania na zlepSenie vzdelavacieho procesu v niektorych predmetoch, &i pripomienky k pristupu
jednotlivcov z radov pedagogov &i doktorandov:

FBI UNIZA v snahe ¢o najviac vyhoviet poZiadavkam praxe na absolventov fakulty v zna¢nej miere prepaja teériu s praxou. Pravidelne organizuje prednasky odbornikov z praxe (napr.

v akademickom roku 2018/2019 sa na fakulte uskuto€nilo 21 odbornych prednasok s volnym vstupom Studentov a 12 odbornikov z praxe viedlo prednasky priamo v profilovych predmetoch).
Studenti v dennej forme $tudia sa v ramci odbornych predmetov zt&astfiuju exkurzii a teoretické poznatky ziskané poéas $tudia maji moznost testovat v centre simulacii krizovych javov, laboratériu
bezpecnostného manazmentu, poziarno-chemickom laboratériu, na strelnici. Na baze dobrovolnosti sa Studenti mézu zap3djat aj do vedeckovyskumnych aktivit fakulty, ¢i univerzity. FBI UNIZA v
snahou posilnit’ praktické zameranie $tudia aktualizovala $tudijnt dokumentaciu vSetkych Studijnych programov. ,Odbornud prax* zaradila ako povinny predmet v rozsahu 40 hodin do bakalarskeho
aj inzinierskeho stupra Studia.

FBI UNIZA v ramci vyudby i dal$ich aktivit (Hasi¢sky $port, miestny spolok SCK zaloZeny §tudentmi FBI, DHZ Zilina a UNIZA, cvigenia zloziek 1ZS, dni otvorenych dveri s U&astou zloziek 1ZS

a pod.) vytvara pre Studentov vhodny priestor na overovanie si zru€nosti a vedomosti v praxi rozSirenim priestoru pre exkurzie a praktické cvicenia. Tento ciel realizuje aj pomocou tzv.
doskolovacich kurzov, kde si Studenti na viacerych predmetoch rozsirili svoje poznatky nielen o teoretické vedomosti, ale zdokonaluju sa v ramci ich realizacie najmé v praktickych zru¢nostiach.
FBI UNIZA ma v prvom roéniku zaradeny predmet ,Uvod do Studia“, v ramci ktorého su atraktivnou formou (ukazkami hasi¢skej techniky, kriminalistickej techniky, tréningy prvej pomoci,
prostriedkami CO a pod) a v interakcii $tudentov s odbornikmi z praxe (HaZZ, PZ, SSHR a pod.) prezentované vsetky §tudijné programy fakulty.

Vysledky spéatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého stupnia studia jednotlivych Studijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju najma na ziskavanie informacii tykajucich sa uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vystudovali, ale pozornost je venovana aj otdzkam zameranym na zistenie kvality i kvantity vedomosti,
zrucnosti a kompetencii ziskanych pocas Studia vo vztahu k poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov medzi absolventmi a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA prijimané opatrenia, ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti s nim
spojenych. Klucové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od absolventov su nasledne zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-
system-kvality-fbi). Z posledného prieskumu realizovaného medzi absolventmi v roku 2020 boli ziskané poznatky, ktoré je mozné vidiet v percentualnom vyjadreni na grafoch uvadzanych nizSie.



https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
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Z realizovaného prieskumu tiez vyplynulo, Ze v niektorych pripadoch by absolventi FBI privitali doplnenie poznatkov aj v oblasti ,hard skills” (iSlo o odborné vedomosti a praktické poznatky), ale
zlepSenie by uvitali najma v oblasti ,soft skills“ (tu iSlo hlavne o jazykové znalosti a komunikacné schoponosti). 43 % respondentov uviedlo, Ze v praxi potrebovali doplnit svoje jazykové zru¢nosti a
takmer 24 % absolventov uviedlo, Ze potrebuje doplnit komunikaéné zru€nosti. 29 % respondentov sa vyjadrilo, Ze by potrebovali doplnit odborné vedomosti.



V ramci analyzy zisteni a v ramci procesu zvySovania kvality vzdelavania FBI UNIZA prijala a neustale prijima opatrenia na redukciu, resp. odstranenie nespokojnosti absolventov so spominanymi
dosahovanymi vedomostami, zrué¢nostami a kompetenciami. Prijaté opatrenia:

zvy$ovanie Urovne vedomosti Studentov z vybranych profilovych technickych predmetov zavedenim vzdelavacich (doSkolovacich) kurzov,

zavedenie vacsieho poctu praktickych cvi€eni v existujucich Studijnych programoch bakalarskeho stupna Studia za u¢elom zvySenia praktickych zru€nosti a kompetencii Studentov,
prepajanie tedrie a praxe (exkurzie, prednasky odbornikov, staze, odborna prax),

podpora vzdelavania zamestnancov fakulty — doplnenie vzdelania v oblasti cudzich jazykov + adaptaéné vzdelavanie pre zacinajucich (novoprijatych) pracovnikov FBI UNIZA, ktori budu
zapojeni do vzdelavacieho procesu,

» podpora rozsirovania lekéného fondu a Studijnych materialov titulmi, ktorych autori sa podielaju na vzdelavacom procese fakulty,

* zvySovanie vedecko-pedagogickej kvalifikacie pracovnikov fakulty,

* podpora zapajania sa Studentov do aktivit jednotlivych pracovisk fakulty.

Nazov predpisu / Link

Nazov predpisu
Link

S 106_2012 Statdt UNIZA v zneni Dodatkov 1 aZ 5
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019_S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf

S 110_2013 Studijny poriadok pre 3. stupefi VS $tudia na UNIZA v zn. Dodatkov 1 az 3

S 132_2015 o slobodnom pristupe k informaciam
http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf

S 149_2016 Organiza¢ny poriadok v zneni Dodatkov ¢. 1 az 17

S 159 2017 Pracovny poriadok
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-0d-01092018.pdf

S 167_2018 Rokovaci poriadok disciplinar. komisii UNIZA v zneni Dodat_¢ 1

S 180_2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni D1 az D2
04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf (uniza.sk)

S 200_2021 Zasady vyberového konania
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasadyvyberoveho-konania.pdf



https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019_S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020_S-110-2013-Studijny-poriadok-PhDv-zneni-D1-a-D3.pdf
http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-149-2016-Organizacnyporiadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaciporiadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasadyvyberoveho-konania.pdf

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zasady obsadz_funkcii host_profesorov
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf

S 207_2021 Eticky kodex UNIZA

S 210_2021 Statat Akreditaénej rady UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf

S 211_2021 Postup ziskavania vedecko-pedagog_titulov a umelecko-pedag_titulov

S 214_2021 Struktury vnatorného systému kvality
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-214.pdf

S 216_2021 Zabezpecenie kvality doktorandského Stadia na UNIZA

S 221_2021 Spolupraca UNIZA s externymi partnermi z praxe
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-221.pdf

S 2222021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA

Internetové stranky UNIZA www.uniza.sk

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA


https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-211.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-213.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-214.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-220.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-221.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-222.pdf
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https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecneinformacie/vnutorny-system-kvality

