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SPRAVA O MONITOROVANi A HODNOTENI STUDIJNEHO PROGRAMU Ekonomika a manazment podniku
ZA AKADEMICKY ROK 2021/2022

Priloha 6

Cast A: identifikacia
Nazov fakulty/uastavu

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy aspojov.

Nazov Studijného odboru Ekondmia a manaiment

Nazov studijného programu Ekonomika a manazment podniku

Stupen Studia 3.

Garant Studijného programu

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Cast B: Prepojenie vystupov vzdelavania $tudijného programu vystupmi vzdelavania jednotlivych predmetov
(Vyplnit v pripade, ak nie je uvedend v OPISE Studijného programu v Casti 2. Profil absolventa a ciele vzdeldvania. Inak len tabulku z opisu skopirovat.)

P.¢.
vystupu
programu

Vystupy vzdelavania programu?

Nazov profilovych predmetov, ktoré naplnia vystup vzdelavania programu

VV1: Absolvent vie samostatne vykondvat ideovo-prakticku cinnost na zdklade empirického
a teoretického poznania, tak Ze svojimi aktivitami meni tedriu na ndvod praktickej cinnosti a stava
sa regulovanym momentom praxe, resp. kreuje novy, fundovanejsi koncept zamyslanej praxe. Md
vedomosti na zdklade ktorych dokdZe navrhovat, overovat a implementovat inovativne vyskumné
postupy, pricom reflektuje aktudlne trendy v skimanych oblastiach, poZiadavky hospoddrskej praxe
a najnovsie poznatky o spolocenskej zodpovednosti, udrZatelnosti, etike a ekologickom konani.

Mikroekonomia

Manazment

Podnikovo hospodarska nauka
Kvantitativne metody v ekonomii
Teoria podnikovych financii
Marketingovy manazment
Riadenie ludskych zdrojov
Podnikové informacné systémy
Vedecka cinnost

Metodika vedeckej prdce

VV2: Absolvent disponuje hlbokym, systematickym, kognitivnym a rekognoskativnym porozumenim
sirokej plejady oblasti a problematik ekonomiky a manaZmentu podniku, s dérazom na aktudlne
vyvojové trendy v jednotlivych predmetovych oblastiach studijného programu.

Mikroekonomia

ManazZment

Podnikovo hospodarska ndauka
Kvantitativne metody v ekonomii
Teoria podnikovych financii

VV3: Absolvent ovildda zdkladné ale aj pokrocilé spolocensko-vedné instrumentdrium, dokdze
identifikovat informacné zdroje a pri ich vyuZivani primerane aplikovat disponibilné informacné
systémy. V zdvislosti od charakteru vyskumného problému a vyskumnej oblasti dokdZe formulovat
a vedecky vyhodnocovat vyskumné tézy, formulovat, verifikovat vyskumné hypotézy a pritom
primeranym spésobom aplikovat kvalitativne alebo kvantitativne metddy vyskumu v spolocenskych
vednych disciplinach s akcentom na ich longitudindlnost.

Kvantitativne metody v ekonomii
Teoria podnikovych financii
Vedecka cinnost’

Metodika vedeckej prdce

1 Vpiste vystupy vzdeldvania SP z Opisu $tudijného programu
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VV4: Absolvent je schopny tvorivo rozvijat moderné metédy manaZmentu podniku v prospech
ekonomiky podniku a zdroveri je schopny nielen vykondvat funkcie spojené so strategickym

Teoria podnikovych financii
Marketingovy manazment
Riadenie ludskych zdrojov

4 rozhodovanim o smerovani podniku, ale aj uplatnit sa na péde vyskumnych pracovisk, ktoré hladaji | Podnikové informacné systémy
nové teoretické poznatky ako zdklad rieSenia problémov hospoddrskej praxe. Vedecka cinnost
Metodika vedeckej prdce
Mikroekonomia
5 VV5: Absolvent vie formulovat variantné riesenia k aktudlnym otdzkam riadenia podniku | ManaZment
’ a vyhodnotit tieto variantné riesenia na bdze viackriteridneho rozhodovania, resp. programovania. Kvantitativne metody v ekonomii
Riadenie ludskych zdrojov
VV6: Absolvent vie identifikovat a selektovat potencidlne prognostické a predikcné instrumentdrium | Kvantitativne metédy v ekonémii
6 sluZiace na vedecky podloZenu predpoved’ socidlno-ekonomickych javov a utvdrat tak nevyhnutné | Tedria podnikovych financii
: predpoklady pre rozhodovacie procesy, t. j. vie poskytnut variantnu informdciu o budtcnosti ziskanu | Marketingovy manazment
z minulosti. Podnikové informacné systémy
VV7: Absolvent disponuje kritickym, analytickym a koncepénym myslenim, ktoré aplikuje v dynamicky qun.titativn? mefédy v ek""f"rmﬁ
sa meniacich podmienkach. Preukazuje schopnost prezentovat a diseminovat samostatne vysledky Teor ap qu,”k,ovy chyﬁ}?ancz{
; - . . . . B Vs Podnikové informacné systémy
7 \./yskumu.a vyvoja vo sv01.e/. oblasti pfed od.bornolu k’omun/tou r?a. Slc’zvensku flj v ’zahran/a. V’daka Vedeckd cinnost’
jazykovej kompetentnosti je schopny publikovat vysledky svojej vyskumnej prdce v zbornikoch Wi veaa e
z konferencii ale najmd v respektovanych, impaktovanych a scientometricky hodnotnych ¢asopisoch Cudzi jazyk 1 a 2
evidovanych v medzindrodnych databdzach WoS a SCOPUS. Marketingovy manazment
VV8: Absolvent dokdZe zaujat a obhdjit postoje k aktudlnym problémom v relevantnych oblastiach | Riadenie ludskych zdrojov
suvisiacich s realizovanym vyskumom, analyzovat poZiadavky na nové riesenia, novu alebo rozsirend | Podnikové informacné systémy
3 a upravenu funkcionalitu existujicich komplexnych systémov ako aj navrhovat implementdciu tychto | Marketingovy manazment
’ poZiadaviek v predmetnych oblastiach vyskumu, pricom imanentnou sucastou novych invenénych | Teoria podnikovych financii
ndvrhov je diagnostika ich dopadov zohladriujica spoloéenské, vedecké a etické aspekty s cielom | Vedecka cinnost
udrZatelného rozvoja. Metodika vedeckej prace
VV9: Absolvent je schopny poskytovat poradenstvo, konzultdcie, odporucania a byt koordindtorom .
. el 1o . L . , Manazment
9. expertnej podpory rieseni. Disponuje nezdvislym, kritickym, analytickym a koncepcnym myslenim, . - , ,
PR ) o : Riadenie ludskych zdrojov
ktoré aplikuje v dynamicky sa meniacich podmienkach.
Teoria podnikovych financii
VV10: Absolvent vie aplikovat osvojené zrucnosti a metddy vedeckého vyskumu individudine alebo Marketfng,ovy n?anazme.nt
10. vo vyskumnom time, nadobudnuté vysledky vyskumu a nové poznanie dokdZe bez problémov RO LS g e A Y

aplikovat a transformovat do pedagogického procesu a do manaZérskej praxe.

Vedecka cinnost
Metodika vedeckej prdce
Cudzi jazyk 1 a2
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Cast C: Hodnotenie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov v ramci $tudijného programu
C1: kvalitativne ukazovatele
(z excelovského suboru poslaného z u trovne univerzity)

Nazov ukazovatela Ocakavana Zistend Rozdiel® Pric¢iny nedosiahnutia o¢akavanych hodnot a opatrenia na ich odstranenie
ukazovatela hodnota? hodnota

Uvzpe 10 Miera prevencie akademickych podvodov X 60,00 % X X

U.,10 Miera spokojnosti Studentov s vyucbou - « 85,33 % « X
komplexne

Dostupnost zdrojov planovanych v 0
Usa16 informaénych listoch predmetu $tudentmi X 93,33 % X X

Miera spokojnosti s pripravou a priebehom

Usal7 . v
> staze/praxe Studentov

X 94,55 % X X

U.20 Mlver’a spokomc_:stl svtude-r\ttl)v konciacich « 80,00 % y y
rocnikov s kvalitou studijného programu

2 Pre ucely Sprdvy o monitorovani a hodnoteni Studijného programu za akademicky rok 2021/2022 tdto hodnota nebola priradend
3 Ocakavana hodnota — Zistena hodnota
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C2: kvantitativne ukazovatele

s v

C2.1: kl'icové kvantitativne ukazovatele
(z dotaznikov a z VHS UNIZA)

Cislo Nazov ukazovatela Ocakavana Zistend Rozdiel Pric¢iny nedosiahnutia o¢akavanej hodnoty a opatrenia na ich odstranenie

ukazovatela hodnota hodnota
Podiel Studentov, ktori sa zapojili do

hodnotenia kvality vyucby a ucitelov 3 $tudenti na celom odbore, t. j. 3 SP, pricom nie je jasné, ktory SP

Usa 3 Studijného programu z celkového poctu X 3 X Studovali
Studentov

Use 4 Podiel vyslanych studentov na mobility do « 0 « Stav suvisel s protipandemickymi opatreniami prijatymi v priebehu
zahranicia z celkového poctu Studentov ak.r.2021/2022.

Miera uplatnitelnosti absolventov vysokej

Uise L | 5y oly/Studijného programu

X 100,00 % X X

C2.2: podporné kvantitativne ukazovatele

Cislo Nazov ukazovatela Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota
ukazovatela vroku R R+1 R+2 R+3 R+4
Uvzder 1 Pocet studentov studijného programu 6/7/7/0

v jednotlivych rokoch 3tidia (DS 6/4/3/0, X X X X

(v tvare: 1. rok/2. rok/3. rok/4. rok) ES 0/3/4/0)
Pocet Skolitelov v odbore habilitacii
a inauguracii (fyzické osoby aj FTE)

‘ U1l 7 ‘ X ‘ X X X
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Cast D: Identifikacia potencialu pre zlep$ovanie

Silné stranky studijného programu

Slabé stranky Studijného programu

- program je zamerany na poskytovanie vyznamnych znalosti a ndstrojov
v oblasti ekondmie a manaZmentu podniku,

- Studenti maju mozZnost ucit sa od skusenych a erudovanych ucitelov so silnym
akademickym a odbornym pozadim v oblasti ekondmie a manaZmentu,

- Studenti maju moZnost vytvdrat dizertacné prdce, ktoré budu nadvdzovat na
aktudlne vyskumné ulohy, projekty a budtce potreby odbornej praxe v oblasti
ekondmie a manaZmentu podniku,

- program poskytuje priestor a podporu pre rozvoj odbornych a osobnych
zdujmov Studentov, vrdtane rozvoja jazykovych kompetencii, ucasti na
konferencidch a podujatiach, a rozvoja pedagogickych kompetencii,

- Studenti maju mozZnost zucastnit sa zahrani¢nych aj domdcich stdZi, ¢o
prispieva k rozsireniu ich odbornych znalosti a perspektiv,

- predmety v programe su navzdjom prepojené, co umoZzriuje Studentom ziskat
komplexné pochopenie ekondmie a manaZmentu podniku,

- pre dennych doktorandov je k dispozicii Stipendium, ktoré podporuje ich
Studium a vyskumné aktivity,

PrileZitosti pre rozvoj Studijného programu

- Studenti maju mozZnost zapojit sa do projektov v spoluprdci s domdcimi
a medzindrodnymi vyskumnymi pracoviskami, ¢i uZ samostatne alebo
v konzorcidch. Tdto prileZitost otvdra priestor pre obohatenie vyskumu
o perspektivy a skusenosti z réznych kultur a odbornych oblasti,

- Studenti budu aktivne zapojeni do procesov medzindrodnej spoluprdce
a spoluprdce s praxou. Toto zahffia rozvoj praktickych zrucnosti v redlnom
pracovnom prostredi a budovanie medzindrodnych odbornych vztahov,

- priestory pre doktorandov budu modernizované a prispbésobené tak, aby
poskytovali vhodné prostredie pre vyskum, ucenie a tvorivu prdcu,

- posilriovanie kvalifikdcie Skolitelov bude nadalej podporované, co zabezpeci
vysoku kvalitu vyucby a vedenia dizertacnych prdc,

vysokd ndrocnost studia a vysoké oCakdvania zo strany Skolitelov v oblasti
samostatnosti a experimentdlnych zrucnosti mézZzu byt pre niektorych
Studentov vyzvou. Je dbleZité zabezpeclit podporu a prostredia, kde studenti
moZu rozvijat tieto schopnosti,

spoplatnend externd forma doktorandského Studia, ktord mézZe odradit
potencidlnych uchddzacov,

Ohrozenia studijného programu

zdujem o doktorandské studium medzi absolventmi 2. stupria VS Studia klesd,
pretoZe mnohi nachddzaju vyborné uplatnenie, atraktivne odmeriovanie a iné
vyhody v praxi,

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a rozvoj vyskumnej
infrastruktury,  pristrojového  vybavenia,  financovanie  (Stipendid)
doktorandov, ich zahranicnud ucast na konferenciach a podporu
experimentdlneho a praktického vyskumu mimo laboratdrii na katedrdch
zabezpecujucich doktorandské studium,
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Cast E: Zhodnotenie plnenia opatreni v ramci monitorovania a hodnotenia $tudijného programu za predchadzajuci akademicky rok
(Z tejto sprdvy za predchddzajuci akademicky rok uviest troveri splnenia a komentdr v pripade nesplnenia opatrenia.)

Cislo Uroveii splnenia opatrenia® Komentar
ukazovatela

X

X

X

Datum: 30. 11. 2022

Garant Studijného programu: prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. Podpis:

4 Vyberte jednu z mozZnosti trovne plnenia —splnené, ¢iastocne splnené, nesplnené



