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1 Vedeckovyskumna €innost’ a doktorandské studium

1.1  Personalne zabezpecenie vyskumu

Na zabezpecéeni vedeckovyskumnej &innosti UNIZA sa v roku 2025 podielali tvorivi pracovnici -
pedagogicki zamestnanci, vyskumni zamestnanci a Studenti doktorandského Studia.
Podla prepocitaného stavu sa v roku 2025 na pracoviskach UNIZA zaoberalo vyskumnou €innostou
celkom 636 tvorivych pracovnikov — vysokoSkolskych uciteflov a vyskumnych pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim s roénou vyskumnou kapacitou 689 tisic hodin a traja vedecko-technicki
pracovnici s ro€nou vyskumnou kapacitou spolu 6 000 hodin.
Po pripoc€itani takmer 221 tisic hodin kapacity doktorandov je mozné konstatovat, Zze v roku 2025
disponovala UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou 916 tisic rieSitel'skych hodin, ¢o pri prepocte na
ekvivalent plného pracovného ¢&asu (FTE) predstavuje 458 pracovnikov vykonavajucich
vedeckovyskumnu ¢innost na plny uvazok. PodrobnejSie informacie su uvedené v tabulkach €. 1.1
a &.1.2. Nakolko od 1. 9. 2025 bola FHV transformovana na Ustav mediamatiky a kultirneho dediéstva
(UMKD), v sprave je pracovisko uvadzané ako FHV/UMKD.
V roku 2025 vykonavali vedeckovyskumnu cinnost nasledovné vyskumné a vyvojové pracoviska:
Univerzitny vedecky park (UVP), Ustav konkurencieschopnosti a inovacii (UKal), Ustav znaleckého
vyskumu a vzdelavania (UZVV), Vyskumné centrum UNIZA (VC) a Vyskumny ustav vysokohorskej
biolégie (VUVB).
Okrem uvedenych pracovisk sa na vyskumnych aktivitich vyznamnou mierou podiela oddelenie
medzinarodnych projektov ERAdiate+ (OMVP-ERA). PodrobnejSie informacie su v kapitole 1.2.6
Vedeckovyskumné centra UNIZA.

Tab. €. 1.1

Vysokoskolski ucitelia — priemerny prepocditany pocet 1. 1. 2025 —31. 12. 2025,

uvedené len pracoviska vyskumu

Z toho

Pracovisko prof. doc. OA A Spolu CSc.

DrSc. PhD.,
FPEDAS 14,4 43,8 451 0,0 103,3 0,0 103,3
SjF 25,2 28,8 25,7 0,0 79,7 0,0 78,7
FEIT 16,8 31,7 36,7 0,0 85,2 0,0 85,0
SvF 9,3 23,2 24,5 0,0 57,0 0,0 56,1
FBI 5,1 14,6 19,6 0,0 39,3 0,0 37,0
FRI 10,0 23,5 55,1 0,0 88,6 0,0 88,2
FHV/UMKD 3,7 9,5 9,9 0,0 23,1 1,0 222
VUVB 2,0 3,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
uzvv 1,0 1,2 2,0 0,0 4,2 0,0 4,2
Celkom 2025 87,5 179,3 218,6 0,0 485,4 1,0 479,7
Celkom 2024 87,8 180,4 223,1 0,3 4916 1,0 488,4
Celkom 2023 91,1 174,0 230,3 0,2 4956 1,2 486,3
Celkom 2022 91,0 176,0 2347 0,0 501,7 1,9 4952
Celkom 2021 86,7 159,1 264,5 0,7 511,0 1,0 502,4

Pozn.: Nakolko je vtabulke uvadzany pocet zamestnancov bez lektorov alen za pracoviska vyskumu
(zabezpecujuce doktorandské Stadium), Udaje nie su totozné s uUdajmi o zamestnancoch uvadzanymi
v kapitole 7 tejto spravy.
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Tab. €. 1.2

] Ztoho
Pracovisko VS Ostatni Spolu CSc.,
DrSc.
PhD.

FPEDAS 7,0 1,0 8,0 0,0 4,5
SjF 40,5 0 40,5 0,0 38,4
FEIT 21,9 1,0 22,9 0,0 19,9
SvF 12,5 1,0 13,5 0,0 10,5
FBI 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0
FRI 2,7 0,0 2,7 0,0 2,7
FHV/UMKD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VvUVB 3,6 0,0 3,6 0,0 0,0
uzvv 3,4 0,0 3,4 0,0 2,9
UKal 7,2 0,0 72 0,0 7,2
VC 33,6 0,0 33,6 0,0 24,9
OMVP-ERA 5,6 0,0 5,6 0,0 4,6
UVP 7.4 0,0 7.4 0,0 6,8
CTT 4,2 0,0 4,2 0,0 3,2
Celkom 2025 150,6 3,0 153,6 0,0 126,6
Celkom 2024 145,6 3,0 148,6 0,0 122,3
Celkom 2023 186,3 3,4 189,7 0,0 152,9
Celkom 2022 207,6 3,0 210,3 0,0 171,3
Celkom 2021 188,0 6,7 194,7 0,0 159,6

Pozn.: V stipci CSc., PhD. st zapogitani zamestnanci, ktori dosiahli 3. stupefi VS vzdelania a titul ArtD. A Ph.D.
V stipci V8 st zapoéitani vyskumni pracovnici s dosiahnutym vzdelanim minimalne 2. stupfia vysoko$kolského
Studia.

1.2  Struktara vyskumnych projektov a ich finanéné zabezpeéenie

1.21 Podpora institucionalneho vyskumu

Na podporu institucionalneho vyskumu bolo v roku 2025 z dotacie MSVVaM SR na vyskumné
pracoviska univerzity rozdelenych na bezné vydavky 11 066 983 €, priCom uvedena suma zahffia aj
finan€né prostriedky ur¢ené na vykonnostné zmluvy. V tab. €. 1.3 je uvedené rozdelenie beznych
vydavkov v roku 2025 na jednotlivé pracoviska univerzity.

Tab. €. 1.3

Rozdelenie beznych vydavkov v r. 2025 na pracoviska univerzity (v €)

FHV

Rok

FPEDAS

SjF

FEIT

SvF

FBI

FRI

JUMKD

CcupP*

Spolu

rok 2025

1344 319

2601624

2232781

1045163

377 761

1437 906

152 414

1875015

11 066 983

rok 2024

1451516

2437 875

1916 729

996 643

349 030

1549 510

179 035

1416 255

10 296 593

rok 2023

1813 584

1896 618

1621181

1168 450

524 675

1388 591

222 582

2042014

10 677 695

rok 2022

1695 557

1795 557

1498 477

1109 342

996 618

485 211

264 338

1455 390

9 300 490

rok 2021

1651792

1967 769

1905 084

1193 771

1165 083

519 698

293 862

1414 993

10 112 052

*CUP — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA,

2

ucv, CTT)
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1.2.2 Ucelové finanéné prostriedky ziskané zo $tatneho rozpoétu na riesenie
vyskumnych projektov

V roku 2025 ziskali pracoviska UNIZA prostrednictvom grantovych schém na rieSenie projektov VEGA,
KEGA, APVV celkom 2 809 501 € v kateg6rii beznych vydavkov, €o predstavuje v porovnani s rokom
2024 pokles o 23,52 %, pricom rieSenych bolo celkovo 171 grantovych projektov. Uvedeny pokles je
najvyraznejsi pri projektoch APVV, kde bolo vykazanych o 862 673 € menej v porovnani s rokom 2024.
Okrem prostriedkov z vy38ie uvedenych grantovych schém ziskali pracoviskd UNIZA na podporu
vyskumu a na rieSenie vyskumnych uloh z verejnych zdrojov vo forme ostatnych domacich grantov
Ciastku 170 092 €. Celkovo bolo ziskanych 2 979 593 € na podporu 176 projektov. Prehlad poctu
projektov a ziskanych finan&nych prostriedkov zo SR na ich rie$enie v roku 2025 je uvedeny v tab. &.
1.4, priCom su uvadzané len pracoviska s nenulovymi hodnotami. V prilohe 1.1 je uvedeny zoznam

vyskumnych projektov rieSenych v roku 2025.
Tab.¢. 1.4

Prehlad poétu projektov a finanénych prostriedkov zo SR ziskanych na ich rieSenie v roku

2025 (BV v €) — podla pracoviska zodpovedného rieSitela

. Ziskané
APVV APVV Spolu Statne Ostatné | Ziskane
VEGA KEGA L. . ; , vyskumné financie
koordinacia | participacia |grantové schémy
granty spolu
2
0L
3 > > > > > >
o e ) x:] x:] L g
E = R R R = R
o 2 P - 5z 2 _ 2 s < | 2 5z 2 5oz .y
o | bezné o bezné o bezné o | bezneé o bezné o bezné bezné
oy vydavky ey vydavky ey vydavky ey vydavky oy vydavky by vydavky | vydavky
)8 )8 )8 )8 )8 )8
<} o o o <} o
<% o o o a o
FPEDAS 12 | 126 422| 9 78693| 5 155864 | 1 7134\ 27 368 13| 1 60 000| 428113
SjF 20 | 276 424| 33 417 390| 6 267 392| 1 1381| 60 962 587| 2 75500| 1 038 087
FEIT 9 | 111668| 4 47 610 11 518 816| 2 25103| 26 703197| 2 34 592| 750583
SvF 14 | 194654| 3 28772 3 105073]| 1 3734| 21 332233| 0 0| 332233
FBI 3 18821| 6 39755| 2 78368 0 0| 11 136 944| 0O 0| 136944
FRI 8 79858| 5 32583| 2 35577| 0 0| 15 148018| 0O 0| 148018
FHV/UMKD | 1 11274 2 19953 0 0| 1 14 060| 4 45287| 0 0 45 287
UKal 0 0| 1 12794 1 2395| 0 0| 2 15189| 0 0 2 395
VC 3 33661 0 0| O 0| 0 0| 3 33661| 0 0 33661
UVP 0 0| 0 0| 1 61054| 0 0| 1 61054 0 0 61 054
ucv 0 0| 1 3218| 0 0| 0 0| 1 3218 0 0 3218
Spolu 2025 | 70 | 852 782| 64 680768 31 | 1224539 6 51 412|171 2809501| 5 170 092| 2 979 593
Spolu 2024 | 71 | 882491| 58 652 510| 38 | 2097 840| 5 40784172 3673625| 3 92 158| 3 765 783
Spolu 2023 | 73 | 873 608| 65 646 535| 34 | 1624637 8 69 747|180 3214527 4 143 144 3 357 671
Spolu 2022 | 79 | 903 301| 66 601271| 35 | 1543619| 7 96 868|187 3145059| 4 115 163| 3 260 222
Spolu 2021 | 73 | 818 930| 62 609 298| 36 | 1784450 7 | 105925|178 3318603| 3 42 500| 3 361 103
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1.2.3 Finanéné prostriedky ziskané zo zahraniénych vyskumnych grantovych
schém

V roku 2025 ziskala UNIZA finan¢né prostriedky na rieSenie 19 zahrani¢nych vyskumnych projektov
v celkovej Ciastke 1 642 078 €. V porovnani s predchadzajucim rokom ziskali pracoviska univerzity
0 10 % finan&nych prostriedkov viac, poc¢et rieSenych projektov bol niz8i ako predchadzajuci rok. Podiel
celouniverzitnych pracovisk predstavoval spolu 30 % z celkovej sumy.

PodrobnejSie informacie su uvedené v tab. €. 1.5. Graf &. 1.1 zobrazuje podiel pracovisk UNIZA na
ziskanych finan&nych prostriedkoch zo zahranicia v roku 2025, pri€om zobrazené su iba tie pracoviska,
ktoré vykazali prijem finanénych prostriedkov.

Tab. €. 1.5

Pocet zahraniénych grantov a vyska ziskanych finanénych prostriedkov v r. 2021 — 2025

Ei'::c')tvalls o |FPEDAS| Sif | FEIT | SvF | FBI | FRI IL'JFMHI\(ID CUP' | Spolu
2025| 2 2 4 1 3 1 0 6 19
2024 5 4 2 1 4 1 0 9 26

Pocet 2023 2 2 4 3 3 2 0 1 27
2022 1 1 2 2 0 1 0 8 15
2021| 3 0 2 4 1 0 0 6 16
2025 144 516 2361| 104 970 | 722 063 | 117 416 54 475 0| 496 277 | 1642 078
2024 133172 63515| 161529 | 483708 | 110400 | 150 456 1210| 385680 | 1489670

Financie | 2023 | 77580 | 31402| 549492 | 265891| 17923| 44979 0| 397 783| 1385 050
2022 13737 | 118 791 3834 45 126 0 37 625 0| 663004 882 117
2021 125 443 0 17 281 84 375 16 502 0 0| 206 830 450 431

*CUP — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA, UCV, CTT)
Pozn.: Ziskané finan&né prostriedky su rozpocitané podla vykonu — zapojenia sa pracovisk do rieSenia projektov,
udaje o pocte ziskanych projektov su uvedené na pracovisko zodpovedného rieSitela.

FBl  FRI
7,15% 3,32% yyvB
4,59%

SvF
43,97% OMVP-ERA

25,63%
“FPEDAS

Feir S 8.80%
6,39% 0:14%

Graf. €. 1.1 Podiel pracovisk UNIZA na ziskanych financnych prostriedkoch zo zahrani€ia v roku 2025
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1.2.4 Uspesnost pracovisk pri ziskavani téelovych finanénych prostriedkov
v roku 2025

Prehlad ucelovych finanénych prostriedkov ziskanych jednotlivymi pracoviskami UNIZA v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém na rieSenie vyskumnych projektov na UNIZA je uvedeny
vtab. €. 1.6. Vporovnani stab. ¢. 1.4, kde su finanéné prostriedky uvedené pod pracoviskom
zodpovedného rieSitela, v tab. €. 1.6 su tieto prostriedky rozpocitané podla percentualneho zapojenia
sa pracovisk UNIZA do rieSenia jednotlivych projektov. Porovnanie Uspesnosti podla jednotlivych
grantovych schém a pracovisk UNIZA je znazornené v grafoch €. 1.2 az 1.4.

Tab. €. 1.6

Prehlad ucelovych finanénych prostriedkov ziskanych v r. 2025 na rieSenie vyskumnych

projektov jednotlivymi pracoviskami UNIZA v ramci domacich a zahraniénych grantovych
schém — podla percentualneho zapojenia jednotlivych pracovisk UNIZA (v €)

Ziskané . FHV/ .
orostriedky | TPEPAS | SIF FEIT SvF FBI FRI | gwkp| CUP Spolu
VEGA 126 422 | 277758 | 111668 194 654 18 821 79858 | 11274 32 327 852 782
KEGA 78693 | 417 390 47 610 30373 39755 32583 | 18 352 16 012 680 768
APVV-
. 157696 | 301472 | 484 736 133 593 53 786 31639 0 61617 | 1224539
koordinacia
APVV- 7134| 1381 25103| 3734 0 0| 14 060 o| 51412
participacia
Spolu statne
grantové 369945 | 998001 | 669 117 362354 | 112362 | 144 080 | 43 686 109 956 | 2809 501
schémy
Ziskané
prostr. zo 144 516 2361| 104970 722 063 | 117 416 54 475 0 496 277 | 1642078
zahraniCia
Spolu
ziskané
aceloveé 514 461 | 1 000 362 774 087| 1084 417 | 229778 | 198 555 | 43 686 606 233 | 4 451 579
prostriedky
Pocet
tvorivych 110,3 120,2 1071 69,5 40,3 91,3 23,1 74,2 636
pracovnikov
Prostriedky
na 1 tvor. 4664 8322 7228 15603 5702 2175| 1891 8170 6 999
prac.v €
r. 2025
r. 2024 3846 10 225 9 580 13934 8 507 4787 1371 9976 8 103
r. 2023 3364 7 898 12 622 8 474 6 601 3370| 1835 5898 6 745
r. 2022 2634 8 184 6824 3863 5739 4210 1909 8038 5678
r. 2021 3744 8216| 7693 3851 3 841 3695| 2211 5367 5392

*CUP — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA, UCV, CTT)

Pozn.: Do ucelovych prostriedkov sa nezapocitavaju institucionalne prostriedky (ako napr. stimuly a pod.).
v pripade, Ze sa na rieSeni projektu podielaju viaceré fakulty a celouniverzitné pracoviska, su prostriedky
rozpoéitané podra ich vykonu. Tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelani
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|

KEGA
680 768 €
15%

APVV

29%

1275951 €

Graf €. 1.2 Znazornenie ziskanych finanénych prostriedkov v r. 2025 podla kategorii projektov
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FPEDAS 514 461 11,56%
SjF 1 000 362 22,48%
FEIT 774 087 17,39%
SvF 1084 417 24,36%
FBI 229778 5,16%
FRI 198 555 4,46%
FHV/UMKD 43 686 0,98%
UVP 59 222 1,33%
ucv 3218 0,07%
UKal 15189 0,34%
VC 32 327 0,73%
vUvB 75432 1,69%
OMVP-ERA 420 845 9,45%
Spolu 4 451 579 100,00%

Graf €. 1.3 Znazornenie ziskanych finanénych prostriedkov v r. 2025 podla pracovisk
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*CUP - celouniverzitné pracoviska (UKaI, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA, UCV, CTT)
Graf &. 1.4 Uspe$nost pracovisk v ziskavani finanénych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov
na 1 tvorivého pracovnika v rokoch 2021 — 2025

1.2.5 Vyvoj voblasti ziskavania finanénych prostriedkov na rieSenie

vyskumnych projektov

V celkovom hodnoteni ziskala UNIZA v porovnani s rokom 2025 o 711 tis. € menej finanénych
prostriedkov, ¢o predstavuje pokles o 13,78 %. Najvacsi ubytok financii bol evidovany u projektov
APVV, v porovnani s rokom 2024 ziskala univerzita menej finanénych prostriedkov o 40,34 %. Pozitivny
trend predchadzajucich rokov pokracoval iba v kategérii zahrani€énych projektov. Zavisi od druhu
grantovej schémy, spdsobu financovania, ako aj od terminov vecného pinenia, ktoré nie su totozné s
kalendarnymi rokmi, ¢o pri va¢Som objeme finanénych prostriedkov méze skreslit vyvojové ukazovatele.
V tab. €. 1.7 su uvedené celkové finanéné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych projektov
v rokoch 2021 — 2025.

Tab. €. 1.7

Celkové finanéné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych projektov v rokoch 2021 - 2025

Ziskané Porovnanie Porovnanie
finanéné 2021 2022 2023 2024 2025 v €: roky v %: roky
prostriedky (v €) 2024 a 2025 | 2024 a 2025
Grantové schémy

MEV\aM SR 1428228| 1504572| 1520143 1535001 | 1533 550 1451 -0,09%
APV 1890375| 1640487 | 1694384 | 2138624 | 1275951 862672 | -40,34%
fgrhorjz”'cne 450431| 882117 1385050 1489670/ 1642078 152 408| 10,23%
Spolu 3769034 4027176 4599577 | 5163295 | 4 451 579 711715 -13,78%




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Vedeckovyskumna Cinnost a doktorandské studium

V roku 2025 boli finanéne najvyznamnejSimi tri nizSie uvedené projekty:

1. CEO0100248 HUMANITA - Interakcie medzi ¢lovekom a prirodou a vplyv turistickych aktivit na
chranené Uzemia, zodpovedna riesitelka doc. Mgr. Dana Sitanyiova, PhD., SvF, ziskané financné
prostriedky: 775 444 €.

2. H-EUROPE_JUSTSAFE - Justice-Oriented Strategies for Social Adaptive Risk Management,
Spravodlivo orientované stratégie pre socialne adaptivny risk manazment, zodpovedna riesitelka:
prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., OMVP-ERA, ziskané finan¢né prostriedky: 191 810 €.

3. H-EUROPE WWJ4WL - Healthy, inclusive and sustainable remote work futures as a Win-Win for
employees and employers in urban, rural and cross-border areas. Buducnost zdravej, inkluzivnej
a udrzatelnej prace na dialku ako win-win rieSenie pre zamestnancov a zamestnavatelov v
mestskych, primestskych a cezhraniénych oblastiach, zodpovedna rieSitelka: prof. Ing. Tatiana
Kovacikova, PhD., OMVP-ERA, ziskané finan¢né prostriedky: 164 093 €.

Vyvoj ziskanych finanénych prostriedkov podla druhov projektov, vyvoj celkového objemu
ziskanych finan€nych prostriedkov a vyvoj ziskanych finanénych prostriedkov na 1 tvorivého
pracovnika je znazorneny v grafoch 1.5, 1.6 a 1.7.

® Grantové schémy MSVVaM SR APVV  mZahrani¢né zdroje
2500 000

2000 000

1 500 000
w
1000 000
500 000 l I
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o

Graf. &. 1.5 Vyvoj ziskanych finan&nych prostriedkov podfa druhov projektov za roky 2021 — 2025
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Graf &. 1.6 Vyvoj celkového objemu ziskanych finanénych prostriedkov za roky 2021 — 2025
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Graf ¢. 1.7 Ziskané finanéné prostriedky na 1 tvorivého pracovnika UNIZA za roky 2021 — 2025

1.2.6 Vedeckovyskumné centra UNIZA

PInenie DIhodobého zameru UNIZA priamo predpoklada kvalitnd vedu, vyskum a inovacie v spolupraci
so SpiCkovymi pracoviskami doma a v zahrani€i. Konkurencieschopnost univerzity v uvedenych
oblastiach vyZaduje okrem kvalitného personalneho zazemia aj Spic¢kovu pristrojovu infrastrukturu.

Na UNIZA za posledné dve dekady vzniklo prostrednictvom réznych projektov spolu 16
vedeckovyskumnych centier: centra excelentosti, kompetencné centra a centra aplikovaného vyskumu.
V roku 2025 ostali v organizacnej Struktire fakult dve z nich, na druhej strane bolo zalozené aj nové
centrum s nazvom: Kompetenéné centrum kybernetickej bezpeénosti UNIZA a umoznilo
poskytovat Siroku Skalu sluzieb v oblasti ochrany udajov, informacnej a kybernetickej bezpecnosti, ako
aj podpory vzdelavania a vyskumu. Viac informacii o jeho Cinnosti: https://kc.uniza.sk. Vyznamnou
mierou sa na vyskumnych aktivitach univerzity podiela oddelenie medzinarodnych projektov ERAdiate+
(OMVP-ERA), ktoré bolo vytvorené v roku 2019 ako pokradovanie uspeSne ukonéeného projektu 7. RP
ERA Chair ERAdiate — Enhancing Research and innovAtion dimension of the University of Zilina in
intelligent transport systems. Projektové aktivity smerovali aj v roku 2025 k medzinarodnym projektom
i k projektom spoluprace s priemyselnymi partnermi, ¢o je hodnotené velmi pozitivhe. Percentualne
zapojenie pracoviska OMVP-ERA na ziskanych finanénych prostriedkoch v kategérii zahrani¢nych
grantov predstavuje 25,63 % zo vSetkych pracovisk UNIZA.

V roku 2025 sa pokracovalo v snahe vytvarat podmienky pre spolupracu a otvorenost vo vnutri
univerzity, podporovat’ Spickové a excelentné timy a jednotlivcov, ¢o je jednou zo strategickych priorit
UNIZA, definovanych aj v Dlhodobom zamere na roky 2021 — 2027.

1.2.7 Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Vyznamnym ukazovatelom kvality vyskumu je realizacia jeho vystupov v praxi, €oho dékazom je zaujem
podnikatelskych subjektov o vyuZzitie vyskumného a odborného potencidlu a kvalitnej pristrojovej
infrastruktury pracovisk UNIZA.

V sulade s profilaciou pracovisk UNIZA bolo v roku 2025 na zaklade objednavok, resp. zmluv pre
domacich, ale aj zahrani¢nych objednavatelov, rieSenych 262 uloh vyskumného charakteru v celkovom
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objeme 3 776 970 €. Prehlad poctu rieSenych uloh pre prax za roky 2021 — 2025 je uvedeny v tab. ¢.
1.8.
Tab. €. 1.8

Prehlad rieSenych uloh pre prax za roky 2021 — 2025

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet 221 226 242 251 262
gi';‘:‘trll‘;”a 3420835€ | 3175250 € 3637055€ | 2912364€ | 3776970€

1.2.8 Grantovy systém UNIZA

V roku 2019 bol zriadeny Grantovy systém UNIZA - sutaz, ktorej ciefom je motivovat Studentov a
mladych kolegov k podavaniu projektov s vedecko-popularizatnym charakterom a k rozvijaniu
schopnosti manazovat' vlastny projekt so vSetkymi suvisiacimi aspektami. Po metodickej stranke je
Grantovy systém upraveny Smernicou UNIZA &. 180 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline. Sttaz
je zalozena na vyzvach. Kazdy rok rektor vyhlasuje vyzvu, do ktorej rieSitelia prihlasuju vedecké projekty
v ramci svojho vedného odboru. Nasledne su podané projekty recenzované nezavislymi recenzentami
a po vyhodnoteni Grantovou radou UNIZA su schvalené alebo neschvalené na financovanie. Sutaz je
realizovana prostrednictvom vlastného informacného portalu ISVV UNIZA (Informacny systém vedy a

vyskumu).
Vyzvy su vyhlasované v troch kategoriach rieSitefov:
. pre Studentov 2. stupfia denného Studia,
. pre Studentov 3. stupfia denného Studia,
. pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov, resp. vo vyzvach ¢.

1/2024 a &. 1/2025 do 5 rokov od ziskania titulu PhD.

Doba rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok a priblizne v polovici doby rieSenia prezentuju
rieSitelia svoje priebezné vysledky prostrednictvom posteru, ktory je sulastou posterovej vystavy
v priestoroch univerzity. Projekty su ukon&ené podanim zaverecnej spravy o dosiahnutych vysledkoch
a finanénom ¢&erpani grantu s naslednou zavereénou prezentaciou pred hodnotiacou komisiou. V roku
2024 bola vyhlasena vyzva €. 1/2024 na podavanie vyskumnych projektov pre doktorandov a mladych
vedecko-pedagogickych zamestnancov do 5 rokov od ziskania titulu PhD. V tejto vyzve bolo podanych
33 doktorandskych grantovych projektov a 27 projektov mladych zamestnancov. Na rieSenie bolo
schvalenych 30 doktorandskych projektov a 21 projektov mladych zamestnancov. Doba rieSenia bola
pévodne 1 rok (1. 10. 2024 — 30. 9. 2025), ale nasledne bola predizena do 31. 12. 2025. Na rie$enie
vySSie uvedenych schvalenych projektov bolo pridelenych 181 550 €. VacSia Cast z pridelenych
finanénych prostriedkov bola financovana zo schvaleného projektu z Planu obnovy a odolnosti s
nazvom Early stage granty Zilinska univerzita v Ziline. K terminu 31. 12. 2025 este neprisli vietky platby
z Planu obnovy a odolnosti, a takisto neprebehli zavere&né prezentacie a hodnotenie projektov pred
odbornou komisiou, preto bude vyhodnotenie tejto vyzvy su€astou ro¢nej spravy za rok 2026.

V roku 2025 bola vyhlasena vyzva €. 1/2025 na podavanie vyskumnych projektov pre doktorandov a
mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 5 rokov od ziskania titulu PhD. V tejto vyzve bolo
podanych 46 doktorandskych grantovych projektov a 25 projektov mladych zamestnancov. Na rieSenie
bolo schvalenych 31 doktorandskych projektov a 20 projektov mladych zamestnancov. Doba rieSenia
je 1 rok (1. 10. 2025 - 30. 9. 2026). Na rieSenie vySSie uvedenych schvalenych projektov bolo
pridelenych 106 500 €. Prehlad poctu projektov a pridelenych finanénych prostriedkov v ramci vyziev
Grantového systému UNIZA za posledné 3 roky (stav k 31. 12. 2025) je uvedeny v tab. ¢. 1.9.
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Tab. €. 1.9

Prehlad poctu projektov a pridelenych finanénych prostriedkov v ramci vyziev Grantového

systému UNIZA v rokoch 2023 — 2025 (stav k 12/2025)

Vyzva 1/2023

Vyzva 1/2024

Vyzva 1/2025

. Mladi VPZ . Mladi VPZ . Mladi VPZ
Doktorandi do 35r. Doktorandi do 5 r. od PhD. Doktorandi do 5 r. od PhD.
Pracovisko
3 o 3 o 3 % 3 ' 3 ' 3 2
o 14 o 14 o ['4 o ['4 o ['4 o 14
FPEDAS 6 2 10 3 4 3 6 2 7 5 3 1
SiF 11 10 7 2 10 10 5 4 10 9 3 3
FEIT 5 2 11 7 7 6 6 7* 14 9 4 4
SVF 5 2 7 2 1 0 5 5 3 2 4 4
FBI 4 1 7 2 3 3 1 1 4 3 2 2
FRI 6 3 6 1 8 8 2 2 8 3 3 3
FHV/UMKD | 0 0 0 0 0 0 2 0* 0 0 2 1
UKal 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ve 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 3 2
OMVP-ERA | 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ucv 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uvpP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Spolu 37 20 55 20 33 30 27 21 46 31 25 20
Financie
pridelenc 40 000 € 60 000 € 67 200 € 114 350 € 46 500 € 60 000 €
na riesenie
| grantov
éﬁ&%?:ri\e’ch 39284 € 59 464 € X X rieSeniedo | rieSenie do
f. >ny 30.9.2026 | 30.9.2026
Inancii
Podlel 98,21% 99,11% XX XX XX XX
cerpania

* 1 zodpovedny rieSitel podal projekt ako zamestnanec FHV a neskér presiel na FEIT

** finalne Cerpanie pridelenych financii bude uzavreté az po prijati vSetkych platieb z POO a vyhodnoteni vyzvy €.
1/2024 v prvom az druhom kvartali roka 2026

Zapojenie pracovisk UNIZA do tohto motivaéného nastroja v rokoch 2023 — 2025 ilustruje graf ¢. 1.8.

agraf €. 1.9.
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Doktorandi - Vyzva 1/2023
m Doktorandi - Vyzva 1/2024
m Doktorandi - Vyzva 1/2025
m Mladi VPZ do 35r. - Vyzva 1/2023
Mladi VPZ do 35r. - Vyzva 1/2024
m Mladi VPZ do 35r. - Vyzva 1/2025
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Graf €. 1.8 Zapojenie fakult do Grantového systému UNIZA
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Graf &. 1.9 Zapojenie celouniverzitnych pracovisk do Grantového systému UNIZA

1.3 Vyskumné projekty zahraniénych grantovych schém

1.3.1 Projekty zahraniénych grantovych schém

V roku 2025 bolo na pracoviskach UNIZA rieSenych 48 projektov zahrani¢nych grantovych schém,
z toho 14 projektov v ramci programu Horizont Europa. Podrobnejsi prehlad o programe Horizont je
v Casti 1.3.2. Okrem uvedenej nosnej grantovej schémy bolo rieSenych 10 projektov Interreg, 5 projektov
COST, 7 projektov Vysehradského fondu (IVF), 4 participacné projekty v ramci medzinarodnych dohéd
a spoluprac a 8 projektov zo schém nadnarodnych Struktur (DIGITAL, EUREKA, ESA, NATO). Do
rieSenia vyskumnych projektov zahrani€énych grantovych schém bolo v roku 2025 zapojenych 218
zamestnancov a 15 doktorandov.
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1.3.2 Programy Eurépskej unie HORIZONT

V ramci programového obdobia 2021 — 2027 bol zriadeny ramcovy program Horizont Eurépa (Horizon
Europe), ktory je 9. ramcovym programom a bude trvat do 31. 12. 2027. Ramcové programy Eurdpske;j
Unie predstavuju hlavny nastroj pre realizaciu najdéleZitejej iniciativy unie — Vyskum a inovaciu. Cielom
tychto programov je zabezpecit, aby Eurdpa produkovala excelentnu vedu, odstrafiovala prekazky pre
inovacie a ufahCovala spolupracu verejného a sukromného sektora pri realizovani inovacii. V ramci
programu Horizont Eurdpa podali v roku 2025 pracoviska UNIZA celkom 21 projektovych navrhov.
Z toho bol podra tdajov portalu EK Funding and Tenders do konca roka 2025 schvaleny 1 projekt. Sest
projektov bolo zamietnutych, z ktorych jeden sice ziskal nadpriemerne vysoké hodnotenie, ale nebol
podporeny z dévodu nedostatku finanénych kapacit danej vyzvy. 14 projektov je v §tadiu hodnotenia.
Zaciatkom roku 2025 bolo v hodnoteni 5 projektov, ktoré boli podané koncom roka 2024 a vyhodnotené
boli v priebehu prvého kvartalu roku 2025. Ziadny z tychto projektov nebol schvaleny. Prehlad
podanych navrhov projektov HE podla pracovisk ku koncu roka 2025 znazorfiuje tabulka €. 1.10.

Prehlad o uéasti UNIZA v programe Horizont Eurdpa:

1. Academics4Rail - Building a community of railway scientific researchers and academia for ERJU
and enabling a network of PhDs (academia teaming with industry). Koordinator: EURNEX e.V.
Zodpovedny rieSitel za UNIZA: doc. Ing. Peter Marton, PhD., FRI, doba rieSenia 2023 — 2026

2. CapaCITIES, Building Capacities for the Climate Neutral and Smart Cities Mission. Koordinator:
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI)

Zodpovedna riesitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovéacikova, PhD., OMVP-ERA, doba riedenia 2022
— 2025

3. EWALD - Earth Observation for Early Warning of Land Degradation at European Frontier.
Koordinator: COFAC COOPERATIVA DE FORMACAO E ANIMACAO CULTURAL CRL

Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Elena Zaitseva, PhD., FRI, doba rieSenia 2023 — 2026

4. InCITIES - Trailblazing Inclusive, Sustainable and Resilient Cities. Koordinator: Iscte - Instituto
Universitario de Lisboa (Iscte), Portugal

Zodpovedna riesitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovéacikova, PhD., OMVP-ERA, doba riedenia 2022
— 2025

5. OPTIMAL - Automated Maskless Laser Lithography Platform for First Time Right Mixed Scale
Patterning. Koordinator: JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH, Rakusko
Zodpovedny rieSitel za UNIZA: prof. Ing. DuSan Pudi$, PhD., FEIT, doba rieSenia 2022 — 2026

6. SPINE — Smart Public Transport Initiatives for Climate-Neutral Cities in Europe. Koordinator:
INLECOM INNOVATION ASTIKI MI KERDOSKOPIKI ETAIREIA, EL

Zodpovedna riesitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., OMVP-ERA, doba rieSenia 2022
— 2026

7. WinWindWorkLife — Healthy, inclusive and sustainable remote work futures as a Win-Win for
employees and employers in urban, rural and cross-border areas. Koordinator: LISER - LUXEMBOURG
INSTITUTE OF SOCIO-ECONOMIC RESEARCH

Zodpovedna riesitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., OMVP-ERA, doba rieSenia 2024
— 2027

8. RETIME - Urban Adaptation and Alert Solutions for a TIMEly (re)Action. Koordinator: ASSOCIACAO
ISCTE CONHECIMENTO E INOVACAO - CENT, Portugal

Zodpovedny rieSitel za UNIZA: prof. Ing. Lubo$ Buzna, PhD., OMVP-ERA, doba rieSenia 2024 — 2028
9. ALTER-Q - Cr4+:YAG/Polymer nanocomposite as alternative materials for Q-switched lasers:
properties, modeling, and applications. Koordinator: GRAPHENE ENERGY SP ZOO

Zodpovedny rieSitel za UNIZA: Ing. Juraj Kajan, PhD., SjF, doba riedenia 2024 — 2028
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10. FUTUREFOR - Copernicus Applications for Next-Generation Forest Monitoring. Koordinator:
RISCOGNITION GMBH Germany

Zodpovedny rieSitel za UNIZA: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., FPEDAS, doba rieSenia 2024 — 2027

11. RETROTRAFO - Development of knowledge and technology to implement retrofilling in power
transformers using biodegradable or recycled fluids and fostering circular economy. Koordinator:
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA , AVENIDA DE LOS CASTROS S/N

Zodpovedny riesitel za UNIZA: Ing. Stefan Hardor, PhD., FEIT, doba rieSenia 2025 — 2028

12. HURRICANE - Holistic UGV-based Resilient and Real-time Intelligence for Crisis And Natural
Emergency. Koordinator: EURAC

Zodpovedny rieSitel za UNIZA: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., FPEDAS, doba rieSenia: 2025 -2028

13. JUSTSAFE - Justice-Oriented Strategies for Social Adaptive Risk Management

Koordinator: DIMOS EGALEO (EGL) . Zodpovedna riesitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova,
PhD., OMVP-ERA, doba rieSenia 2025 — 2029

14. CapaCITIES 2.0 - Fast-Tracking the National Narrative for Climate-Neutral Urban Futures
Koordinator: Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI). Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., OMVP-
ERA, doba rieSenia 2025 — 2027

Tab. €. 1.10
Prehlad navrhov projektov HE hodnotenych v roku 2025 podla pracovisk, stav k 31. 12. 2025

(Navrhy projektov podané v rokoch 2024 a 2025)

FPEDAS FEIT FBI FRI uzvv UVP OMVP- Spolu
ERA
Schvalené 0 0 0 0 0 0 1 1
Zamietnuté 0 0 5 2 1 0 3 11
Hodnotené 2 3 4 2 0 1 2 14
Rezervny list 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkom 2 3 9 4 1 1 6 26

1.4 Vystupy z rieSenia vyskumnych uloh

1.4.1 Publikaé¢na ¢innost’

Publikacna ¢innost patri medzi hlavné vyskumné Cinnosti, prostrednictvom ktorych je zabezpe€ovany
rozvoj, uchovanie a Sirenie poznania. Je jednym z hlavnych ukazovatelov kvality a vykonnosti vysokej
Skoly, jej pracovisk, ale aj jednotlivych pracovnikov. Vystupy vo forme publikanej ¢innosti sa pozaduju
pri akreditaciach fakult, graduacnom raste pracovnikov, pri predkladani ziadosti o granty, navrhov
projektov a pod. Udaje o publikadnej &innosti pracovnikov UNIZA su zbierané a archivované v
Univerzitnej kniZznici UNIZA (UK) a su dostupné na adrese: http://ukzu.uniza.sk a taktieZz v Centralnom
registri publikaénej &innosti (CREPC). V niz8ie uvedenych prehladoch predstavuju Gdaje publikadnu
ginnost’ za rok 2025 zaregistrovant v UK (po ukon&eni zberu dat za rok 2025 k 31. 1. 2026). Udaje o
publikaénej ¢innosti podla jednotlivych pracovisk, podiel pripadajuci na jedného tvorivého pracovnika,
ako aj vyvoj za ostatnych 5 rokov su v tabulkach €. 1.11, 1.12 a 1.13 a nasledne v grafoch ¢. 1.10a 1.11.
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Tab. €. 1.11

Publika¢na ¢innost’ za rok 2025

.| Spolu
Kategoéria FPEDAS | SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI /Lllzl\l-lll\lilD SC L::u bez
POl Guplicit
V1 - Vedecky vystup 7 M| 4| 3| 4|3 3 3 36
publika¢nej €innosti ako celok
V2 - Vedecky vystup
publikacnej Cinnosti ako Cast 147 121 | 138 | 21 | 58 | 79 | 25 | 64 605
editovanej knihy alebo
zbornika
z toho: WoS 11 5 36 2 0 10 0 2 64
SCOPUS 34 37 90 10 4 49 0 17 227
V3 - Vedecky vystup
publika¢nej Cinnosti 200 172 | 88 39 46 | 104 30 91 711
z Casopisu
WoS 123 103 84 34 21 60 9 56 450
z toho: Q1 33 17 24 6 5 14 1 23 109
Q2 63 45 34 20 15 31 2 26 216
Q3 18 18 20 1 0 13 1 72
Q4 9 23 6 7 1 2 4 4 53
SCOPUS 125 100 78 33 23 56 10 59 446
01 - Odborny vystup 0 4 | o] 3| o | o0 2 3 11
publikacnej Cinnosti ako celok
02 - Odborny vystup
publikacnej innosti ako Cast 6 12 | 20 | 14 | 15 | 16 | 6 14 97
kniZnej publikécie alebo
zbornika
03 - Odborny vystup 6 5 | 1 o | 6 | 0 4 8 27
publikacnej Cinnosti z Casopisu
P1 - Pedagogicky vystup 10 15 | 4 | 2 | 5 | 10 6 3 53
publikaénej Einnosti ako celok
D1 - Dokument prav 3 49 | 28 | 3 | 7 | 0 0 10 94
duSevného vlastnictva
Iv-— Iny \(ystup publikacnej 0 6 2 1 2 1 0 7 18
cinnosti
Spolu 379 395 | 285 86 143 | 213 76 203 1652
Pocet tvorivych pracovnikov 110,3 120,2(107,1| 69,5 | 40,3 | 91,3 | 231 74,2 636
Podiel na 1 tvor. pracovnika 3,44 | 329 266|124 355|233 | 329 | 2,74 | 260
vr. 2025
vr. 2024 4,31 3,53 | 2,59 | 2,20 | 5,39 | 3,09 | 2,73 | 2,87 3,11
vr. 2023 4,21 3,46 | 2,33 | 2,09 | 598 | 2,21 2,31 1,89 2,79
vr. 2022 4,50 3,43 | 2,95 | 2,37 | 491 | 235 | 2,37 1,98 2,89
v r. 2021 6,41 3,22 | 2,15 | 2,04 | 5,05 | 2,74 3,17 1,57 3,06
Pozn.:

e v pripade, Ze ¢lenovia autorského kolektivu su z viacerych fakult, je publikacia zapocitana kazdej fakulte,
v poslednom stipci st uvedené celkové poéty publikacii bez duplicit za UNIZA,

e tvorivi pracovnici = pedagogicki pracpvnl’ci +’V)’Iskqmn|’ pracovnici s VS, )

e *CUP — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA, UCV, CTT)
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Tab. €. 1.12

Publikaéna ¢innost’ za rok 2025 podla jednotlivych celouniverzitnych pracovisk UNIZA

; , , OMVP- | |
Kategoria UKal | VUVB | UzZzvVv | UVP VvC ERA UCV | CTT | Spolu
V1 - Vedecky vystup
publika¢nej ¢innosti 1 1 0 0 0 0 0 0 3
ako celok
V2 - Vedecky vystup
publikacnej €innosti
ako Cast’ editovanej 2 1 2 7 25 2 6 0 64
knihy alebo zbornika
z toho: WoS 0 0 0 2 0 0 0 0 2
SCOPUS 0 0 2 4 11 0 0 0 17
V3 - Vedecky vystup
publika¢nej ¢innosti z 4 19 4 4 43 1 4 0 91
Casopisu
WoS 3 8 2 3 38 1 0 0 56
z toho: Q1 2 1 1 1 17 1 0 0 23
Q2 1 4 1 2 19 0 0 0 26
Q3 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Q4 0 1 0 0 1 0 0 0 4
SCOPUS 4 10 2 3 38 1 0 0 59
01 - Odborny vystup
publikacnej ¢innosti 0 0 0 0 1 0 1 0 3
ako celok
02 - Odborny vystup
publika¢nej €innosti
ako Cast kniznej 0 4 0 0 3 0 3 0 14
publikacie alebo
zbornika
03 - Odborny vystup
publikacnej ¢innosti z 0 0 1 2 0 0 2 1 8
Casopisu
P1 - Pedagogicky
vystup publikacnej 0 0 0 0 0 0 2 0 3
¢innosti ako celok
D1 - Dokument prav
dusevného 1 0 1 0 8 0 0 0 10
vlastnictva
| — Iny vystup
publikacnej €innosti 2 1 0 0 1 2 1 0 7
Spolu 10 26 8 13 81 5 19 1 203
Pocet tvorivych
pracovnikov 7,2 8,6 7,6 7,4 33,6 5,6 X 4,2 74,2
Podiel na 1 tvor.
pracovnika 1,39 3,02 1,05 1,76 | 2,41 0,89 X 0,24 | 2,74
vr. 2025
vr.2024| 0,78 2,86 2,05 2,50 4,06 0,74 X X 2,87
vr.2023| 0,43 2,33 2,96 0,93 2,08 0,98 X X 1,89
vr.2022| 0,71 1,59 4,79 2,47 1,54 0,91 X X 1,98
vr.2021| 047 | 1,50 | 357 | 1,61 | 1,24 1,83 X X 1,57
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Tab. €. 1.13

Vyvoj publikacnej ¢innosti za roky 2021 - 2025

Kategoria 2021 2022 2023 2024 2025
KniZné publikacie charakteru vedeckej

monografie 18
(kat. do roku 2022: AAA, AAB, ABA, 26 22 23 24

ABB, ABC, ABD)

Ostatné knizné publikacie

(kat. do roku 2022: BAA, BAB, CAA, 2 7 5 8 4
CAB)

Publik&cie v impaktovanych vedeckych 492
Casopisoch (databazy WoS, SCOPUS) 551 532 523 491

Ostatné publikacie 1511 1407 1252 1367 1044
Autorské osvedgenia, patenty 52 79 97 90 94
Spolu 2142 2047 1900 1980 1652
Podiel na 1 tvorivého pracovnika 3,06 2,89 2,79 3,11 2,60

Pozn.: Uvadzané su skuto¢né pocty publikacii (bez duplicit)
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Graf &. 1.10 Znazornenie vyvoja publikaénej ¢innosti v rokoch 2021 — 2025
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Graf ¢. 1.11 Podiel celkového poctu publikacii pripadajuci na 1 tvorivého pracovnika v rokoch 2021 —
2025
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Jednou z aktivit vedy a vyskumu definovanych v Dlhodobom zamere univerzity na roky 2021 — 2027 je
zvysenie zapojenia doktorandov a najlepSich Studentov do rieSenia projektov vedy a vyskumu. PoCet
publikacii s autorskou spoluu¢astou doktorandov determinuje jeho sledovanie a prehlad publikacnej
¢innosti doktorandov UNIZA za rok 2025 podfa jednotlivych pracovisk a je uvedeny v tab. . 1.14.

Tab. €. 1.14

Publika¢na ¢innost’ doktorandov UNIZA za rok 2025

* Spolu
Kategoéria FPEDAS | SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI UF::(III) cup bez
Spolu | yyplicit
V1-V y VY
Vedecky vystup 0 ol o [ o | 1| 1] 1 0 3
publikacnej ¢innosti ako celok
V2 - Vedecky vystup
pu.bllkacn(.ej C|.nnost| ako Cast 492 68 59 7 30 39 4 3 249
editovanej knihy alebo
zbornika
z toho: WoS 4 4 15 1 0 4 0 0 28
SCOPUS 10 21 40 4 1 19 0 0 95
Va-Vedeakyvystup 65 |58 | 33 | 6 |21 |54 | 6 5 | 243
publikacnej €innosti z Easopisu
WoS 23 30 32 5 13 25 1 0 129
z toho: Q1 8 4 11 0 3 3 0 0 29
Q2 11 15 13 3 9 14 1 0 66
Q3 4 6 7 0 0 8 0 0 25
Q4 0 5 1 2 1 0 0 0 9
SCOPUS 23 28 31 4 13 22 1 0 122
O = Odbomy Vysiip 0 110 |o0o]o]o 0 0 1
publika¢nej ¢innosti ako celok
02 - Odborny vystup
likagnei & i ako East
pu?l alucnej .C|r’m.ost| ako Cast 0 3 7 3 12 8 0 0 33
kniznej publikacie alebo
zbornika
03 - Odbomyvystup 1 o o | o 4] o0 0 0 5
publikaénej €innosti z Casopisu
P1 - Padagogicky vystup 3 11 0 | 0] 1|1 0 0 6
publikaénej €innosti ako celok
D1 - Dokument prav 0 44| 4 o | 3|0 o 0 51
duSevného vlastnictva
Iv— Iny sztup publikacnej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cinnosti
Spolu 111 175 | 103 16 72 | 103 1 8 591
Pocet doktorandov 32 39 49 9 12 34 5 X 180
Podiel na 1 doktoranda 3,47 449 | 210 | 1,78 | 6,00 | 3,03 2,20 X 3,28
Pocet publikacii 220 225 119 38 98 | 105 5 0 809
Porovn.
s rokom Pocet doktorandov 43 56 52 24 19 37 4 0 235
2024 ;
Podiel na 1 512 | 4,02| 229 | 158|516 (284 | 1,25 X 3,44
doktoranda
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Publika¢na ¢innost’ doktorandov UNIZA za rok 2025

Pocet publikacii 180 | 230 | 80 | 43 | 114 | 60 7 1 712
Porovn. -
s rokom Pocet doktorandov 53 65 43 24 23 35 4 0 247
2023 Podiel na 1 340 |354| 186 [179|496|171| 175 X 288
doktoranda
Pocet publikacii 227 | 204 | 127 | 54 | 76 | 73 6 16 781
Porovn. -
s rokom Pocet doktorandov 53 72 43 26 31 29 7 0 261
2022 Podiel na 1 428 |283| 295 |208]|245|252| 086 X 299
doktoranda

*CUP — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, OMVP-ERA, UCV, CTT)

Reakcie na dosiahnuté a prezentované vysledky z roku 2025 bolo mozné sledovat’ aj prostrednictvom
citacii, preto v tab. €. 1.15 je uvedeny zoznam najcitovanejSich publikacii autorov UNIZA (prvych 20).
Ide o publikacie, ktoré mali v roku 2025 najvySSi pocet evidovanych citacii v databaze WoS,
vyhodnotené vSak boli aj dalSie databazy spolu s po&tom evidovanych citacii v univerzitnej kniznici.

Tab. €. 1.15

Zoznam najcitovanejsich publikacii autorov UNIZA za rok 2025 (prvych 20)

Poradie Pocet citacii v roku 2025

(podrla
poctu
citacii

Publikacia
(bibliograficky zaznam)

WoS

SCOPUS

Google
Scholar
*

Evidov.
v UK

z WoS)

Generative artificial intelligence of things systems,
multisensory immersive extended reality technologies,
and algorithmic big data simulation and modelling tools in
digital twin industrial metaverse / Kliestik, Tomas
[Autor, 25%] ; Kral', Pavol [Autor, 25%] ; Bugaj, Martin
[Autor, 25%] ; Durana, Pavol [Kore$pondenény autor,
25%)]. — [recenzované]. — DOI 10.24136/eq.3108. — WOS
CC; SCO; ESCI.

69 78 95 60

Review of artificial intelligence and machine learning
technologies : classification, restrictions, opportunities
and challenges / Mukhamediev, Ravil I. [Autor, 25%)] ;
Popova, Yelena [Autor, 5%] ; Kuchin, Yan [Autor, 5%] ;
Zaitseva, Elena [Autor, 25%] ; Kalimoldayev, Almas
[KoreSpondenény autor, 5%] ; Sumagulov, Adilkhan
[KoreSpondenény autor, 5%] ; Levashenko, Vitaly
[Autor, 25%] ; Abdoldina, Farida [KoreSpondenény autor,
1%] ; Gopejenko, Viktors [Autor, 1%] ; Yakunin, Kirill
[Autor, 1%] ; Muhamedijeva, Elena [Autor, 1%] ; Yelis,
Marina [Autor, 1%]. — [recenzované]. — DOI
10.3390/math10152552. — CCC ; SCO ; WOS CC.

97 134 0

Self-organized pedestrian crowd dynamics : experiments,
simulations, and design solutions / Helbing, Dirk (Autor)
3 (25%) ; Buzna, LubosS (Autor) (25%) ; Johansson,
Anders (Autor) (25%) ; Werner, Torsten (Autor) (25%). —
CCC; SCO; WOSs CcC.

57 66 94 58

19



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Vedeckovyskumna Cinnost a doktorandské studium

Zoznam najcitovanejsich publikacii autorov UNIZA za rok 2025 (prvych 20)

Artificial intelligence-based predictive maintenance, time-
sensitive networking, and big data-driven algorithmic
decision-making in the economics of Industrial Internet of
4 Things / Kliestik, Tomas (Autor) (30%) ; Nica, Elvira 53 75 102 48
(Autor) (30%) ; Durana, Pavol (Autor) (30%) ; Popescu,
Gheorghe H. (Autor) (10%). — [recenzované]. — DOI
10.24136/0c.2023.033. — SCO ; WOS CC ; CCC.

An infinite-order two-component relativistic Hamiltonian
by a simple one-step transformation - art. no. 064102 /

5 llias, Miroslav (Autor) (50%) ; Saue, T. (Autor) (50%). — 47 43 65 0
[recenzované]. — DOI 10.1063/1.2436882. — CCC ; SCO
; WOS CC

Enabling digital technologies adoption in industrial
districts : the key role of trust and knowledge sharing /
Capestro, Mauro (Autor) (30%) ; Rizzo, Cristian
(KoreSpondencny autor) (30%) ; KlieStik, Tomas (Autor)

6 (30%) ; Peluso, Alessandro M. (Autor) (5%) ; Pino, 40 48 65 25
Giovanni (Autor) (5%). — [recenzované]. — DOI
10.1016/j.techfore.2023.123003. — CCC ; SCO ; WOS
CC ; SSCI.

Coverage path planning optimization of heterogeneous
UAVs group for precision agriculture / Mukhamediev,
Ravil I. [KoreSpondenény autor, 20%] ; Yakunin, Kirill
[Autor, 10%] ; Aubakirov, Margulan [Autor, 10%] ;
Assanov, llyas [KoreSpondenény autor, 3%] ; Kuchin, Yan
[KoreSpondenény autor, 3%] ; Symagulov, Adilkhan
[KoreSpondenény autor, 2%] ; Levashenko, Vitaly
[Autor, 25%)] ; Zaitseva, Elena [KoreSpondenény
autor, 25%] ; Sokolov, Dmitry [Autor, 1%] ; Amirgaliyev,

Yedilkhan [Autor, 1%)]. - [recenzované]. — DOI
10.1109/ACCESS.2023.3235207. — CCC ; SCO ; WOS
CC.

Current progress of biopolymer-based flame retardant /
Nurul Azman Mohammad Taib, Mohamad (Autor) (25%)
; Antov, Petar (Autor) (10%) ; Savov, Viktor (Autor) (5%)
; Fatriasari, Widya (Autor) (10%) ; Madyaratri, Elvara
Windra (Autor) (5%) ; Wirawan, Riza (Autor) (5%) ;
Makovicka Osvaldova, Linda (Autor) (25%) ; Lee, Seng
Hua (Autor) (5%) ; Aizat Abdul Ghani, Muhammad (Autor)
(2%) ; Saiful Azry Osman Al Edrus, Syeed (Autor) (2%) ;
Wei Chen, Lum (Autor) (2%) ; Trache, Djalal (Autor) (2%)
; Hussin, M. Hazwan (Autor) (2%). — [recenzované]. —
DOI 10.1016/j.polymdegradstab.2022.110153. — SCO ;
CCC ; WOS CcC.

Remote sensing based forest cover classification using
machine learning / Aziz, Gouhar [Autor, 20%] ; Minallah,

9 Nasru [Autor, 20%] ; Saeed, Aamir [Autor, 20%] ; Frnda, 34 46 59 5
Jaroslav [KoreSpondenény autor, 30%] ; Khan,
Waleed [Autor, 10%]. — [recenzované]. — DOI
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Zoznam najcitovanejsich publikacii autorov UNIZA za rok 2025 (prvych 20)

10.1038/541598-023-50863-1. — SCIE ; CCC ; SCO ;
WOS CC.

Digital twin simulation modeling, artificial intelligence-
based Internet of Manufacturing Things systems, and
virtual machine and cognitive computing algorithms in the
10 Industry 4.0-based Slovak labor market / Valaskova, 33 39 48 26
Katarina (KoreSpondenény autor) (48%) ; Nagy,
Marek (Autor) (48%) ; Grecu, Gheorghe (Autor) (4%). —
[recenzované]. — CCC ; WOS CC ; SCO.

Machine intelligence and autonomous robotic
technologies in the corporate context of SMEs : deep
learning and virtual simulation algorithms, cyber-physical
production  networks, and Industry 4.0-based
11 manufacturing systems / Nagy, Marek 32 54 102 46
(KoreSpondenény autor) (60%); Lazaroiu, George
(KoreSponden¢ny autor) (10%); Valaskova, Katarina
(Autor) (30%). - [recenzované]. - DOI
10.3390/app13031681. — CCC ; SCO ; WOS CC.

A review on speech emotion recognition using deep
learning and attention mechanism / Lieskovska, Eva
(KoreSpondenény autor) (30%); Jakubec, Maros
12 o/ . N o/\. . 30 54 68 25
(Autor) (30%) ; Jarina, Roman (Autor) (30%); Chmulik,
Michal (Autor) (10%). — [recenzované]. — DOI

10.3390/electronics10101163. — CCC; SCO; WOS CC.

The impact of corporate reputation and social media
engagement on the sustainability of SMEs: perceptions of
top managers and the owners / Dvorsky, Jan (Autor)
13 (80%) ; Bednarz, Joanna (KoreSpondenény autor) (10%) 29 33 38 19
; Blajer-Gotebiewska, Anna (Autor) (10%). -
[recenzované]. — DOI 10.24136/eq.2023.025. — SCO ;
WOS CC ; ESCI.

State-of-the-art on analytic hierarchy process in the last
40 years : literature review based on Latent Dirichlet
Allocation topic modelling / Falat, Lukas (Autor) (50%) ;
Madzik, Peter (KoreSponden¢ny autor) (50%). -
[recenzované]. — DOI 10.1371/journal.pone.0268777. —
SCO ; WOS CC ; SCIE.

13 29 38 61 22

Digital  twin-based cyber-physical manufacturing
systems, extended reality metaverse enterprise and
production management algorithms, and Internet of
Things financial and labor market technologies in
generative artificial intelligence economics / Lazaroiu,
George (Korespondencny autor) (6%) ; Gedeon, Tom
13 (Autor) (6%) ; Rogalska, Elzbieta (Autor) (6%) ; 29 31 49 22
Valaskova, Katarina (Autor) (15%) ; Nagy, Marek
(Autor) (15%) ; Musa, Hussam (Autor) (10%)

Zvarikova, Katarina (Autor) (10%) ; Poliak, Milos
(Autor) (10%) ; Horak, Jakub (Autor) (6%) ; Cretoiu,
Raluca lonela (Autor) (2%) ; Krulicky, Tomas (Autor) (2%)
; lonescu, Luminita (Autor) (2%) ; Popa, Catalin (Autor)
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Zoznam najcitovanejsich publikacii autorov UNIZA za rok 2025 (prvych 20)

(2%) ; Hurloiu, Lacramioara Rodica (Autor) (2%) ; Nistor,
Filip (Autor) (2%) ; Avram, Laurentia Georgeta (Autor)
(2%) ; Braga, Viorica (Autor) (2%). — [recenzované]. —
DOI 10.24136/0¢.3183. — CCC ; WOS CC ; SSCI ; SCO.

Biomass Energy: An Overview of Biomass Sources,
Energy Potential, and Management in Southeast Asian
Countries / Maw Maw Tun, Dagmar Juchelkova, Myo Min
Win, Aung Myat Thu, Tomas Puchor

16 28 40 50 0

Structural design parameters of laminated composites for
marine applications : milestone study and extended
review on current technology and engineering / Islami,
Daffa Putra (Autor) (25%) ; Muzaqgih, Aldi Fahli (Autor)
(5%) ; Adiputra, Ristiyanto (KoreSpondenény autor)
(15%) ; Prabowo, Aditya Rio (KoreSpondencny autor)
(5%) ; Firdaus, Nurman (Autor) (5%) ; Ehlers, Soren
(Autor) (5%) ; Braun, Moritz (Autor) (5%) ; Jurkovic,
Martin (Autor) (25%) ; Smaradhana, Dharu Feby (Autor)
(5%) ; Carvalho, Hermes (Autor) (5%). — [recenzované].
—DOI 10.1016/j.rineng.2024.103195. — SCO ; WOS CC;;
ESCI.

16 28 24 37 14

Effect of different types of glass powders on the
corrosion and wear resistance of peo coatings produced
on 6061 aluminum alloy / Pezzato, Luca
(KoreSponden¢ny autor) (25%) ; Kostelac, Lorena
(Autor) (15%) ; Tonelli, Lavinia (Autor) (13%) ; Elsayed,
Hamada (Autor) (12%) ; Kajanek, Daniel (Autor) (25%)
; Bernardo, Enrico (Autor) (3%) ; Martini, Carla (Autor)
(3%) ; Dabala, Manuele (Autor) (2%) ; Brunelli, Katya
(Autor) (2%). — [recenzované]. — DOI 10.1007/s12540-
024-01786-7. — CCC ; WOS CC ; SCIE.

18 27 25 32 0

Metaverse and XR for cultural heritage education :
applications, standards, architecture, and technological
insights for enhanced immersive experience / Anwar,
Muhammad Shahid (Autor) (25%) ; Yang, Jie (Autor)
19 o/ . o/ . : 26 35 66 8
(20%) ; Frnda, Jaroslav (Autor) (40%) ; Choi, Ahyoung
(Autor) (10%) ; Baghaei, Nilufar (Autor) (3%) ; Ali, Miram
(Autor) (2%). — [recenzované]. — DOI 10.1007/s10055-
025-01126-z. — CCC ; SCO ; WOS CC ; SCIE.

Blockchain technology and smart contracts in
decentralized governance systems / Balcerzak, Adam P.
(Koredpondencny autor) (20%) ; Nica, Elvira (Autor)

20 (10%) ; Rogalska, Elzbieta (Autor) (10%) ; Poliak, Milos | 25 55 83 17
(Autor) (25%) ; Kliestik, Tomas (Autor) (25%) ; Sabie,
Oana-Matilda (Autor) (10%). — [recenzované]. — DOI
10.3390/admsci12030096. — WOS CC ; SCO.

Deep fake detection and classification using error-level
analysis and deep learning / Rafique, Rimsha (Autor)

20 (15%) ; Gantassi, Rahma (Autor) (15%) ; Amin, Rashid 25 63 86 7
(Kore$pondencny autor) (15%) ; Frnda, Jaroslav
(KoreSpondenény autor) (35%) ; Mustapha, Aida
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Zoznam najcitovanejsich publikacii autorov UNIZA za rok 2025 (prvych 20)
(Autor) (10%) ; Alshehri, Asma Hassan (Autor) (10%). —

[recenzované]. — DOI 10.1038/s41598-023-34629-3. —
SCO; CCC; SCIE ; WOS CC.

V ramci sledovania najcitovanejSich publikacii je vyznamnym indikatorom ,Highly cited papers® (HCP),
ktory predstavuje publikacie typu ¢lanok, prehlfadova praca, konferenény prispevok a poznamka,
zaradené podla klasifikacie Essential Science Indicators do horného 1 % najCastejSie citovanych prac
na svete vo svojej vednej discipline za kazdy rok samostatne. V databaze WoS s afiliaciou UNIZA boli
evidované za rok 2025 3 publikacie HCP, v tab. €. 1.16 suU uvadzané blizSie informacie. Pri porovnani
s rokom 2024 je mozné konstatovat, ze ide o narast — minuly rok boli v zozname 2 HCP.

Tab. €. 1.16
Clénky HCP UNIZA - rok 2025
Pracovisko
Autori Nazov €élanku Oblast’ vyskumu
UNIZA y
FPEDAS Kliestik, Tomas Mapping the greenwashing research | o\ (i o manazment
landscape : a theoretical and field analysis
Metaverse and XR for cultural heritage .
. - Informatické vedy,
education : applications, standards, .
FPEDAS Frnda, Jaroslav . L automatizacia a
architecture, and technological insights for L
. . . telekomunikacie
enhanced immersive experience
. Predictive maintenance algorithms, artificial
Nagy, Marek; Figura, |, ) . . .
. i intelligence digital twin technologies, and L .
FPEDAS Marcel; Valaskova, , ) o . Ekondmia a manazment
Katarina Internet of Robotic Things in big data-driven
Industry 4.0 manufacturing systems

Pozn.: Udaje z webofscience.com, Essencial Science Indicators

1.4.2 Vydavanie vedeckych a odbornych ¢asopisov

Vedecky éasopis Komunikacie — vedecké listy Zilinskej univerzity / Communications - Scientific
Letters of the University of Zilina

V sulade s rozvojovymi zamermi UNIZA je od roku 1999 vydavany vedecky €asopis Komunikacie —
vedecké listy Zilinskej univerzity/Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. Vedecké
zameranie Casopisu je od roku 2018 orientované vyluéne na vedecké oblasti a nové rozvojové
zamerania univerzity suvisiace s problematikou dopravy. V minulosti sa zaoberal otazkami dopravy,
telekomunikacii, konstrukcii, materialov, technoldgii, bezpe€nostného inZinierstva, humanitnych a
spolo¢enskych vied. Od roku 2003 je €asopis vydavany vyluéne v anglickom jazyku. Ro¢ne vychadzali
Styri Cisla a jedno mimoriadne. Od roku 2019 sa ustupilo od vydavania mimoriadneho Cisla a ¢asopis
v suCasnosti vychadza 4-krat ro€ne — v januari, aprili, juli a oktébri daného roka v naklade 30 kusov
tlacenych vytlackov na €islo. V roku 2025 sa stal Séfredaktorom €asopisu doc. Ing. Gabriel Gaspar,
PhD. a zastupcom $éfredaktora prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD. V roku 2021 bola redakéna rada
doplnena o €ast vykonnej redakénej rady. Od roku 2021 sa zverejfiuju jednotlivé €lanky s pridelenim
identifikatorov DOI a identifikatorov ORCID ID autorov, ako aj s vyuZivanim sluzby Online First
zverejiiovania. Na kontrolu zhody s uz publikovanymi pracami sa pouziva sluzba iThenticate. V roku
2025 sa pristupilo k zavedeniu poplatku za publikovanie ¢lankov (APC fee). Uz stabilnym webovym
sidlom €asopisu je stranka https://komunikacie.uniza.sk.
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Vedecké &lanky st oponované dvoma nezavislymi oponentmi a st podrobené jazykovej revizii. Casopis
je evidovany v databaze SCOPUS od roku 2003, v databaze EBSCO Host od roku 2018, od roku 2022
je sucastou DOAJ, Electronic Journals Library (EZB), ERIH Plus, Google Scholar, IndexCopernicus,
Index Copernicus International Journals Master list, JournalGuide, Jouroscope, Norwegian Register for
Scientific Journals, Series and Publishers, ROAD, ScienceGate, Scilit.net, SCImago Journal & Country
Rank, WorldCat (OCLC), a od roku 2023 je suCastou CEEOL a CABELL’S Journalytics. V oktdbri roku
2024 bol asopis prijaty na indexovanie v databaze Web of Science. Od roku 2024 je ¢asopis ¢lenom
COPE (Committee on Publication Ethics). V roku 2025 sa ¢asopis stal su¢astou globalneho zoznamu
periodickych publikacii Ulrich’s. Z dévodu zachovania dlhodobého digitalneho uchovavania je ¢asopis
od roku 2022 sucastou digitalnych archivov CLOCKSS and Portico. Autori sa mézu podelit o svoje
skusenosti s publikovanim v ¢asopise na stranke SciRev.

V roku 2024 sa redakcna rada rozrastla o 2 novych ¢lenov a 0 3 novych &lenov vykonnej redakéne;j
rady. V sucasnosti sa redakéna rada Casopisu sklada z 48 Clenov a zo 4 Cestnych &lenov, z ktorych 29
¢lenov redakénej rady pochadza zo zahrani€ia a z vykonnej redakénej rady Casopisu, ktorej ¢lenmi je
36 mladych vedcov z prostredia UNIZA. Casopis vyuZiva sluzby 2 jazykovych korektorov.

V roku 2025 boli vydané 4 gisla ¢asopisu pomocou otvoreného formatu vydavania ¢asopisu s nosnou
témou Casopisu doprava s nasledovnymi tematickymi okruhmi: Operation and Economics, Mechanical
Engineering, Electrical Engineering, Civil Engineering, Management and Informatics, Safety and
Security, Travel and Tourism Studies, pricom kazdy ztematickych okruhov ma vlastného garanta
z Clenov redakénej rady Casopisu, vedeckej obce UNIZA, alebo zo zahranicia. Jednotlivé Cisla boli
oznacené 1/2025 az 4/2025. Vo vys$Sie uvedenych &islach ¢asopisu bolo vroku 2025 publikovanych
spolu 53 ¢lankov (priblizne 13 ¢lankov na cCislo) od 191 autorov (priblizne 48 autorov na €islo) na 648
stranach (kazdé Cislo malo priemerne 162 stran). Z 53 ¢lankov bolo 5 ¢lankov od domacich autorov, ¢o
predstavuje priblizne 9 % podiel, 10 ¢lankov vzniklo v spolupraci domacich autorov so zahrani¢nymi
autormi (priblizne 19 % podiel) a 38 ¢lankov od zahrani¢nych autorov (priblizne 72 % podiel). Zo 191
autorov bolo 11 slovenskych (priblizne 6 % podiel) a 180 zahrani¢nych autorov (priblizne 94 % podiel).

Dalsie vedecké a ostatné é¢asopisy vydavané pracoviskami UNIZA

Okrem &asopisu Communications — Scientific Letters of the University of Zilina vydavaju fakulty, resp.
celouniverzitné pracoviska UNIZA v tlatenej verzii 10 a v elektronickej verzii 7 vedeckych a odbornych
Casopisov.

Prehlad €asopisov vydavanych v tlacenej verzii:

. TRANSPORT AND COMMUNICATIONS, ISSN 1339-5130, periodicita 2x ro¢ne, vydava
FPEDAS, web: http://tac.uniza.sk

. PROMET-Traffic&Transportation, ISSN 0353-5320, periodicita 6x rocne, spoluvydavatel
FPEDAS, web: https://traffic.fpz.hr/index.php/PROMTT

. AERO-JOURNAL, ISSN 1338-8215, periodicita polro¢ne, vydava FPEDAS, web:
http://www.aero-journal.uniza.sk

. UDRZBA, ISSN 2729-8396, periodicita 4x ro&ne, vydava Slovenska spolognost udrzby, web:
https://www.udrzba.sk/sk/casopis/

. TECHNOLOG, ISSN 1337-8996, periodicita 2X rocne, vydava SjF, web:
https://drepo.uniza.sk/handle/hdluniza/549

o JOURNAL OF INFORMATION, CONTROL AND MANAGEMENT SYSTEMS, ISSN 1336-1716,
periodicita 2x ro¢ne, vydava FRI

o SLOVAK SCIENTIFIC JOURNAL MANAGEMENT: SCIENCE AND EDUCATION, ISSN 1338-
9777, periodicita — 2x ro€ne, vydava FRI - Indtitit manazmentu pri UNIZA, web:
http://www.infoma.fri.uniza.sk/mse.php
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. KRIZOVY MANAZMENT, ISSN 1336-0019, periodicita 2-3x ro¢ne, vydava FBI, web:
http://fbi.uniza.sk/kkm/stranka/casopis-krizovy-manazment

. ZNALECTVO - doprava cestna, elektrotechnika, strojarstvo a iné technické odbory, ISSN 1335-
1133, periodicita 2x roéne, vydava UZVV, web: http://uzvv.uniza.sk/www2/index.php/
sk/vystupy/casopis-znalectvo

. OECOLOGIA MONTANA, ISSN 1210-3209, periodicita 2x roéne, vydava VUVB,
https://om.vuvb.uniza.sk/

Prehlad €asopisov vydavanych elektronicky:

o EKONOMICKO-MANAZERSKE SPEKTRUM, ISSN 1337-0839, periodicita polroéne, vydava
FPEDAS, web: https://ems.uniza.sk/

o POSTA, TELEKOMUNIKACIE A ELEKTRONICKY OBCHOD, ISSN 1336-8281, periodicita
polro¢ne, vydava FPEDAS, web: https://pteo.uniza.sk/

. TRANSPORT TECHNIC AND TECHNOLOGY, ISSN: 2585-8084, periodicita polrocne, vydava
FPEDAS, (vydavatel De Gruyter Brill Sp. z 0.0), web: https://reference-global.com/journal/TTT

o NOVA ZELEZNICNI TECHNIKA, ISSN: 1210-3942, periodicita 6x roéne, vydava VTS pri UNIZA
a SjF, web: http://www.vtszu.sk/nzt.htm

o CENTRAL EUROPEAN RESEARCHERS JOURNAL, ISSN: 2453-7314, periodicita — 2x ro¢ne,
vydava FRI, web: https://ceres-journal.eu/

o MEDIAMATIKA A KULTURNE DEDICSTVO, Revue o novych médiach a kultdrnom dediéstve,
ISSN 1339-777X, periodicita 2x ro¢ne, vydava FHV/UMKD, web: https://umkd.uniza.sk/
mkdrevue/

. CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING, Stavebné a environmentélne
inzinierstvo, periodicita 2x ro¢ne, vlastnik Casopisu je SvF, web: https://svf.uniza.sk/cee/, Online:
elSSN: 2199-6512, Open Access, vydava zahraniéné vydavatelstvo SCIENDO, web:
https://content.sciendo.com/view/journals/cee/cee-overview.xml

1.4.3 Ochrana dusevného vlastnictva na UNIZA

V roku 2025 UNIZA pokracovala v procese ochrany vysledkov vedeckovyskumnej €innosti svojich
zamestnancov a podpory podavania Ziadosti o udelenie patentov na vynélezy a podavania Ziadosti o
zapis uZitkovych vzorov do registra uZitkovych vzorov. UNIZA si ako jedna zo signatarov Zmluvy o
zdruzeni — Narodné centrum transferu technolégii SR, uzatvorenej medzi Centrom vedecko-technickych
informacii SR v Bratislave, SAV a dalSimi 7 slovenskymi vysokymi Skolami, priebezne plnila ulohy
vyplyvajuce z ustanoveni tejto zmluvy. Venovala sa v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi zdruzenia
predovSetkym podpore realizacie transferu technoldgii (ochrany duSevného vlastnictva a jeho
komercializacie) s ciefom vytvorit a dosiahnut dlhodobl samofinancovatelnost a trvald udrzatefnost
systému podpory transferu technoldgii prostrednictvom vytvorenia a fungovania spoloéného
Patentového fondu.

Na zabezpedenie prenosu vysledkov univerzitného badania do hospodarskej a spoloCenskej praxe sluZi
Specializované pracovisko UNIZA, ktorym je Centrum pre transfer technolégii (CTT), pOsobiace
v skupine pracovisk, riadenych rektorom UNIZA. CTT pod gesciou prorektora pre vedu a vyskum
v uzkej spolupraci s oddelenim pre vedu a vyskum uz desiaty rok uplatiuje v podmienkach UNIZA
ustanovenia smernice o nakladani s duSevnym vlastnictvom (DV), ktora upravuje postupy
zamestnancov a Studentov UNIZA pri nakladani s tymto vlastnictvom. Su tu upravené prava a
povinnosti zamestnanca, Studenta a zamestnavatela v procese vytvorenia, nahlasovania, ochrany a
komercializacie DV, jeho vyuZivanie v dalSom vyskume a vyvoji, vo vzdelavani a publikovanie o
predmetoch DV.
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Statistické ukazovatele:

V databazach Uradu priemyselného vlastnictva SR bolo v roku 2025 celkovo zaevidovanych 9 novych
Ziadosti o udelenie patentu na vynalez (pdvodcovia z FEIT, SjF a SvF), 21 Ziadosti o zapis Uzitkového
vzoru do registra uzitkovych vzorov (pdvodcovia z FEIT, SjF, VC a SvF) a 1 Ziadost o zapis dizajnu
spolo¢enstva EU IPO (pévodcovia z FEIT UNIZA).

Na ziadosti o udelenie patentu podané UNIZA v predchadzajucom obdobi bolo v roku 2025 udelenych
8 patentov (pdvodcovia z FEIT a SjF), do registra uzitkovych vzorov bolo zapisanych 14 Uzitkovych
vzorov (pévodcovia z FEIT, SjF, FBI, FPEDAS a VC). Vyvoj po¢tu podanych ziadosti o udelenie patentu
a ziadosti o zapis uzitkového vzoru do registra uzitkovych vzorov za roky 2021 — 2025 predstavuje tab.
€. 1.17, vyvoj poctu udelenych patentov a zapisanych uzitkovych vzorov do registra uzitkovych vzorov
je zrejmy z tab. €. 1.18.

Tab. €. 1.17

Vyvoj poc¢tu podanych ziadosti o udelenie patentu a Ziadosti o zapis uzitkového vzoru

do registra uzitkovych vzorov

Obdobie 2021 2022 2023 2024 2025
Ziadost o udelenie patentu 4 8 11 5 9
Ziadost o zapis uzitkového vzoru 19 22 19 8 21

Zdroj: Databazy Uradu priemyselného vlastnictva SR za prislugné roky

Tab. €. 1.18

Vyvoj poétu udelenych patentov a zapisanych uzitkovych vzorov do registra uzitkovych vzorov

Obdobie 2021 2022 2023 2024 2025
Udeleny patent 3 11 17 22 8
Zapisany uzitkovy vzor 42 18 20 19 14

Zdroj: Databazy Uradu priemyselného vlastnictva SR za prislu$né roky

1.4.4 Ziskané ocenenia, organizovanie vedeckych podujati, prezentacia
vysledkov vyskumu

V roku 2025 bolo za svoju vyskumnu ¢innost a vedecky prinos spolo¢nosti nominovanych celkom 10
vyznamnych odbornikov univerzity v réznych prestiznych vedeckych sutaziach: International Awards
L'Oréal-UNESCO For Women in Science, Cena UcCenej spoloCnosti Slovenska za mimoriadny
medziodborovy vystup, Vedec roka SR a Cena za vedu a techniku 2025.

Laureatom ocenenia Cena za vedu a techniku 2025 v kategdrii CeloZivotné zasluhy v oblasti vedy a
techniky za dosiahnuté vysledky v aplikovanom vyskume v oblasti metrolégie a zvySovania kvality
metrologickej nadvaznosti meradiel a v suvisiacej normotvornej a legislativnej innosti sa stal doc. Ing.
Jaromir Markovi€, PhD. zo SjF. Slavnostné odovzdavanie ocenenia sa uskuto¢nilo 13. 11. 2025 v
Zimnej jazdiarni na Bratislavskom hrade.

Finalistom kategdrie Vynimocna osobnost vysokoskolského vzdelavania ESET Science Award v roku
2025 sa stal prof. Ing. Pavel Segeé¢, PhD. z FRI, ktory je veducim katedry informacnych sieti a jeho
odborné a vyskumné zameranie sa sustreduje na oblast pocitaCovych sieti, cloud computing a
kyberneticki bezpe€nost. Za svoj aplikovany vyskum ziskal v predchadzajucom obdobi viacero
oceneni, medzi nimi aj prestiZnu cenu Werner von Siemens Excellence Award a Cenu Jozefa Murgasa.
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TRANSCOM 2025

V Starom Smokovci sa v dfioch 21. - 23. maja 2025 uskuto&nil uz 16. roénik medzinarodnej vedeckej
konferencie TRANSCOM 2025. Podujatie pod zastitou rektora Zilinskej univerzity v Ziline, ktoré sa od
svojho vzniku v roku 1995 kona kazdé dva roky, opat potvrdilo svoj vyznam ako prestizna platforma pre
vymenu vedeckych poznatkov v oblasti modernej, trvalo udrzatelnej a bezpeénej dopravy. Cielom
konferencie bolo nadviazat a rozSirit medzinarodné kontakty a spolupracu, ale aj poskytnat mladym
vedcom podporné zazemie pre prezentaciu vysledkov ich vyskumu odbornej komunite. 16. ro¢nik
priniesol bohaty program:

e Prezentacia 174 akceptovanych &lankov, 211 G&astnikov z 12 krajin, vratane Polska, Ceskej
republiky, Madarska, Talianska, USA a Maroka.

e Premiérova posterova sekcia, ktora priniesla dynamickejSiu formu prezentacie vyskumov a
otvorila priestor pre interaktivnu diskusiu.

e Ocenenie najlepSich prispevkov Best Paper Award v siedmich odbornych sekciach
reprezentujucich hlavné tematické okruhy konferencie:

o Operation and Economics in Transport

o Mechanical Engineering in Transport

o Electrical Engineering in Transport

o Civil Engineering in Transport

o Management Science and Informatics in Transport
o Safety and Security Engineering in Transport

o Education in Transport

s 6 jedineCnych workshopov realizovanych zastupcami inovaénych centier, firiem a nadcii
s dérazom na moznosti prepdjania vyskumného a firemného prostredia ako napr. Use Your
Talents, s. r. 0., SARIO, CIVITTA, INOVIA a ESET Science Award.

e Vedecky vybor konferencie tvorilo 43 vyznamnych odbornikov a suhlas s garanciou
publikovanych ¢lankov udelili Dr. h. c. prof. Mario Guagliano (University of Parma, Taliansko),
prof. Milan Dado (UNIZA) a prorektor pre informacné systémy doc. Kohani (UNIZA).
TRANSCOM 2025 bol miestom, kde sa prepajali akademické institlcie, inovacné centra a
odbornici z praxe a diskusie o inteligentnej infrastrukture, elektromobilite, logistike Ci

bezpecnosti dopravy naznaCili smerovanie dopravnych inovacii v najblizSich rokoch.
Konferencia bola realizovana s podporou Medzinarodného vySehradského fondu s partnermi:

o Czestochowa University of Technology (Pol'sko),

o VSB - Technical University of Ostrava (Cesko),

o Budapest University of Technology and Economics (Madarsko),
o Inovia — Inovaéné centrum (Slovensko).

Vedecko-popularizaéné podujatie Eurépska noc vedy sa uskutoénilo 26. 9. 2025 s hlavnou témou
CHAQS, jeho prepojenie s poznanim a inovaénymi procesmi, ale aj vnimanim nahodnosti. Zdmerom
bolo ukazat, Ze s chaosom spojena neistota a zloZitost' nie su pre vedu prekazkou, ale nastrojom
poznania a hnacim motorom technologického pokroku. Tento tradi¢ny festival zrozumitelne a putavo
pribliZil verejnosti svet vedy, vyskumu a inovécii, k dispozicii boli interaktivne stanky, prednasky vedcov,
tematické bloky a rbzne moderované sutaze. UNIZA aktivne participovala na podujati interaktivnymi
prednaskami a zastupenie mala v 38 vedeckych stankoch nielen v Ziline, ale aj v Bratislave, Banskej
Bystrici, KoSiciach a Poprade. Do pripravy a realizacie festivalu sa zapojilo viac ako 100 zamestnancov
a doktorandov z takmer vSetkych fakult a pracovisk univerzity.

V ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku v roku 2025 (10. - 16. 11.) bolo na celouniverzitnej
urovni zorganizované podujatie:
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o 14.11. 2025 Slavnostné promécie — Akademické obrady slavnostného odovzdavania docentskych
dekrétov, rozhodnuti o priznani VKS lla a dokladov o absolvovani doktorandského Studia na
Zilinskej univerzite v Ziline.

Od napadu po biznis plan

Séria Siestich workshopov Od napadu po biznis plan sa uskutocnila v priebehu roku 2025 a bola

zamerana na prevedenie u€astnikov kli€ovymi témami zameranymi na rozvoj napadu az po biznis plan

prezentovatelny pred investormi. Workshopy boli doplnené o pripady z praxe a r6zne metodiky a

nastroje, ktoré vyuzivaju startupy.

Objavte svoje podnikavé myslenie
Interaktivny workshop, ktory prepaja akademické prostredie s podnikavym myslenim. Na vlastnej
skusenosti si Ucastnici mohli vyskusat, ako sa z realneho problému mdze zrodit' rieSenie, prototyp a
napad s potencialom priniest spolo¢ensky dopad. Workshop bol organizovany v spolupraci s inovacnou
konzultaénou spoloénostou Civitta a bol pripraveny na zaklade uspesného vzdelavacieho programu pre
slovenskych vedcov Challenger Science. Workshopy prebiehali v dvoch terminoch:

o 29. oktéber 2025 — pre Studentov 1. a 2. stupfia

e 30. oktdber 2025 — pre doktorandov a vyskumnikov/pedagdgov.

Ako na stres?

Podujatie organizoval Technologicky inkubator UNIZA (TI UNIZA) v spolupraci s Poradenskym a
kariérnym centrom UNIZA. Studentsky Zivot je pIny naroénych situacii — skisky, terminy, vysoké naroky,
tlak na vykon. Tieto faktory mézu viest k stresu, vy€erpaniu &i k syndromu vyhorenia. Workshop Ako na
stres? / Prevencia stresu a rozvoj dusevného zdravia ponukol Studentom prilezitost naucit sa, ako
rozpoznat’ stres, pochopit’ jeho priciny a hlavne, ako ho efektivnhe zvladat. Termin realizacie bol 21. 10.
2025.

Spustenie Inkubaéného programu ESA BIC Slovakia

Dha 4. decembra 2025 bolo na pdde Technickej univerzity v KoSiciach slavnostne otvorené ESA
Business Incubation Centre Slovakia (ESA BIC Slovakia). Pracovisko CTT s Tl UNIZA sa stalo jednym
s Hubov na Slovensku, ktoré zastreSovalo organizaciu projektu v ramci Zilinského regiénu. Rovnako sa
podielalo aj na organizécii tejto konferencie v ramci celonarodného Trojuholnika inovacii, zameraného
na podporu rozvoja inovacii vo vesmirnom sektore, kedZze UNIZA je su€astou narodného konzorcia
spolu so STU Bratislava.

Na webovom sidle univerzity je v priebehu kalendarneho roka aktualizovany plan podujati
pripravovanych v danom roku s uvedenim potrebnych kontaktnych udajov, €o prispieva k zvySeniu
informovanosti odbornej verejnosti o aktivitach UNIZA a moznosti u€asti na nich.

Priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna

V zaujme dalSieho zvySovania kvalifikacie a hodnotenia tvorivej spésobilosti vedeckych pracovnikov na
UNIZA pokradovala Atestadna komisia Zilinskej univerzity v Ziline (AtK) vo svojej ginnosti aj v roku 2025.
V sulade s vyzvou Komisie SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov, ktora rozhoduje
o priznani vedeckych kvalifikaCnych stupriov | a lla, sa dfia 26. 3. 2025 uskutoc&nilo rokovanie AtK, na
ktorom bol prerokovany a schvaleny navrh na priznanie vedeckého kvalifikatného stupfia lla Ing.
Pavlovi Stastniakovi, PhD. (zamestnancovi Katedry dopravnej a manipulaénej techniky SjF).
Predlozeny navrh spifial predpisané naro&né kritéria, a preto Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej
kvalifikacie zamestnancov dna 13. 5. 2025 rozhodla o priznani vedeckého kvalifikacného stupna lla.
Dna 10. 9. 2025 sa uskutocnilo druhé rokovanie AtK, na ktorom bol prerokovany a schvaleny navrh na
priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna lla Ing. MaroSovi Jakubcovi, PhD. (zamestnancovi Katedry
multimédii a informaéno-komunika&nych technoldgii FEIT). Predlozeny navrh spifial predpisané kritéria,
a preto Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov dfia 13. 12. 2025 rozhodla
o priznani vedeckého kvalifikaCného stupfia lla.
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1.5 Doktorandské studium

Pri hodnoteni doktorandského Studia na UNIZA v r. 2025 bola pozornost zamerana na:

. oblast Studijnych programov doktorandského Studia,

. kvalitativne a kvantitativne charakteristiky doktorandského Stadia (pocCty doktorandov,
absolventov) a ich porovnanie v ramci Slovenska,

. oblast finanéného zabezpecenia dennej formy doktorandského Studia.

1.5.1 Stav v oblasti Studijnych programov doktorandského studia

UNIZA prijima uchadzacov na doktorandské Studium v Studijnych programoch, ktoré Uspesne presli
procesom ich zosuladenia so Standardmi v prostredi UNIZA. Pocet zosuladenych doktorandskych
Studijnych programov v Studijnych odboroch na jednotlivych Skoliacich pracoviskach k 31. 12. 2025 je
uvedeny v tab. ¢&. 1.19.

Tab. €. 1.19

Pocet zosuladenych doktorandskych studijnych programov v studijnych odboroch
na jednotlivych Skoliacich pracoviskach k 31. 12. 2025

Pocet Studijnych programov v studijnych odboroch na jednotlivych Skoliacich

. |pracoviskach UNIZA
Forma DS FHV/
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI UMKD Spolu

Denna 4 7 5 3 3 2 1 25
Externa 4 7 5 3 3 2 1 25

Zoznam zosuladenych Studijnych programov v 3. stupni vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA je
v tabufke €. 1.20.

Tab. €. 1.20

Zosuladené studijné programy v 3. stupni vysoko$kolského vzdelavania na Zilinskej univerzite

v Ziline

Pracovisko Doktorandsky studijny program v dennej/externej forme (3/4 roky)

dopravné sluzby a logistika v $tudijnom odbore doprava

doprava v Studijnom odbore doprava

FPEDAS
ekonomika a manazment podniku v Studijnom odbore ekonémia a manazment
ekonomika dopravy, spojov a sluzieb v Studijnom odbore ekondémia
a manazment
automatizované vyrobné systémy v Studijnom odbore strojarstvo
strojarske technoldgie v Studijnom odbore strojarstvo
SjF

technické materialy v Studijnom odbore strojarstvo

Casti a mechanizmy strojov v Studijnom odbore strojarstvo

29



energetické stroje a zariadenia v Studijnom odbore strojarstvo

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE
Vedeckovyskumna Cinnost a doktorandské studium

kolajové vozidla v Studijnom odbore strojarstvo

priemyselné inzinierstvo v Studijnom odbore strojarstvo

FEIT

elektrotechnoldgie a materialy v Studijnom odbore elektrotechnika

riadenie procesov v Studijnom odbore kybernetika

silnoprudova elektrotechnika v Studijnom odbore elektrotechnika

telekomunikacie v Studijnom odbore informatika

teoreticka elektrotechnika v Studijnom odbore elektrotechnika

SvF

tedria a konstrukcie pozemnych stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

technolégia a manazment stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

FBI

bezpetnostny manazment v Studijnom odbore bezpelnostné vedy

zachranné sluzby v Studijnom odbore bezpecnostné vedy

krizovy manazment v Studijnom odbore bezpecnostné vedy

FRI

aplikovana informatika v Studijnom odbore informatika

manazment v Studijnom odbore ekondémia a manazment

FHV/UMKD

mediamatika a kulturne dedigstvo v Studijnom odbore medidlne a komunikacné
studia

1.5.2 Kvantitativne charakteristiky doktorandského studia

Kvantitativne charakteristiky doktorandského $tudia zahffiaju absolutne Cisla poctu Studentov a tiez ich
podiel k poCtu Skolitefov. Uvedeny ukazovatel je jednym z kritérii hodnotenia univerzity. Prehlad poctu
doktorandov v dennej a externej forme doktorandského Studia v jednotlivych rokoch Studia na
jednotlivych Skoliacich pracoviskach UNIZA k 31. 10. 2025 je uvedeny v tab. €. 1.21.

Tab. €. 1.21

Pocet doktorandov v dennej a externej forme doktorandského studia v jednotlivych rokoch

sStudia na Skoliacich pracoviskach UNIZA k 31. 10. 2025

Pocet doktorandov k 31. 10. 2025
Fakulta Denna forma DS Externa forma DS Spolu
1.r.|2r.({3.r.[4r |5r. [Spoluf1.r.|{2.r.|3.r.[4r. |5 7. [6.1. |Spolu
FPEDAS| 10 | 12 9 0 0 31 5 2 5 3 1 0 16 47
SjF 17 | 11 10 0 1 39 3 3 2 4 0 0 12 51
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Pocet doktorandov v dennej a externej forme doktorandského Studia v jednotlivych rokoch

studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA k 31. 10. 2025

Pocet doktorandov k 31. 10. 2025

Fakulta Denna forma DS Externa forma DS Spolu
1.r.{2.r.|3.r.|4.r. |5 r.|Spolu|1.r.|2.r.|3.1r.|4.r. | 5.1r. | 6. 1. | Spolu

FEIT 21 14 13 0 0 48 1 2 2 2 0 0 7 55
SvF 4 4 0 1 0 9 3 3 1 2 2 0 11 20
FBI 5 4 3 0 0 12 12 2 2 4 0 1 21 33
FRI 15 12 10 0 0 37 1 4 0 0 0 1 6 43
o o l2]2|1|ofo| s [4a]ofoflofolo]| a] 9
Spolu 77 59 | 46 1 1 181 29 | 16 [ 12 | 15 3 2 77 258

Zdroj: Statisticka rodenka — vysoké Skoly. CVTI, Bratislava, 2025

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v poc¢te Skolenych doktorandov na 1
profesora a docenta je uvedené v tab. €. 1.22 a znazornené v grafe €. 1.12. Z porovnania vyplyva, ze
UNIZA sa pocas celého hodnoteného obdobia nachadza pod celoslovenskym priemerom.

Tab. €. 1.22

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v poéte Skolenych doktorandov na

1 profesora a docenta

Priemerny pocet Skolenych doktorandov na 1

profesora a docenta 2021 2022 2023 2024 2025

Celoslovensky priemer 1,49 1,27 1,08 1,28 1,31

Priemer na UNIZA 1,24 1,00 0,96 0,89 1,00

Zdroj: Statisticka rogenka — vysoké Skoly za prisludné roky. CVTI, Bratislava

m Celoslovensky priemer ®m Priemer na UNIZA
1,5

1,2
0,9

0,6

Priemerny pocet

0,3

2021 2022 2023 2024 2025
Graf €. 1.12 Priemerny pocet Skolenych doktorandov na 1 profesora a docenta
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Zaujem Studentov zo zahraniCia o doktorandské S&tudium na UNIZA pretrvava. V tab. €. 1.23 je
aktualny stav k 31. oktébru 2025 v tejto oblasti:

Tab. €. 1.23

Pocet doktorandov v roku studia/Stat
Fakulta
1. rok 2. rok 3. rok 4. rok nadst. dizka
1/Cesko 1/Cesko
(ext. forma) ] (ext. forma) 1/Cesko ]
FPEDAS 1/Rusko 1/Ukrajina (ext. forma)
(denna forma) (denna forma)
. 1/Cesko
SiF ) ) (denna forma) ) )
1/Ukrajina
FEIT 1/irsko ) 1/Ukrajina (ext. forma) ]
(ext. forma) (denna forma) 1/Rusko
(ext. forma)
SvF - - - - -
2/Nemecko
FBl ) i (ext. forma) i i
1/Grécko
FRI ) (ext. forma) i i i
FHV/UMKD - - - - .
Spolu 3 1 6 3 0

Vyvoj poctu doktorandov v oboch formach Studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA v rokoch 2021 —
2025 je uvedeny v tab. €. 1.24.

Tab. €. 1.24
Vyvoj poétu doktorandov v oboch formach Studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA v rokoch
2021 - 2025
Skoliace pracoviska na UNIZA Spolu
Rok na UNIZA
. FHV/
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI UMKD
2021 60 79 62 23 22 30 10 302
2022 53 72 43 26 31 29 7 261
2023 53 65 43 24 23 35 4 247
2024 43 56 52 24 19 37 4 235
2025 47 51 55 20 33 43 9 258

Sustavny pokles poctu doktorandov v ostatnom obdobi je spdsobeny predovSetkym zmenou vo
financovani doktorandského Studia na urovni $tatu, ked pre pokracujucich a novoprijatych Studentov uz
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neboli vyélenené ucelové finanéné prostriedky a Skoliace pracoviska rozhodovali o pocte prijatych
doktorandov na zaklade svojich finanénych moznosti. V roku 2025 mozno pozitivnhe hodnotit narast
poctu doktorandov v porovnani s predchadzajucimi dvoma rokmi. Pocet absolventov doktorandského
Stadia v r. 2025 na jednotlivych fakultach UNIZA je uvedeny v tab. €. 1.25.

Tab. €. 1.25

Pocet absolventov doktorandského Studia v r. 2025 na jednotlivych fakultach UNIZA

Pocet absolventov doktorandského studia v r. 2025 na jednotlivych fakultach
Forma
UNIZA

doktorand.
Studia . FHV/

FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI UMKD Spolu
Denna 9 14 6 4 4 7 1 45
Externa 1 2 0 3 1 0 0 7
Spolu 10 16 6 7 5 7 1 52

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v pocte absolventov doktorandského
Studia na 1 profesora a docenta ukazuje tab. €. 1.26 a graf €. 1.13. Z porovnania vyplyva, ze UNIZA po
viacerych rokoch nad urovriou celoslovenského priemeru klesla pod tuto uroven.

Tab. €. 1.26

Porovnanie celoslovenského priemeru apriemeru na UNIZA v pocte absolventov

doktorandského studia na 1 profesora a docenta

Priemerny pocet absolventov doktorandského studia
na 1 profesora a docenta

Celoslovensky priemer 0,31 0,27 0,27 0,26 0,25
Priemer na UNIZA 0,38 0,29 0,29 0,31 0,20

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Zdroj: Statisticka rogenka — vysoké &koly za prislugné roky. CVTI, Bratislava

m Celoslovensky priemer m Priemer na UNIZA
0,4

0,2

Priemerny pocet

2021 2022 2023 2024 2025

Graf &. 1.13 Priemerny pocet absolventov doktorandského Studia na 1 profesora a docenta
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Vyvoj poctu absolventov v obidvoch formach doktorandského studia na UNIZA v rokoch 2021 — 2025 je
uvedeny v tab. €. 1.27.

Tab. €. 1.27

Vyvoj poc¢tu absolventov v oboch formach doktorandského studia na UNIZA v rokoch 2021-2025

Skoliace pracoviska na UNIZA
Spolu
Rok . FHV/ | na UNIZA
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI UMKD
2021 27 25 10 6 11 11 2 92
2022 16 18 17 4 5 8 4 78
2023 15 27 17 4 4 7 2 76
2024 21 22 11 5 10 12 1 82
2025 10 16 6 7 5 7 1 52

1.5.3 Finanéné zabezpecenie dennej formy doktorandského studia

Podla Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2025 boli
finanéné prostriedky na Stipendia doktorandov rozpod&tované v ramci prvku VysokoSkolskd veda
a technika. Skutoné Cerpanie finanénych prostriedkov na Stipendia doktorandov v 1. — 3. roku $tudia
a novoprijatych doktorandov vratane navysenia $tipendii podla jednotlivych fakult/ustavu je uvedené
v tab. €. 1.28.

Tab. ¢. 1.28

Cerpanie finanénych prostriedkov na stipendia doktorandov v 1. — 3. roku $tadia a novoprijatych
doktorandov vratane navysenia Stipendii v roku 2025 na jednotlivych fakultach/astave UNIZA

(v€)

FHV/
UMKD
404 417,25 | 686 637,25 | 638 181,00 | 117 865,00 | 146 374,00 | 470 556,62 | 57 572,00 | 2521 602,12

FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI Spolu

Mesacné stipendium doktoranda v dennej forme doktorandského Studia bolo podfa § 54 ods. 18 zak.
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v pocas roku 2025 nasledujuce:

e do 31.8.2025
o doktorand do vykonania dizertanej skusky mal narok na Stipendium vo vyske 1 025,50 €,
o doktorand po vykonani dizertatnej skusky mal narok na Stipendium vo vyske 1 194,- €.

e od1.9.2025
o doktorand do vykonania dizertaénej skusky mal narok na Stipendium vo vyske 1 097,50 €,
o  doktorand po vykonani dizertacnej skusky mal narok na stipendium vo vySke 1 278,- €.
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1.5.4 Konania o neplatnosti Statnej skusky, vzdanie sa akademického titulu

Ustanovenia zakona o VS umoziiuju rektorovi za presne uréenych podmienok rozhodnut o neplatnosti
Statnej skusky, ¢o by mohlo viest k odfiatiu udeleného akademického titulu PhD. Fyzicka osoba sa
mbze pisomnym oznamenim neodvolateflne vzdat akademického titulu PhD. Jeho doru€enim tato
osoba straca prislusny titul, &ize Stadium Studijného programu neskonéila riadne a doklady
0 absolvovani Studia stracaju platnost. Fyzicka osoba je povinna spolu s oznamenim o vzdani sa titulu
vratit’ doklady o absolvovani Studia vysokej Skole. V roku 2025 sa na UNIZA neuskutocnili konania
o neplatnosti Statnej skusky v 3. stupni vysokoskolského vzdelavania, ani nebolo dorucené pisomné
oznamenie o vzdani sa akademického titulu PhD. absolventom tohto Studia na Skoliacom pracovisku
UNIZA.

1.6 Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zameru v oblasti vedy
a vyskumu

V roku 2021 bol schvaleny dokument Dlhodobého zameru UNIZA na roky 2021 — 2027. Hodnotenie
vedy a vyskumu (VaV) na UNIZA bolo zamerané na vystupy v jednotlivych kategériach hodnotenia
procesov vedy a vyskumu, ktorymi su hlavne: publikacné vystupy, projekty a doktorandské stadium.
Priebezné hodnotenie je realizované v dlhodobom vyvoji formou definovania trendu vyvoja hlavne
v oblastiach dlhodobého strategického zameru: Inteligentné dopravné systémy, Inteligentné vyrobné
systémy a bezpec€nost a taktiez aj v ich ostatnych podpornych oblastiach. Posilfiovanie spoluprace
s priemyslom a ostatnymi odvetviami hospodarstva dokazuje aj pretrvavajuci vysoky pocet projektov
vyskumnej €innosti nepodporovanej z grantovych schém. V oblasti grantovej uspeSnosti domacich aj
zahrani¢nych projektov je situacia pomerne stabilizovana. Vyraznej$i narast 13 % bol vykazany
v ziskanych finan&nych prostriedkov za projekty zahrani¢nych grantov.

Vroku 2025 pokraCovali aktivity predchadzajuceho roku s cielom kreovat o najkvalitnejSie
vedeckovyskumné timy. Potreba kvalitnej pripravy projektov vyzadovala oslovenie spolupracovnikov
zréznych fakult a ustavov, bol evidentny narast vzdjomnej spoluprace ato nielen v ramci priprav
projektov v sulade s vyzvami zo Strukturalnych fondov v operanom programe Vyskum a inovacie v
oblastiach Dlhodobého strategického vyskumu. Zameranie projektovych vyziev bolo hlavne
v nasledovnych témach: vyskum a vyvoj dopravnych prostriedkov pre 21. storocie, priemysel pre 21.
storoCie Ci oblast digitalneho Slovenska a kreativneho priemyslu. UNIZA sa snazi podporovat aj
mladych vedeckych pracovnikov a vyskumnych pracovnikov s cielom kreovania S$pickovych
a excelentnych timov a pracovisk.

Pri sledovani rozsahu publikaénej €innosti s predchadzajdcim rokom je mozné vyjadrit pretrvavajucu
snahu autorov z UNIZA publikovat' vystupy vedeckej €innosti vo vedeckych periodikach evidovanych vo
svetovych vedeckych citaénych databazach Web of Science a SCOPUS, hlavne v najvy3sich kvartiloch
a deciloch. PodrobnejSie udaje a vyvoj su v tabulkach a grafoch v podkapitole 1.4.1.

Néaro&nou ulohou buduceho obdobia ostadva naplnenie ambiciéznych projektovych ciefov v ramci
vedeckovyskumnych aktivit a financovania v Struktire UNIZA.
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2 Habilitaéné konania a inauguraéné konania

21 Prehlady o udelenych vedecko-pedagogickych tituloch

docent a o vymenovanych profesoroch

Graduacny rast zamestnancov UNIZA je jednou z prioritnych dloh vedenia univerzity a vedeni
jednotlivych fakualt. Pre zabezpedenie rozvoja Studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch je
nevyhnutné zabezpecovat' aj potrebnu kvalifikaénu Strukturu vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Zo Statistickej roCenky vysokych Skol vyplyva, Ze k 31. 10. 2025 bolo na slovenskych verejnych vysokych
Skolach spolu 8 580 ugitelov na plny uvazok, z toho 1 478 profesorov a 2 858 docentov.
Celoslovensky podiel profesorov k ucitelom je 17,22 % a podiel profesorov a docentov k ucitelom je
50,53 %. Stav na UNIZA k 31. 10. 2025 (udaj zo Statistickej roGenky — vysoké Skoly) je nasledujuci:
pocet ucitefov je 508, z toho 86 profesorov a 171 docentov.

Na UNIZA je podiel profesorov k ucitefom 16,92 % a je o 0,30 % niz8i ako celoslovensky priemer. Podiel
profesorov a docentov k ucitefom je 50,59 % a je o 0,06 % nad uUrovnou celoslovenského priemeru.
Vyvoj v tejto oblasti je uvedeny v tab. €. 2.1 a &. 2.2 a grafoch €. 2.1 a €. 2.2.

Tab. €. 2.1
Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele profesorov k ucitefom
Podiel profesorov k uéitelom v % 2021 2022 2023 2024 2025
celoslovensky podiel 15,56 16,73 16,97 16,99 17,22
podiel na UNIZA 16,00 16,69 16,86 16,66 16,92

m celoslovensky podiel m podiel na UNIZA

18
16,73 16,69 17,22 16,92

15 16,99 16,66

12

Podiel
(]

2021 2022 2023 2024 2025

Graf €. 2.1 Podiel profesorov k uditelom
Tab. €. 2.2

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele profesorov a docentov

k ucitelom

Podiel profesorov a docentov k ucitelom v % 2021 2022 2023 2024 2025
celoslovensky podiel 44 45 49,89 50,33 50,58 50,53
podiel na UNIZA 46,71 49,52 49,80 50,96 50,59
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Graf €. 2.2 Podiel profesorov a docentov k ucitefom

Kvalifikaéna Struktdra zamestnancov s akademickym titulom PhD., resp. jeho starSim ekvivalentom na
UNIZA k 31. 10. 2025 (udaj zo Statistickej roCenky — vysoké Skoly): pocet CSc., Dr., PhD. je 466, pocet
DrSc. je 1.

Podiel DrSc., CSc., Dr. a PhD. k poctu ugitelov na UNIZA je 91,92 % (slovensky priemer je 90,92 %)
a v tomto porovnani sa UNIZA nachadza nad celoslovenskym priemerom (o0 1,0 %). Vyvoj je zrejmy
ztab. €. 2.3 a grafu €. 2.3. Mozno konstatovat, Ze v ostatnych piatich rokoch sa UNIZA stabilne drzi nad
celoslovenskym priemerom.

Tab. €. 2.3

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele zamestnancov s titulom
DrSc., PhD., resp. jeho starSim ekvivalentom k ucitelom

Podiel zamestnancov s titulom DrSc., PhD., resp.

jeho starsim ekvivalentom k ucitelom v % 2021 2022 2023 2024 2025

celoslovensky podiel 91,17 90,76 91,73 90,74 90,92
podiel na UNIZA 91,89 92,40 92,82 92,44 91,92
m celoslovensky podiel m podiel na UNIZA
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Graf ¢. 2.3 Podiel zamestnancov s titulom DrSc., PhD., resp. jeho star§im ekvivalentom k ucitefom
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Prehlad poc¢tu udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a poétu vymenovanych
profesorov v r. 2025:
Vr. 2025 vymenoval prezident Slovenskej republiky na zaklade navrhov predlozenych UNIZA 6
profesorov. Rektor UNIZA v roku 2025 udelil vedecko-pedagogicky titul 12 docentom. Clenenie podla
jednotlivych sucasti je zrejmé z tab. €. 2.4. Prehlfad poctu udelenych vedecko-pedagogickych titulov
docent a vymenovanych profesorov v rokoch 2021 — 2025 je uvedeny v tab. €. 2.5.

Tab. ¢. 2.4

Pocet udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a vymenovanych profesorov

na jednotlivych fakultach UNIZA v r. 2025

Pocet FPEDAS SjF FEIT SvF FRI FBI FHV/UMKD SPOLU
docentov 5 3 1 0 2 1 nema 12
spOsobilost
profesorov 1 3 2 0 0 0 An emg , 6
spbsobilost
Tab. €. 2.5

Pocet udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a vymenovanych profesorov

na UNIZA v rokoch 2021 — 2025

Obdobie/pocet 2021 2022 2023 2024 2025
vymenovanych

22 (20 UNIZA, 18 (17 UNIZA, | 12 (11 UNIZA,
docentov 5 oudzi) 7(7UNIZA) | 3(3UNIZA) s ! cudzl
profesorov 4 (30?]25)/* Y1 7@uNnizay | 5(5UNiza) 0 6 (6 UNIZA)

Zoznam vymenovanych profesorov a udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent na UNIZA
vr. 2025 je v prilohe €. 2.1.

2.2 Konania o odnati titulu docent, konania o podani navrhu na
odvolanie profesora, vzdanie sa titulu docent alebo profesor

V predchadzajucom obdobi si UNIZA aplikaciou relevantnych ustanoveni zakona o VS do Smernice
UNIZA €. 211 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline upravila legislativny ramec, umozriujici zagat konanie
na odnatie titulu docent, ¢i konanie o podani navrhu na odvolanie profesora.

Fyzicka osoba sa méze pisomnym oznamenim neodvolatelne vzdat vedecko-pedagogického titulu
docent alebo profesor. Jeho doru¢enim tato osoba straca prislusny titul. Fyzicka osoba je povinna spolu
s oznamenim o vzdani sa titulu vratit doklad o udeleni prislusného titulu.

V roku 2025 sa na UNIZA neuskutoénili konania, ktoré by viedli k rozhodnutiu o odnati vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu docent, ani k rozhodnutiu o podani navrhu na
odvolanie profesora, nebolo doru¢ené ani pisomné oznamenie o vzdani sa titulu docent alebo profesor.

2.3

Vedecka rada UNIZA na svojom 2. zasadnuti v akad. r. 2024/2025 dria 27. marca 2025 v sulade so
,Zasadami udelovania titulu ,doctor honoris causa“ na Zilinskej univerzite* udelila:

Udelenie titulu ,,doctor honoris causa*

e na navrh Vedeckej rady Fakulty elektrotechniky a informacnych technoldgii UNIZA titul ,doctor
honoris causa“ prof. Ing. Mariovi Cacciatovi, PhD. z University of Catania, Taliansko, za vynikajuce
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celozivotné vedecké, odborné a pedagogické vysledky, organizatorsku cinnost a za dlhoroCnu
vedecku spolupracu s Fakultou elektrotechniky a informaénych technolégii UNIZA a Zilinskou
univerzitou v Ziline,

e na navrh Vedeckej rady Strojnickej fakulty UNIZA titul ,doctor honoris causa“ prof. Ing. Robertovi
Cepovi, Ph.D. z VSB - Technickej univerzity Ostrava za rozvoj poznania v oblasti strojarstva
a dlhoro&nu spolupréacu so Strojnickou fakultou UNIZA a Zilinskou univerzitou v Ziline.

2.4 Obsadenie funkénych miest ,,host’ujuci profesor*

V sulade s ustanoveniami Smernice UNIZA ¢. 202 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov a zasady obsadzovania funkcii hostujucich profesorov schvalila Vedecka rada UNIZA na
svojom 2. zasadnuti v akad. r. 2024/2025 dna 27. marca 2025 navrh na obsadenie funkéného miesta
»hostujuci profesor:

e Dr. h. c. prof. Ing. Paviom Chebenom, PhD. z National Research Council, Kanada a

e Dr. h. c. prof. Ing. Mariom Caccciatom, PhD. z University degli studi di Catania, Taliansko.

Obaja hostujuci profesori pdsobia na Fakulte elektrotechniky a informacnych technologii UNIZA.

2.5 Udelenie ¢estného titulu ,,profesor emeritus*

V stlade s ustanoveniami Smernice UNIZA &. 195 ,Profesor emeritus na Zilinskej univerzite v Ziline.

Zasady udelovania Cestného titulu, postavenie a posobenie emeritného profesora na UNIZA.“ na navrh

Vedeckej rady UNIZA udelil rektor UNIZA &estny titul ,profesor emeritus®;

e na 3. zasadnuti v akad. roku 2024/2025 diia 19. juna 2025 prof. Ing. Antoninovi Kazdovi, PhD.
Emeritny profesor Kazda pdsobi na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA.

e na 1. zasadnuti v akad. roku 2025/2026 dfia 6. novembra 2025 prof. Ing. Ladislavovi Simakovi,
PhD. Emeritny profesor Simak pdsobi na Fakulte bezpe&nostného inZinierstva UNIZA.
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Priloha ¢. 2.1
ZOZNAM VYMENOVANYCH PROFESOROV
A UDELENYCH VEDECKO-PEDAGOGICKYCH TITULOV DOCENT V R. 2025

Vymenovani profesori:

e s ucinnostou od 5. juna 2025:

doc. Ing. FrantiSek Brumercéik, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v odbore habilitatného konania
a inauguracného konania €asti a mechanizmy strojov.

e s ucinnostou od 6. novembra 2025:

doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
UNIZA v odbore habilitacného konania a inauguraéného konania dopravné sluzby,

doc. Ing. Michal Holubéik, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v odbore habilitatného konania
a inauguracného konania energetické stroje a zariadenia,

doc. Ing. Daniel Korenéiak, PhD. z Fakulty elektrotechniky a informaénych technolégii UNIZA
v odbore habilitaného konania a inauguraéného konania silnopriudova elektrotechnika,

doc. Ing. Milo§ Mic¢ian, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v odbore habilitaéného konania
a inauguracného konania strojarske technolégie a materialy,

doc. Ing. Rastislav Pirnik, PhD. z Fakulty elektrotechniky a informacnych technolégii UNIZA v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania automatizacia.

Udelené vedecko-pedagogické tituly docent:

e s ucinnostou od 1. januara 2025:

Ing. Katarina Kramarova, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v odbore
habilitaéného konania a inaugura&ného konania ekonomika a manazment podniku.

e s ucinnostou od 1. marca 2025:
Ing. Michal Ballay, PhD. z Fakulty bezpe€nostného inzinierstva UNIZA v odbore habilitatného konania
a inauguracného konania ochrana oséb a majetku.

e s ucinnostou od 1. maja 2025:

Ing. Beata Furmannova, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania priemyselné inzinierstvo,

Ing. Martin Gaso, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v odbore habilitatného konania a inauguraného
konania priemyselné inzinierstvo,

Ing. Andrej Chribik, PhD. zo Strojnickej fakulty STU v Bratislave v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania motorové vozidla, kolajové vozidla, lode a lietadla.

e s ucinnostou od 1. augusta 2025:

Ing. Marek Moravéik, PhD. z Fakulty riadenia a informatiky UNIZA v odbore habilitaéného konania a
inauguracného konania aplikovana informatika,

Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania aplikovana informatika,

Ing. Lubica Gajanova, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania ekonomika a manazment podniku,

Ing. Eva Malichova, PhD. z Fakulty riadenia a informatiky UNIZA v odbore habilitatného konania
a inauguracného konania ekonomika a manazment podniku,

40



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Habilitacné konania a inaugura¢né konania

Ing. Matus Materna, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v odbore
habilitaného konania a inauguracného konania dopravné sluzby.

e s ucinnostou od 1. decembra 2025:

Ing. Katarina Frajtova Michalikova, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA
v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania ekonomika a manazment podniku,

Ing. Pavol Belany, PhD. z Vyskumného centra UNIZA, navrh predlozila Fakulta elektrotechniky
a informaénych technolégii UNIZA v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
silnoprudova elektrotechnika.
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