ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Ustav celozivotného
vzdeldvania

Vyrocna sprava o ¢innosti
za rok 2025




— \/YROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — USTAV CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

7 Ustav celozivotného vzdelavania
7.1 Vseobecné informacie
7.1.1 Adresa

Zilinska univerzita v Ziline

Ustav celozivotného vzdelavania
Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina

7.1.2

Riaditel'ka

Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.
tel.: 041-513 50 41
e-mail: lucia.hrebenarova@uniza.sk, ucv@uniza.sk
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NajdolezitejSie udalosti v roku 2025

Systematicky rozvoj vyu€by odborného cudzieho jazyka na fakultdch UNIZA a spokojnost
Studentov s realizovanou vyucébou

Aplikacia Job Labs v praxi - autorského formatu vyudby v 2. stupni VS $tadia simulujuceho
realne pracovné prostredie a pozZiadavky zamestnavatefov, &im premostuje akademické
vzdelavanie s potrebami praxe.

RozS8irenie portfdlia kurzov slovenciny ako cudzieho jazyka a realizicia certifikovaného
testovania na urovniach A2, B1 a B2 podporujuce integraciu zahrani¢nych Studentov do
univerzitného prostredia a spolo&nosti

Uspesna akreditacia a nasledna implementacia eurdpskeho systému certifikacie jazykového
vzdeldvania UNlIcert® Il. umoZiujuceho Studentom technickych a ekonomickych odborov
UNIZA ziskat medzindrodne uznavany certifikdt potvrdzujuci ich profesijnu jazykovu
kompetenciu.

Ziskanie najvy3Sieho stupfia znacky kvality 3. stupfia S dobrovolnikmi a dobrovolniCkami to
vieme, ¢o potvrdzuje délezitd dlohu Univerzity tretieho veku (U3V) Ustavu celoZivotného
vzdelavania (UCV) v oblasti inkluzivneho vzdelavania seniorov, pricom aktivne zapaja
posluchacov U3V do medzigeneracnych projektov a komunitného zZivota univerzity.
Schvalenie a implementacia projektu Erasmus+ v sektore vzdelavania dospelych (ADU) pre
akademicky rok 2025/2026 podporujuceho mobility lektorov, organizatorov a Studentov
zaujmového vzdelavania na UNIZA.

Schvalenie Erasmus+ projektu STEAM medzigeneraéna univerzita inovativneho projektu
predstavujuceho unikatne prepojenie technickych a prirodovednych disciplin s konceptom
medzigeneracného ucenia.

Posilnenie postavenia UCV ako regionélneho lidra v certifikovanom testovani pre Cambridge
English jazykové skusky a Goethe-Zertifikat, systematicky narast poCtu kandidatov a siete
pripravnych centier, €o potvrdzuje vysoku dbéveru verejnosti v kvalitu a profesionalitu
poskytovanych sluzieb centra.

30. vyrodie zalozenia Univerzity tretieho veku na UNIZA.
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e Rozvoj aktivit Materskej Skoly prepajajuceho STEAM vzdeldvanie a technicki gramotnost a
medzigeneracény transfer hodnét.

7.1.4 Informaéné a popularizacné kanaly

e Internetova stranka www.ucv.uniza.sk

e FB Cudzie jazyky na UNIZA, Ucitel na UNIZA, Univerzita tretieho veku UNIZA

e YouTube kanal Univerzita tretieho veku na UNIZA

o Studijna prirugka Univerzity tretieho veku a Schody — &asopis tudentov Univerzity tretieho veku
e LINKPoint — blog Sekcie cudzich jazykov UCV

¢ Podbean — podcasty UCV

V roku 2025 UCV potvrdil svoju poziciu moderného, integrovaného a inkluzivneho centra celoZivotného
ucenia. Jeho ¢&innost' v uplynulom obdobi nebola len suborom izolovanych vzdelavacich aktivit, ale
naplfianim jednotnej vizie vzdelavania pristupného pre vietky vekové kategérie a profesijné skupiny v
sulade so stratégiou pracoviska a DIhodobym zamerom UNIZA.

Prepojenie troch pilierov UCV vytvara unikatny vzdelavaci ekosystém:

1. Akademickd excelentnost a internacionalizacia (Sekcia cudzich jazykov):
Prostrednictvom medzinarodne akreditovanych programov UNlicert® a autorskych formatov
vyucby (Job Labs) sa priamo zvySuje pripravenost Studentov UNIZA na globalny trh prace.
Zaroven buduje poziciu univerzity ako otvorenej institucie cez kurzy slovenského jazyka pre
cudzincov.

2. Spolocéenska zodpovednost’ a adaptabilita pre trh prace (Sekcia d’'alSieho vzdelavania):
Prostrednictvom akreditovanych programov Doplfiujiceho pedagogického $tudia (DPS) a
cieleného vzdelavania vysoko$kolskych ugitefov podporuje UCV zvy$ovanie kvality
pedagogického procesu. Portfélio jazykovych kurzov pre Studentov, zamestnancov aj Siroku
verejnost, spolu s &innostou autorizovaného centra pre medzinarodné skisky (Cambridge
English, Goethe-Zertifikat), potvrdzuje status lidra v certifikacii a jazykovom vzdelavani.
Presahom univerzity do komunity ako spolo¢ensky zodpovednej institucie je U3V, ktora v
spojeni s uspeSne schvalenymi Erasmus+ projektami prindSa do oblasti inkluzivheho
vzdelavania dospelych medzindrodné inovacie a transfer dobrej praxe.

3. Rozvoj talentu od utleho veku (Materska Skola UNIZA): Implementaciou inovativnych
STEAM pristupov a technického vzdeldvania uz v predprimarnom stupni kladie z&klady pre
buducu generaciu technicky vzdelanych odbornikov. Materska Skola sa stala integralnou
suc€astou univerzity, kde sa veda stretdva s hrou.

7.2 Sekcia cudzich jazykov

Cielom Sekcie cudzich jazykov je vyskum v oblasti lingvistiky, translatolégie, metodiky a didaktiky
vyudby cudzich jazykov v podmienkach Zilinskej univerzity, tvorba a rieSenie projektov umozriujucich
implementaciu skimanych javov do dalSieho vzdelavania i vysokoSkolskej vyucby a vlastna vyucba
cudzich jazykov. Nosnymi aktivitami tejto sekcie je zabezpelovanie vysokoskolskej vyuéby cudzich
jazykov na véetkych fakultach UNIZA. Ciastkové kroky vedu ku skvalitneniu celého procesu, ku zvy$eniu
z4aujmu o tieto vzdelavacie aktivity medzi Studentmi univerzity ako i k podnieteniu zaujmu zamestnancov
univerzity vyucCovat v cudzich jazykoch. Vzdelavacia, vedeckovyskumna i publikacna d&innost si
vyzaduje nevyhnutnd podmienku Uzkej a aktivnej spoluprace pracoviska s jednotlivymi fakultami.
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Hlavnymi vyu€ovanymi jazykmi su angli¢tina, nem¢ina a rustina. Pre Studentov zo zahraniCia je to
slovensky jazyk ako cudzi jazyk.
Persondlna Struktura sekcie: 4 odborni asistenti, 6 asistenti, 14 lektori, 1 externy zahraniény lektor, 1
administrativna zamestnankyna.

Pedagogicka ¢innost’
Vyuc€ovanie odborného cudzieho jazyka v dennej aj externej forme Studia je zabezpecované
pracoviskom na Siestich fakultach UNIZA v sulade so schvalenymi Standardami kvality. Opiera sa o
vypracovany zakladny kompetenény profil absolventa jazykového vzdelavania na 1., 2. a 3. stupni
vysokoskolského Studia, ako aj o obsahovu schému jazykového vzdelavania definovanud v informaénom
liste predmetu.
Vzdelavanie je realizované prostrednictvom Styroch fakultnych timov — timu pre FPEDAS, timu pre FRI,
spolo¢ného timu pre FEIT a SjF, a spoloéného timu pre FBI a SvF - a je systematicky orientované na
profilaciu vyucby odborného cudzieho jazyka podfa potrieb jednotlivych fakult. Déraz sa kladie na
posilfiovanie spoluprace so zamestnancami fakult a na cielenejsi vyber odbornych tém v sulade so
Studijnymi programami. Vyu&bu slovenského jazyka ako cudzieho jazyka zabezpecluje v koordinacii s
ostatnymi timami samostatny tim.

Tab. ¢. 1

Vyuéba odborného cudzieho jazyka na UNIZA v kalendarnom roku 2025

Pocet Pocet
Stupe#i Pocet Pocet Studentov Erasmus+
Fakulta 1 « ! navstevujicich Studentov
studia Studentov | skupin . . .
SJ ako cudzi | navstevujucich
jazyk SJ
FPEDAS (AJ, NJ, Bc., Ing., PhD. 2 359 139 229 11
RJ)
SjF (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 184 11 35 16
FEIT (AJ) Bc., Ing., PhD. 775 51 13
SvF (AJ, NJ) Bc., PhD. 281 20 25 4
FBI (AJ, NJ, RJ) Bc., Ing., PhD. 480 27 2
FRI (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 1272 79 84 16
FHV / UMKD - 10 2 5 2
Bc., Ing.
Spol ’ ’ 5361 329 393 56
polu PhD.

VyucCovanie odborného cudzieho jazyka je pre Studentov prvého stupfia vysokoSkolského Studia
rozSirené o volitelné predmety slovensky jazyk 1 a slovensky jazyk 2 ur€ené zahrani¢nym Studentom
Studujucim na UNIZA v slovenskom jazyku. Cielom je poskytovat potrebnu a systematickd vyucbu
akademického slovenského jazyka ako cudzieho jazyka zameranu na akademicku komunikaciu,
porozumenie odbornych textov a produkciu odbornych uUstnych a pisomnych prejavov (odborné
prezentécie, formalna komunikécia, interpretacia udajov, dat a procesov v slovenskom jazyku).
Odborna &ast vyucby sa orientuje na odbornu terminolégiu povinnych predmetov v prvom ro¢niku Studia
na jednotlivych fakultach, najma v oblastiach matematiky, informatiky, ekonomiky, dopravy a logistiky.
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Vysledkom vzdelavania je aktivha zrozumitefna konverzacia v radmci Standardnych situacii a
tematickych okruhov v akademickom a univerzithom prostredi so zakladmi odborného slovenského
jazyka pre potreby Studia na UNIZA minimalne na urovni B1. Déraz je kladeny aj na rozvoj
medzikulturnych kompetencii, ¢o prispieva k lepSiemu zacleneniu zahrani¢nych Studentov do
akademického Zivota a zvySeniu ich interakcie s domacimi Studentmi a vyucujucimi. Priebezne su
aktualizované vyucbové materialy so zameranim na aktualne akademické zanre, datové interpretacie a
formalne komunikacné situacie typické pre Studijné prostredie UNIZA. Rovnako tak je posilnena praca
s odbornymi materialmi (vizualizacie, infografiky, odborné videa) na podporu porozumenia komplexnych
odbornych pojmov, €o reflektuje potreby Studentov technického zamerania.

Portfélio predmetov posilfiujucich jazykové kompetencie Studentov a internacionalizaciu Studia na
UNIZA uzatvéra predmet slovensky jazyk pre Erasmus+ Studentov. Jeho ciefom je pre Erasmus+
Studentov vSetkych fakult UNIZA sprostredkovat zakladné komunikacné zru€nosti v kazdodennom
zivote, ako i na péde univerzity. Déraz sa kladie na praktickost, interaktivnu komunikaciu a interkulturne
pozadie vyucby ako stimulatora interkultirnej komunika¢nej kompetencie a zvySovania povedomia o
kulturnych odliSnostiach. Implementacia interaktivnych a situaéne orientovanych metdd je klu¢ova pre
cely cyklus vyudovania. Studenti pracuju s autorskym uéebnym textom Malina alebo nauéme sa spolu
po slovensky, ktora je Specialne pripravena pre potreby Erasmus+ mobility na UNIZA. Obsahuje
praktické lekcie a audio nahravky priamo prispbésobené potrebam Studentov UNIZA. Teoretické
vedomosti su systematicky prepajané s praxou prostrednictvom terénnych aktivit v Rosenfeldovom
palaci, na Burianovej vezi &i v Budatinskom hrade. Studenti si maji moznost vyskusat komunikéaciu v
slovencine v autentickych kultirnych situacidch. Novym, mimoriadne uspednym prvkom bola
prezentacia s ochutnavkou tradi¢nych slovenskych Specialit, ktora prirodzene rozvijala konverzaéné
zruénosti v oblasti gastronémie.

V roku 2025 sa prezenc¢nej vyucby zuc€astnilo 56 Studentov z 12 krajin.

Obsah vzdelavania

Obsahova naplfi pre odborny cudzi jazyk je tvorena podla Specifik a potrieb jednotlivych Studijnych
odborov.

Na 1. stupni $tudia sa kladie doéraz na systematické budovanie odbornej slovnej zasoby. Pre jednotlivé
fakulty a Studijné odbory je vytvorenych a pravidelne aktualizovanych 77 terminologickych glosarov,
ktoré sluzia ako zakladna databaza vyucby pocas semestra. Odborne spracovany terminologicky glosar
umoziiuje konzistentné osvojovanie lexikalnych jednotiek v priebehu celého Studia a zarover vytvara
predpoklady na hodnotenie efektivnosti vyu€by prostrednictvom rozsahu osvojenych lexikalnych
jednotiek. Su¢asne sa dbéraz kladie na rozvoj komunika&nych zru€nosti v oblasti odbornej terminoldgie,
a to prostrednictvom rieSenia praktickych uloh, analyzy odbornych textov a diskusii na aktuélne témy

relevantné pre dany Studijny odbor. FRI

8 FPEDAS

doprava
17

Akade-
micky SJ
2
Akademicky CJ
2
Erasmus+ SJ

2

SvF

FPEDAS
ekonomika
16
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Obr. &.1 Pocet terminologickych bank v €leneni podla fakult

Na 2. stupni Stadia obsah aj aplikované metddy nadvazuju na jedine€nu koncepciu Job Labs, autorsky
vytvoreni UCV. Koncepcia je zalozena na simulacii pracovného prostredia a sliZi na premostenie
akademického prostredia s praxou. Jej hlavnym cielom je pripravit Studentov na pozZiadavky buduceho
zamestnania a zaroven podporit ich schopnost vytvarat obsah v odbornom anglickom jazyku na
vysokej urovni. Déraz sa kladie na efektivne a spravne pouzivanie odbornej terminolégie, ktoru Studenti
nadobudli po€as bakalarskeho $tudia, na aplikaciu ziskanych teoretickych poznatkov zameranych na
praktické ulohy podporujuce Studentov pri vytvarani vlastnej pridanej hodnoty. Neoddelitelnou sucastou
tohto pristupu je rozvoj prenositelnych zru€nosti, najma schopnosti pripravit a odborne prezentovat
tému, kreativne spracovat obsah, hodnotit' vystupy na zaklade vopred stanovenych kritérii, efektivne
riadit ¢as a aktivne zapajat spoluziakov do prezentacie. Studenti su systematicky vedeni k timovej
spolupraci, efektivnej analyze a spracovaniu informacii, k rozvoju schopnosti sebahodnotenia, ako aj k
poskytovaniu konstruktivnej spatnej vazby zameranej na zlepSovanie prezentanych a komunikaénych
zruénosti. Koncepcia obsahuje integrované spatné vazby zo strany vyudujucich a spoluziakov, ktoré
umoznuiju Studentom identifikovat oblasti na zlepSenie a postupne rozvijat kompetencie potrebné na
Uspesné uplatnenie sa v profesionalnom prostredi a osobnostny rast Studentov.

Na 3. stupni Stadia je vyu€ovanie odborného cudzieho jazyka zamerané na vedomé a systematické
ziskavanie novych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti doktorandov, ktoré su nevyhnutné pre ich aktivne
pdsobenie v akademickom prostredi. Hlavhym ciefom je pripravit doktorandov na efektivnhu tvorbu
odbornych ¢lankov, osvojenie si osobitosti tvorby odbornych prezentacii arozvoj schopnosti
prezentovat vysledky svojho vyskumu na profesionalnej arovni.

Vyuc€ovanie sa zameriava na schopnost prispdsobit slovnu zasobu, syntax a pouzité frazy konkrétnym
potrebam odborného prejavu. Doktorandi su trénovani v prezentovani teoretickych aj empirickych
vyskumov, vratane popisu grafov, vysvetlenia pouzitych metdéd a postupov. Osobitna pozornost sa
venuje vedeniu odbornych diskusii k vyskumnym témam, schopnosti pohotovo reagovat na otazky
a poskytovat presné a odborné odpovede.

Sucastou vyu€ovacieho procesu su aj simulacie konferenénych prezentécii a cvi€enia zamerané na
interaktivnu komunikaciu. Ciefom je, aby doktorandi dokazali efektivne prezentovat svoje vyskumné
vystupy na medzinarodnej urovni, podporovali interdisciplinarnu spolupracu a zvySovali svoju jazykovu
kompetenciu pre pésobenie v globalnom akademickom prostredi. Tento pristup umozruje doktorandom
nielen zlepSit svoje odborné jazykové zrucnosti, ale aj posilnit ich sebavedomie a pripravenost na
profesionalne vyzvy v ich buducej kariére.

Hodnotenie

Ziskané vedomosti, zruénosti a schopnosti Studentiek a Studentov, ktori absolvuju predmet odborny
cudzi jazyk na 1. stupni $tudia, s hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej tabulke
informaéného listu, t. j. na zdklade odovzdanych semestralnych zadani a percentudlneho podielu
Standardizovaného priebezného a zavereCného testu, tzv. post-testov. Zostavené testy dodrzuju
stanovené kritéria testovej Specifikacie vytvorenej pracoviskom, obsahom ktorej su presne
zadefinované jednotlivé typy uloh s odpovedajicim poctom poloZiek. Takto Standardizované testy su
nasledne realizované formou online testovacej platformy Socrative, ktord umoziuje vyulujucemu
poskytnut okamziti spatnu vazbu v podobe vyhodnotenia testov. Etablovanou metrikou UCV, ktora
umoznuije presnejsie kvantifikovat pokrok Studentiek a Studentov v ramci predmetov naprie¢ fakultami,
je tzv. priemerny normalizovany zisk. Koncept normalizovaného zisku v kontexte jazykového
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vzdelavania na UNIZA je zaloZeny na vypocte tzv. gain score, priCom je tento zisk normalizovany alebo
upraveny na zaklade urcitého referenéného Standardu alebo o€akavanej normy. Takymto spésobom su
zohladnené nielen individualne rozdiely medzi Studentkami a Studentmi, o umozriuje lepSie porozumiet’
efektivite pouzitych vyu€ovacich metdd a kurikularneho obsahu, ale zaroven tento pristup poskytuje
moznost objektivnejSieho hodnotenia pokroku, kedZe zohladriuje pociatoCnu uroven vedomosti. Na
zaklade dat uvedenych v tabulke €. 2 je mozné konstatovat, Ze za rok 2025 sa vaésina nadobudnutych
hodnét priemerného normalizovaného zisku lexikalnych jednotiek na 1. stupni Studia vacSiny
jednotlivych fakult percentualne pohybuje v rozpati stredného zisku, kde progres Studentov je vyjadreny
hodnotou nad 50 %.

Tab. €. 2

Priemerny normalizovany zisk lexikalnych jednotiek

Nazov Y o vy g Vysoky zisk Stredny zisk Nizky zisk
fakulty Roc¢nik studia /semester 920,7 0,7>920,3 g<0,3
1 roénik ZS 7% 90 % 3%
. roéni
LS 10 % 54 % 36 %
FPEDAS o 0 0
doprava 2 rotnik ZS 12 % 62 % 26 %
LS 38 % 43 % 19 %
3. roénik ZS 42 % 51 % 7%
1 rognik ZS 45.7 % 523 % 1.0 %
. roéni
LS 19.7 % 67.7 % 6.5%
FPEDAS o o o
ekonomiky | 2 roenik ZS 33.1% 62.9 % 2.0%
LS 74.6 % 20.5 % 25%
3. ro¢nik ZS 45.7 % 34.2 % 10.5 %
1 rocnik ZS 17 % 62 % 21 %
. roéni
S LS 0% 14 % 86 %
J 2. roénik ZS X X X
LS 41 % 54 % 5%
L ZS 14 % 63 % 23 %
1. roénik
LS 0% 74 % 26 %
FEIT 2 roenik ZS 25 % 59 % 16 %
. roéni
LS 17 % 49 % 34 %
3. roénik ZS 27 % 63 % 10 %
5 roinik ZS 15 % 81 % 4 %
. roéni
SvF LS 12 % 34 % 54 %
ZS 17 % 7% 6%
2. roénik
FBI LS 1% 42 % 57 %
2 roinik ZS 0% 14 % 86 %
. roéni
FRI LS 0 % 7% 93 %
informatika | 3 rognik ZS 18 % 75 % 7%
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LS 42 % 46 % 11 %
VAS) 7% 34 % 59 %
2. ro¢nik
FRI LS 0% 13 % 88 %
manazment 3. rosnik 7S 40 % 47 % 13 %
. ro¢ni
LS 2% 56 % 42 %

U Studentiek a Studentov, ktori absolvuju predmet odborny cudzi jazyk na 2. stupni Studia, su ziskané
vedomosti, zru€nosti a schopnosti hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej
tabulke informaéného listu. Vzhladom k tomu, Ze déraz je kladeny na aktivhe vyuZivanie jazykovych
kompetencii Studentiek a Studentov a predovSetkym na rozvoj prenositelnych kompetencii, bola
vytvorena metrika — hodnotiace tabulky, tzv. rubrics, pre hodnotenie prezentacnych zru€nosti,
komunikacie a pisania. Tento systém umozniuje Studentkam a Studentom poznat presné parametre,
podla ktorych su hodnoteni a ich oakavanu uroven, na zaklade ktorej ma vyucujuci moznost poskytnat
Studentom hodnotnejSiu spatnu vazbu.

UNICert

Od 1. septembra 2025 ziskala Zilinska univerzita v Ziline akreditaciu UNIcert® Il (Grover B2 podia
SERR) pre Specializované programy odborného anglického jazyka pre nefilolégov, ¢im potvrdila kvalitu
a Standardizaciu jazykového vzdelavania v technicky a profesijne orientovanych odboroch. V
akademickom roku 2025/2026 je systém UNlIcert® implementovany na 4 fakultach UNIZA, na kazdej
fakulte v jednom Studijnom programe - FPEDAS v Studijnom programe zasielatelstvo a logistika, FEIT
v Studijnom programe biomedicinske inzinierstvo a FRI v Studijnom programe manazment. Vynimkou je
SvF, kde je odborny cudzi jazyk rovnaky pre vSetky $tudijné odbory a UNIcert® je tak implementovany
naprie¢ v8etkymi Studijnymi programami fakulty.

UNIcert® predstavuje medzinarodne uznavany systém vysokoskolského jazykového vzdelavania, ktory
zvysSuje profesijnu pripravenost a konkurencieschopnost absolventov a podporuje ich zapojenie do
zahrani¢nych mobilit a medzinarodnych projektov. Vyucéba je zamerana na rozvoj odbornych jazykovych
a komunika¢nych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v praxi.

Zist'ovanie spokojnosti s poskytovanym vzdelavanim

Po ukonceni semestra je na jednotlivych fakultach vyucujucimi pravidelne mapovana a vyhodnocovana
anonymna spéatna vazba z poskytovaného vzdelavania. Studenti, ktorym v danom semestri ugenie sa
cudzieho jazyka kon¢i, hodnotia okrem vysSie definovanych parametrov aj vyu€ovanie ako celok, jeho
naroc¢nost, vzajomnu prepojenost a relevantnost vo vazbe na Studijny odbor. Spatna vazba je
systematicky vyhodnocovand a zapracovavana vyucujucimi.

Z dotaznikov na urovni predmetu je primarne vyhodnocovana vhodnost pouzitych metéd a technik
vyuCovania v jednotlivych stupfioch vysokoSkolskej vyuéby, vhodnosti a aktualnosti ucebnych
materidlov. Jeho cielom je identifikovat, & pouzivané pedagogické pristupy napifiaji potreby a
oCakavania Studentov, podporuju ich aktivne zapojenie do vzdelavacieho procesu aj s pomocou
vhodnych u€ebnych materidlov a zaroven zohfadruju Specifika daného Studijného odboru a cielov
predmetu. Sucastou analyzy je aj vyhodnocovanie metéd a technik vyu€ovania, ktoré su Studentmi
vhimané ako efektivne a kde je priestor na zlepSenie. Tato spatna vazba poskytuje vyucujiucim dolezité
podklady pre optimalizaciu ich pristupu a zabezpec&enie suladu medzi cielmi vyuby a o€akavaniami
Studentov. Za rok 2025 bolo vyplnenych celkovo 2 471 dotaznikov, navratnost dotaznikov je 46 %.

_8
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V grafe nie st zobrazené odpovede $tudentov FHV/UMKD, kde spatna vézbu poskytlo 5 $tudentov (50
% navratnost).
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Graf ¢.1: Pocet vyplnenych dotaznikov na predmet v porovnani s po&tom Studentov v predmetoch
odborného cudzieho jazyka na fakultach UNIZA v roku 2025

Z celkového poctu 2 471 vyplnenych dotaznikov v 98 % Studenti Uplne suhlasia alebo skér suhlasia s
tym, ze v priebehu vyucby boli pouzité vhodné metddy a techniky. Tento vysledok jasne potvrdzuje, ze
nastavenie vyucovania je efektivne, napifia odakavania $tudentov a re$pektuje Specifikad $tudijnych
odborov a ciele jednotlivych predmetov. Vysoky podiel spokojnosti poukazuje na kvalitu
implementovanych pristupov a spravne nastavenie pedagogickych metéd, ktoré su prispbsobené
potrebam Studentov a zohladnuju charakteristiku vysokoskolského vzdelavania.
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Graf &.2: Percento Studentov Uplne suhlasiacich alebo skor suhlasiacich s tym, Ze v priebehu vyu&by
boli pouZité vhodné metddy a techniky podla jednotlivych fakult v roku 2025
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Druhym kld€ovym sledovanym parametrom je aktualnost u€ebnych materidlov. Na vSetkych fakultach
viac ako 90 % Studentov Uplne suhlasilo alebo skér suhlasilo s tym, Ze u€ebné materialy su aktualne a
reflektuju moderné trendy v danej oblasti. Tento pozitivny vysledok je priamym désledkom systematicke;j
prace lektorského timu UCV na inovacii vzdelavacieho obsahu a tvorbe autorskych didaktickych
materialov, pouzivani IKT vo vyuCovani a dalSich modernych pristupoch ktvorbe uéebnych
i testovacich materialov. Vysoka miera spokojnosti Studentov jasne potvrdzuje odbornu a pedagogicku
kompetentnost vyucujucich, ktori si svoje zru¢nosti v oblasti vyucby i tvorby materialov neustale
prehlbuju. Ich expertiza je budovana prostrednictvom pravidelného dalSieho vzdelavania, ziskavania
medzinarodnych certifikacii a skisenosti s jej vedenim a aktivnej uasti na zahrani€nych mobilitach.
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Graf €.3: Percento Studentov uplne suhlasiacich alebo skor suhlasiacich s tym, Ze Studijné materialy
boli aktualne podra jednotlivych fakult v roku 2025

7.3 Sekcia dalSieho vzdelavania

Ciefom sekcie dalSieho vzdelavania je systematicky rozvoj neformalneho vzdelavania dovnutra
univerzity i smerom von. Ciefové skupiny, ku ktorym aktivity sekcie smeruju, su heterogénne. Vyzaduju
si tak diferencovany pristup k tvorbe obsahu, volbe metdd vyucby, tvorbe rozpoctu, vybere lektorov,
administracii, priebeznom i zavere¢nom hodnoteni celého procesu vzdelavania. Vdaka tomu sa vytvara
priestor pre efektivne prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania, zaujimavé sietovanie
vekovo, vzdelanostne i zaujmovo rozdielnych u€astnikov vzdelavania a vzajomnu vymenu odbornych,
spoloCenskych i osobnych nastrojov a postojov, tak nevyhnutnych pre rozvoj jednotlivca a pozitivny
zazitok z dalSieho vzdelavania.

Personalna Struktura sekcie: 2 asistenti, 7 odbornych zamestnancov, 2 administrativne zamestnankyne.

7.3.1 Univerzitna skola jazykov

Hlavnym ciefom Univerzitnej $koly jazykov (USJ) je poskytovat jazykové vzdelavanie $tudentom,
doktorandom a zamestnancom UNIZA, ako aj Sirokej verejnosti vSetkych vekovych skupin. Poziadavky
ucastnikov su v jazykovych kurzoch uspokojované s ohladom na ich konkrétne potreby a jazykovu
uroven. Kurzy cudzieho jazyka su organizované od urovne A2 Spolo&ného eurdpskeho referenéného
ramca (SERR) az po urovei C1 SERR. Zaujemcovia o $tudium vy3s8ej jazykovej urovne vacsinou
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uprednostiiuju pripravné kurzy na medzinarodné skusky. Kurzy su organizované v rozsahu od 24 do 50
vyuC€ovacich hodin.

Pretrvava zaujem o testovanie a kurzy slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Otvorenych bolo
14 intenzivnych kurzov a 1 individualny kurz slovenského jazyka ako cudzieho jazyka od urovne A1
SERR az po uroveri B2 SERR v rozsahu od 120 po 960 vyu€ovacich hodin.

Letné kurzy slovenciny boli aj v roku 2025 pre prijatych Studentov UNIZA bez poplatku.

Pocet jazykovych kurzov a u€astnikov v nich v kalendarnom roku 2025

Cudzi jazyk Pocet kurzov Pocet ucastnikov Po’éet zamestnancov
v kurzoch vratane doktorandov

Anglicky jazyk 7 25 4

Pripravné kurzy na B2 First 3 54 4

skusky a C1 Advanced skusky

Nemecky jazyk 3 20 1

Rusky jazyk 2 2 0

Taliansky jazyk 3 27 14

Slovensky jazyk 15 298 0

Spolu 38 426 23

V ramci rozvojového projektu  MSVVaS SR Podpora integradnych sluzieb pre zahraniénych
vyskumnikov, vysokoSkolskych ugitelov, Studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych
8kol na Zilinskej univerzite v Ziline (tematicka oblast: 2021.1. Téma 7: Podpora internacionalizacie
vysokoskolského prostredia) boli pripravené kurzy vSeobecného anglického jazyka (Uroven A1 az B2)
a kurzy ENGLISH FOR EDUCATIONAL PURPOSES uréené vysokosSkolskym ugitelom s dérazom na
vyucovaci proces vedeny v anglickom jazyku (Urovent B1 a B2). Po ukonéeni projektu (jun 2025)
pokraCovali jazykové kurzy podla zaujmu zamestnancov UNIZA a ich jazykovej urovne. Financované
boli nasledne z rozpo&tu UNIZA.

Tab. ¢. 4

Kurzy anglického jazyka pre zamestnancov UNIZA

Pocet Pocet

Nazov kurzu Ciel'ova skupina hodin Géastnikov

administrativni pracovnici

VSeobecny licky jazyk — n A2 72 15
seobecny anglicky Jazyk — uroven a odborni zamestnanci (2 bloky)
VS ugitelia + vyskumni
VSeobecny licky jazyk — n A2 34 10
Seobecny anglicky jazyk — uroven oracovnici (3.blok)
administrativni pracovnici
VSeobecny licky jazyk — N B1 94 61
seobecny anglicky Jazyk — uroven a odborni zamestnanci (3 bloky)
VS ugitelia + vyskumni
VSeobecny anglicky jazyk — urover B1 y 30 19

pracovnici (1 blok)
VS ugitelia + administrativni
VSeobecny anglicky jazyk — drover B2 pracovnici a odborni 102 46
zamestnanci (3 bloky)
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Enal - -
’ ng |svh for Educational Purposes VS ugitelia 72 28
uroven B1

Engli i .

’ ngllsvh for Educational Purposes VS ugitelia 72 32
uroven B2

Spolu 21

Detska letna jazykova Skola - Akadémia Leonarda da Vinciho

Standardnou a Uspe$nou popularizaénou aktivitou pracoviska je Akadémia Leonarda Da Vinci. V dvoch
turnusoch s rozdelenim podla veku i urovne anglického jazyka sa v roku 2025 programu zuc¢astnilo v 6
skupinach 64 deti vo veku od 7 do 15 rokov. Leitmotivom 12. ro¢nika programu bolo Weather Busters
— Krotitelia polasia. Deti sa stali mladymi dobrodruhmi a vyskumnikmi, ktori v jednotlivych drioch
cestovali naprie¢ kontinentmi a podnebiami, Studovali zakonitosti po€asia a vplyv Cloveka na zmenu
klimy. PoCas svojej cesty rieSili logické a technologické problémy, robili experimenty a premyslali, ako
skrotit poCasie a zastavit' klimaticku krizu, ktora ohrozuje nasu Zem. V ich badani im boli napomocni aj
odbornici, ktori vo svojom povolani musia dokonale poznat zakonitosti poCasia a deti si tak mali
moznost zuCastnit sa prednasok a diskusii s meteorologi¢kou Mgr. Miriam JaroSovou, PhD, horskym
vodcom a zachranarom Ing. FrantiSkom Mrazikom &i s pilotkou komerénych letov Bc. Kristynou
Kyjovskou z Britskej Kolumbie. Takisto mali mali badatelia moznost vyuzit vyskumné a technické
zariadenia Zilinskej univerzity, ako napriklad veterny tunel na Stavebnej fakulte UNIZA pod vedenim
Ing. Mateja PriS¢a Ci nahravacie a televizne Studio Fakulty elektrotechniky a informacnych technoldgii
UNIZA pod vedenim doc. Ing. Martina Vaculika, PhD., kde si vyskusali ohlasit predpoved pocasia.
Timova spolupraca a komunikacia v anglickom jazyku boli kfu€ovymi prvkami aktivit poCas celého
tyzdia, €¢o umoznilo detom nielen technické a tvorivé, ale aj komunikaéné zru€nosti. Program Weather
Busters — Krotitelia poCasia tak nielenze poskytol detom inSpirativny a obohacujuci zazitok, ale aj
podporil ich zaujem o cudzi jazyk.

Poobedny program, ktorého sa zuc€astnilo spolu 46 deti nadvazoval na dopoludiajSiu vyucbu a rozvijal
ju v praktickej a zazitkovej rovine zameranej na rozvoj survival zru€nosti v prirode a extrémnom pocasi.
Klu€ovou sucastou bolo praktické uCenie sa viazania uzlov pod vedenim horského sprievodcu a
skuseného horolezca, ktori deti oboznamili s ich vyuzitim pri pohybe v horach a v zachrannych
situaciach. Program bol zaroveri zamerany na zaklady poskytovania prvej pomoci v teréne a na
zvladanie krizovych situacii, ako su urazy, podchladenie i vyCerpanie. Ddlezitou sucastou bola aj
vyucba improvizovanych signalizaénych technik na upozornenie na seba v pripade nudze bez
dostupnych nastrojov. Poobedné aktivity prebiehali medzigeneracne v spolupraci so seniormi -
dobrovolnikmi vo vzdelavani z U3V, &im sa podporil medzigeneraény dialdg, buranie stereotypov,
zdielanie skusenosti, timova spolupraca a rozvoj socialnych kompetencii u¢astnikov.

Akadémia Leonarda da Vinci bola finanéné podporena z grantového systému mesta Zilina.
Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky s celoslovenskou pésobnostou
ponuka a organizuje pripravné kurzy a Cambridge English skisky na pdde UNIZA a vo svojich
Pripravnych centrach. Prisne kvalitativne a procesné Standardy opraviiuju centrum realizovat skusky
zo v8eobecnej anglictiny, anglictiny pre 8koly, akademickej a profesijnej anglitiny od urovne A1 po
uroven C1 SERR.
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Povinnostou autorizovanych centier je systematicka priprava a Skolenie viastnych ustnych skusajucich
— Speaking Examiners na jednotlivé typy Cambridge jazykovych skusok. 13 lektorov absolvovalo proces
certifikacie ustnych skusajucich riadeny Univerzitou Cambridge.

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky v roku 2025 zorganizovalo 27
certifikovanych skuSok v deviatich typoch pre 530 kandidatov v piatich jazykovych urovniach. Pre svoj
v§eobecny zaber a akceptovatelnost Sirokym spektrom organizacii bol opat vyssi zaujem o skusky C1
Advanced a B2 First for Schools. Pravidelné mapovanie UspeSnosti vySSie popisanych skisok
jednoznacne ukazalo vyznam pripravnych kurzov na Cambridge English jazykové skusky, ktoré v roku
2025 tvorili 53 % z celkového poctu zorganizovanych kurzov anglického jazyka.

Tab.¢&.5

¥

Struktira jazykovych skisok a u€astnikov v nich v kalendarnom roku 2025

Typ skusok Pocet terminov Pocet skupin Pocet ucastnikov
Pre A1 Starters 1 3 28
A1 Movers 1 4 36
A2 Flyers 1 3 19
A2 Key for Schools Digital 3 5 26
Sohoos Dighal i ° .
B2 First 1 1 2
B2 First Digital 1 1 2
B2 First for Schools 4 10 97
B2 First for Schools Digital 3 3 20
C1 Advanced 7 17 247
C1 Advanced Digital 2 2 12
Spolu 27 55 530

Na zaklade poZiadaviek okrem realnych skusok absolvovalo 152 zaujemcov v 13 terminoch simulacie
Cambridge skusok tzv. mock testy. Opat bol vy8si zdujem o C1 Advanced simulaciu s potom 147
otestovanych zdujemcov a len 5 ich bolo na B2 First. Na rozdiel od redlnych sku3ok su vSetky Casti
skugky vyhodnocované na UCV vyskolenymi pracovnikmi a vysledky testov su takto pre zaujemcov k
dispozicii takmer okamzite.
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Graf €.4 Vyvoj poctu kandidatov Cambridge English jazykovych skiuSok a MOCK testov

V decembri 2025 malo UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skuasky
vytvorenu siet’ 13 pripravnych centier. K stabilnym zmluvnym partnerom - Tatransk& akadémia n. o. v
Poprade, Jazykova $kola v Ziline, Jazykova $kola v Poprade, Obchodna akadémia v Ziline, Language
College Slovakia n. o. v Tren&ine, Gymnazium Hlinska v Ziline a Spojena $kola Dominika Tatarku v
Poprade, dalej su to Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva n. o. v Liptovskom Mikulasi,
Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana v Cadci, Evanjelicka spojena $kola v Liptovskom Mikulasi a
Evanjelicka spojena Skola v Martine a pribudli Gymnazium Vavrinca Benedikta Nedozerského v
Prievidzi a Sukromné gymnazium v Ziline. Siet je odborne i logisticky koordinovana UCV a umozZfiuje
vykonavat skusky a mock testy priamo na pode tychto institdcii.

Licenény partner pre jazykové skusky Goetheho institutu

Od roku 2017 je UCV licenénym partnerom Goetheho institutu v Bratislave s pravom pripravovat
a realizovat medzinarodné jazykové skusky Goethe-Zertifikat z nemeckého jazyka na urovni A2 — B2
SERR. V roku 2025 absolvovali 5 kandidati tito medzinarodnu jazykovu skusku na urovni B1 a 2
kandidati na urovni B2 SERR.

3 lektori UCV (Mgr. Lopu$anova, Mgr. Bugarova a Mgr. Pospé&chova) absolvovali proces certifikacie
hodnotitela a skuSajuceho skusSok Goethe-Zertifikat A2-B2.

]

Testovanie urovne jazykovych znalosti zo slovenského jazyka

Testovanie jazykovej Urovne SJ je st¢astou ukondenia kurzov SJ organizovanych UCV po ukond&eni
kurzu alebo je su&astou prijimacieho konania pre uchadzaCov zo zahrani€ia. Zaroven je testovanie
online formou otvorené pre vsetkych zaujemcov, ktori sa hlasia na slovenské univerzity. Ide
o Standardizovanu skuSku zo slovenského jazyka, v ktorej sa testuju vSetky jazykové kompetencie
(Citanie s porozumenim, poc€uvanie s porozumenim, gramaticko-lexikalna ¢ast, pisanie a hovorenie)
podla SERR. V roku 2025 boli vykonané Standardizované jazykové skusky zo slovenského jazyka pre
872 kandidatov. Vydanych bolo 384 osvedCeni o jazykovej urovni zo slovenského jazyka.
Rozdiel v pocte kandidatov o jazykovu skusku a pocte vydanych osvedé&eni je spdsobeny skuto¢nostou,
Ze Ucastnici poCas prebiehajucich roénych a polroénych kurzov nedostavaju osvedcéenia o jazykovej
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sposobilosti pri absolvovani kazdej jazykovej skusky (A1-A2). Ugastnici ziskaji osved&enie o najvys$se;
dosiahnutej urovni az po ukonéeni samotného jazykového kurzu (B1-B2).

7.3.2 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) poskytuje zaujmové vzdelavanie pre obanov vo veku 45+. Jej poslanim
je prispievat ku skvalitneniu Zivota jednotlivcov, poskytnat ob&anom i vo vy$Som veku priestor pre
vzdelavanie a sebarealizaciu. Jej cielom je vSak i priblizit univerzitu Sirokej verejnosti, Sirit’ jej dobré
meno a napifiat vyznamnu spologensku Glohu UNIZA ako nositela najvy$sieho stupria vzdelavania.
Ako spolo€ensky zodpovedna organizacia ma U3V ambiciu stat sa plnohodnotnym partnerom pre
obciansky dialdg, participaciu na Zivote mesta a regionu. Z tohto dévodu U3V zostdva aj nadalej
aktivnym partnerom Zilinského samospravneho kraja v oblasti dobrovolnickych aktivit a v prepajani
¢innosti dobrovolnickych centier.

Vyucba v lethom semestri akademického roku 2024/2025 prebiehala systematicky vo vsSetkych
vzdelavacich programoch. V juni 2025 ukoncilo Studium slavnostnou proméciou 76 Studentov
trojroénych programov. Z ruk prorektorky pre vzdelavanie UNIZA si prevzali Osved&enie o absolvovani
Studia na U3V.

Do zimného semestra akademického roku 2025/2026 v 26 vzdelavacich programoch nastupilo spolu
911 Studentov (778 osdb) vo veku od 39 (vynimka veku udelena v online vzdelavacom programe
Filatelia 11.) do 90 rokov, pricom niektori zaujemci navstevuju viacero vzdelavacich programov.
Akademicky rok 2025/206 je oslavou 30. vyro€ia od zaloZzenia U3V. Tuto udalost si vedenie U3V,
koordinatorky, Studenti, lektori, zakladatelia aj dobrovornici pripomenuli zaZitkovym tyZdiiom na uvod
akademického roka — Festival poznania.
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Graf ¢.5 Vyvoj poctu Studentov Univerzity tretieho veku

Na zaklade poziadaviek zastupcov miest a vzdelavacich subjektov otvorila U3V - popri existujucej
poboc¢ke Cadca - v akademickom roku 2024/2025 3 nové pobocky: v Rajci, Martine a Namestove. V
juni 2025 ukondili v8etky pobolky svoj prvy rok vzdelavania a spoluprace. V akademickom roku
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2025/2026 pokradovali pobocky Rajec, Martin a Cadca druhymi a tretimi ro&nikmi existujlcich
vzdelavacich programov. V pobocke Namestovo otvorila U3V nové vzdelavacie programy, ktoré vytvorili
priestor pre celozivotné vzdelavanie celého regionu Orava a zaroven pre spolupracu s regionalnymi
odbornikmi z oblasti psycholdgie a z oblasti umenia vo vSetkych jeho spektrach.

Roény poplatok za Studium na U3V je od 50 € do 80 € v zavislosti od vzdelavacieho programu,
socialneho statusu a miesta studia. Vzdelavacie programy boli koncipované ako 3-ro¢né s dotaciou 40
vyuCovacich hodin za akademicky rok, 1-roCné vzdelavacie programy s dotaciou rovnako 40
vyuCovacich hodin za akademicky rok. V pobockach U3V boli 1-ro¢né vzdelavacie programy
koncipované s dotaciou 30 vyu&ovacich hodin za akademicky rok. Sest vzdelavacich programov sa
viaze na profil UNIZA (Filatelia, Hlava XXIl — Geopolitika pre vSetkych, Praca s tabletom a mobilom,
Fotografia, Veda v sluzbach kazdodenného Zivota a Pamiatky s pamiatkarmi ).

Poéet Studentov Univerzity tretieho veku UCV UNIZA

Nazov vzdelavacieho programu Iglt'j::: 1. roénik | 2. roénik | 3. rocnik
Afrika ako ju nepozname - 2 skupiny 88 - -
Dejiny Slovenska I. 33 - -
Foto I. 21 - -
Francuzsko od histérie po kuchyriu - 2 skupiny 50 - -
Historia odievania 32 - -
Hlava XXIl — Geopolitika pre vSetkych 35 - -
Nordic walking a funk&né dychanie - 2 skupiny 32 - -
Pamiatky s pamiatkarmi 34

Pilates pre seniorov — 2 skupiny 46 - -
Pilates a nordic walking pre seniorov . 19 - -
Praca s tabletom a mobilom a Al — 2 skupiny Zilina 30 - -
Psycholdgia v naSich Zivotoch 33 - -
Veda v sluzbach kazdodenného Zivota 33 - -
V labyrinte dejin 35 - -
Zahrada 35 - -
Pravo - systém hodnét Il. - 29 -
Zilina, v&era, dnes... Il. - 20 -
Zime zdravo Il - 27 -
Foto III. - - 12
Krasa umenia lll. - - 27
Filatelia Il. Online - 29 -
Krasa umenia lll. Cadca - - 21
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Psycholdgia v naSich Zivotoch lll. - - 21

Dominanty Turca — 2 skupiny Martin - 38 -

Krasa umenia — 2 skupiny . 50 - -
— . - Namestovo

Psycholdgia v nasich Zivotoch - 2 skupiny 58 - -

Rajecké dominanty II. Rajec - 23 -

Spolu 911 664 166 81

Zameranie vzdelavania na U3V:

Filatelia Il. — program zamerany na po$tovu histériu Ceskoslovenska v rokoch 1939 — 1945
sprostredkuva informacie o typoldgiach postovych sluzieb a historickych artefaktoch postovej
prevadzky. Je realizovany online a s medzinarodnou ugastou.

Afrika ako ju nepozname — volné pokra¢ovanie programu v cykle Svet ako ho nepozname cez
fakty i zazitky: historiu, literatdru, pribehy, cestopisy, fotografie lektorov v témach: ucéenci
svetadielu, suCasna egyptska literatara, kolonializmus, pamiatky starovekého Egypta,
cestopisy: jedineéné miesta a zaujimavosti svetadielu o¢ami cestovatelov.

Francuzsko - od histérie po kuchyiu - program o jednej z krajin Eurépy: franctiizskej historii,
literature, vede, kulturnych a architektonickych pamiatkach a stravovani s moznostou rozvijat
si kompetenciu komunikacie v cudzom jazyku.

HLAVA XXl — Geopolitika pre vsetkych — pokracovanie programu zameraného na
zorientovanie sa v postaveni svetovych regionov v minulosti i su€asnosti, na optimalnu
schopnost analyzy geopolitickych tedrii a oboznamenie sa s aktualnymi politickym dianim a
jeho predstavitelmi v procesoch geopolitickych zmien vo svete.

Histéria odievania - putavy jednoro¢ny program s bohatou ponukou zazitkovych prednasok na
tému odievania, mody ¢i zivotného Stylu od stredoveku cez Uhorsko, odievanie po 2. svetovej
vojne, doplnky ako topanky, Sperky az po 90-te roky.

Nordic walking a funkéné dychanie - cvi¢enie za kazdého pocasia v exteriéri zamerané na
spravnu techniku nordic walkingu, stre€ingu a koordina¢no-balanéné cvicenie.

Pamiatky s pamiatkarmi - program o pamiatkovej starostlivosti na Slovensku cez témy
histérie, vyskumov, ohrozenia a obnovy pamiatok, restaurovania, archeolégie a dedi¢stva
UNESCO. Do kazdého zo semestrov je zaradena prednaska v exteriéri s nazvom Stretnutie s
pamiatkou (Rosenfeldov palac v Ziline, zamok Kunerad).

Pilates pre seniorov - cviCenie pilates a relaxacné techniky so zameranim na zdravu chrbticu
v seniorskom veku pod vedenim skusenej fyzioterapeutky.

Pilates a nordic walking pre seniorov — cvienie pilates v moderne vybavenej telocvini s
pomébckami a chddza v exteriéri obohatena odbornou tedriou o spravnom prevedeni cvikov, o
zdravych pohybovych navykoch seniorov, vedena skusenymi odbornymi lektorkami
v spolupraci s Ustavom telesnej vychovy UNIZA.

Praca s tabletom a mobilom a Al — zakladné nastavenia tabletu a smartfénu, pouzivanie
aplikacii, nastavenie elektronickej posty, pouzivanie tabletu asmartfonu na pracu
s multimedialnymi subormi. V akademickom roku 2025/2026 je tento program doplneny o pracu
s umelou inteligenciou.

Pravo - systém hodnét Il. - investovanie a orientovanie sa na finanénom trhu, prevencia
kriminality pachanej na senioroch a prevencia vykradnutia domu, drogova trestna €innost,
probacia a mediacia pri rieSeni konfliktov, prava spotrebitela, obchodny zakonnik, trestné pravo,
formy podnikania a i.



— \/YROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025 — USTAV CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

e Psycholégia v nasich zivotoch - témy prezentované formou prednasSok a tréningov pre
uspesSné riadenie svojho spravania s ciefom zivotnej spokojnosti a kvalitnych medzifudskych
vztahov s roznymi vekovymi skupinami - v rodine i v spolo¢nosti.

e Zahrada - informacie o pestovani Gzitkovych a okrasnych rastlin v zahrade s ciefom navrhnat
si zahradu na mieru, &i uspdsobit zdhradu bezpe€nému a aj edukativnemu pobytu malych deti.

e Zilina - véera, dnes... Il. - Budatinsky hrad a dejiny muzejnictva, Drotarstvo ako identifikadny
faktor regiénu, Zilina v obdobi prvej Slovenskej republiky, dejiny dopravy v Ziline. Vyuéba v
ucebni i v exteriéri.

e Zime zdravo Il. — odborné témy z oblasti mediciny, psychohygieny a zdravého Zivotného $tylu:
nemocni¢né nakazy, mikréby vo vode, potravindch a ovzdusi, alergény a pridavné latky v
potravinach, lie€ivé rastliny v kuchyni, bylinky v kazdodennom Zivote, miesto seniora kedysi
adnes ai.

e Krasa umenia lll. - pokraCovanie programu. Zoznamovanie sa s dalSimi druhmi umenia:
hudba, slovenska literatura, keramika, divadlo, vytvarné umenie, restauratorstvo, tanec. Do
kazdého zo semestrov je zaradené Stretnutie s umenim s vyucbou v exteriéri. Lektormi su
odbornici na témy a zaroven umelci pdsobiaci na Slovensku i v zahranici.

e Dejiny Slovenska I. - stopy pravekého ¢loveka na uzemi Slovenska, Fransky kupec Samo,
Cyril a Metod a kulturny odkaz Velkej Moravy a iné témy.

e FOTO I. — zasady spravneho fotografovania, parametre fotoaparatu, prenos, Uprava, format
archivacia a odoslanie fotky, tematické fotenie v exteriéri.
e FOTO Illl. - zoznamenie sa s pokrocilymi funkciami Photoshopu, retuSovanie fotografie, tvorba

umeleckej Ciernobielej fotografie, fotenie portrétov, tvorba vlastnej fotoknihy.

e V labyrinte dejin - meranie ¢asu v dejinach, pisomnosti nasej histérie, zahady pecati, mince a
platidia, zostavovanie rodokmeriov.

e Veda v sluzbach kazdodenného zivota - program vychadzajici z profilu UNIZA v témach o
cestnej infrastrukture, mostoch, tuneloch, Zelezniciach a ich vizii, o technolégiach v sluzbe
zachrany zivota Cloveka a dalSich témach, ktoré posilfiuju digitalne, technické kompetencie,
matematicku a prirodovednu gramotnost, inovativne a kritické myslenie.

e Krasa umenia lll. (poboéka Cadca) — pokradovanie v programe. Zoznamenie sa s dal$imi
druhmi umenia: socharstvo, hudba, Sperk, sklo, divadlo, vytvarné umenie, fotografia. Do
kazdého zo semestrov je zaradené Stretnutie s umenim s vyucbou v exteriéri. Lektormi su
odbornici na témy a zaroven umelci z viacerych regiénov Slovenska.

e Psycholégia v nasich zivotoch Ill. (poboéka Cadca) - pokradovanie programu. Témy
prezentované formou prednasok a tréningov pre Uspesné riadenie svojho spravania s cielom
Zivotnej spokojnosti a kvalithnych medzifudskych vztahov s réznymi vekovymi skupinami - v
rodine i v spolo¢nosti.

¢ Dominanty Turca Il. (pobocka Martin) - navsteva Matice Slovenskej a Domu J.C. Hronského,
vzacne informacie o tlaCi bankoviek, dieliach modrotlae v Tur€ianskom sv. Martine a
obchodnikoch ¢&i fotografoch v regiéne Turca.

o Rajecké dominanty Il. (pobo¢ka Rajec) - prehliadka mesta Rajec, exkurzia nauénym
chodnikom okolim Rajeckého hradu, varenie piva kedysi a dnes v Rajci ¢i Muzeum dopravy v
Rajeckych Tepliciach.

¢ Krasaumenial. (pobocka Namestovo) — zoznamenie sa s réznym spektrom umenia: vytvarné
umenie, knihy, hudba, tanec, film, divadlo, vytvarné umenie a i. Do kazdého zo semestrov je
zaradené Stretnutie s umenim s vyucbou v exteriéri. Lektormi su odbornici na témy a zarover
umelci z regiénu Orava.
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e Psycholégia v nasich zivotoch |. (pobotka Namestovo) - témy prezentované formou
prednasok a tréningov pre uspesné riadenie svojho spravania s ciefom Zivotnej spokojnosti a
kvalitnych medziludskych vztahov v SirSom kontexte: v rodine, v time i v spolo€nosti.

V roku 2025 v jednotlivych vzdelavacich programoch 78 % lektorov tvorili odbornici z externého
prostredia, 22 % lektorov tvorili zamestnanci UNIZA.

Projektova ¢innost’ - Digitalna medzigeneraéna univerzita

Projekt bol realizovany od AR 2024/2025 s evalvaciou do konca roka 2025 vdaka podpore Fondu SK
NIC a Nadacii Pontis na akademickej péde UNIZA. Jeho leitmotivom je medzigeneraéné vzdelavanie v
zlozeni seniori a juniori - 2 generacie v 5 medzigenerac¢nych timoch. Obe generacie spolupracovali v
supervizii lektorov a facilitatorov na 6 workshopoch zameranych na prinosy i rizika digitdlneho sveta.
Spolo¢ne ziskavali realny obraz o sebe navzajom a prekonavali stereotypy vo vnimani fudi rézneho
veku.

Projekt sa realizoval v AR 2024/2025 s evalvaciou do konca roka 2025. Zuc¢astnilo sa ho 20 Studentov
U3V a 20 Ziakov Strednej Sportovej Skoly.

Pribehy digitalnej medzigeneracnej univerzity mali zamer indpirovat - vyslat posolstvo projektu i dalSim.
Spogtivalo v 3 momentoch: INFORMUJ, INSPIRUJ, INOVUJ. Kazdy workshop vyustil do spolo&ného
podcastu, kde hostia podcastovej série Bud digi s umom na platforme UCV PodBean zdielali svoje
zistenia, zazitky a medzigeneracné dialégy so Sirokou verejnostou.

Popularizaéna ¢innost’ - VEDA s vonou kavy
Popularizacné prednasky a stretnutia s poznanim s nazvom Cesty poznavania pokracovali dalSim

cyklom s privlastkom ... po Spirale ¢asu... za ¢lovekom. V juni 2025 sa cyklus ukoncil prednaskami o
fudskych pravach, o prinosoch objavov mediciny v epochach fudstva a o astrondmii a meteoroldgii.

V jubilejnom akademickom roku 2025/2026 bol cyklus inovovany. Hostia cyklu Veda s vonou kavy boli
pozvani do nového sveta u€enia sa s vénou kavy: do priestoru, kde sa veda, kreativita a inovacia stane
pre dalSie obdobie Zivym dialdgom. Lektorkami a lektormi su osobnosti vedy a techniky z UNIZA a dalSie
vyznamné inSpirativhe osobnosti.

Tab.¢&. 7

Prednasky cyklu Cesty poznavania / Veda s voriou kavy

Nazov prednasky Lektor Pocet
... PO SPIRALE CASU... ZA CLOVEKOM

Ludskeé prava fudi v $pirale ¢asu PhDr. Darina Kubi¢kova 21
Medicina v Spirale ¢asu MUDr. Anna Altusova 15
Qas;rlj)?gomLao.lal;esbk%:\'/l?()ateorolog|a v Spirale Mgr. Miriam JaroSova, PhD. 31
VEDA S VONOU KAVY

Ked Féni¢ania vymysleli peniaze doc. Ing. Katarina Valaskova, PhD. 30
Ked zelena znamena brzdim Ing. Kristian Culik, PhD. 26
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Medializacia Univerzity tretieho veku

V aprili 2025 U3V oslavila 5. vyro€ie vzniku svojej medialnej platformy YouTube s ndazvom Frekvencie
U3V. Kreativny tim UCV produkoval 95 rozhovorov a prispevkov v trvani takmer 1 304 minut.

Aktualne medidlne portfolio UCV zahffia vlastny kanal YouTube, vlastni podcastovi platformu
PodBean s nazvom Frekvencie U3V a Facebook. V roku 2025 pokraCoval novou sériou podcastov na
platforme PodBean, ktoré prezentovali jeho jedine&ny autorsky projekt, jediny svojho druhu na
Slovensku, vdaka podpore Fondu SK-NIC a Nadacii Pontis.

Od januara do jula 2025 si posluchaci mohli vypolut 7 epizdd v sérii Bud' digi s umom. Leitmotivom bolo
medzigeneracné vzdelavanie o témach digitalneho sveta — jeho rizikach i prinosoch a o inSpiraciach pre
vzdelanie, pracu a osobny Zivot. Garantom série je riaditelka UCV Ing. Lucia Hrebenarova, PhD. a
autorkou série je PhDr. Lubica Mindekova.

Hostami podcastov boli $tudenti U3V a Ziaci Strednej $portovej Skoly v Ziline.

Tab.¢. 8

Podcasty na Frekvenciach U3V v roku 2025

Podcast Bud’ digi s umom

Nazov timu Hostia

Digi-tim MALALE Eva BasSistova, Lydia KubiSova, Livia Nogova a Adam Buliak
Digi-tim MEDIALNA Sora Mihalikova, Miroslav Stalmach a Luka$ Michalik
SIROKOPASMOVA KOMUNITA

Digit-tim CESTOVATELIA Soria Pacekova, Viera SiCov4, Kristian Kapusta a Adam Hampl
Digi-tim MEDIALNI OPTIMISTI Du$an Zeriava, Nina Sufliarska a Daniel Cepela

Digit-tim YOGI Ladislav Vojtek, Daniel Ondrik a Patrik Kubek

Michal Kohani, prorektor UNIZA,

Digi-tim DIGITALNI DIPLOMATI Jana Trabalikova, Michaela Podhorova — lektori,
Peter Hruska, partner projektu

Lucia Hreberarova, riaditelka UCV,

Petra LaktiSova, lektorka

Tim AUTORIEK projektu

Dobrovolnictvo vo vzdelavani
Univerzita tretieho veku UCV sa od roku 2011 aktivne venuje dobrovolnictvu

vo vzdelavani, ktoré sa riadi Manualom o dobrovolnickom programe vo | DOBROVSOL'NiKMI
vzdelavani na U3V v sulade s ukazovatelmi Znacky kvality zavedenej | A DOBROVOLNIEKAMI

Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku. ‘ ta vieme!
Dfia 5. 3. 2025 bol U3V pri UCV udeleny certifikat najvy$sieho $tandardu
kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni€¢ok S dobrovolnikmi
a dobrovolni¢kami to vieme s platnostou na 3 roky. Je to najvy3die mozné
ocenenie prace v dobrovolnictve na Slovensku v rdmci dobrovolnickych
centier.

Dobrovolnik vo vzdelavani na U3V spifia poziadavky vzdelaného, kultivovaného seniora, ktory je v
oblasti celozivotného vzdelavania motivujucim d¢initelom pre rovesnikov a mladSiu generaciu.
Sprostredkovava inym osobam neziStne svoje vedomosti a zruénosti nadobudnuté stadiom na U3V a
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pocas vykonu svojho povolania &i vykonu svojej zaujmovej Cinnosti. ZaleZzi mu na dobrom mene U3V a
prispieva k dobrej propagacii celoZivotného vzdelavania.

Dobrovolnictvo seniorov vo vzdelavani sa na U3V realizuje v oblastiach:

e Publikaéna a medialna ¢innost’ — tvorba a vydavanie seniorského ¢asopisu Schody, pricom
dobrovolnicke pozicie sa viazu na &lenstvo v redakénej rade €asopisu Schody (Séfredaktor,
grafik, jazykovy korektor, ilustrator, fotograf) alebo na poziciu jeho prispievatela.

e Medzigeneraéné vzdelavanie — medzigeneraéné workshopy realizované v priestoroch
materskych, zakladnych a strednych $kol, zamerané na medzigeneracny dialég, buranie
predsudkov a budovanie ucty a reSpektu medzi generaciami.

e Pomoc pri organizacii aktivit UCV - aktivna ugast dobrovolnikov pri priprave a realizacii
aktivit UCV rézneho zamerania a pre rozne cielové skupiny.

e Facilitacia v projektoch - podpora a koordinacia spoluprace v medzigeneraénych skupinach
ako vysSi level prace vySkoleného a podporujuceho seniora-dobrovolnika vo vzdelavani.

V roku 2025 malo 22 osbéb podpisanu zmluvu o dobrovolnictve a aktivne vstupovalo do jednotlivych
naplanovanych aktivit U3V. Miesto a €as dobrovolnickej ¢innosti uréuje U3V podla vopred dohodnutého
a schvaleného Planu dobrovolnickych vzdelavacich aktivit na kazdy novy akademicky rok.

Tab. €. 9

Dobrovolnicke aktivity uskutoénené v roku 2025

Nazov aktivity

Popis aktivity

Publikacna a medialna ¢innost’

Stretnutie redakcénej rady

Priprava a tvorba nového vydania ¢asopisu Schody €. 29 - januar 2025

Schody €. 29 — tvorba

Dobrovolnicky ¢asopis U3V s tematikou: Smiech, sucast méjho zivota

Stretnutie redakcnej rady

Priprava a tvorba nového vydania ¢asopisu Schody €. 30 - m4j 2025

Schody €. 30 - tvorba

Dobrovolnicky ¢asopis U3V s tematikou: Vzdelavanie nam dava kridla

Medzigeneraéné vzdelavanie — medzigeneraéné workshopy

Velka noc spolo¢ne

MedzigeneraCné tvorivé stretnutie dobrovolnikov z U3V a deti
z Materskej Skoly UNIZA

Zdravy Zivotny Styl

Medzigeneraény workshop na Gymnaziu Hlinska v Ziline

Umela inteligencia v praxi

Medzigeneragny workshop na Gymnéziu Hlinska v Ziline pod vedenim
doc. Ing. Michala Kohaniho, PhD., prorektora pre informacné systémy
UNIZA

Mesiac ucty k starSim

Medzigeneraéné stretnutie dobrovolnikov z U3V a deti z Materskej Skoly
UNIZA s cielom spajat generacie a budovat vztahy

Citanie rozpravok pred
spanim

Pravidelné medzigenerané stretéavanie vybranych dobrovolni€ok z U3V
a deti z Materskej Skoly UNIZA 2x do tyZdrfia za u€elom podporit vztah ku
kniham, pribehom a so snahou budovat vzajomnu hibSiu vztahovu vazbu
deti k star§im ludom
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Harmonia

Prezentacie motivacnych tém pre klientov Domova socialnych sluzieb v
Ziline - 2 stretnutia s dobrovolniékami U3V

Dobrostretnutie - Vianoce

MedzigeneraCné a medzinarodné stretnutie dobrovofnikov U3V a
$tudentov UCV zo zahrani¢ia na motiv Vianoc a tradicii v jednotlivych
krajinach

Medovnicky

Medzigenera¢né tvorivé stretnutie dobrovolnikov z U3V a deti
z Materskej Skoly UNIZA s cielom podpory manualnej zru¢nosti a tréningu
pracovnych navykov u deti spoloéne so seniormi pri zdobeni
medovnickov

Spolupraca pri organizaci

i aktivit UCV

30. vyrocie zalozenia U3V
UNIZA

Organiza¢na vypomoc dobrovolnikov z U3V — Festival poznania

Slavnostné otvorenie
akad. roka U3V

Organizacnéa vypomoc dobrovolnikov z U3V pri zapise prvakov

Interné vzdelavanie a vlastna organizacia

Co mi bezi hlavou na
medzigeneraCnom
workshope?

Motivaény a vzdelavaci workshop pre dobrovolnikov U3V v Durginej

Uvodna spoloéna
prednaska pre prve
ro¢niky na U3V

Prezentacia dobrovolnickeho planu 25/26 s cielom motivacie k
dobrovolnictvu na U3V

Caj o tretej

Stretnutie koordinatorky a zaujemcov o dobrovofnictvo vo vzdelavani na
U3V a nabor novych dobrovolnikov

Partnermi medzigeneraénych aktivit v roku 2025 boli:

Materska Skélka UNI

7.3.3 Profesijny rozvoj

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku
Zilinské dobrovolnicke centrum

Mendelova univerzita v Brne

Gymnazium Hlinska v Ziline

Sportové gymnazium v Ziline

ZA

Domov socialnych sluZieb — Harménia

VS uéitefov

Pre rozvoj potencialu vysoko$kolskych ugitefov deklarovany v Dlhodobom zémere Zilinskej univerzity
v Ziline univerzita vytvara prostredie podporujice tvorivost a rozvoj ich profesijnych kompetencii.
Systém dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitefov UNIZA vytvara predpoklady na ich profesijny
rozvoj. Okrem dalSieho odborného vzdelavania, ktory je plne v pésobnosti fakult, su vzdelavacie aktivity
zamerané na oblast' vysoko$kolskej pedagogiky a jazykové vzdelavanie.

Dalsie vzdelavanie vo vysoko$kolskej pedagogike je zamerané na zvySovanie profesijnej
kompetentnosti vysokoskolskych ugitelov UNIZA (mimo odborno-predmetovej kompetentnosti)
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akceptujuc najnovsie trendy vo vysoko8kolskom vzdelavani. Koncepcia reSpektuje prava a potreby
Studentov, odvolavajuic sa na principy vzdelavania orientovaného na Studenta.

lll.stupen VS studia 1R. 3R. 5R.

Rozvijajuce

vzdelavanie VS
ucitelov

Adaptacné
vzdelavanie

Kompetencné

vzdelavanie pre
PhD.

Obr. &.2 Schéma profesijného rozvoja doktorandov a VS ugitelov

Adaptaéné vzdelavanie

Je ur€ené vysokoskolskym ucitefom s pedagogickou praxou kratSou ako 5 rokov (Smernica ¢. 228,
2022). Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku, psycholégiu a prelina cez styri fazy pedagogickej
ginnosti VS ugitela: planovanie vyugovania, pripravu na vyu&ovanie, realizaciu a hodnotenie vyucovania
s dérazom na aktivizovanie vysokoskolského Studenta. Boli posilnené témy zamerané na inovativne
metddy vyuCovania - Pripadové Studie - ich efektivne rieSenie, Vyuzitie ABC-LD (learning design) a
RBE - research based education - vychadzajuc z praxe zahraniCnych univerzit a smerovania
UNIZA. Sucastou realizacie vystupu vzdelavania je osobny kouling zo strany rektora vzdelavania pri
priprave, realizacii a hodnoteni realnej vysokoSkolskej vyuéby s inovativnymi prvkami aktivizujucimi
Studenta po absolvovani cyklu vzdelavania - ¢o je aj U¢astnikmi vzdelavania popisované ako efektivna
spolupraca pri inovovani vyucby.

Tab. ¢. 10
Pozicia Stéast’ UNIZA Obdobie Rozsah _ Pocet
ucastnikov

88 — povinna, 11 - vyberova

Cast
Vysokoskolski FPEDAS, FEIT, FRI, | 1/2025 - | + 16
ucitelia UNIZA FBI, SvF 12/2025 cca 3 vyucovacie hodiny:

individualny koucing na 1

ucCastnika

Dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA - dopifia koncepciu dal$ieho vzdelavania a jej ciefom je
poskytnut doktorandom ako zaéinajucim VS ugitelom metodickd podporu a moznost hibsie porozumiet
zakonitostiam efektivneho vyucovania. Vystupom vzdelavania je rozSirenie portfélia vyucovacich
metdd doktoranda, realizacia otvorenej vyuCovacej jednotky s inovativnymi prvkami v spolupraci s
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mentorom — lektorom vzdelavania, jej reflektovanie a nasledne prezentovanie ostatnym ucastnikom
vzdelavania.

Tab. €. 11

Kurzy Inzinierskej pedagogiky pre doktorandov UNIZA

Pozicia Fakulta | Obdobie Rozsah _ Pocet
ucastnikov
. 20 vyuC€ovacich hodin
Doktorandi UNIZA FBI 1/2025 — | +
FPEDAS 5/2025 4 vyucéovacie hodiny: individualny /
kouging na 1 u€astnika

Rozvijajuce vzdelavanie

Zakladné workshopy interkultury, Interkultira na UNIZA a Interkultdra vo vyuébe boli v roku 2025 hlavné
skupiny workshopov uréené vysokoskolskym ucitelom a ostatnym zamestnancom UNIZA, ktori
prichadzaju do kontaktu s kultirne réznorodymi skupinami Studentom. Ich ciefom je rozpoznavat
interkultirnu rozmanitost, citlivo k nej pristupovat, poukazat na vyznam a zmysluplnost interkultdrne;j
komunikacie, posilnit' interkultirne kompetencie zamestnancov UNIZA nevyhnutné pre kazdodennu
pracu. Integruju tedriu a prax prostrednictvom pripadovych Studii, simulacii a interaktivnych aktivit.
Kladu doraz aj na sebareflexiu a kriticki analyzu kultdrnych predsudkov a predpokladov v jedineénom
akademickom prostredi.

Tab. €. 12
Interkultirne workshopy pre zamestnancov UNIZA ‘
Pocet
Nazov kurzu Ciel'ova skupina . i
ucastnikov
VS Citeli + ysk i ici +
Porozumenie medzi kultirami , %ICI © [a , vys’ L,jmm pracovnici 13
administrativni pracovnici
Komunikacia v medzikultirnom VS ugitelia + vyskumni pracovnici + 2
prostredi (2 workshopy) administrativni pracovnici
Kritické situacie v medzikulturnom VS ugitelia + vyskumni pracovnici + 2
prostredi (2 workshopy) administrativni pracovnici
VS ugitelia + vyskumni pracovnici +
Kultarna inakost (2 workshopy) o .y p 26
administrativni pracovnici
Spolu 7 workshopov 91

Desatoro interkulturnej komunikacie na UNIZA tvori suhrn zakladnych pravidiel interkultdrnej
komunikacie na UNIZA vytvorené lektorkami interkultirnych workshopov. Poskytuje zakladné principy,
ktoré pomahaju prekonavat kultirne bariéry a vytvarat efektivnejSiu a reSpektujucu komunikaciu v
medzikulturnych kontextoch. Predstavené bolo po¢as Interkultirneho dfia UNIZA. Desatoro je suc¢astou
vstupnych dokumentov pre novych zamestnancov UNIZA, sucastou adaptacného vzdelavania
zacinajucich vysokoskolskych ucitefov a komunikacnych nastrojov UNIZA.
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7.3.4 Doplnujuce pedagogické studium

Na zaklade podanych Ziadosti o akreditaciu MSVVaM SR schvalilo diia 19. 9. 2024 programy
kvalifikaéného vzdelavania naviazané na $tudijné programy Zilinskej univerzity v Ziline. Na zaklade
vydanych rozhodnuti tak UCV organizuje od AR 2024/2025 Doplfiujtice pedagogické $tudium na UNIZA
v desiatich akreditovanych programoch:

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru informatika,

o uditel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujiuce na obsah
Studijného odboru elektrotechnika,

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru doprava,

e uditel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah
Studijného odboru bezpeénostné vedy,

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru kybernetika,

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru stavebnictvo,

e uditel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah
Studijného odboru strojarstvo,

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru ekonémia a manazment,

e uditel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah
Studijného odboru geodézia a kartografia,

o ucitel strednej Skoly pre odborné vyu€ovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah
Studijného odboru medialne a komunikacné studia.

Vzdelavanie sa organizuje ako Stvorsemestralne Studium v externej forme v dvoch konzultaénych
strediskach. Do 1. roénika DPS v Ziline v akademickom roku 2025/2026 nasttipilo 55 G¢astnikov a v
konzultaénom stredisku v Spisskej Novej Vsi 22 G¢astnikov. V 2. roéniku pokraduje v DPS v stredisku
Zilina 55 Ugastnikov a v stredisku Spi§ska Nova Ves 29 ugastnikov. Vyuébu jednotlivych tematickych
celkov zabezpeduju lektori UCV, UNIZA a externi lektori z prostredia strednych a vysokych $kol
podporujuc tak uzke prepojenie poskytovaného vzdelavania s potrebami praxe. Pozornost sa venuje
kvalite suladu medzi stanovenymi cielmi vzdelavania, vyu€ovacimi metédami a hodnotenim u€astnikov
vzdelavania s dérazom na vyuzitefnost vedomosti, schopnosti a zru€nosti absolventa v pedagogickej
praxi.

V roku 2025 ugastnici 2. roénika DPS absolvovali pedagogické praxe na vybranych strednych $kolach,
¢o im umoznilo zazit kontakt s aktualnou edukacénou realitou.

Tab. €. 13

Lektorské pokrytie predmetov DPS podFa miest vyuéby

Predmet Zilina Spisska Nova Ves

1. ro¢nik letny semester

Mgr. et. Mgr. Andrej Gallo, Mgr. et. Mgr. Andrej Gallo,

Psycholdgia pre ucitefov . MBA MBA
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Socioldgia vychovy a socialna
patoldgia I.

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Vychova a komunikacia v 8kole 1.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

VSeobecna didaktika Il.

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc.,
PhD.

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc.,
PhD.

1. roénik zimny semester

Vychova a komunikacia v 8kole .

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Manazment Skoly a triedy

Bc. Ing. Jarmila Turoriova

Mgr. Otilia Berkova

Psycholdgia pre ucitelov 1.

Mgr. et. Mgr. Andrej Gallo,
MBA

PhDr. Miroslav Kmosena,
PhD.

VSeobecna didaktika I.

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc.,
PhD.

prof. Ing. Jan Bajto§, CSc.,
PhD.

2. roénik zimny semester

Didaktika odbor. predmetov I.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Didaktika odbor. predmetov .
Studijné odbory: anglicky jazyk,
vychova k obc¢ianstvu

Mgr. Olga Kissova, PhD.

Mgr. Ofga Kissové, PhD.

Didaktika odbor. predmetov .
Studijné odbory: informatika,
elektrotechnika, kybernetika,
strojarstvo, stavebnictvo, geodézia a
kartografia

Bc. Ing. Jarmila Turorova

Bc. Ing. Jarmila Turoriova

Didaktika odbor. predmetov I.
Studijné odbory: ekonémia a
manazment, doprava, bezpec¢nostné
vedy, medialne a komunika¢né studia

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Bc. Ing. Jarmila Turornova

Sociolégia vychovy a socidlna
patoldgia .

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Pedagogicka prax

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

Mgr. Jana Trabalikova, PhD.

IKT vo vyucovani

PhDr. Petra LaktiSova, PhD.

PhDr. Petra LaktiSova, PhD.

Metodolégia pedagogického
vyskumu a Zaverec€na praca

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc.,
PhD.

prof. Ing. Jan Bajto§, CSc.,
PhD.

7.4 DalSie aktivity UCV

Skolenia na metodiku, udrzanie a rozvoj zruénosti pre pracu s Centralnym ekonomickym
systémom (CES) — v priebehu roku 2025 bolo na péde UNIZA vySkolenych 557 Ucastnikov pocas 37
Skoleni a konzultaénych kurzov v ramci projektu Implementacia centralneho ekonomického systému
koordinovaného UPJS v Kosiciach. Vzdelavacie aktivity boli zamerané na metodiku, udrzanie a rozvoj
zruénosti pre pracu s CES v oblasti personalistiky a miezd (organizaény manazment, personalna
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administracia, ¢asovy manazment, mzdy), materidlového hospodarstva a majetku (evidencia majetku,
materidlovy manazment), rozpoc&tu a uctovnictva (finanéné uctovnictvo, pokladna).

Odborné preklady — za rok 2025 bolo vykonanych 53 prekladov odbornych textov, smernic, zmlav,
prezentacii a dalSich materialov v celkovom rozsahu 397 normostran. Zadavatefmi prekladov bol
primarne rektorat UNIZA.

Eurépska noc vedy — Navstevnici stanku ,Pocasie hlasi: CHAOS.EXE Akadémie Leonarda da Vinci
UCV* sa ocitli v simulovanom svete klimatického chaosu, kde sa extrémne pocdasie stalo $tartovacou
Ciarou pre objavovanie. V priestore obchodného centra MIRAGE sme prostrednictvom interaktivnych
aktivit otvarali otazky, €o sa deje, ked sa pocCasie vymkne kontrole. Program stanku bol vedeny v
slovenskom aj anglickom jazyku, vdaka ¢omu si navstevnici prirodzene rozvijali jazykové kompetencie
v autentickom kontexte. Stanok bol koncipovany ako zazitkova vzdelavacia zéna, v ktorej sa spajali
prvky spologenskych a humanitnych vied s prirodovednymi témami. U&astnici sa stali aktivnymi
badatelmi, kladli otazky, formulovali vlastné hypotézy a diskutovali o pri¢inach a ddésledkoch
klimatickych extrémov. Aktivity podporovali rozvoj kritického myslenia, environmentélneho povedomia
a interdisciplinarneho prepajania poznatkov. Deti aj dospeli sa zamysfali nad tym, ako extrémne pocasie
ovplyviiuje spoloCnost, zdravie, infrastruktiru i kazdodenny Zivot. Stanok Akadémie Leonarda da Vinci
tak poCas Eurdpskej noci vedy vytvoril priestor, kde sa veda stretla s technoldgiami, jazyk s kreativitou
a ucenie so zazitkom. Lektorsky tim tvorilo 7 lektoriek a 2 lektori Sekcie cudzich jazykov UCV a 1
dobrovolni¢ka vo vzdelavani.

Pozrime sa spolu hlboko do prirody a potom vSetko lepSie pochopime — zavere¢na spolo¢na
konferencia 19. 3. 2025 V ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace Interreg SK—CZ medzi mestami
Roznov pod Radho$tém a Kysucké Nové Mesto bol UCV realizatorom série vzdelavacich aktivit
zameranych na ochranu zivotného prostredia a posilfiovanie environmentalneho povedomia u Ziakov
prvého a druhého stupna zakladnych $kél. Dria 19. 3. 2025 sme na zaverec¢nej konferencii projektu v
Roznove pod Radhostem vystupili s odbornym prispevkom, v ktorom sme sa predstavili ako realizatori
projektu. V ramci prezentacie sme priblizili metodiku prace, konkrétne priklady dobrej praxe a dopady
realizovanych aktivit na ziakov. Zdielali sme skusenosti z priebehu projektu a diskutovali o moznostiach
dalSieho rozvoja environmentalneho vzdelavania v cezhrani€nom priestore. Prezentacia potvrdila
vyznam prepajania zazitkového ucenia, kreativity a environmentalnej vychovy, ktoré dokaze efektivne
oslovit mladu generaciu a motivovat ju k zodpovednému spravaniu voci zivotnému prostrediu.

7.5 Projekty implementované UCV

GamifiedEd: Gamification in Adult Education je medzinarodny projekt programu Erasmus+ (KA220
— Cooperation partnerships in adult education) realizovany v obdobi 2025 — 2027 v partnerstve institucii
z Chorvatska, Slovenska, Spanielska a Slovinska. Projekt je zamerany na podporu inovacii vo
vzdelavani dospelych prostrednictvom systematického vyuzivania principov gamifikacie a digitalnych
technolégii vo vyuc€be. Hlavnymi vystupmi projektu su metodicky toolkit pre lektorov, digitalna prirucka
a otvorena online platforma pre tvorbu gamifikovanych vzdelavacich aktivit. Zilinska univerzita v Ziline
prostrednictvom UCV sa v projekte podiela najma na tvorbe digitalnej metodickej priru¢ky a na
organizacii medzinarodnej vzdelavacej aktivity pre lektorov (LTT). Realizacia projektu prispeje k
moderniz4cii vzdelavacich postupov v oblasti celoZivotného vzdelavania a k zvy3eniu kvality a atraktivity
vzdelavacich programov pre dospelych.
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Medzigeneraéna STEAM univerzita (MGSU) je medzinarodny projekt programu Erasmus+ (KA210 —
Small-scale partnerships in adult education) realizovany v obdobi 2025 — 2027 v partnerstve UNIZA a
Mendelovej univerzity v Brne. Projekt je koncipovany a realizovany UCV, ktory v fiom zohrava kltu¢ovu
koordinaéni a odbornu ulohu. Ciefom projektu je vytvorit inovativny model medzigeneraéného
vzdelavania v oblasti STEAM (veda, technolégie, inzZinierstvo, umenie a matematika), prepajajuci
seniorov a deti v spolo¢nych vzdelavacich aktivitach. Hlavnymi vystupmi projektu su metodicka prirucka
pre lektorov, zbierka prikladov dobrej praxe, kurikulum a vzdelavaci toolkit, ako aj pilotné overenie
vytvorenych modulov v praxi. UCV zabezpe&uje riadenie projektu, pilotné testovanie modulov a
diseminaciu vysledkov, vratane ich systematickej implementacie do programov U3V, dalSieho
pedagogického vzdelavania a dalSich foriem celozivotného vzdelavania. Projekt prispieva k
posilfiovaniu postavenia UNIZA v oblasti vzdelavania dospelych, rozvoju medzigeneracnej spoluprace
a modernizacii vzdelavacich pristupov.

Digitalna medzigenera€na univerzita - inovativny vzdelavaci program bol realizovany v spolupraci so
Strednou $portovou $kolou v Ziline a U3V. Projekt prebiehal do konca roka 2025 a zameriaval sa na
prepajanie mladych fudi - Ziakov SSS a seniorov - $tudentov a $tudentky U3V, a to s ciefom rozvijat
digitalne zrucnosti, kritické myslenie, komunikatné kompetencie a vzajomné porozumenie medzi
generaciami. Vzdelavaci program pozostaval zo Siestich tematickych stretnuti, po€as ktorych sa
ucastnici venovali najma prilezitostiam a rizikam digitalnych technoldgii a zakladom online bezpecnosti,
vplyvu médii a socialnych sieti na nase myslenie a kognitivnym skresleniam, rozvoju kritického myslenia
a schopnosti odhalovat” dezinformacie a hoaxy, sile argumentov a rozpoznavaniu argumentacnych
faulov v diskusiach, zodpovednému pouzivaniu socialnych sieti a etickej online komunikacii a
technologickym trendom vratane praktického vyuzitia umelej inteligencie v kazdodennom Zivote. Projekt
vyznamne prispel k znizovaniu digitalnej priepasti medzi generaciami, podporil medzigeneracny dialdg
a posilnil vzajomny re$pekt. Ugastnici si rozsirili svoje digitadlne kompetencie, zlepsili komunikaéné
schopnosti a ziskali va€siu istotu pri pohybe v online prostredi. Projekt bol realizovany vdaka podpore
Fondu SK-NIC.

Weather Busters - Grant mesta Zilina - finanény podporny nastroj samospravy mesta Zilina,
prostrednictvom ktorého mesto kaZdoroCne podporuje verejnoprospedné, komunitné, vzdelavacie,
kulturne, Sportové a socialne projekty. V ramci tejto podpory bola finanéne podporena v roku 2025 aj
Akadémia Leonarda da Vinci ako inovativny vzdelavaci program, prostrednictvom ktorého sa primarne
realizuje vyu€ba cudzieho jazyka prepojend s principmi STEAM vzdelavania (veda, technoldgie,
inzinierstvo, umenie a matematika). Vyucba prebieha zazitkovou a projektovou formou, kde si u¢astnici
prirodzene osvojuju jazyk v realnych situaciach, pri timovej spolupraci, experimentoch a tvorivych
aktivitach. V roku 2025 bola hlavnou tematickou liniou akadémie téma Weather Busters zamerana na
pocCasie a klimatické javy, environmentalne témy, extrémne prejavy poCasia a udrzatelnost a ochranu
prirody. Ugastnici prostrednictvom praktickych aktivit, experimentov a projektov v cudzom jazyku
skumali meteorologické javy, klimatické zmeny a ich dopad na Zivotné prostredie. Tymto spésobom sa
prirodzene rozvijala jazykova kompetencia, komunikacia, kritické myslenie aj environmentalne
povedomie.

Grantovy program #krajSievmeste - v roku 2025 bola v ramci grantového programu #krajSievmeste
Nadacie Milana Dubca podporena aj Materska $kola Zilinskej univerzity v Ziline s projektom Zelena
Skélka — Miesto, kde rastu deti, rastliny a porozumenie. Projekt bol zamerany na transformaciu
vonkajSieho priestoru materskej Skoly na environmentalne orientované vzdeldvacie prostredie, ktoré
podporuje zaZzitkové uclenie a rozvoj environmentalneho povedomia deti predSkolského veku.
Prostrednictvom praktickych aktivit sa deti zapajali do spoznavania prirodnych procesov, starostlivosti
o rastliny a pochopenia vztahu medzi ¢lovekom a prirodou. Projekt prispel k rozvoju ekologického
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myslenia uZz od raného detstva a zaroven podporil komunitny charakter Skoly ako otvoreného a
inSpirativneho vzdelavacieho priestoru.
UniTech Kutik - Hrava technika Grant Nadacie KIA - technické kutiky 2025 - V ramci tejto grantovej
vyzvy bola Uspes$na aj Materska $kola Zilinskej univerzity v Ziline, ktora ziskala finanént podporu na
vytvorenie tematického vzdelavacieho a technického kutika. Vdaka projektu vznikol podnetny priestor
pre rozvoj tvorivosti deti, ich technického myslenia, spoluprace a komunikaénych zruénosti. Grant
vyznamne prispel k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu a vytvoreniu moderného, hravého a
bezpecného prostredia, ktoré prirodzene podporuje u€enie deti prostrednictvom hry a objavovania.
Job Labs - Jazykova priprava pre potreby praxe na UNIZA e- KEGA Projekt &. 007ZU-4/2023 - bol
ukonc&eny projekt s ciefom identifikovat a inovovat obsahu metédy a systém hodnotenia Studentov
vyuc€ovacich predmetov Cudzi jazyk 1 a Cudzi jazyk 2 inzinierskeho studia na UNIZA. Odpovedal na
poziadavku prispésobit obsah a metddy vyucby odborného cudzieho jazyka ako aj metédy hodnotenia
Studentov inZinierskeho S$tudia potrebam trhu prace. V 3. roku rieSenia projektu boli vydané 2
vysokoskolské ucebnice - English for Crisis Management a English for Economics, vypracovana
metodika hodnotenia vystupov Studentov prostrednictvom hodnotiacich rubrik a odpilotovany inovovany
predmet Cudzi jazyk 1.
Erasmus mobility vo vzdelavani dospelych — UCV ako drzitel Akreditacie pre Erasmus mobility
v daldom vzdelavani ziskal finanéné prostriedky v celkovom objeme 98 800 € na realiz&ciu 77 mobilit
pre lektorov, organizatorov a u€astnikov dalSieho vzdelavania. Finanéné prostriedky boli uréené na
kurzy a Skolenia, pozorovanie pri praci a skupinovu mobilitu starSich ugiacich sa na U3V. Su nastrojom
pre napifianie stanovenych cielov pokryvajucich kltgové &innosti UCV:
e Rozvoj dalSieho vzdelavania pre potreby komunity napifiajice Ulohy spologenske;
zodpovednosti univerzity
e Posilnenie medzinarodnej dimenzie vzdelavacieho prostredia prostrednictvom portfélia
jazykovych kurzov podporujucich aktivhu a€ast v medzinarodnej spolupraci a na
medzinarodnych projektoch
e ZvySenie kvality vzdelavania prostrednictvom pouzivania inovativhych metéd a vzdelavania
ucitelov a podpora rozvoja dalSieho vzdelavania zamestnancov UNIZA
Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitelov,
studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline
Rozvojovy projekt pripraveny v ramci vyzvy Vyzva na podavanie rozvojovych projektov verejnych
vysokych kol v roku 2023. UCV zodpoveda za aktivitu 1 a aktivitu 3.

7.6 Komunikaéna stratégia UCV

V roku 2025 sa komunika&na stratégia UCV sustredila na posilfiovanie znagky ako pracoviska jedine¢ne
prepajajuceho formalne a neformalne vzdelavanie, segment vysokoskolského vzdelavania, vzdelavania
dospelych i predprimarneho vzdelavania. Synergia medzi tradiCnymi médiami, socialnymi sietami a
inovativnymi formatmi (podcasty, blog) nam umoznila efektivne zasiahnut Siroké spektrum cielovych
skupin — od seniorov az po Studentov medzinarodnych programov.

Publikovanych 34 medialnych a odbornych €lankov, ¢o predstavuje stabilnu pritomnost pracoviska
vo verejnom priestore. Klu€ovym nastrojom pre zdielanie expertizy bola eurdpska platforma EPALE,
kde bolo v réamci projektov Medzigeneratna STEAM univerzita a GamifiedED publikovanych 7
odbornych prispevkov. Zostavajucich 27 vystupov v regionalnych a narodnych médiach cielilo na:
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e prezentaciu aktivit U3V

e rozvoj medzigeneracného dialogu a vzdelavania

e implementaciu inovativnych projektovych vysledkov do celospoloCenskej praxe.
Digitalne platformy a budovanie komunit:

e oOficidlne webové sidlo www.ucv.uniza.sk,

e inovacia institucionalneho blogu LINKPoint na platforme Wordpress, na ktorom je snaha
prostrednictvom neformalnejSieho pristupu posilnit vyu€bu cudzich jazykov na UNIZA, budovat
komunitu uciacich sa a podporovat aktivne zdielanie skusenosti a inSpiracie a budovanie Zivej
komunity Studentov cudzich jazykov (802 vzhliadnuti, 438 individualnych navstevnikov),

e sprava FB profilu Univerzity tretieho veku, vytvorenie FB a Instagramového profilu ,UCV na
UNIZA* kumulujuci v8etky aktivity a smerovania UCV (mimo U3V).

Tab. €. 14

Statistika socialnych sieti UCV v kalendarnom roku 2025

Cudzi jazyk Pocet prispevkov Dosah / Videnia Pocet sledovatelov
FB Univerzita tretieho veku 68 138 126 826

FB UCV na UNIZA 33 30 862 597
Instagram UCV (od 1. 9. 2025) 34 24 410 127

Spolu 135 193 398 1550

Vlastna tvorba a audiovizualne vystupy

o Casopis Schody: V roku 2025 vysli dve tematické &isla, ktoré reflektuju filozofiu Ustavu: 29.
Cislo: Smiech, sucast modjho zivota; 30.¢islo: Vzdelavanie nam dava kridla.

e Podcasty: Uspesne pripravenych 7 epizdd v sérii Bud digi s umom, &im sme efektivne oslovili
cielovu skupinu so zaujmom o digitalnu gramotnost a moderné formy ucenia sa.

7.7 Zoznam Erasmus+ mobilit

Tab. €. 15
Zoznam uskutoénenych mobilit zamestnancov UCV (podra doby uskutoénenia mobility)
I sl . Termin -
Meno a priezvisko Prijimajuca institucia Krajina mobility Typ mobility
Kugakova Karolina | 92N Dlugosz University in Polsko April 2025 | Kombinovana
Czestochowa
LopuSanova Jana Universidad de La Laguna Spanielsko Maj 2025 Kombinovana
Zahorcova Spanielsko kombinovana
Gavlakova Andrea | Universidad de La Laguna | " Méj 2025
LaktiSova Petra Universidad de La Laguna Spanielsko Maj 2025 kombinovana
Khrastinova Olga Ala_nya _Alaadln Keybukat Turecko September Kombinovana
University 2025



https://study.gov.pl/university/jan-dlugosz-university-czestochowa
https://study.gov.pl/university/jan-dlugosz-university-czestochowa
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Malchova Jana Clausthal University of Nemecko | Jan 2025 Vyuéba

Technology

Instituto Politécnico d September kombinovana
Polakova Silvia Bn:j;u 0 Folitecnico de Portugalsko 2025

. e September . .
Smolkova Katarina IBn:jt:uto Politécnico de Portugalsko 2025 kombinovana
Pospéchova Jarmila | University of Maribor Srbsko O|2<(t)02t;er Kombinovana
Maslej Michal University of Maribor Srbsko O;é‘;%er Kombinovana
Michalkova Nikola | Universidad de Jaén Spanielsko Noyemoer kombinovana
Sadecka Simona Universidad de Jaén Spanielsko N0\2/8;n5ber kombinovana
DoruSové Zuzana University of Dubrovnik Chorvatsko N0\2/g;n5ber kombinovana
. . . . November . .

Kugakova Karolina University of Dubrovnik Chorvatsko 2025 kombinovana

University of Dubrovnik Chorvatsko November
Rafajdusova Maria y 2025 Kombinovana
Kissové Olaa Paneurdpska univerzita Ceska December Kombinovana

9 Praha republika 2025
« Ceska
. VSB - Technicka ; November & .
Langer Viadimir univerzita Ostrava republika 2025 Skolenie
0 VSB - Technicka Ceska . .

Trabalikova Jana univerzita Ostrava republika Jun 2025 Vyuéba

7.8 Publikacna cinnost’

Tvorivi zamestnanci UCV boli aktivne zapojeni do vyskumnej a publikaénej &innosti v oblasti
pedagogickych a humanitnych vied so Specifickym zameranim na pripravu a realizaciu vyucby
odborného cudzieho jazyka. Hlavnymi vyskumnymi témami je efektivita vyucby cudzich jazykov, vyuzitie
IKT technologii, metédy a efektivita hodnotenia Studentov, akademické diskurzy a praca s odbornym
textom. V roku 2025 publikovali 17 vystupov v relevantnych €asopisoch, zbornikoch a kniznych
publikaciach.

V ramci aktivheho rozvijania zru€nosti a kompetencii spojenych s akademickym pisanim a
publikovanim sa v januari 2025 uskutoénil interny workshop UCV zamerany na aktualne otazky
vedeckého publikovania.

Publika¢né vystupy v pedagogickych vedach:
P1
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English for Crisis Management [textovy dokument (print)] [u€ebnica pre vysoké Skoly] / Mécova, Lenka
(Autor) (70%) ; Smolkova, Katarina (Autor) (10%) ; Kovacs, Eva (Autor) (20%) ; DZzuganovéa, BoZena
(Recenzent) ; Stefkova, Jaroslava (Recenzent) . — 1. vyd. — Zilina (Slovensko) : Zilinska univerzita v
Ziline, 2025. — 173 s. [6,65 AH] [tlacena forma]. — ISBN 978-80-554-2183-4 Podet véetkych autorov: 3
Pocet v8etkych uvedenych osbb: 5

02

PROMOTING CRITICAL THINKING VIA THE USE OF Al TOOLS IN WRITTEN PRODUCTION - ID:
1625878 | Promoting critical thinking via the use of ai tools in written production / Lopu$anova, Jana
(Autor) (100%) ; Teachers' professional practice: issues and strategies, 6 [30.04.2025, Kropyvnycky;j,
Ukrajinal.

In: Materialy 6 Internet-konferenciji "Profesijna dijalnist’ v€yteliv: problemy ta strategiji" [elektronicky
dokument] : zbirnyk tez dopovidej / [bez zostavovatela] [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Kropyvnyckyj

(Ukrajina) : TOV "Polimed-Servis", 2025. — ISSN (online) 2786-8516, s. 45-49 [online]
Pocet vSetkych autorov: 1
03

Book review - Lenka Mécova, Katarina Smolkova, Eva Kovacs: English for crisis management. Kulla,
Albert. Nazov zdroja: Academic journal of applied linguistics and languages (elektronicky dokument).
Rok, ro¢nik, Cislo: 2025, Ro€. 3, €. 1 Rozsah s. 48-49

P1

English for Economics [textovy dokument (print)] [u€ebnica pre vysoké Skoly] /Kissova, Olga (Autor)
(70%) ; Bugarova Antoénia (Autor) (30%); Soviar, Jakub (Recenzent); Kralova, Zdena (Recenzent);
Skoda, Miroslav(Recenzent); Mistina, Juraj (Recenzent); Peckova, Simona (Recenzent); — 1. vyd. —
Zilina (Slovensko) : Zilinska univerzita v Ziline, 2025. — 130 s. [7,44 AH] [tladena forma]. — ISBN 978-
80-554-2191-9.

Pocet vSetkych autorov: 2. Pocget vSetkych uvedenych oséb: 7

V3

Rozvoj transverzalnych zruénosti Studentov krizového manazmentu pomocou pristupu ESP =
Developing transversal skills among crisis management students using the esp language approach /
Smolkova, Katarina [Autor, 100%)]. — [recenzované]. — DOl 10.26552/krm.C.2025.2.26-31.
In: Krizovy manazment [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : vedecko-odborny Easopis
Fakulty bezpe¢nostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline = scientific-technical Journal of Faculty
of Security Engineering at the University of Zilina in Zilina. — Zilina (Slovensko) : Zilinsk& univerzita v
Ziline. Fakulta bezpe&nostného inZinierstva. — ISSN 1336-0019. — ISSN (online) 2730-0544. — Ro¢. 24,
€. 2 (2025), s. 26-31 [tlatena forma] [online]

Pocet vSetkych autorov: 1

V2

AN EXAMPLE OF RESPONSIBLE USAGE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE TOOLS / Lopusanova,
Jana [Autor, 100%]. ID: 1460322 | An example of responsible usage of artificial intelligence tools. In:
Premeny poznania [elektronicky dokument] : most medzi vedami I. / Homolova, Monika [Zostavovatel,
editor] ; Postekova, Beata [Zostavovatel, editor] ; Gallo, Jan [Recenzent] ; Zapletal, Ladislav
[Recenzent]. — 1. vyd. — Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM -
vydavatel'stvo KU, 2025. — ISBN 978-80-561-1192-5, s. 189-200 [online]

V3

Konceptualna metafora ako termin v ulohe konstituenta a mediatora odbornych poznatkov v oblasti
ekonomiky , Polakova, Silvia (Autor) (85%), Dimitrova Nina (15%). In: Jazyk a kultdra, ro¢nik 16, Cislo
63-64/2025, https://www.ff.unipo.sk/jak/63-64 2025/Silvia%Z20Polakova_Nina%20Dimitrova_studia.pdf
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02

Rol iskusstvennogo intellekta v obucenii russkomu jazyku kak inostrannomu / Nikitina, A. Ju. [Autor,
40%] ; Petrova, O. A. [Autor, 20%] ; Khrastinova, Olga [Autor, 20%] ; Chua, Jan [Autor, 20%] ;
Sovremennoje  vys$eje obrazovanije, 17 [03.10.2025, Ceboksary, Ruska federacia].
In: Sovremennoje vysseje obrazovanije [textovy dokument (print)] : vyzovy vremeni i aktualnyje reSenija

: materialy 17. mezdunarodnoj u€ebno-metodi¢eskoj konferencii / [bez zostavovatela] [Zostavovatel,
editor]. — 1. vyd. — Ceboksary (Ruskéa federécia) : Cuva$skij gosudarstvennyj universitet im. I. N.
Ulanova, 2025. — ISBN 978-5-7677-3987-5, s. 214-218 [tlacena forma]

02

Prostranstvennyj faktor kak faktor kulturoj identi¢nosti individa = Spatial factor as a factor of an
individual's cultural identity / Sirotkina, O. M. [Autor, 70%] ; Khrastinova, Olga [Autor, 30%)] ; Lingvistika
lingvodidaktika perevodovedenie [26.05.2025, Ceboksary, Ruska federacial.
In: Lingvistika lingvodidaktika perevodovedenie (Vypusk 12) [textovy dokument (print)] : aktualnyje
voprosy i perspektivy issledovanija : sbornik materialov / [bez zostavovatela] [Zostavovatel, editor]. — 1.
vyd. — Ceboksary (Ruské federacia) : Cuvasskij gosuniversitet im. I. N. Uljanova, 2025. — ISBN 978-5-
7677-2025-5. — ISBN 978-5-7677-3977-6, s. 139-142 [tlacena forma]

13

False friends v oblasti krizového manaZzmentu / Mécova, Lenka [Autor, 100%]. — [recenzované]. — DOI
10.26552/krm.C.2025.1.85-86.

In: Krizovy manazment [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : vedecko-odborny ¢asopis
Fakulty bezpe&nostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline = scientific-technical Journal of Faculty of
Security Engineering at the University of Zilina in Zilina. — Zilina (Slovensko) : Zilinska univerzita v Ziline.
Fakulta bezpeénostného inZinierstva. — ISSN 1336-0019. — ISSN (online) 2730-0544. — Roc. 24, ¢. 1
(2025), s. 85-86 [tlaCena forma] [online]

Pocet v8etkych autorov: 1

03

KULLA, Albert. Book review — Daniela Sr§nikova, Dana Stancekova: M.E.S.H. for Mechanical Engineers.
In: Academic Journal of Applied Linguistics and Languages [online]. 2025, ro¢. 3, €. 3, s. 51-52. ISSN
2729-9805.

V3

The relationship between M-learning and Self-regulated-learning in the context of vocational education /
Bugarova, Anténia [Autor, 33.334%] ; KriStofiakova, Lucia [Autor, 33.333%] ; Kovacécy, Pavel [Autor,
33.333%]. - [recenzovanél]. - DOl 10.53349/re-source.2025.is1.a1378.
In: R&E-Source [elektronicky dokument] : research and education. — Baden (Rakusko) : Padagogische
Hochschule Niederdsterreich. — ISSN (online) 2313-1640. — suppl. To the Roots : Engineering Pedagogy
Ro¢. 12, €. 1 (2025), s. 47-56 [online]

Pocet vSetkych autorov: 3

V3

Redrawing the boundaries of LSP pedagogy : a descriptive study of ai adoption and acceptance by higher
education Isp instructors at UNIZA = Redefinovanie ramcov pedagogickej reality odborného cudzieho
jazyka: postoj vysokoSkolskych ucitelov na uniza k vyuzivaniu umelej inteligencie / LaktiSova, Petra
[Autor, 100%]. — [recenzované]. — DOI 10.17423/apps.2025.03.3.05. In: Academic journal of applied
linguistics and languages [elektronicky dokument] . — ISSN (online) 2729-9805. — Ro¢€. 3, €. 3 (2025), s.
41-50 [online]

Publikaéné vystupy v humanitnych vedach
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V3

Media image of Slovak migrants in Great Britain / Ron&akova, Terézia (Autor) (20%) ; Mécova, Lenka
(Autor) (80%). - [recenzované]. - DOI 10.15633/sce.01102.
In: Social Communication Ethics [elektronicky dokument] . — Krakov (Polsko) : Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie. - Ro¢ 1, & 1 (2025), s. 2546 [online]
Pocet v8etkych autorov: 2

V2

ID: 1380638 | Slovakia - a small plucky Ruritania? / Mécova, Lenka [Autor, 60%] ; Polakova, Silvia
[Autor, 40%] ; Globalization and its socio-economic consequences, 23 [10.10.2024-12.10.2024,
Rajecké Teplice, Slovensko]. — [recenzované]. In: Globalization and its socio-economic consequencess
(2. Volume) [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : 23rd international scientific conference
proceedings / Kliestik, Tomas [Zostavovatel, editor] ; Nica, Elvira [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Berlin
(Nemecko) : Peter Lang, 2025. — ISBN 978-3-631-92466-2. — ISBN (elektronické) 978-3-631-92476-1.
— ISBN (elektronické) 978-3-631-92477-8, s. 743-755 [tlatena forma] [online].

Pocet vSetkych autorov: 2

Publikaéné vystupy zamerané na d’alSie vzdelavanie:

O1

Studijny program a klugové prvky dosiahnutia vystupov vzdelavania na vysokej $kole [elektronicky
dokument] [knizna publikacia - odborna] / Hrebenarova, Lucia (Autor) (50%) ; Trabalikova, Jana
(Autor) (50%) ; Vere$ova, Marcela (Recenzent) ; Svarcova, Renata (Recenzent) . — 1. vyd. — Zilina
(Slovensko) : Zilinska univerzita v Ziline, 2025. — 60 s. [4,39 AH] [USB kIG&]. — ISBN (elektronické) 978-
80-554-2167-4

V2

Enhancement of university teachers in the context of their self-reflection and professional seniority /
Trabalikova, Jana [Autor, 70%] ; Hrebenarova, Lucia [Autor, 30%] ; ICERI 2025, 18 [10.11.2025-
12.11.2025, Seville, Spanielsko]. — [recenzované]. — DOI 10.21125/iceri.2025.1227. In: ICERI2025
Proceedings [elektronicky dokument] : 18th Annual International Conference of Education, Research
and Innovation / Chova, Luis Goméz [Zostavovatel, editor] ; Martinez, Chelo Gonzélez [Zostavovatel,
editor] ; Lees, Joanna [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Valencia (Spanielsko) : IATED, 2025. — (ICERI
Proceedings, ISSN 2340-1095). — ISBN (elektronické) 978-84-09-78706-7, s. 4173-4179 [online]

V2

Lifelong learning for the development and improvement of adult competences for the needs of society
and community / Corejovéa, Tatiana [Autor, 25%)] ; Hrebenarova, Lucia [Autor, 25%] ; Strenitzerova,
Mariana [Autor, 25%] ; Valicova, Alexandra [Autor, 25%)] ; EDULEARNZ25, 17 [30.06.2025-02.07.2025,
Palma, Spanielsko]. - [recenzované]. - DOI 10.21125/edulearn.2025.0706.
In: EDULEARNZ25 conference proceedings [elektronicky dokument] : 17th International conference on
education and new learning technologies / Chova, Luis Goméz [Zostavovatel, editor] ; Gonzalez
Martinez, Chelo [Zostavovatel, editor] ; Lees, Joanna [Zostavovatel, editor]. — 1 vyd. — Valencia
(Spanielsko) : IATED, 2025. — (EDULEARN Proceedings, ISSN 2340-1117). — ISBN (elektronické) 978-
84-09-74218-9, s. 2549-2554 [online] [CD-ROM] [USB klug]

Pocet vSetkych autorov: 4
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7.9 Materska S$kola Zilinskej univerzity v Ziline
7.9.1 Vseobecné informacie

Adresa

Materska $kola Zilinskej univerzity v Ziline
Vysokoskolakov 20, blok E-F
010 26 Zilina

Riaditelka
Bc. Michaela Finikova

tel.: 041-513 5810
e-mail: msuniza@uniza.sk, materskaskola.uniza.sk

Zriadovatel: Zilinska univerzita v Ziline

Datum zaradenia do siete $kél a Skolskych zariadeni: 1. september 2024
Vychovno-vzdelavaci proces je poskytovany detom vo veku 4 aZz 6 rokov.
Pocet deti: 18 z toho predSkolakov 5

Pocet pedagogickych zamestnancov: 3

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 2

Materska Skola je jednotriedna. Je umiestnena v areali vysokoskolskych internatov Velky Diel UNIZA v
zrekonstruovanych priestoroch. Tento areal je suCastou SirSieho univerzitného komplexu, ktory je
zasadeny do zeleného prostredia Velkého Dielu. Materska Skola je v prizemi budovy s priestrannymi
miestnostami, oplotenym travnatym arealom vybavenym detskym ihriskom a pieskoviskom bez pristupu
verejnosti. Ma samostatny bezbariérovy vchod z boc¢nej strany budovy, zakrytu terasu pre hry aj
edukaciu v exteriéri a samostatny vchod do zazemia s rampou na dovoz stravy zo Stravovacieho
zariadenia Zilinskej univerzity v Ziline.

7.9.2 Organy Materskej skoly

Rada 3Skoly pri Materskej $kole UNIZA je zriadena podla § 24 zakona NR SR &. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a finanénom zabezpeceni
s poOsobnostou v ramci Skoly, pri ktorej je zriadena. Rada Skoly je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti, rodiCov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni
tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov tejto Skoly z pohladu Skolskej problematiky.
V zmysle Statatu rady $koly v roku 2023 sa uskutoénilo 7 zasadnuti a tri zasadnutia prostrednictvom
elektronickej komunikacie formou e-mailovej poSty zaslanej na e-mailové adresy ¢lenom rady $koly.
Obsah jednotlivych zasadnuti vyplyval hlavne z ustanovenia § 5. ods. 7 zakona €. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Rada skoly ma 5 ¢lenov.


mailto:msuniza@uniza.sk
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ZloZenie: 1 &len RS z pésobnosti zriadovatela — Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.

1 &len RS za pedagogickych zamestnancov — Bc. Michaela Dulajova

1 &len RS za prevadzkovych zamestnancov — Martina Cabadajova

2 &lenovia RS za rodicov Ziakov materskej $koly — Sofia Mikulaova, Mgr. Zuzana Remigova
Ustanovujuce zasadnutie Rady skoly - na zasadnuti boli vyhodnotené vysledky volieb do rady Skoly
konanych dfia 12. 9. 2024. Rada Skoly bola vymenovana na funkéné obdobie 4 rokov od 12. 9. 2024 do
11. 9. 2028.

Rada Skoly sa oboznamila s:

e koncep&nym zamerom Skoly,
e Skolskym poriadkom a Skolskym vzdeldvacim programom.

Pedagogicka rada je zlozena z 3 pedagogickych zamestnancov. Pocet zasadnuti 5, ¢innost zasadnuti
bola predov3ietkym zamerana na:

e oboznamenie sa so 3kolskym poriadkom a Skolskym vzdelavacim programom, ktory bol
doplneny o zasady desegregacie,

e prerokovanie pedagogicko—organizatnych poZiadaviek vo vychovno-vzdelavacom procese
v Skolskom roku 2025/2026,

e oboznamenie s legislativnymi zmenami nastavajucimi od januara 2026,

e prevadzkové informacie, tykajuce sa €innosti materskej Skoly,

o sprostredkovanie spoluprace materskej Skoly so Zakladnou Skolou Karpatska, Mestskou
kniZnicou v Zilina — VI&ince, Logopeditkou PaedDr. Z. Bugayovou a Centrom volného &asu
v Ziline,

e pripravu akcii s Univerzitou tretieho veku, Mikula$a, Viano€nej besiedky, Karnevalu, besiedky
ku dfiu matiek a oslava MDD,

e organizacie letnej prevadzky,

e oboznamenie sa s realizaciou ziskanych grantov z nadacie KIA a M. Dubec,

e zapojenie sa do projektu Lego, zodpovedna Bc. Michaela Dulajova.

7.9.3 Vychovno-vzdelavaci proces
Koncepcia vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole je realizované v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.
Hlavnym cielom je v ¢o najvacsej miere zaradit do vzdelavacieho procesu model vzdelavania STEAM.
Badatel'sky orientovana vychova zamerana na pochopenie fungovania okolitého sveta je zalozena na
vlastnom skumani deti, podpore ich zvedavosti a kreativity ako aj podpore manualnej zru¢nosti.

Vychovno-vzdelavacie aktivity dopifajice SVP materskej $koly.

Leonardo First — Cast vzdelavacieho procesu je systematicky realizovana prostrednictvom
experimentovania, jednoduchych pokusov a cielene vytvaraného podnetného prostredia, ktoré
podporuje prirodzenu zvedavost' deti a ich aktivne poznavanie okolitého sveta. Praca s rozmanitymi
materialmi, nastrojmi a informac&nymi zdrojmi primeranymi veku deti prispieva k rozvoju ich poznavacich
schopnosti, samostatnosti a zodpovednosti za vlastné u€enie sa. Vzdelavacie a tvorivé aktivity su
realizované v sulade s didaktickym modelom 5E (Engage — Explore — Explain — Elaborate — Evaluate),
ktory systematicky podporuje rozvoj kreativity, pozorovacich schopnosti, experimentalnych zruénosti a
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kritického myslenia deti. Uplatfiovanim metodického pristupu CLIL (Content and Language Integrated
Learning) su vytvarané prirodzené podmienky na osvojovanie si anglického jazyka v prepojeni s
obsahom vzdelavacich aktivit. Zakladnym vychodiskom konceptu Leonardo First je dlhodobo
realizovana Akadémia Leonarda da Vinci, ktora predstavuje stabilny a overeny pilier vzdelavacej
koncepcie.

Medzi generaciami - Na zaklade dlhodobo pozitivnych skdsenosti pokracujeme v cielenej podpore a
rozvijani medzigeneraCnych vztahov, ktoré sa v praxi vyrazne osvedcCili. Tieto aktivity predstavuiju
vyznamny prinos nielen pre deti, u ktorych podporuju socialne kompetencie, empatiu a hodnotové
postoje, ale aj pre seniorov, ktorym prina8aju pocit uzito€nosti, aktivne zapojenie do spolotenského
diania a posilfiovanie medzigeneracnych vazieb. Prostrednictvom vysSkolenych Studentiek a Studentov
— senioriek a seniorov — je do vychovno-vzdeldvacich aktivit materskej Skoly systematicky vnaSana
mudrost, Zivotna skudsenost a hodnotovy rozmer zrelého &loveka. Deti naopak prinasaju tvorivost,
spontannost’ a hravost, ¢im vytvaraju prirodzeny priestor pre vzajomné obohacovanie oboch generacii.

Taneéna priprava — V spolupraci s Centrom volného &asu v Ziline zabezpe&ujeme pre deti pravidelnt
tane¢nu a pohybovu pripravu, ktora je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pohybové aktivity
su realizované systematicky a primerane vekovym osobitostiam deti s dérazom na prirodzenu potrebu
pohybu a radost z aktivheho zapojenia sa. Tane¢na priprava vyznamne prispieva k harmonickému
telesnému rozvoju deti, rozvija ich hrubd motoriku, koordinaciu pohybov, rovnovahu, rytmické citenie a
priestorovu orientaciu. Zarover podporuje spravne drzanie tela, zdravy pohybovy stereotyp a pozitivny
vztah k pohybovym aktivitam. Vo vychovno-vzdeldvacom procese ma tanecna priprava vyrazny
edukacny a podporny efekt. Prispieva k rozvoju koncentracie, sebadiscipliny a schopnosti spoluprace v
skupine, podporuje sebavyjadrenie, kreativitu a emocionalnu stabilitu deti. Pozitivnhe sa odraza aj v
oblasti socialnych zru€nosti, sebaddvery a celkovej pripravenosti deti na dalSie vzdelavanie. Na zaklade
pozitivnych skusenosti a preukazatelného prinosu pre deti povazujeme taneénu a pohybovu pripravu
za dolezitl sucast komplexného rozvoja osobnosti dietata a v spolupraci s Centrom volného ¢asu v
Ziline v jej realizécii nadalej pokradujeme.

Technické dielni€ky - V uplynulom Skolskom obdobi nasa materska Skola UspeSne implementovala
projekt vybudovania moderného technického kutika, ktory bol realizovany vdaka ziskanej grantovej
podpore. Tento inovativny priestor sme zriadili s ciefom transformovat’ vzdelavaci proces smerom k
z&Zitkovej pedagogike v oblastiach techniky a prirodnych vied. Hlavnym zamerom projektu je stimulovat
prirodzenu detsku zvedavost a poskytnut detom platformu pre objavovanie fyzikalnych a technickych
principov. Aktivity v kutiku su koncipované tak, aby u deti v predSkolskom veku rozvijali logické a
analytické myslenie, kreativitu a manualnu zru¢nost, priCom déraz kladieme na environmentalne
povedomie a udrzatelnost. Medzigeneracny aspekt a budovanie komunity - vyznamnym prvkom
projektu je integracia medzigeneratného vzdelavania. Pod odbornym a trpezlivym vedenim
dobrovolnikov z U3V ziskavaju deti praktické skusenosti a zru€nosti. Tato spolupraca prekraduje ramec
technického ucenia; buduje v detoch hodnoty ako vzajomna ucta, trpezlivost, socialna sudrznost’ a
empatia k starSej generacii. Zriadenie technického kutika predstavuje pre nasSu Skolu vyznamny
kvalitativny posun. Vytvorili sme inSpirativne prostredie, ktoré spaja prakticku tvorbu s budovanim
pevnych medzigeneraCnych vazieb.

Revitalizacia zahrady materskej sSkoly (nadacia Milana Dubca) - Hlavnym ciefom aktualne
realizovaného projektu je revitalizacia exteriéru materskej Skoly a jeho transformacia na zeleny
vzdelavaci ekosystém. Tento priestor je koncipovany ako Zivé laboratdrium, ktoré prepaja technicku
gramotnost s praktickou environmentalnou vychovou a medzigenera¢nou solidaritou. Projekt presahuje
ramec teoretického vyu€ovania a kladie déraz na aktivnu participaciu deti na ekologickych procesoch.
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V rdmci vybudovanej infrastruktury, ktora zahffia uz vysadené ovocné kriky a pripravované vyvysené
zahony, sa deti budu zapajat do: celoro€nej starostlivosti o vegetaciu a pestovatelskych préac,
systémového zberu a nasledného vyuzitia dazdovej vody, procesu kompostovania a efektivneho
spracovania organického odpadu. Tieto €innosti prirodzene rozvijaju manualne zru€nosti, trpezlivost a
poskytuju detom vedomosti o cyklickosti prirody vyuzitelné v kazdodennom Zivote. V suéinnosti s
vonkajSimi aktivitami plnia kli€¢ovu ulohu aj technické dielnicky (zriadené vdaka grantu automobilky
KIA). Tu deti vyuzivaju technické vybavenie na tvorbu infrastruktiry pre zahradu (napr. vyroba vtacich
kfmidiel ¢i oznaleni pre zahony), ¢im sa u nich buduje analytické myslenie a inovativny pristup k
rieSeniu problémov.

Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu podla jednotlivych vzdelavacich oblasti
Jazyk a komunikacia

V oblasti jazyk a komunikacia je u deti viditelny postupny rozvoj primerany ich veku a individualnym
schopnostiam. Nové deti vo veku troch rokov si postupne osvojuju zakladné grafomotorické navyky —
ucCia sa spravne drzat pisacie potreby a vykonavat prvé grafické prvky, najma Ciary. Osvojuju si spravne
drzanie tela pri pisani a vhodny sklon papiera. V tomto veku eSte prevazuje Emaranie bez konkrétneho
zameru, priCom naznak zobrazovania je badatelny zatial len u dvoch diev€at. Napriek tomu dokazu deti
pomenovat’ a jednoducho opisat obrazok, reagovat na otazky a vyjadrit zakladné myslienky. StarSie
deti zaznamenali v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom vyrazny pokrok v ustnom prejave,
najma v oblasti opisovania, rozpravania a vyjadrovania vlastnych skusenosti. ZlepSila sa ich slovna
zasoba, plynulost reci aj schopnost viest' jednoduchy dialég. Pokrok je viditelny aj v grafomotorickych
zruénostiach, kde deti pracuju s vacsou istotou, presnostou a kontrolou pohybu ruky. VSetky starSie deti
sa uz dokazu samostatne podpisat bez pouzitia grafickej predlohy. Dokazu s pomocou ur€it prvu hlasku
slov a spravne uréit pocet slabik v slove. V prvom polroku sme sa v mensej miere venovali
dramatizacnym c¢innostiam, avSak deti mali mozZnost navstivit babkové divadlo a zaroven divadlo
Drobulko, ktoré zavitalo priamo do materskej Skoly. Tiez sme pravidelne navstivili Mestsku kniznicu,
kde sa deti oboznamili s novymi rozpravkovymi pribehmi a postavami. Tieto zazitky podporili rozvoj
pocuvania s porozumenim, vnimania pribehu, emocionalneho prezivania a kultivovaného jazykového
prejavu.

Matematika a praca s informaciami

V danej oblasti sa vychovno-vzdelavacia €innost zameriavala na rozvoj zakladnych matematickych
predstav primerane veku a schopnostiam deti. MladSie deti si osvojovali pocitanie v Eiselnom obore od
1 do 5, pricom sa ucili pocitat konkrétne predmety v menSich skupinach a porovnavat ich mnozstvo.
Prostrednictvom manipulaénych hier rozliSovali situacie, kde je predmetov viac, menej alebo rovnako.
Starsie deti pracovali v €iselnom obore od 1 do 10, kde sa zameriavali na spravne umiestfiovanie a
usporiadanie Cislic, ich pomenovanie a vztah medzi Cislom a po&tom predmetov. Dokazali pocitat
predmety v skupinach, priradovat Cislo k mnozstvu a orientovat sa v jednoduchych &iselnych radoch.
So starSimi detmi sme cielene pracovali aj na pridavani a odoberani predmetov s ur€éenym poctom, &¢im
si rozvijali zakladné predstavy o jednoduchych pocetnych operaciach. V oblasti geometrie sa deti
oboznamovali so zakladnymi ploSnymi geometrickymi tvarmi, ktoré dokazu rozliSit a pomenovat. StarSie
deti su schopné niektoré tvary samostatne nakreslit’ bez pouzitia grafomotorickej pomécky. Zaroven
dokaZzu rozliSit a znazornit' rovnu a krivu Ciaru. V oblasti logického myslenia sa deti zapajali do uloh
zameranych na triedenie, porovnavanie a vytvaranie skupin. Prostrednictvom hier sa ucili rozliSovat
pravdivé a nepravdiveé tvrdenia, ¢im sa podporoval rozvoj analytického a logického myslenia. V ramci
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rozvoja digitalnych kompetencii deti pracovali s digitalnou hrackou Bee-Bot, kde za pomoci uditelky
dokazali zostavit' zakladné jednoduché pokyny na Stvorcovej sieti, uréit polohu predmetu a tuto polohu
slovne opisat. Okrem Bee-Botu vyuzivali aj interaktivnu tabulu, na ktorej rieSili jednoduché matematické
a logické ulohy. Tieto aktivity prispeli nielen k rozvoju matematickych zru€nosti, ale aj k posilfiovaniu
digitalnej gramotnosti deti.

Clovek a priroda

V oblasti Clovek a priroda sme sa zamerali na badatelské a zaZitkové uéenie, ktoré podporuje u deti
zvedavost, pozorovanie okolia a chapanie prirodnych javov. Poznatky sme sprostredkovavali
predovsetkym prostrednictvom experimentov a praktickych aktivit, ktoré motivuju deti k objavovaniu a
formulovaniu vlastnych zaverov. V ramci programu Leonardo First pracovali starSie deti na niekolkych
STEAM pokusoch. Prvym z nich boli Zazraky so Skoricou, kde deti pozorovali jej hydrofébnost. Druhym
pokusom bola rozpustnost’ latok, pri ktorej sa rozpustanim cukrikov vo vode vytvorili duhové pasy —
farby sa prelinali, ale nezmie$ali. Dal$ie aktivity zahffiali vyrobu faloného snehu a pozorovanie, &
~fancuju” hrozienka v bublinkovej vode. Tieto praktické €innosti umoznili detom skumat viastnosti latok,
pozorovat fyzikalne javy a rozvijat schopnost formulovat zavery. V ramci témy zima sme realizovali
pokus s topenim ladu, kde deti skumali, ktora latka lad rozpusti najrychlejSie. Deti pozorne pozorovali
proces, porovnavali vysledky a diskutovali o pozorovanych javoch, ¢im sa rozvijali ich analytické a
logické myslenie. STEAM aktivity podporuju u deti zvedavost, analytické myslenie a tvorivost, zarovern
ich uCia, Ze aj oby&ajné veci z kazdodenného zivota mdzu byt podnetom na vedecky objav. V ramci
danej oblasti sa naudili o vybranych rastlinach a ich technickom a potravinarskom Gzitku. Dokazu
rozoznat a pomenovat niektoré druhy ovocia a zeleniny. Zvladnu opisat znaky listnatého a ihlicnatého
stromu. Venovali sa tiez opisu zakladnych anatomickych kategérii fudského tela. Fyziologické funkcie
poznaju prostrednictvom nazornych ukazok, digitalnych pomodcok a obrazkov.

Clovek a spoloénost’

V oblasti Clovek a spolo&nost sme sa v tomto kolskom roku sustredili predovéetkym na osvojenie si
pravidiel triedy, harmonogramu denného rezimu a rozvoj prosocialneho spravania. Na zadiatku
Skolského roka si deti postupne osvojovali pravidla triedy a denny rezim, ¢o bolo pre nové a mladsie
deti obzvlast dolezité. StarSie deti si tieto znalosti upevnovali a prehlbovali, ¢im sa posilnila ich
samostatnost a zodpovednost. Deti sa pravidelne zapajali do rozhovorov a aktivit zameranych na
slusné spravanie a vhodny spdsob spravania sa ku kamaratom. Prostrednictvom diskusii a modelovych
situdcii sa ucili reSpektovat’ ostatnych, pomahat si navzajom a riesit’ konflikty vhodnym spésobom. V
rdmci orientacie v €ase sa deti u€ili vymenovat’ dni v tyZdni a mesiace v roku, avSak pri urovani
konkrétneho dfia alebo mesiaca maju stale taZkosti, a preto je potrebné tieto poznatky s nimi opakovane
precviCovat. V oblasti dopravnej vychovy sa deti oboznamovali so spravnym prechadzanim cez prechod
pre chodcov, bezpecnym pohybom po chodniku a rozdelenim dopravnych prostriedkov podfa ich
pohybu. Tieto Cinnosti prispeli k rozvoju bezpecnych navykov a praktického uplatnenia pravidiel v
kazdodennom zivote.

Clovek a svet prace

V oblasti Clovek a svet prace sme sa zamerali na rozvoj praktickych zruénosti, tvorivosti a technického
myslenia, ako aj na poznavanie réznych povolani. Deti sa rozpravali o tom, aké povolania by chceli v
buducnosti vykonavat, ¢o podporilo ich predstavivost a uvedomenie si mozZnosti v Zivote. Na jesefi si
deti rozvijali praktické zru€nosti pri praci s prirodnym materidlom — hrabani listia, praci s hrablfami a
tvorbe jesennych dekoracii. Pri tvoreni jeZzkov z dreva a klin€ekov vyuZivali aj technicky ponk, ktory je
sucastou nasho technického kutika. Deti si tieZ osvojovali zruénosti pri praci s potravinami, napriklad
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pri &isteni jablk a mrkvy alebo pri dodrZiavani postupu pri peéeni, &o rozvijalo ich praktické a motorické
schopnosti. V oblasti konstrukénych uloh deti pracovali so stavebnicami a technickymi pomdckami, kde
starSie deti dokazu zhotovit naroCnejSie stavby alebo modely, ako napriklad lietadlo Ci raketu. Tieto
Cinnosti rozvijaju logické a priestorové myslenie, kreativitu a schopnost planovat postup pri realizacii
zadaného ciela

Vytvarna vychova

V oblasti vytvarnej vychovy sme sa zamerali na rozvoj jemnej motoriky, tvorivosti a zakladnych
vytvarnych zruénosti deti prostrednictvom réznych technik a materialov, ako su odtla€anie prirodnin,
malba, kresba a strihanie. U trojronych deti sme sa zameriavali predovSetkym na spravne drzanie
Stetca, noznic a inych pisacich potrieb a kresliarskeho naradia. Tiez na osvojenie zdkladnych
grafomotorickych pohybov. Pri praci s farbami sa ucili mieSat farby a pozorovat’ vznik novych odtiefiov.
Pri praci s noznicami uz dokazu odstrihnut savisly pas papiera podla vyznacenej Ciary. V spontannej
kresbe prevazuje ¢maranie a len naznaky jednoduchych prvkov, ako su hlava, oéi alebo Usta. StarSie
deti si su istejSie pri drzani Stetca. Dokazu kombinovat’ rézne techniky a tvorivo experimentovat s
farbami. Vedia pomenovat novo vzniknuté farby a ako ich namiesat. Pri kresbe ludskej postavy dokazu
nakreslit spravny pocet koncatin a prstov. U niektorych deti sa vSak stale vyskytuje zjednodusené
znazornenie hlavohrude. Isté su si aj pri drzani noznic a dokazu strihat naro¢nejsie tvary ako su
napriklad kruh, kocka alebo trojuholnik.

VSetky deti si po€as prvého polroku vyskusali rbzne techniky malovania ako napr.: odtlacanie farieb
réznym prirodnym, ale aj odpadovym materialom, fukanie farieb cez slamku, malovanie temperovou a
vodovou farbou, rozpustanie a tvorenie Skvin za pomoci soli a potravinarskej folie.

Hudobna vychova

V oblasti hudobnej vychovy sme sa v prvom polroku venovali aktivitam v mensej miere, hlavne s
dérazom na rozvoj rytmického citenia a sluchového vnimania. Deti sa zapajali do rytmizacie pomocou
gastanov a grafomotorickych podloZiek, €o podporovalo ich koordinaciu pohybu a vnimanie rytmu.
Spievali piesne, ¢im rozvijali hlasové a sluchové schopnosti, slovni zasobu a schopnost spolupracovat
v kolektive. Mnohé deti maju schopnost’ synchronizovat' svoje pohyby s hudbou a reagovat na zmeny
v rytme, intenzite a tempe. Taktiez sa im dari napodobriovat’ jednoducho tane&né kroky. V druhom
polroku sa planujeme na tuto oblast zamerat viac, rozSirit spevacke a rytmické aktivity a oboznamit ich
viac s Orffovymi hudobnymi nastrojmi pomocou hier a rytmickych cviceni.

Zdravie a pohyb

V oblasti Zdravie a pohyb sme sa usilovali motivovat' deti k pohybovej aktivite a zdravému Zivotnému
Stylu. NaSim cielom bolo pomdct detom pochopit vyznam pohybu pre ich zdravie a pohodu.
Kazdodennym zapajanim do zdravotnych cvi€eni a pohybovych hier sme podporovali ich schopnost
vyjadrit sa pohybom a rozvijat navyky, ktoré prispievaju k celkovému zdraviu. Pri zdravotnom cvi¢eni
sme kladli déraz na spravne drzanie tela, ¢o je klu€ové pre predchadzanie zraneniam a vytvaranie
spravnych pohybovych navykov. Deti sa uspesSne naudili skoky znozmo a skoky cez prekazku, ¢im
zlepsili svoju koordinaciu. Takisto sa zucastnili aktivit zameranych na hadzanie, chytanie a podavanie,
¢o prispelo k ich schopnosti pracovat s roznymi Sportovymi pomdckami. UGili sa tiez zakladné polohy a
lokomocné pohyby, ako su stoj, drep, klak, sed, lah, ch6dza, beh, skok, lezenie a plazenie. VSetky tieto
aktivity rozvijali ich motorické zruénosti a podporovali spravne pohybové vzory. Okrem pohybovych
aktivit sme sa zamerali aj na vytvaranie zakladnych hygienickych navykov a samoobsluznych &innosti.
Deti sa postupne zdokonalovali v samostatnom obliekani a vyzliekani, pricom vaésina z nich sa stala v
tejto oblasti Uplne samostatna. Tymto sa rozvijalo ich sebavedomie a zmysel pre zodpovednost.
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7.9.4 Aktivity materskej skoly

V priebehu uplynulého Skolského roka materska Skola systematicky realizovala vzdelavacie, kulturne,
spolodenské a zazitkové aktivity, ktoré vhodne dopifali vychovno-vzdelavaci proces a podporovali
komplexny rozvoj osobnosti dietata:

Medzi tradi¢né Skolské podujatia patrilo karnevalové dopoludnie, ktoré prispelo k rozvoju
tvorivosti, fantazie a socialnych zru€nosti deti v podnetnom a uvofnenom prostredi.

V ramci systematickej pripravy predskolakov na vstup do zakladnej Skoly sa uskutonila
navsteva otvorenej hodiny v zakladnej Skole, ktora prispela k zniZzeniu adapta¢ného stresu a
umoznila detom oboznamit sa so Skolskym prostredim. Sucastou tejto pripravy bol aj zapis
predskolakov do zakladnej Skoly a zabezpecCenie odborného testovania Skolskej pripravenosti
v priestoroch nasej materskej Skoly, ktoré poskytlo spatnu vazbu o pripravenosti deti na
primarne vzdelavanie.

Vzdelavaci program bol obohateny o besedu s prisluSnikmi Hasi¢ského a zachranného zboru,
zameranu na prevenciu, bezpe&né spravanie a ochranu zdravia. Deti sa interaktivnou formou
oboznamili so zasadami spravneho spravania v krizovych situaciach a s pracou zachrannych
ZlozZiek.

Medzi podnetné zazitkové aktivity patrila aj navéteva Centra MOTIO na Zilinskej univerzite,
ktora podporila rozvoj pohybovych zruénosti, technického myslenia a zaujmu deti o vedu a
moderné technoldgie prostrednictvom interaktivnych a pohybovych aktivit.

Vyznamnou suc€astou vychovno-vzdelavacieho procesu boli aj medzigeneracné aktivity
realizované v spolupraci so seniormi, zamerané na uchovavanie tradicii a rozvoj socialnych
kompetencii. Spolo¢né zdobenie velkonoénych kraslic a pletenie korbacov vytvorili priestor na
prirodzené zdielanie skusenosti, posilfiovanie medzigeneracnych vztahov a rozvoj ucty k
fudovym zvykom a hodnotam.

K rozvoju estetického citenia, jazykovych schopnosti a kultiurneho povedomia deti prispela aj
navsteva babkového divadla, ktora podporila vnimanie umeleckého prejavu a rozvoj fantazie
deti.

Skolsky rok bol slavnostne ukon&eny rozlt¢kou s predskolakmi, ktora symbolicky uzavrela
etapu predprimarneho vzdelavania a poskytla priestor na zhodnotenie dosiahnutych pokrokov
deti pred ich nastupom do zakladnej Skoly.

V oktébri 2025 sa uskutoCnila medzigeneracna aktivita v spolupraci s U3V, pocas ktorej deti
spolu piekli jablkovu Strudlu a rézne kolace. Deti sa aktivne zapajali do pripravy, spoznavali
jednotlivé pracovné postupy a rozvijali si jemnu motoriku, pracovné navyky i socialne zru¢nosti.
Spoloéna ¢innost prebiehala v prijemnej atmosfére, podporila komunikaciu, spolupracu a
posilnila pozitivne vztahy medzi generaciami.

materska Skola zapojila do celoslovenského projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok, ktory je zamerany na pomoc seniorom. Deti sa aktivne podielali na priprave
darCekovych balickov tym, ze vytvarali vianocné pohladnice. Aktivita podporila u deti rozvoj
empatie, prosocialneho spravania a vnimania hodnét solidarity.

V adventnom obdobi sa v materskej Skole uskuto¢nila mikulaSska navsteva, pocas ktorej deti
privitali MikuldSa spolu s anjelom a Certom. Deti sa na toto podujatie aktivne pripravili
prostrednictvom basni a piesni, ktorymi sa s radostou a prirodzenym nad$enim prezentovali.
Za svoju snahu a odvahu boli deti odmenené mikuldSskymi bali¢kami, o prispelo k vytvoreniu
prijemnej, sviatoCnej atmosféry.
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¢ Vrovnakom obdobi pokraovala aj spolupraca s U3V, v ramci ktorej seniori navstivili matersku
Skolu a spolu s detmi realizovali medzigeneracnu tvorivu aktivitu — zdobenie viano¢nych
pernikov. Aktivita podporila rozvoj kreativity, jemnej motoriky, trpezlivosti a spoluprace deti.
Ozdobené perniky boli nasledne darované rodiCom pocas vianocnej besiedky s nazvom
Pernikova chalupka, ktora prispela k posilneniu vztahov medzi materskou Skolou, rodinou a
SirSou komunitou.

7.9.5 Vzdelavaci proces pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov predstavuje kfu€ova sucast ich profesijného rozvoja, ktory
prostrednictvom réznych metdd a foriem daldieho vzdelavania umoZfiuje roz8irovanie kvalifikacnych
predpokladov potrebnych na efektivne plnenie pracovnych uloh. Zaroven poskytuje priestor na
ziskavanie, aktualizaciu a inovovanie profesijnych kompetencii, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Rozvoj profesijnych kompetencii prebiehal najma individualnou formou, priCom pedagogicki
zamestnanci vyuzivali rézne zdroje a aktivity, medzi ktoré patrili: webinare, Stadium odbornej literatiry,
vyhladavanie a vyuZivanie informécii z internetu zamerané na koncep&né zamery materskej Skoly,
moderné a inovativne formy vychovno-vzdelavacieho procesu a ich aplikaciu v pedagogickej praxi.

V Skolskom roku 2025/2026 vSetci pedagogicki zamestnanci absolvovali inova¢né skolenie v rozsahu
50 hodin na tému Dieta, pohyb, hudba a hra, ktoré prispelo k rozvoju kompetencii v oblasti pohybove;j
a hudobno-hrovej vychovy.

Riaditelka materskej $koly absolvovala tri odborné Skolenia zamerané na novu kurikularnu reformu, ¢im
ziskala aktualne poznatky potrebné na implementaciu reformy do pedagogickej praxe.

Jedna z pedagogiciek sa zuc¢astnila Skolenia LEGO Education a UspesSne ziskala certifikat trénera, ¢im
sa rozsirili moznosti kreativneho a konstruktivneho vzdelavania deti v materskej Skole.

Takto realizovany profesijny rozvoj zabezpecil, Ze pedagogicki zamestnanci boli pripraveni efektivne
reagovat’ na meniace sa potreby deti a poziadavky moderného vzdelavania.



	Výročná správa o činnosti
	za rok 2025
	7  Ústav celoživotného vzdelávania
	7.1 Všeobecné informácie
	7.1.1 Adresa
	7.1.2 Riaditeľka
	7.1.3 Najdôležitejšie udalosti v roku 2025
	7.1.4 Informačné a popularizačné kanály

	7.2 Sekcia cudzích jazykov
	7.3 Sekcia ďalšieho vzdelávania
	7.3.1 Univerzitná škola jazykov
	Detská letná jazyková škola - Akadémia Leonarda da Vinciho
	7.3.2 Univerzita tretieho veku
	7.3.3 Profesijný rozvoj VŠ učiteľov
	7.3.4 Doplňujúce pedagogické štúdium

	7.4  Ďalšie aktivity ÚCV
	7.5  Projekty implementované ÚCV
	7.6  Komunikačná stratégia UCV
	7.7  Zoznam Erasmus+ mobilít
	7.8  Publikačná činnosť
	7.9  Materská škola Žilinskej univerzity v Žiline
	7.9.1 Všeobecné informácie
	Adresa
	Riaditeľka

	7.9.2 Orgány Materskej školy

	Kurzy anglického jazyka pre zamestnancov UNIZA 
	Počet účastníkov
	Počet hodín
	Cieľová skupina
	Názov kurzu
	administratívni pracovníci a odborní zamestnanci (2 bloky)
	15
	72
	Všeobecný anglický jazyk – úroveň A2 
	VŠ učitelia + výskumní pracovníci (3.blok)
	10
	34
	Všeobecný anglický jazyk – úroveň A2 
	administratívni pracovníci a odborní zamestnanci (3 bloky)
	61
	94
	Všeobecný anglický jazyk – úroveň B1  
	VŠ učitelia + výskumní pracovníci (1 blok)
	19
	30
	Všeobecný anglický jazyk – úroveň B1  
	VŠ učitelia + administratívni pracovníci a odborní zamestnanci (3 bloky)
	46
	102
	Všeobecný anglický jazyk – úroveň B2 
	English for Educational Purposes  úroveň B1 
	28
	72
	VŠ učitelia
	English for Educational Purposes  úroveň B2  
	32
	72
	VŠ učitelia
	211
	Soňa Paceková, Viera Sičová, Kristián Kapusta a Adam Hampl

	Spolu
	Adaptačné vzdelávanie
	Počet účastníkov
	Rozsah
	Obdobie
	Súčasť UNIZA
	Pozícia
	88 – povinná, 11 - výberová časť
	1/2025 – 12/2025
	FPEDAS,  FEIT, FRI, FBI, SvF
	Vysokoškolskí učitelia UNIZA
	+
	16
	cca 3 vyučovacie hodiny: individuálny koučing na 1 účastníka
	Kurzy Inžinierskej pedagogiky pre doktorandov UNIZA
	Počet účastníkov
	Rozsah
	Obdobie
	Fakulta
	Pozícia
	20 vyučovacích hodín
	Doktorandi UNIZA
	+
	1/2025 – 5/2025
	FBI, FPEDAS
	7
	4 vyučovacie hodiny: individuálny koučing na 1 účastníka

