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3 Ustav konkurencieschopnosti a inovacii

3.1 VsSeobecné informacie

3.1.1 Adresa
Zilinska univerzita v Ziline
Ustav konkurencieschopnosti a inovacii

Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina

3.1.2 Riaditel

prof. Ing. Stefan Medvecky, PhD.
tel.: 0905 600 586
e-mail: stefan.medvecky@fstroj.uniza.sk

3.2 Odborny profil a organizaéna struktara

3.21 Odborny profil

Ustav konkurencieschopnosti a inovacii (UKal) sa v hlavnej miere orientuje na rieSenie vyskumnych
uloh zakladného, ale aj aplikovaného vyskumu orientovaného do oblasti: navrhovania a testovania
vyrobkov, bioniky a bionickych principov, rychleho prototypovania (Rapid Prototyping) a reverzného
inZinierstva. Medzi hlavné smery vyskumu patria oblasti: inteligentnych vyrobnych systémov, digitalneho
podniku, mobilnej robotiky, virtualnej a rozSirenej reality, simulacie a digitalneho projektovania procesov
a systémov, automatizacie a umelej inteligencie a ostatnych oblasti podporujucich zvySovanie
produktivity a konkurenénej schopnosti podnikov. V ramci vyskumu je na UKal vyvijany originalny
koncept kompetenénych ostrovov pre tovarne bududcnosti (Factory of the Future), vyuzivajuci
multiagentny systém riadenia (MAS). Specidlnym smerom vyskumu je oblast novych materidlov pre
laserové a optické aplikacie, zamerana na vyskum a vyvoj novych technolégii pre vysoko produktivnu
vyrobu velkorozmernych monokrystalov zafiru a itritohlinitych granatov (YAG) s prisadami vzacnych
zemin (Yb:YAG, Nd:YAG, Ce:YAG,..). PririeSeni vyskumnych uloh a projektov su vyuZivané pokrokové
technoldgie pre 3D projektovanie vyrobnych systémov s vyuzitim 3D laserového skenovania, rozsirenej
reality, virtualnej reality, simulacie a dalSich nastrojov digitalneho podniku. V ramci vyskumu su rieSené
nové pristupy v oblasti: umelej inteligencie, strojového ulenia, rozpoznavania obrazu, vyuZitia
metamodelovania a genetickych algoritmov. UKal vyvija inovaéné rieSenia v oblasti nizkonakladovej
automatizacie a automatizacie montaznych procesov. Sucéastou vyskumu su otazky progresivnych
pristupov a softvérové rieSenia v oblasti ekonomickych analyz pre hodnotenie vykonnosti podnikov a
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postupy zamerané na zavadzanie prvkov pokrokového priemyselného inzinierstva. Od roku 2014
funguje v ramci UKal akreditované ski$obné laboratérium zamerané na sku$anie vykonnosti loZisk
a napravovych skrif podla poziadaviek medzinarodnej normy ISO/IEC 17025:2017.

3.2.2 Organiza€na Struktura

UKal mé& otvorent organizadnu Strukturu, ktord umoziuje flexibilne reagovat na poziadavky
strategickych partnerov z priemyslu, orientované na vyskum a vyvoj. Na rieSeni projektov participuju aj
vyskumni pracovnici a experti z jednotlivych fakult UNIZA a ich doktorandi a diplomanti. Ciefom
takéhoto pristupu je podporit vytvaranie interdisciplinarnych timov vyskumnych pracovnikov s
orientaciou na radikalne inovécie s rychlou komercionalizaciou vystupov.
Pri rieeni vyskumnych projektov vyuziva UKal vlastné laboratéria a v pripade potreby aj existujice
a novobudované laboratéria UNIZA, hlavne na SjF a FEIT. Od roku 2004 UKal uspe$ne spolupracuje
na rieSeni inovacnych projektov so Stredoeurépskym technologickym in&tituitom CEIT, a. s.
S ohladom na minulé skusenosti z rieSenia vyskumnych projektov a grantov, ako aj s ohfadom na
budlce zamery a iniciativy v oblasti vyskumu, vyvoja a rozvoja inovacii na Slovensku, ale aj v ramci EU
(rastuce poziadavky priemyslu, prorastové opatrenia vlady SR, budovanie vedeckych parkov, Stratégia
RIS3 EU, Horizon 2020, EIT, Dunajska stratégia a pod.), je potrebné s predstihom aj personalne posilnit
kapacity UKal.
Z uvedenych dévodov bola modifikovana organizaéna S$truktira UKal, schvalend vroku 2013
nasledovne:
¢ Vedenie a administrativa:
Vykonny riaditel — zastupca riaditefa — administrativny pracovnik (administrativa, sledovanie zdrojov,
rozpoctové prijmy, vydavky a pod.)
¢ Oddelenia:

o Oddelenie adaptivnej montaze a automatizovanych a robotickych systémov — AMONAS
Oblasti hlavného zamerania: automatizované montazne systémy a priemyselna robotika, montazne
systémy, vyrobné technoldgie, energeticky efektivne podniky

o Oddelenie inteligentnych vyrobnych systémov — ZIMS
(spolo&né pracovisko UNIZA — CEIT a. s.)
Oblasti hlavného zamerania: Zilinsky inteligentny vyrobny systém — ZIMS, digitalny podnik, podniky
buducnosti — Factory of the Future, mobilna robotika, servisna robotika, rekonfigurovatefné vyrobné
systémy

o Oddelenie bioniky a inovacii — BIONIN
Oblasti hlavného zamerania: konstruovanie, analyzy a simulacie — CAD/CAE, virtualne testovanie a
skusobnictvo, Rapid prototyping, Vacuum casting a Vacuum forming, bionika, inovacie a TRIZ, nové
materialy

o Oddelenie softvérového inzinierstva — SOFTING
Oblasti hlavného zamerania: vyvoj softvérovych platforiem, vyvoj hardvéru, umela inteligencia a strojové
ucenie, znalostné systémy, internet veci, cloud computing, riadenie komplexnych systémov
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o Oddelenie manazmentu projektov — MANPRO

Oblasti hlavného zamerania: priprava a riadenie projektov, hodnotenie potencialu inovacii, transfer
technolégii

Kazdé z oddeleni UKal sa $pecializuje na vybranu oblast, ale vyskumné laboratéria sa buduju
koordinovane a zo spolo&nych zdrojov. Pracovnici, Studenti a doktorandi tvoria ad hoc timy na rieSenie
konkrétnych vyskumnych projektov. Cielovou skupinou klientov UKal st hlavne inovativne firmy z
oblasti strojarskeho, elektrotechnického a automobilového priemyslu. Uzko spolupracuje s partnermi aj
v dalSich oblastiach, v ktorych je pri rieSeni vyskumnych projektov potrebné pouzivat sofistikované
metody, postupy a technoldgie.

V st&asnosti pracuje na UKal viac ako 20 doktorandov a postdoktorandov zo SjF, FEIT a FRI. Okrem
toho ma 31 vlastnych zamestnancov a 3 externych spolupracovnikov. Priebezne, na zaklade realnych
potrieb, su do funkcie vyskumnikov prijimani novi pracovnici.

3.3 Vedeckovyskumna €innost’

3.3.1 Aplikovany vyskum

V roku 2021 boli na UKal rie$ené projekty aplikovaného vyskumu:

APVV-18-0522 Inteligentny systém riadenia pre modularne vyrobné systémy novej generacie Factory
of the Future

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Milan Gregor, PhD.

Doba rieSenia: 2019 — 2022

APVV-18-0457 Specialne lahké elektrické vozidlo z nekonven&nych materialov do tazkych podmienok
aterénu — LEV

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Stefan Medvecky, PhD.

Doba rieSenia: 2018 — 2022

APVV-19-0010 Pokrocgilé materialy s eutektickou mikrostruktirou pre vysokoteplotné a funk&né
aplikacie

Zodpovedny riesitel: Ing. Juraj Kajan, PhD.

Doba rie$enia: 2020 — 2024

KEGA 008ZU-4/2021 Integrované vyucovanie metdd umelej inteligencie na Zilinskej univerzite
Zodpovedny rieSitel: doc. Ing. Michal Gregor, PhD.

Doba rieSenia: 2021 — 2023
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3.3.2 Spolupraca s priemyslom

UKal ma rozsiahlu spolupracu najmé s nasledovnymi spolo&nostami: VW Slovakia, Whirlpool Poprad,
Continental Rubber Puchov, Schéffler Kysucké Nové Mesto, Transmisie Martin, VIPO Partizanske, a.
s., MATADOR Automotiv, a. s., Thyssen Krupp — PSL Povazska Bystrica, a. s., CEIT, a. s. Zilina, AKE
Skalica, SBB Cargo AG, DB Cargo AG, VTG Rail Europe GmbH, Kliber Lubrication Minchen SE & Co.
KG, Kinex BEARINGS, a. s., National Engineering Industries Limited, India a pod.

V sucasnosti intenzivne rozvija spolupracu so Spi¢kovymi svetovymi vyskumnymi pracoviskami. V USA
bola nadviazana priama spolupraca s University of Berkeley v oblasti umelej inteligencie a strojového
ugenia. V oblasti transferu technoldgii zagal UKal spolupracu s pracoviskami Stanford University
a Massachusetts Institute of Technology (MIT). V Polsku je to Centrum pokrokovych technoldégii pri
Politechnike vo Wroclavi a ATH Bialsko-Biala. V Nemecku spolupracuje UKal s viacerymi pracoviskami
Fraunhoferovej spolocnosti (FhG) a so spolo¢nostami Thyssen Krupp, Krauss Maffei Technology.
V Rakusku je to Technicka univerzita vo Viedni a Institut fir Produktionsautomatisierung FhG Austria.
V Grécku spolupracuje UKal s viacerymi pracoviskami University of Patras.

3.4 Laboratéria na UKal

3.4.1 Udaje o laboratérnom, technickom a technologickom vybaveni

Vyskumni pracovnici a doktorandi maju pristup k Spi¢kovym technolégidam pre tvorbu virtualnych 3D
modelov, 3D skenovania, tvorbu fyzickych modelov na baze Rapid Prototyping s technolégiami FDM,
Objet, Vacuum Casting, Laser Sintering a pod. Dalej vyuZivaju pracoviska na baze technolégie Reverse
Engineering (FARO LaserARM), termovizie, automatizaciu montaze (FESTO), kooperativnu robotiku
(Baxter) a inteligentné mobilné roboty. UKal vlastni technoldgie pre virtualne navrhovanie a simulaciu
vyrobnych systémov a digitalne projektovanie vyroby. Jedna sa o ojedinele vybavené pracoviska v
ramci Slovenska, a preto su vyuzivané aj pre ucely rieSenia ro€nikovych, diplomovych, doktorandskych
prac a projektov a tiez pre rieSenie vyskumnych projektov pre prax. V su€asnosti tieto pracoviska
vyuZivaju Studenti a doktorandi z viacerych domacich a zahrani¢nych univerzit a vyskumnych institdcif,
ako aj vyskumni a vyvojovi pracovnici z inovativnych firiem. Vybudované pracoviska v UKal maju
bezprostredny vplyv na zvySenie kvality vzdelavania a na rast atraktivnosti Studia v technickych a
prirodovednych odboroch. Priebezne su budované a rozSirované: Laboratorium digitalizacie a
vizualizacie; Laboratérium bioniky, konstruovania a inovacii; Laboratérium prototypovania vyrobnych
systémov, simulacie a emulacie; Laboratérium umelej inteligencie; Laboratérium humanoidnej robotiky.
Velmi UuspeSne funguje Laboratérium mobilnej robotiky, ktoré je dlhodobo rozvijané v spolupraci so
spoloénostou CEIT, a. s. UKal od roku 2009 buduje spolo¢ne s CEIT, a. s. integrované Laboratérium
ZIMS (Zilinsky inteligentny vyrobny systém). Plne dobudované su pracoviska pre Vacuum Casting —
Rapid Manufacturing Laboratory. UKal, v spolupréci so spolognostou AT Crystals, s. r. 0., vybudoval
spolo¢né vyskumné pracovisko s laboratériami pre vyskum vlastnosti monokrystalov zafiru a YAG,
vramci ktorého je realizovany vyskum a vyvoj novych technoldgii pre vyrobu velkorozmernych
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monokrystalov. Ostatné novobudované pracoviska a laboratéria su financované v ramci rieSenia
vyskumnych projektov a to hlavne v ramci programov APVV, programov AV, ucelovych dotacii a pod.

3.4.2 Softvér pouzivany na UKal

PRO/Engineer 2009, WildFire, PTC, Inc. Catia V5R13, Dasault, Inc. Inventor 9.0, Autodesk, Inc. Ansys
R8.1, Ansys, Inc. Adams 2007, MSC Software, Inc. Matlab R6.5.1, The MathWorks, Inc. Invention
Machine — Gold Fire, Siemens — Tecnomatix, Simio, Plant Simulation, Minitab, SmartTeam, Komeréna
licencia MathCAD, University MD Motion + FEA Bundle for 50 users, Xflow, Multilicencia Geomagic RE.

3.4.3 Moderné technolégie pouzivané na UKal

Rapid Prototyping — FDM VANTAGE a Dimension, Stratasys Inc., Objet, Rapid Tooling — Vacuum
Casting, MK Technology, Laser Sintering, Reverse Engineering — 3D-Scanning, Minolta Vivid 9000,
SensAble, Faro LaserARM Virtual Reality — virtualna montaz, MKP — simulacie, analyzy, 3D mikroskop
Olympus, Festo — automatizovany montazny systém, kooperativne roboty (Baxter, Kuka), Termovizia,
Inteligentné mobilné automatizované platformy (MAP) — vlastny vyvoj, Evolution Robotics — inteligentné
mobilné roboty, HighSpeed kamera, Atdmovy mikroskop AFM.
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