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ZILINSKA UNIVERZITAV ZILINE

Zilinska univerzita v Ziline patri z hladiska kvantitativnych i kvalitativnych ukazovatelov dlhodobo

k najvyznamnejSim univerzitam v slovenskom vzdelavacom priestore. Na zaklade priznanych prav

poskytuje vysokoskolské vzdelanie v dennej a v externej forme a udeluje tituly vo vsetkych troch stuprioch

vysokoskolského vzdelavania - bakalarskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom studiu.
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[

PROFIL
UNIVERZITY

Poslanim Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) je rozvijat vzdelanost na zaklade ve-
deckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
harmonickl osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost ¢loveka a prispievat k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kultury pre blaho celej spolo¢nosti. Svojou cinnostou prispievat k rozvoju
vzdelanosti ako sucasti kultury a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umelec-
kej Urovne spolocnosti. V tejto ¢innosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, ume-
nia a kultury.

Svojim odbornym profilom patri k jedine¢nym na Slovensku. Profil tvoria: doprava (cestna,
Zelezni¢na, vodna, leteckd), dopravné a postové sluzby, dopravné cesty, dopravné a pozem-
né stavitelstvo, elektrotechnika, telekomunikacie, informatika, informacné a komunikacné
technolégie, manazment a marketing, strojarstvo, materialy a technolégie, robotika, konstru-
ovanie strojov a zariadeni, energie, stavebnictvo, krizovy a bezpec¢nostny manazment, ob-
Cianska bezpecnost, poZiarna ochrana, sidne inZinierstvo, aplikovana matematika, ucitelstvo
vSeobecnovzdelavacich predmetov, knizni¢no-informacna veda, socidlna pedagogika, vyso-
kohorska biolégia.
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Vzdelavanie na UNIZA zabezpecuje 7 fakult: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS), Strojnicka fakulta (SjF),
Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii (FEIT), Stavebna fakulta (SvF), Fakulta bezpeénostného inZinierstva (FBI),
Fakulta riadenia a informatiky (FRI) a Fakulta humanitnych vied (FHV). Dva Studijné programy su zabezpecované na celouniver-
zitnej Urovni vo Vyskumnom Gstave vysokohorskej biologie v Tatranskej Javorine, jeden $tudijny program na Ustave znaleckého
vyskumu a vzdelavania.

Dalsie vzdelavanie na UNIZA je realizované formou réznych seminarov a $koleni celoZivotného vzdelavania na jednotlivych fa-
kultach a tieZ jednotlivymi Gstavmi a pracoviskami na trovni univerzity. Ustav celoZivotného vzdelavania vykonava pedagogic-
ka a publikacnt ¢innost a zvySuje nielen teoretické, ale i praktické zrucnosti icastnikov vzdelavania. Pozostava z Univerzitnej
Skoly jazykov, Univerzity tretieho veku a Sekcie odbornych programov. Napliou Leteckého vycvikového a vzdeldvacieho centra
je vycvik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného letectva. Pracovisko Narodnej sluzby pre elektronickd spolu-
pracu $kol pri UNIZA manazuje program e-Twinning - partnerstva skol zamerany na neformalne vzdelavanie ucitelov a Ziakov.

UNIZA rozsirovala aj v roku 2019 sluzby a funkcie v informacnych systémoch a upgrade hardvérovej infrastruktury. V Akade-
mickom informac¢nom vzdeladvacom systéme AIVS boli napr. zrealizované: upgrade programového vybavenia, uvedenie do pre-
vadzky nového prostredia, prechod na novu sustavu studijnych odborov, podpora novych Citaciek kariet, priprava novej verzie
rozvrhov, vytvorenie evidencie nového projektu Grantovy systém UNIZA a iné. Anglicka, ruska a ukrajinska mutacia web stranky
UNIZA prispeli k internacionalizacii. Dopad informacnych technoldgii na chod a ¢innost univerzity méa zasadny vyznam a vyza-
duje vysoku Uroven zabezpecovania rozvoja, riadenia, spravy, bezpec¢nosti a prevadzky IK infrastruktury.
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KVALITA

Kvalita vysokoskolského vzdelavania je indikatorom Grovne a tGspesnosti vysokej Skoly. Na
UNIZA sa riadi vnatornym systémom kvality, ktory bol v roku 2014 implementovany na vsetky jej
fakulty a celouniverzitné sucasti. V roku 2019 sa uskutocnil 4. ro¢nik celouniverzitného prieskumu
zamerany na uplatiovanie a zlepSovanie nastrojov zabezpecovania kvality vzdelavacieho procesu
na UNIZA. Prioritnou Ulohou Rady kvality UNIZA sa stala komplexna revizia Vndtorného systému
kvality. Rada kvality vypracovala a schvalila novy Statit. Systém riadenia kvality vo vedeckovys-
kumnej ¢innosti je podporovany z centralnej Urovne rektoratu a dekanatov fakult. Vyzvy v jednot-
livych grantovych schémach st pravidelne monitorované a informacie st zasielané na pracoviska
univerzity. V ramci projektu rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja na UNIZA bol vy-
tvoreny systém hodnotenia vysledkov jednotlivcov a sucasti univerzity, podla ktorého su tvorivi
pracovnici univerzity kazdoro¢ne hodnoteni.




V akademickom roku 2018/2019 fakulty a pracoviska UNIZA zabezpecovali celkom 175 Studij-

Q[J nych programov, z toho 120 Studijnych programov v dennej forme a 55 v externej forme Stddia.

. . Struktura a po¢ty studijnych programov boli racionalizované v rdmci komplexnej akreditacie

STUDIJNE univerzity. V sti€asnosti fakulty pondkajd Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi

PROGRAMY vysledkami vedy a v stlade s potrebami praxe, ale aj niekolko Gplne novych atraktivnych
programov.

K celouniverzitnym Studijnym programom patria: bakalarsky program straz prirody, magis-
tersky program alpinska a vysokohorska ekolégia a doktorandsky program stdne inZinier-
stvo. V roku 2019 uspesne pokracoval unikatny predmet Povolanie podnikatel v aktualizova-
nej verzii Startup program.




Pocet akreditovanych studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2019

Fakulta Stupen a forma stadia Spolu podla formy Celkom
1. 2. 3.
D E D E D E D E
FPEDAS 11 1 10 1 5 5 26 7 33
SjF 6 1 10 1 8 8 24 10 34
FEIT 7 1 9 0 6 6 22 7 29
SvF 5 2 5 3 4 4 14 9 23
FBI 4 4 4 4 3 3 11 11 22
3 1 6 1 3 3 12 5 17
FHV 4 2 4 2 1 1 9 5 14
CuspP* 1 0 1 0 0 1 2 1 3
41 12 49 12 30 31 120 55 175
Spolu 53 61 61 175

* CUSP - celouniverzitné $tudijné programy D - denna forma §tidia  E - externa forma $tadia
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Z hladiska celkového poctu 7 121 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme
tudia je Zilinska univerzita na $tvrtom mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi $ko-
lami. Pocet dennych Studentov UNIZA 1. a 2. stupna voci roku 2018 poklesol o0 0,8 %, v ex-
ternom Stadiu to bolo o 7,8 %. Medzirocny Ubytok Studentov 1. a 2. stupnia Studia v dennej
forme (obcanov SR) je z porovnavanych vysokych §kol na UNIZA na priemernej Grovni.




—

POCET STUDENTOV PODL'A FAKULT K 31. 10. 2019
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Pocet Studentov podla formy a stupiia stadia

Denna forma
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Pocet uchadzacov je v poslednom obdobi pomerne stabilny. V porovnani s predchadzajticimi rokmi na
niektorych fakultach pretrvava mierny pokles prihldsenych na denné bakalarske studium. Oproti pred-
chadzajucim rokom bol vSak pokles podstatne mensi, resp. pocet zostal takmer rovnaky.

Poradie fakult podla najvyssieho poctu uchadzacov do 1. ro¢nika bakalarskych studijnych programov
bolo v roku 2019 nasledovné: FPEDAS, FRI, FEIT, SjF, FBI, FHV, SvF.

Pocet zahrani¢nych Studentov v roku 2019 mierne stupol. Cely Studijny program Studovalo celkom
177 cudzincov, z toho 161 Studovalo v dennejforme a 16 v externej forme. V 3. stupni Studovalo 6 za-
hrani¢nych $tudentov v dennej forme a 9 v externej forme $tddia. Studenti pochadzaju zo 14 krajin sveta:
Azerbajdzan, Bielorusko, Ceska republika, Holandsko, Kazachstan, Nemecko, Polsko, Rakusko, Rusko,
Srbsko, Taliansko, Turecko, Ukrajina, Zambia.
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OCENENIA
A PODPORA
STUDENTOV

V roku 2019 boli v ramci univerzity a v ramci oceneni na narodnej a medzinarodnej drovni
z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov oceneni 10 Studenti, zo Strojnickej fakulty
13 Studenti, z Fakulty elektrotechniky a informacnych technolégii 5 Studenti, zo Stavebnej fa-
kulty 12 Studenti, z Fakulty bezpecnostného inZinierstva 14 Studenti, z Fakulty riadenia a infor-
matiky 19 Studenti a z Fakulty humanitnych vied 17 Studenti.

UNIZA poskytuje svojim Studentom podporu priamou a nepriamou formou. Priama forma po-
zostava zo socialnych a motivacnych Stipendii a nepriama metoéda z finanénych prispevkov na
stavovanie a ubytovanie, kultiru a Sport.

V ramci Stipendii boli v roku 2019 vyplatené socialne Stipendia v sume 550 385 € a motivacné
Stipendia v sume 483 146 €. Studentom, ktori dosiahli mimoriadny vysledok v oblasti $tudia,
vyskumu, vyvoja alebo Sportovej ¢i umeleckej Cinnosti boli udelené mimoriadne Stipendia
v celkovej sume 29 567 €. Okrem Stipendii z prostriedkov Statneho rozpoctu boli vyplatené sti-
pendia z vlastnych zdrojov univerzity v celkovej sume 81 380 €. Vramci podpory pre ubytovanie
Studentov bola pridelena zo Statneho rozpoctu cCiastka 1 712 179 € pre tri ubytovacie zariadenia
- Ubytovacie zariadenie Hliny, Velky Diel a Liptovsky Mikulas.

Stravovacie zariadenie UNIZA poskytuje moznost stravovania pre Studentov v piatich vydaj-
nych miestach a bufetoch v hlavnom campuse a tieZ na ostatnych pracoviskach. Prispevok na
stravu bol v roku 2019 poskytnuty vo vyske 438 490 €.

Na pode UNIZA pbsobi 9 Studentskych organizacii - GAMA klub, INTERNET klub,

i-Técko, KPZ, Radio X, RAPES, RUS Hliny, RUS VD a ESN UNIZA. Ich Géelom je sustredit $tu-
dentov so spolo¢nymi zaujmami, rozvijat ich schopnosti v danom odbore a poskytovat sluzby
ostatnym Studentom.

Univerzitna kniznica je Ustrednym, koordinacnym a poradenskym pracoviskom UNIZA a spristup-
nuje odborné dokumenty bez ohladu naich formu. Grafické navrhy, fotografické sluzby, tlac, pre-
daj publikacii a vela inych cinnosti zabezpecuje EDIS- vydavatelské centrum UNIZA.

UNIZA podporuje aj ¢innost kulturnych a Sportovych organizacii. Z kultirnych organizacii do-
sahuje vysoku Uroven a uspesne reprezentuje UNIZA Folklérny stubor Stavbar.

UNIZA podporuje $tudentov - $portovcov reprezentujicich univerzitu v ramci Ustavu telesnej
vychovy, $portovych klubov AC UNIZA a SLAVIA Zilinska univerzita. Medzi podporované a zauiji-
mavé akcie v ramci univerzity patria Univerzitné Sportové dni a Majstrovstva UNIZA v lyZzovani.
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ABSOLVENT

V roku 2019 ukoncilo studium na UNIZA 2 191 Studentov, za celé obdobie existencie UNIZA ukon-
¢ilo studium takmer 90 000 Studentov.

POCTY ABSOLVENTOV K 31. 12. 2019

Fakulta Denna forma Externa forma Celkom
1. stupen 2.stupen 3.stupen Spolu 1. stupen 2.stupen 3.stupen Spolu
FPEDAS 327 309 22 658 2 28 4 34 692
SjF 147 122 22 291 15 19 6 40 331
FEIT 140 153 13 306 0 1 1 307
SvF 55 46 108 5 1 12 120
FBI 129 91 226 15 1 17 243
FHV 81 67 149 4 5 0 9 158
Ccusp* 8 2 10 0 0 1 10
Spolu 1093 906 78 2077 28 72 14 114 2191
* CUSP - celouniverzitné $tudijné programy.
POCET ABSOLVENTOV V ROKOCH 2014 - 2019
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Riesitelské timy UNIZA, jej fakilt a ustavov riesili pocas roka 2019 ulohy zakladného a aplikovaného vyskumu, narodného
a medzinarodného charakteru a vyznamu. Okrem vlastného rieSenia Uloh je vyznamnym faktorom zabezpecovanie kvalit-
ného technického vybavenia experimentalnych pracovisk a zvySovanie kvality ludskych zdrojov. Znacny doraz je kladeny na
transfer vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe. V roku 2019 disponovala UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou 846 000 rie-
Sitelskych hodin, ¢o pri prepocte na ekvivalent plného pracovného casu predstavuje cca 423 pracovnikov vykonavajtcich
vedeckovyskumnu ¢innost na plny Gvazok. Pracoviskd UNIZA ziskali prostrednictvom grantovych schém na riesenie projektov
VEGA, KEGA, APVV celkom 2 933 415 €. VSetky ziskané prostriedky mali charakter beznych vydavkov. UNIZA ziskala finan¢né
prostriedky na rieenie 18 zahraniénych vyskumnych projektov v celkovej ¢iastke 700 734 €. V ramci programu EU Horizont
2020 pracoviska UNIZA riesili 10 projektov.

V roku 2019 bola vyhlasena prva - pilotna vyzva na podavanie projektov Studentmi druhého stupna inzinierskeho Studia, dokto-
randami a mladymi vyskumnymi a pedagogickymi pracovnikmi do 35 rokov. Celkovo bolo rieSenych 31 projektov v inZinierskom
Stadiu, 24 projektov v doktorandskom stupni a 28 projektov mladych vyskumnych alebo pedagogickych zamestnancov do 35 rokov.




PREHLAD UCELOVYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZiSKANYCH V R. 2019 NA RIESENIE VYSKUMNYCH PROJEKTOV JED-
NOTLIVYMI PRACOVISKAMI UNIZA V RAMCI DOMACICH A ZAHRANICNYCH GRANTOVYCH SCHEM - PODLA PERCENTUALNE-
HO ZAPOJENIA JEDNOTLIVYCH PRACOVIiSK UNIZA

Ziskané prostriedky = FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FHV Ccup* Spolu
——— — —— —

VEGA 153009 163498 125285 141133 32832 67697 8205 31652 723311
KEGA 25940 345991 95648 26807 10687 13845 0 0 518918
APPWV - koordinécia 102529 322321 630402 6000 39428 107363 15 802 213733 1437578
APPWV - participacia 7107 75188 40686 13352 0 15395 0 54492 206220
APW-M3Wa$ 20 000 0 13000 0 0 0 0 14388 47388
gfﬁémtét”e grantové 308585 906998 905021 187292 82947 204300 24007 314265 2933415
Ziskané prostriedky 60828 0 101918 138295 4568 13669 0 381086 700364
zo zahranicia

Zg:l%'vfé"sp'f;';fﬁ edky 369413 906998 1006939 325587 87515 217969 24007 695351 3633779
Pocet tvorivych 118,6 129,5 119,8 69,3 45,1 92,3 36,8 64,6 676,0
pracovnikov ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Prostriedky na 1 tvor. prac. v €

r. 2019 3115 7004 8405 4698 1940 2362 652 10 764 5375

r. 2018 3534 6477 12 857 5380 1792 2466 523 7568 5934

r. 2017 2682 7001 6434 3422 1962 2695 685 18673 5700
r. 2016 2479 6254 7600 4003 3488 2418 512 6281 4475

r. 2015 2756 5733 5390 3967 3545 2597 276 2211 3523
Poznamka:

- do Ucelovych prostriedkov sa nezapocitavaju institucionalne prostriedky

- uvadzany je objem finan¢nych prostriedkov urcenych na rieSenie projektov na UNIZA (z prostriedkov pridelenych na projekty APV st od-

pocitané financie postipené spoluriesitelom-partnerom)
- v pripade, Ze sa na rieSeni projektu podielaju viaceré fakulty - celouniverzitné pracoviska, st prostriedky rozpocitané podla ich vykonu
- tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim
* CUP - celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, ERAdiate+)
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POCET ZAHRANICNYCH GRANTOV A VYSKA ZiSKANYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PODL'A PODIELOV ZAPOJENIA SA

PRACOVISK VR. 2015 - 2019

FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FHV CUP* SPOLU
———— —— —— —— —— E—
Pocet 2019 3 0 5 2 0 1 0 7 18
2018 3 0 3 3 2 0 0 6 17
2017 2 0 3 2 2 1 0 3 13
2016 5 0 4 3 1 2 0 2 17
2015 6 1 3 3 2 1 2 3 21
Financie 2019 60 828 0 101918 138295 4568 13 669 0 381086 700364
2018 103 495 0 708 700 92191 38209 4514 0 221950 1127564
2017 61431 0 135736 15401 42992 5850 0 1488646 1750056
2016 68 231 0 214 324 73599 70916 30327 0 185210 642 607

2015 187976 16 760 33848 41444 49779 18 258 1507 39696 389268

* CUP - celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, ERAdiate+)
Pozn.: ziskané finan¢né prostriedky st rozpocitané podla vykonu - zapojenia sa pracovisk do riesenia projektov, (daje o pocte ziskanych
projektov st uvedené na pracovisko zodpovedného riesitela






ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY PODLA DRUHOV PROJEKTOV V R. 2019

Druh projektu Ziskané financné prostriedky v € %

VEGA 723 311 20

KEGA 518918 14

APW 1691 186 47

Zahrani¢né granty 700 364 19

Spolu 3633779 100
VEGA

ZAHRANICNE
GRANTY

e




Plnenie dlhodobého zdmeru UNIZA priamo predpoklada kvalitn vedu, vyskum a inovacie v spolupraci so $pickovymi praco-
viskami doma a v zahranici. Konkurencieschopnost univerzity v uvedenych oblastiach vyzaduje okrem kvalitného personal-
neho zazemia aj Spickovu pristrojovu infrastruktiru. Na univerzite za posledné dve dekady vzniklo prostrednictvom réznych
projektov spolu 15 vedeckovyskumnych centier, Univerzitny vedecky park a Vyskumné centrum. V juli 2019 vzniklo Oddelenie
medzinarodnych vyskumnych projektov ERAdiate+ ako pokracovanie UspeSne ukonceného projektu 7. RP ERA Chair ,,ERAdia-
te - Enhancing Research and innovAtion dimension of the University of Zilina in intelligent transport systems*. Zakladnym jeho
poslanim je nadalej sa rozvijat ako Spickové a medzinarodne uznavané vedeckovyskumné pracovisko v oblastiach definova-
nych v Dlhodobom strategickom zdmere UNIZA.

Pracovisko Ziskané financné %
prostriedky v €

FPEDAS 369413 10
SjF 906 998 25
FEIT 1006 939 28
SVF 325587 9
FBI 87515 2

217 969 6
FHV 24007 1
uzw 63202 2
vUVB 51733 1
UKAI 69 292 2
uvpP 51920 1 [
VC 199 437 5 uve ||
ucv 798 0 vove I
ERAdiate+ 258 969 7 FHv ]
Spolu 3633779 100 ucv |

0 10 20 30




27 medzinarodnych konferencii. Sirenie vedeckych vysledkov zabezpecuje mnoho vedec-
kych a odbornych ¢asopisov. Vedecky ¢asopis zamerany na dopravu ,,Komunikacie - ve-

ol o Pracoviskd UNIZA zorganizovali v roku 2019 50 vedeckych a odbornych podujati, z toho
g
decké listy Zilinskej univerzity“ je vydavany len v anglickom jazyku a evidovany v databa-

ORGAN |IZOVAN | E, zach SCOPUS a EBSCO. Publika¢na ¢innost patri medzi hlavné ¢innosti, prostrednictvom
VEDECKYCH AKCII, ktorych je zabezpecovany rozvoj, uchovanie a Sirenie poznania. Vyznamnym vystupom
PREZENTACIA okrem publikovania a prezentacie najnovsich poznatkov je nadviazanie a rozsirenie kon-
VYSLEDKOV taktov, vytvaranie medzinarodnych vyskumnych kolektivov a Gzka spolupraca na nadna-

rodnej Urovni.

VYSKUMU

PUBLIKACNA CINNOST ZA ROK 2019 PODLA PRACOVISK

FPEDAS  SjF FEIT SVF FBI FHV CUP* SPOLU BEZ
SPOLU DUPLICIT
Pocet tvorivych 1186  129,5  119,8 69,3 45,1 92,3 36,8 64,6 676,0

pracovnikov

Podiel na 1 tvorivého pracovnika

vr.2019 3,84 3,00 2,15 2,68 4,26 1,97 1,60 1,89 3,37
vr.2018 5,59 442 2,95 2,77 5,64 2,5 2,06 1,81 3,41
vr.2017 5,40 5,13 2,69 3,15 6,58 2,64 2,88 1,96 3,55
Poznamka:

* CUP - celouniverzitné pracoviska: UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, ERAdiate+.

- V pripade, 7e ¢lenovia autorského kolektivu st z viacerych fakult, je publikicia zapocitana kazdej fakulte, v poslednom stipci st uvedené
celkové pocty publikacii bez duplicit za UNIZA.

- Tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS.







MEDZINARODNA KOOPERACIA

V oblasti medzinarodnej kooperacie UNIZA spolupracovala v roku 2019 so zahrani¢nymi vysokoskolskymi institdciami vo vzde-
lavacej, vedeckovyskumnej i umeleckej oblasti nielen v rdmci Eur6py, ale i Ameriky (USA, Argentina, Kuba), Azie (Kérea, Ja-
ponsko, Cina, Taiwan) a Afriky (Juzna Afrika). Spolupraca sa realizovala na zaklade celouniverzitnych ramcovych bilateralnych
zmllv, dohdd a memorand, v ramci programu ERASMUS+, na zaklade roznych dalich programov (NSP, CEEPUS), grantovych
schém podporujucich zahrani¢né aktivity v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy, vyskumu i na zaklade individualnej
Ucasti vedeckych a pedagogickych pracovnikov v medzindrodnych organizaciach, zdruzeniach, radach a podobne. Celkovo bolo
rieSenych 33 zahrani¢nych nevyskumnych projektov, z toho bolo financovanych v roku 2019 24 projektov vo vyske 1 305 658 €.

UNIZA je Uuspesne zapojena do programu Erasmus+. Je aktivna vo vsetkych oblastiach, i uz
je to mobilita Studentov na Stddium a staz alebo mobilita pedagdgov a administrativnych
zamestnancov. V akademickom roku 2018/2019 Studijné pobyty a staze absolvovalo 178 Stu-
MOBILITY dentov - 105 $tudijnych pobytov a 73 stazi. Studenti tvorili 2,4 % z celkového poctu vietkych

Studentov UNIZA.
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MOBILITY STUDENTOV UNIZA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019

- i - Efgir:‘s CEEPUS NSP pcr’;;?::‘:y Celkom
Fakulta stadium staz

vV P vV P Vv P vV P P vV P vV P
FPEDAS 32 54 21 13 53 67 18 3 75 67
SjF 15 32 11 2 26 34 7 35 1 3 34 73
FEIT 23 21 6 3 29 24 3 6 31 33
SvF 6 15 0 0 6 15 4 6 19
FBI 7 5 23 8 30 13 1 30 14

13 20 5 1 18 21 3 18 24
FHV 9 7 I 1 16 8 16 8
Spolu 105 154 73 28 178 182 25 35 4 3 17 210 238

V - vyslanie

P - prijatie



Mobilitu za Gcelom vyucby uskutocnilo 208 ucitelov do 24 krajin Eurdpy. Najvacsi zaujem, rovnako ako v minulych rokoch, bol
o mobility do Polska a do Ceskej republiky, dalej do Chorvatska, Talianska, Portugalska, Spanielska, Nemecka a do dalsich krajin.

POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ VYUCBA V AKADEMICKYCH ROKOCH
2017/2018 - 2018/2019 PODLA PRACOViSK UNIZA

Fakulta/pracovisko Vyslani Prijati
2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019

FPEDAS 61 60 21 29
SjF 25 34 58 27
FEIT 20 21 17 15
SvF 11 10 13 9
FBI 22 28 15 10

8 11 11 6
FHV 11 19 6 12
ucv 13 25

Spolu 171 208 141 108




POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ VYUCBA V AKADEMICKYCH ROKOCH

2017/2018 - 2018/2019 PODLA KRAJIN

Krajina

2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019
Polsko 53 67 94 61
Ceska republika 41 42 20 12
Nemecko 9 10 3 3
Spanielsko 4 9
Taliansko 11 10 3 2
Francuzsko 2 4 1 1
Grécko 2 2 2 1
Portugalsko 0 10 1
Bulharsko 4 1 4
Slovinsko 5 2
Rumunsko 6 5 4
Lotyssko 3 2 2 2
Velka Britania 3
Finsko 1 2 2 1
Litva 10 3 3 6
Turecko 1 1
Chorvatsko 8 12 1
Rakusko 2 3
Belgicko 2
Srbsko 1 3 3
Madarsko 4 8 4
Holandsko 3 2 1
Svédsko 1 1
Bielorusko 4
Macedonsko 4
Estonsko 3
Cyprus 2
Juzna Afrika 3
Spolu 171 208 141 108




CLENSTVO

V MEDZINA-

RODNYCH
ORGANIZACIACH
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SPOLUPRACA
V RAMCI PRIAMYCH
BILATERALNYCH
ZMLUV

Jednotlivci, katedry, fakulty i UNIZA ako celok su ¢lenmi mnohych medzinarodnych eu-
répskych i svetovych organizacii. Popri tychto ¢lenstvach je dolezité i aktivne pdsobenie
pracovnikov fakult v zahrani¢nych redakénych a vedeckych radach, vyboroch medzina-
rodnych konferencii, asociaciach a federaciach na réznych postoch. Clenstvo vo viet-
kych tychto organizaciach je pre UNIZA dolezitym klic¢om vytvarania podmienok pre
zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o novych
trendoch vo vzdelavani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokych $kol.

UNIZA ako celok je ¢lenom nasledujcich organizacii: EUA, Magna Charta Universitatum,
ECTRI, FEHRL, EUROSIS, EARPA, SDT a IGIP.

V oblasti celouniverzitnej priamej bilateralnej spoluprace ma UNIZA rozvinutd zmluvnd
spolupracu s univerzitami, vysokymi Skolami a vzdelavacimi institiciami z 24 krajin vo ve-
deckovyskumnej a pedagogickej spolupraci podla 60 platnych ramcovych dohéd - zmlav
a memorand na celouniverzitnej Grovni a takmer 80 platnych dohdd na fakultnej drovni.

Je nadalej potrebné rozsirovat zmluvni spolupracu o novych partnerov, predovsetkym

o zahranic¢né univerzity vyskumného zamerania umoznujicu aktivne zapojenie UNIZA
do Eurépskeho vyskumného priestoru a platformy Horizont 2020.
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ZOZNAM CELOUNIVERZITNYCH BILATERALNYCH ZMLUV A MEMORAND PLATNYCH K 31. 12. 2019

Krajina Partnerské institucie - platné zmluvy a memoranda Rok uzatvorenia zmluvy
Argentina Narodna technicka univerzita v Buenos Aires - memorandum 3. 8.2016
Bulharsko TU Varna 5.5.2014
Bielorusko Bieloruska statna akadémia spojov Minsk 12.2.2016
CR Univerzita Pardubice 19.11.2002
VSB - TU Ostrava 10. 12. 2002
Univerzita Hradec Kralové 14.12.2015
Cina Guizhou University of Technology Guiyang Guizhou 12.10.1999
Ningbo University of Technology - memorandum 10.6.2015 a 10. 6. 2018
Taiwan, R.0.C., Kaohsiung University Road 1.4.2014
Taiwan,R.0.C. Institute for Information Industry 2.4.2019
Finsko Aalto University- memorandum 22.10.2015
Francuzsko Ecole Nationale de | “Aviation Civile Toulouse 21.1.2016
Japonsko Toyohashi University of Technology 1999, obnova 25. 11. 2004,

obnova 1. 9. 2009, obnova
30.10.2014, obnova 2019

University of Toyama 20.10.2015
Juzna Afrika Stellenbosch University - memorandum 3.8.2016
Rhodes University - memorandum 23.11.2017
Kérea Korea University Soul 27.10.2010
Keimyung College University 9.6.2016
Kazachastan Zhetysu State University 1.6.2017
Kuba University of Havana - memorandum 1.12.2016
Universidad Technoldgica de la Habana José Anténio 1.12.2016
Echeverria
Universidad de las Ciencas Informaticas 1.12.2016
Universidad de Ciego de Avila 25.5.2018
Universidad de Hermanos Saiz Montes de Oca 25.5.2018
Madarsko University of Pécs 24.5.2006
Malta Malta, Pegaso International Malta 3.9.2019
Moldavsko State Agrarian University of Moldova 23.11.2016




ﬁ

Krajina Partnerské instittcie - platné zmluvy a memoranda Rok uzatvorenia zmluvy
Nemecko Technische Universitat Dresden 1992, obnova 23. 3. 2001
Hochschule flr Telekomunikationen Leipzig 10.9. 1992, obnova 18.4.2011
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden 1992
Technical University [Imenau 27.2.2018
Polsko Akademia Gornico- Hutnicza Krakow 2.10. 1997
Politechnika Rzeszov 7.10. 1997
Higher Hanseatic School of Management in Slupsk 16. 2. 2004, obnova september
2009
University of Economics and Innovation in Lublin 30.12.2011
Politechnika Czestochowska 23.2.2000, obnova 1. 3. 2005,
obnova 21.10.2013
Politechnika Swietokryzska Kielce 20. 12. 1994, obnova 6. 7. 2004
dodatok k obnove 25. 5. 2014
Akademia Techniczno-Humanistyczna Bielsko-Biala 19.9.2001, obnova 29. 4. 2016
Silesian University of Technology Gliwice - memorandum  11.12.2018
Rusko Moskovskij institut inZenerov Zeleznodoroznovo transporta  19. 1. 1965
(MIT) Moskva
Moskovskij avtomobilnodoroznyj institut 1967, obnova 18. 9. 2003
(MADI) Moskva
Tulsky politechnicky institat 26.11.1974
Moskovska Statna technicka univerzita civilného letectva 15.10.2014
Ryazan State Radio Engineering University 25.11.2016
Peterburg State Transport University 6.2.2014
Lipetsk State Technical University - memorandum 31.1.2018
Kalashnikov Izhevsk State Technical University 31.5.2018
Severny Cyprus Girne American University 14.5.2007, obnova 15. 3. 2018
Svajciarsko ITU Zeneva 29.11.1999
Taliansko Universita Degli Studi di Parma 12.6.2001, obnova 23. 4.2007
Universita Telematica Pegaso - memorandum 16.5.2018
Taiwan Kaohsiung University Road 1.4.2014
Ukrajina Ternopil lvan Puluj National Technical University jun 2015
State University Uzhhorod National University - memorandum 3. 6. 2016
VDEUNU Severodoneck - memorandum 17.8.2016
Kirovohrad V.V. State Pedagogical University Kropyvnytskyi  3.10.2016
Ukrainian State University of Railway Transport Charkov 20.11.2017
Kryvyi Ryh National University 27.2.2018
Lutsk National Technical University 27.9.2018
USA UC, Berkeley 21.9.2017
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K31.12.2019 bolo v evidenc¢nom stave 1 458 zamestnancov vo fyzickych osobach, z toho Zien bolo 802, ¢o predstavuje 55 % z cel-
kového poctu zamestnancov. V ramci siedmich fakilt a 6smich Gstavov a centier pdsobilo 600 vysokoskolskych ucitelov. V oblasti
vyskumu pracovalo 164 zamestnancov. Na univerzite pdsobil jeden hostujlci profesor, 19 cudzincov, z toho 8 bolo z Ceskej repub-
liky. V priebehu roka bolo v pracovnom pomere 88 ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Kazdorocne stipa pocet vysokoskolskych
ucitelov s vedeckou hodnostou. K 31. 10. 2019 predstavoval podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnos-
tou na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov 93,1 %. Podiel profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych uci-
telov bol 44,6 %, ¢o je v porovnani s rokom 2018 narast o0 1,4 %. V roku 2019 boli 7 vysokoskolski ucitelia vymenovani za profesora.
Vedecko - pedagogicky titul docent ziskalo 11 vysokoskolskych ucitelov. Akademicky titul doktor ziskalo 25 zamestnancov.




POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV

KareRoT Priemel;:‘)l/'11 Z:tetzgii:zcy pocet Podiel v %
r. 2019 r. 2018 r. 2019 r. 2018

Vysokoskolski ucitelia® 578,6 587,9 40,7 40,5
Zamestnanci vo vyskume 149,9 152,5 10,5 10,5
Odborni zamestnanci 140,7 144.8 9,9 10,0
Administrativni zamestnanci 205,3 205,3 14,5 14,2
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakult 188,3 193,5 16,3 13,3
Zamestnanci Studentskych domovov 100,6 102,7 4 7,1
Zamestnanci Studentskych jedalni 57,9 63,6 41 4.4
Spolu 1 421,3 1450,3 100 100

= profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektori




Medzi najvyznamnejsie rozvojové aktivity z dlhodobého zameru rozvoja UNIZA v roku 2019 patrili:

aktualizacia projektovej dokumentacie a vetkych dalsich nalezitosti spojenych s vystavbou a rekonstrukciou jednotlivych ob-
jektov univerzity, zabezpecovanie vystavby a rekonstrukcii nehnutelnosti, ktoré st v majetku UNIZA zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie, Gcelovych dotacii MSVWVa$ SR, z rozpodtu a z mimodotacnych zdrojov, podpora rozvoja infrastruktary vyskumu
a vyvoja, najma so zameranim na mimodotacné zdroje; priprava projektovej dokumentacie pre dalsie rozvojové aktivity, pod-
pora stavebnych rekonstrukcii a inovacii technickych zariadeni existujucich budov, podpora a skvalitnenie infrastruktiry vzde-
lavacieho procesu, administrativna podpora a poradenstvo o pripravovanych i beZiacich vyzvach na predkladanie projektov
cez vytvorené konzultacné miesta na univerzite, zvysenie informovanosti a komunikacie s fakultami a jednotlivymi sic¢astami
UNIZA v oblasti pripravy, implementacie a monitoringu projektov.

K zdrojom financovania rozvojovych aktivit UNIZA v roku 2019 patrili: Strukturalne fondy Eurépskej Unie, vlastné zdroje, Ucelové
dotécie MSWaS$ SR, dotacie z kapitoly MSVVaS SR a mimorozpoctové prostriedky.

V ramci operacného programu Kvalita Zivotného prostredia sa UNIZA v roku 2019 podielala na desiatich celouniverzitnych pro-
jektoch v oblasti modernizacie infrastruktiry UNIZA, jednom projekte IROP z Integrovaného regionalneho operaé¢ného pro-
gramu, trinastich fakultnych projektoch operaéného programu Vyskum a inovacie, jednom fakultnom projekte z operacného
programu Ludské zdroje a 6smich fakultnych projektoch Cezhranic¢nej spoluprace.




PODIEL REALIZOVANYCH PROJEKTOV ZO $F EU PODLA JEDNOTLIVYCH OPERACNYCH PROGRAMOV V PROGRAMOVOM
ROKU 2019

Interreg V-A SK-CZ: 4

IROP: 1

Interreg V-A PL-SK: 4

OPKZP: 10

OPLZ:1

OPVala: 13

V roku 2019 boli vypracované, resp. podané projekty: znizenie energetickej narocnosti budovy stravovacieho zariadenia, bu-
dovy internatu blok H, administrativnej budovy HB, budov BD, BE, dalej revitalizacia atletickej drahy a viacucelovych ihrisk,
Sportové centrum, architektonicka Studia namestia pri SZ Nova menza, dostavba a obnova budovy A, vystavba chodnika okolo
pavilonu AF, vystavba parkoviska pri SZ Nova menza, rekonstrukcia terasy pri vstupe do FRI.

Boli realizované viaceré rekonstrukéné stavebné prace financované z vlastnych zdrojov UNIZA.

V roku 2019 Uspesne pokracovala realizacia prevadzkovo-technickych a administrativnych opatreni smerujtcich k efektivnejsi-
emu vyuzitiu financnych prostriedkov pridelenych na oblast energetiky.
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HOSPODARENIE

Rok 2019 bol oproti predchadzajicim rokom menej finanéne naro¢ny z dévodu pozastave-
nia moznosti ¢erpania finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov na vedu a vyskum
v pripravenom opera¢nom programe Vyskum a inovacie. UNIZA v3ak okrem dotacie z minis-
terstva Cerpalafinancné prostriedky aj cez projekt IT-vzdelavanie pre 21. storocie ako partner,
pripadne poskytované prostrednictvom inych ministerstiev, najma Ministerstva Zivotného
prostredia SR cez opera¢ny program Kvalita Zivotného prostredia. Vyraznu mieru na erpani
mali aj prostriedky na projekty financované Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja a pro-
striedky ziskané zo zahrani¢nej spoluprace (napr. projekty v ramci ramcovych programov EU,
HORIZONT2020, ERASMUS+ a pod.).




UNIZA ukoncila rok 2019 s kladnym hospodarskym vysledkom v celkovej vyske 169 004,36 € pred zdanenim.

HOSPODARSKY VYSLEDOK (V €)

UNIZA Vynosy Naklady Hospodarsky vysledok
Hlavna ¢innost 61132 408,76 60975 641,97 156 766,79
nezdanovana

Podnikatelska ¢innost 5374 278,97 5362 041,40 12 237,57
zdaniovana

Spolu 66 506 687,73 66 337 683,37 169 004,36

Vysledok hospodarenia za hlavnu ¢innost nezdariovanu (HCN) je vo vyske 156 766,79 €. Celkové vynosy z HCN boli oproti roku
2018 vysSie 0 1 667 473,04 € predovsetkym z dévodu navysenia dotacie Statneho rozpoctu (napr. valorizadcia mzdovych pros-
triedkov). Vy$ka ostatnych vynosov je porovnatelna s rokom 2018. Narast nakladov v HCN oproti roku 2018 suvisi predovéetkym
s narastom mzdovych nakladov sposobenych valorizaciou miezd. Kladny hospodarsky vysledok podnikatelskej ¢innosti zda-
novanej je vo vyske 12 237,57 €. Narast vynosov z podnikatelskej ¢innosti zdanovanej je oproti roku 2018 vyssi o 683 389,26 €.




NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI

UNIZA bola v roku 2019 dejiskom viacerych délezitych podujati, rokovani a navstivilo ju mnoho vyznamnych osobnosti.

Stala sa ¢lenom ,Zduzenia V7“ a dna 2. 12. 2019 podpisala Zmluvu o zdruzeni a vyskume technicky orientovanych univerzit
v SR. Clenovia zdruzenia sa dohodli na koordinacii a spolo¢nom postupe pri presadzovani podpory vedy, vyskumu a inovacii
v slovenskom i eurépskom priestore.

V ramci pripravy projektu konzorcia Eurdépskych univerzit otvorila UNIZA, ako buduci partner, spolupracu so zahrani¢nymi vzde-
lavacimi institiciami - Université Gustave Eiffel vo Francuzsku, Kolinskou polytechnikou, Laurea University of Applied Sciences
vo Finsku, Instituto Universitario de Lisboa, Portugalsko a National Technological University of Athens, Grécko.

Velmi Uuspesne pokracovala spolupraca so Zeleznicami SR a Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko, tieZ so spolo¢nostou Scha-
effler Kysuce, spol. s r. 0., s ktorou UNIZA uzavrela dohodu o participacii pri koncipovani nového technologického institutu,
Jaguar Land Rover i so Slovensku akadémiou vied.

V marci sa konal uz tradi¢ne na UNIZA Medzinarodny tyzden, pocas ktorého sa organizovali rozne prednasky a podujatia zame-
rané na medzinarodnu spolupracu ako aj moznosti ziskania réznych druhov Stipendii pre Studentov a zamestnancov.

UNIZA privitala vzacneho hosta - Vladimira Suchu, generalneho riaditela Spolo¢ného vyskumného centra (JRC). Pocas navstevy
generalneho riaditela bola podpisana vyznamna zmluva o partnerstve medzi UNIZA a JRC v oblasti spolo¢ného doktorandské-
ho Studia v oblasti modelovania v doprave a energetike.

Uspesny priebeh zaznamenal 13. ro¢nik pravidelnej medzinarodnej konferencie mladych vyskumnikov a doktorandov TRAN-
SCOM 2019.

Slovenska asociacia univerzitného Sportu oslavila v roku 2019 sto rokov akademického Sportu na Slovensku. UNIZA sa aktivne
podielala na tomto podujati, bola poverena MSWVS SR usporiadanim Letnej univerziddy v dfioch 25. - 28. méja 2020.

Pri prilezZitosti 160. vyrocia narodenia vyznamného slovenského fyzika, technika, zakladatela tedrie parnych a plynovych tur-
bin, vedca svetového formatu prof. Aurela Stodolu sa konala prednaska o jeho Zivote a diele. Pri tejto prilezZitosti bola vydana
publikacia.

Vjali na zaklade iniciativy UNIZA prijala pozvanie na navstevu Slovenska a nasej univerzity profesorka RuZena Bajcsy, ktora je po-
vazovana za jednu z najdélezitejsich Zien vo svete vedy, vyskumu a inovacii. Momentalne pracuje na UC Berkeley, USA. Prof. Bajcsy
odborne vedie program spoluprace UC Berkeley - UNIZA, ktory zacal v septembri 2017. Bola podpisana zmluva strategického part-
nerstva v oblasti inteligentnych dopravnych systémov s podporou Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

V septembri 2019 UNIZA usporiadala velké celouniverzitné podujatie s nazvom UNIZA dokoran uréené pre Sirokd verejnost.
Otvorila verejnosti svoje brany a prezentovala svoju ¢innost. Spristupnila vsetky laboratéria, uc¢ebne, prednaskové saly a pri-
pravila atraktivny program pre vSetky vekové kategorie.




UNIZA privitala vo svojich priestoroch sitaZiacich z celého Slovenska, ktori sa prihlasili so svojimi robotmi do jednej z vyziev
robotickej sutaze RoboRAVE.

Pri prilezitosti 30. vyrocia Neznej revolucie sa uskutoc¢nila moderovana diskusia ,,Ako november “89 ovplyvnil akademické pro-
stredie.”

Bola vyhlasena pilotna vyzva na podavanie projektov Studentmi druhého stupna inzinierskeho Studia, doktorandami a mla-
dymi vyskumnymi a pedagogickymi pracovnikmi do 35 rokov. Cielom vytvorenia tohto grantového systému bolo motivovat
rieSitelov na podavanie projektov, ktoré maju vedecko-popularizaény charakter.

V ramci vnatornej struktiry UNIZA so zamerom posilnit vyskumné aktivity v celom spektre Eurépskej Unie s orientaciou na za-
pojenie do projektov H2020 bolo vytvorené oddelenie medzinarodnych vyskumnych projektov - ERA Chair s medzinarodnym
personalnym obsadenim.

Medzi najvyznamnejSie investicné aktivity roku 2019 patrila realizacia projektu Znizenie energetickej naro¢nosti budov Skolskej
budovy blok B,C na Letisku v Dolnom HriCove, dokoncenie projektu ,ZlepSenie environmentalnych aspektov UNIZA prostred-
nictvom budovania prvkov zelenej infrastruktury“, vybudovanie nového archivu a skladovej haly. Dokoncila sa rekonstrukcia
vstupného priestoru do aredlu Fakulty bezpecnostného inZinierstva a rekonstrukcia troch chatiek na Zuberci.

V priebehu roka 2019 bolo na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov zorganizovanych celkom 18 vedeckych,
odbornych a inych podujati aj v spolupraci katedier s partnerskymi fakultami v zahraniéi. Medzi najvyznamnejsie konferencie
patrili: Eurépsky dopravny kongres/European Transport Congress (ETC 2019), INAIR 2019, POSTPOINT 2019, Rozvoj Euroregio-
nu Beskydy Xlll, Globalizécia a jej socidlno-ekonomické désledky 2019. V roku 2019 boli evidovani 40 Studenti, ktori na nadrodnej
i medzindrodnej Urovni reprezentovali fakultu predovsetkym v Sporte.

K najdoélezitejSim udalostiam na Strojnickej fakulte v roku 2019 patrila Uspesna reakreditacia Studijnych programov, ktorych
prava koncili v rokoch 2019 - 2020. Vyznamnou udalostou bola aj akreditacia studijného programu Mechanical Engineering
poskytovaného v anglickom jazyku na 2. stupni VS $tudia. Dalou vyznamnou udalostou bola reakreditacia akreditovaného
skusobného laboratoéria pre skisanie vykonnosti loZiska a Zelezni¢nych napravovych skrif, audit realizoval nemecky dopravca
Deutsche Bahn AG. Medzi vyznamné udalosti patrilo aj vybudovanie skiiSobného laboratéria pre meranie toku vykonu elektric-
kych a hybridnych vozidiel a vytvorenie laboratéria pozorovania integrity povrchu a povrchového inzinierstva s mikroskenova-
cim optickym mikroskopom umoziujicim komparaciu redlneho objektu s modelom CAD/CAM.

K najvyznamnej$im udalostiam na Fakulte elektrotechniky a informacénych technolégii patrila implementacia projektu SEN-
SIBLE “SENSors and Intelligence in BuilLt Environment” Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) Research and Innovation Staff
Exchange (RISE) H2020-MSCA-RISE-2016 ako aj Uspesné ukoncenie implementacie medzinarodného projektu 7. rdamcového
programu ,ERAdiate“, ktorého koordinatorom boli pracovnici fakulty a ktory je z pohladu finan¢nych prostriedkov jeden z na-
jvacsich v SR. Fakulta v roku 2019 budovala $pickovy tim v oblasti efektivnej premeny, zadsobovania a transferu energie, vyu-
Zivania nekonvencnych zdrojov, perspektivnych technolégii, materialov, tepelného manazmentu, udrzatelnosti, vesmirnych
aplikacii, zdsobnikov energie a svetelnej techniky.

V roku 2019 bolo uskuto¢nenych na Stavebnej fakulte 8 vedeckych a odbornych akcii, z toho 4 medzinarodné konferencie,
2 odborné alebo vedecké seminare, 1 vyberova prednaska a jeden vedecky stanok s prednaskou. V aprili sa uskutocnila sutaz
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti - fakultné kolo a v maji medzinarodné kolo. Zamestnanci fakulty ziskali mnohé
ocenenia za vyskumné aktivity, tiez Studenti ziskali v roku 2019 ocenenia v ramci UNIZA a na narodnej a medzinarodnej drovni.
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Fakulta bezpecnostného inZinierstva ziskala roku 2019 akreditaciu nového bakalarskeho studijného programu bezpecnost
priemyslu v slovenskom i anglickom jazyku. Usporiadala Den pracovnych prilezitosti FBI, Den otvorenych dveri, 24. medzi-
narodnu vedecku konferenciu RieSenie krizovych situacii v Specifickom prostredi, kurz Ochrany zZivota a zdravia pre stredné
koly v Ziline. Za najvyznamnejsie medzinarodné projekty rie$ené v roku 2019 je mozné povazovat projekt RESILIENCE 2015
Dynamické hodnoceni odolnosti souvztaznych subsystémi kritické infrastruktury (MV CR - Program bezpe¢nostniho vyzkumu)
a K-Force: Knowledge for Resilient Society, K-FORCE terminologicky slovnik.

Na Fakulte riadenia a informatiky boli Uspesne akreditované dva nové bakalarske studijné programy- informatika a riadenie
a informacné a sietové technologie. V inZinierskom stupni bol Gspesne akreditovany unikatny studijny program biomedicin-
ska informatika, ktory bol pripravovany v spolupraci s uzndvanymi odbornikmi z USA a Nemecka a na zéklade poziadaviek
podnikovej praxe. Medzi vyznamné podujatia, ktoré FRI organizovala alebo sa na nich podielala, patrili: First Lego League, Noc
vyskumnikov, Zilinska detska univerzita, Letna $kola Machine Learning, krajské a celoslovenské kolo olympiady Mlady G¢tovnik,
Veda v meste, Startup Weekend Zilina a dalsie. V roku 2019 fakulta patrila medzi intiticie podporujlce organizaciu Lekari bez
hranic. Zaznamenala aj viaceré Uspechy v oblasti vedy a vyskumu, napriklad v podobe schvalenia vyznamného projektu H2020
Shift2Rail v oblasti vyskumu Zelezni¢nej dopravy.

Vo februdri 2019 Fakulta humanitnych vied zacala s prevadzkou prvého slovenského institucionalneho repozitara registro-
vaného v medzindrodnych databdzach OpenDOAR a ROAR. Koncom oktdbra sa konala konferencia Vedeckd komunikacia
Il. a konferencia Kultirne dedicstvo v 21. storoci. Pedagdgovia i Studenti uskutocnili rézne prednasky, prezentacie, vystavy,
workshopy. Fakulta zorganizovala v novembri exkurziu Studentov ucitelskych studijnych programov do Narodnej rady SR v Bra-
tislave a exkurziu Po stopach kultirneho dedicstva Il ako aj exkurziu Studentov ucitelskych Studijnych programov - Literarne
muzeum v Martine a Mdzeum Jana Amosa Komenského v Uherskom Brode.

Vyskumny ustav vysokohorskej biolégie v roku 2019 zorganizoval odborny workshop s témou environmentalny monitoring
a predstavenie celosvetovo pouzivanych metodik analyz. K najdoéleZitejsSim udalostiam a Uspechom Ustavu patri aj Ucast na
konferencii ,,100 rokov $tatnej ochrany prirody na Slovensku®. Prostrednictvom navstevy Studentov a Dr. Stefana Krottentha-
lera z Univerzity Passau v Nemecku nadviazal Gstav spolupracu na niekolkych projektoch, vratane moznej letnej Skoly v Alpach
a Karpatoch pre Studentov oboch univerzit.

Ustav celozZivotného vzdeldvania zaznamenal v roku 2019 narast po¢tu dennych $tudentov absolvujucich vyu¢bu odborného
cudzieho jazyka na UNIZA. Ziskal Znacku kvality 2. stupna: ,,S dobrovolni¢ckami a dobrovolnikmi to vieme* udelovanej a na-
sledne monitorovanej Platformou dobrovolnickych centier a organizacii. Zacal implementovat projekt NEWS a zacal prvy cy-
klus adaptacného vzdelavania pre vysokoskolskych ucitelov UNIZA posobiacich na pracovnej pozicii menej ako dva roky. Je
zamerané na zvysenie ich pedagogickych kompetencii akceptujdc najnovsie trendy vo vysokoskolskom vzdelavani. Univerzitna
Skola jazykov otvorila spolu 54 jazykovych kurzov, z toho 7 pripravnych kurzov na Cambridge English skisky a 1 pripravny kurz
na Goethe Zertifikat skasku. V ramci Univerzity tretieho veku pokracoval cyklus bezplatnych prednasok pre Siroku verejnost
s ndzvom Cesty poznavania... vo svojom Zivle.

CETRA - Ustav dopravy pokracoval vo zviditelfiovani UNIZA prezentaciou dosiahnutych vysledkov na narodnych a medzi-
narodnych konferenciach a seminaroch, G¢astou na navrhoch projektov medzinarodnej vyskumnej a vzdelavacej spoluprace
a nadalej plnil délezitd ulohu, ked zastupoval UNIZA v rdmci ECTRI - Eurépskeho zdruzenia vyskumnych organizacii v oblasti
dopravy. V roku 2019 uskuto¢nil informacné seminare s tematikou zameranou na pripravu a rieSenie projektov programu vys-
kumu a inovacii Eurdpskej Unie Horizont 2020 a dalSich programov.




Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania navrhol, zabezpecoval a realizoval série narazovych skusok - Testing zaznamovych
zariadeni riadiacich jednotiek (Milovice, CR) v spolupréci s partnerskymi organizaciami. Realizoval projekt s ndzvom ,,Vyskum
a optimalizacia automatizovanych cestnych vozidiel na zaklade forenzného skiimania dopravnych nehéd“ v rdmci operacné-
ho programu ,\Vyskum a inovacie“. Podarila sa realizacia narazového testu ,vozidlo chodec® - vozidlo vybavené modernymi
riadiacimi a bezpe¢nostnymi prvkami. Ustav Gspes$ne naplnil naro¢né &iastkové ciele vyznamnych medzinarodnych projektov
ENABLE S3 (HORIZON 2020) a SENECA (APPV SR - Izrael). Poskytol sucinnost pri spracovavani podkladov k Ziadostiam o akre-
ditaciu nového studijného programu expertizna ¢innost v cestnej doprave na fakulte FPEDAS UNIZA urceného pre Studentov
1.a2.stupia.

Ustav konkurencieschopnosti a inovacii sa zameriaval na riesenie vyskumnych Uloh zékladného a aplikovaného vyskumu
orientovaného do oblasti navrhovania a testovania vyrobkov, bioniky a bionickych principov, rychleho prototypovania a re-
verzného inZinierstva. V USA bola nadviazana priama spolupraca s University of Berkeley v oblasti umelej inteligencie a strojo-
vého ucenia. V oblasti transferu technologii zacal spolupracu s pracoviskami Stanford University a Massachusetts Institute of
Technology, dalej spolupracuje s instittciami v Polsku, Nemecku, Rakusku a Grécku.

Univerzitny vedecky park bol Gcastnikom vyznamnej medzinarodnej vedecko-praktickej konferencie v Bratislave, na ktorej
sa zucastnili zastupcovia ministerstiev Spolocenstva nezavislych Statov, vedlci predstavitelia cestnych organizacii, ale aj aka-
demicki pracovnici. Konferenciou sa zahéjila medzinarodna motoristicka jazda s nazvom ,Cesty a priatelstva nemaju hranice®,
v ramci ktorej vSetci ztcastneni dostali priestor aj na komunikaciu a prehliadku univerzity. UVP tak mal moznost predstavit
vyskum a technolégie v laboratéridach Huawei a SmartCities, predstavila sa aj ukazka v oblasti robotiky a funkcia laserového
skenovania. UVP bol spoluorganizatorom najvac¢sej medzinarodnej konferencie o doprave DOPRAVA 2019 konanej v Ziline. Svo-
je unikatne Spickové laboratéria predstavil tieZ Cinskej delegacii z partnerskej Technickej univerzity v Ningbo.
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Rok 2019 bol vo Vyskumnom centre prioritne zamerany na zvysenie vyskumnej aktivity na novej vyskumnej infrastruktdre
zabezpecenej projektom VC UNIZA. VC pbsobi v novych priestoroch inteligentnej budovy, ktord sama o sebe je vyskumnym
zariadenim. V rdmci nej je vybudovanych 23 vyskumnych a podpornych laboratérii. Vo VC bolo v roku 2019 rieSenych 13 ve-
deckovyskumnych projektov. Zamestnanci koordinovali podavanie 10 vyskumnych projektov v spolupraci s dal$imi fakultami
UNIZA. S podporou projektov rieSenych vo VC bola publikovana jedna zahrani¢na monografia, 21 vedeckych prac v karentova-
nych a nekarentovanych vedeckych ¢asopisoch a periodikach a 28 vedeckych prac v zbornikoch z domacich aj zahrani¢nych
konferencii. Zamestnanci VC su spoluautormi 2 skript a podali 1 Gzitkovy vzor.

Ustav telesnej vychovy Uspesne organizoval alebo participoval na mnozstve $portovych podujati. UNIZA bola poverena Slo-
venskou asociaciou univerzitného Sportu usporiadat celoslovenské Finale univerzit 2019 v basketbale muzov a zien. UNIZA
v basketbale muzov ziskala titul ,Vitaz Finale univerzit Slovenskej republiky 2019 Pri prilezitosti stého vyrocia akademického
$portu na Slovensku sa Zilina stala miestom konania 12-hodinového futbalového maraténu. UNIZA sa stala organizatorom
1. ro¢nika Majstrovstiev vysokych $kol v MTB maraténe. UTV organizoval v roku 2019 viaceré $portové podujatia masového
charakteru (Univerzitné Sportové dni, Beh 17. novembra, Beh do stre¢nianskych hradnych schodov, Beh Olympijského dna,
Sportovy deri rektora UNIZA) ako aj tradi¢né zimné a letné telovychovné sustredenia na Slovensku a v zahranidi.

Letecké vycvikové a vzdelavacie centrum v ramci Osvedcenia o schvaleni organizacie na poskytovanie odborného pres-
kusania jazykovej sposobilosti leteckého personalu podla poziadaviek ICAO a PART-FCL vykonalo 22 preskdsani a dve vyberové
konania na vyber pilotov pre spolo¢nost AirExplore. V roku 2019 boli zmodernizované dva simulatory FNPT Il MCC. Moderni-
zacia sa tykala zabudovania GPS zariadeni, ktoré vyzaduje nova legislativa EU a vymeny hardvérového vybavenia simulatora
Mechtronix. Vyznamnou udalostou bolo zaklpenie 2 ks lietadiel Z 242 L, ¢im zacal proces obnovy lietadlového parku UNIZA.
Centrum informacnych a komunikaénych technoloégii nadalej spolupracovalo s fakultami a dalsimi odbornymi pracoviskami
UNIZA v oblasti informacnych a komunikacnych technologii. V roku 2019 boli v oblasti AIVS implementované zmeny a novinky,
napr. upgrade programového vybavenia webového servera vzdelavania, vytvorenie a uvedenie do prevadzky nového grafické-
ho prostredia, analyza a priprava novej verzie rozvrhov, v evidencii projektov pribudol dalsi druh projektov ,,Grantovy systém
UNIZA® CelKT v priebehu februdra 2019 zabezpecilo plne automatizovany prenos Gdajov zamestnancov a Studentov do par-
kovacieho systému. Od 1. 10. 2019 bola zavedena do praxe Elektronicka pefaZenka Zilinskej univerzity. Centrum realizovalo
mnozstvo videozaznamov z univerzitnych podujati.

Univerzitna kniznica v odbornych sluzbach pripravila pre akademicku obec Uspesné seminare venované publikovaniu odbor-
nej literatury. Pre Citatelov sa opat zlepsilo priestorové a materialové vybavenie, ponukli sa nové sluzby a rozsirili fondy. Medzi
najdélezitejSie udalosti roka 2019 patri plna prevadzka tichych boxov: v pozi¢ovni, v ,mozgovni“ a v relaxacnej zéne, vratane
moznosti on - line rezervacie na webovej stranke kniznice. Sluzby kniznice a projektu Europe Direct sa prezentovali na vSetkych
fakultnych DOD, na zapisoch fakult, na mnozstve vlastnych akcii a podujati partnerov na univerzite, v meste a v kraji. Podujati,
ktoré UK pripravila alebo participovala, bolo v roku 2019 spolu 70 a celkom s kniznicou komunikovalo 9 433 uc¢astnikov.

V roku 2019 Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve Gspesne rozvinulo spolupracu s Czech Aviation Tra-
ining Centre Praha, v rdmci ktorej dochadza k vymene informacii a posilneniu timu NVCB po odbornej stranke v Specifickych
oblastiach. Rovnako NVCB prehibilo spolupracu s letiskami a leteckymi prevadzkovatelmi.

EDIS - vydavatelské centrum Zilinskej univerzity v roku 2019 vydalo 43 titulov u¢ebnic a monografii. Celkovy pocet vyda-
nych publikacii od jeho vzniku je 4 559. V roku 2019 prvykrat organizovalo akciu Den otvorenych dveri EDISu. Zaznamenalo aj
niekolko vyznamnych Uspechov v predaji skript pre Studentov a vazbe zavere¢nych prac. Centrum zvratilo klesajuci trend trzieb
z polygrafickej vyroby, pricom dosiahlo narast o cca 48 tis. €. Dalej rozsirilo ponuku propagacnych predmetov s logom UNIZA
a doplnilo moznost objednavat tieto predmety aj prostrednictvom e-shopu, kde dosiahlo zvysenie predaja o cca 20 % oproti
predchadzajucemu roku. Do EDIS shopu boli doplnené sluzby samoobsluzného kopirovania, tlace a scanovania dokumentov.
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Pracovisko Narodna sluzba pre elektronicki spolupracu §kél manazuje program eTwinning - partnerstva skol od roku 2004.
Spolupraca NSS s dvoma univerzitami vyustila do podpisania Memoranda o porozumeni medzi Zilinskou univerzitou v Ziline
a Presovskou univerzitou v PreSove. V novembri 2019 zorganizovalo pracovisko NSS konferenciu pre riaditelov $kol na tému
,Demokracia v $kole“ za Ui¢asti 95 riaditelov. Pokracovalo vo vzdelavani v ramci akreditacie na kontinualne vzdelavanie uéitelov
»Skolské projekty a medzinarodné partnerstva cez internet®. V roku 2019 bolo vyslanych vy3e 130 slovenskych ucitelov na peda-
gogické konferencie, semindre a zahrani¢né vzdeldvacie akcie.

Ubytovacie zariadenia Velky Diel a Hliny vykonali v roku 2019 mnozstvo oprav a rekonstrukénych prac. V UZ Velky Diel k najvy-
znamnejsim patrili: zaciatok rozsiahlej generalnej opravy budovy DA-DB, DC-DD, generalna oprava technologického zariadenia vo
vymennikovej stanici, zmena dopravného systému v areali UZ a zavedenie plateného parkoviska, doplnenie osvetlenia v areali,
zakupenie nového vybavenia vietkych Studentskych izieb budovy DA-DB, DC-DD. V UZ Hliny boli uskutocnené: termostatizacie
budov H4 a H3, vymena vsetkych dveri v budovach H7 a H8, zaCiatok rekonstrukcie zdravotechniky v budove H3 - prizemie,
1. a 2. poschodie, vymalovanie budov H4 a H3, dokoncenie vymeny inventaru v budovach H3, H5, H7, doplnenie a obmena inven-
taru v kuchynkach a vymena postelnej bielizne.

Stravovacie zariadenie v roku 2019 zriadilo na internatoch bloku E-F novy automat na vydaj jedla, kde si m6zu studenti vybrat
jedlo (polievka, hlavné jedlo, ndpoj), oblozené bagety, hamburger. Ostatné automaty na jedlo mozu Studenti a zamestnanci
vyuzivat v prevadzke Nova menza vo vestibule, v kafetérii budovy rektoratu, na FRI a v Starej menze. V jedalni Novej menzy su
vydavané jedla pri troch vydajnych pultoch.

V oblasti marketingu na celouniverzitnej Grovni sa UNIZA zamerala na posilnenie vyuzivania réznych druhov komunikacnych
nastrojov a kanalov s cielom zlepsit internt i externt komunikéaciu. Efektivnym kanalom boli aktuality a oznamy na web stran-
ke UNIZA. V roku 2019 bolo zverejnenych spolu 135 aktualit a oznamov, priamo na e-mailové konta zamestnancov a Studentskeé
e-mailové kontd vytvorené na UNIZA bolo zaslanych spolu 191 oznamov. Aktivne funguje FB fan page UNIZA. Ku koncu roka 2019
bolo registrovanych 6 500 fandsikov a zverejnenych 195 prispevkov a zodpovedané desiatky sprav. Dal$im online marketingo-
vym nastrojom je INSTAGRAM, ktory mal 1 589 sledovatelov. UNIZA ma aj svoj youtube kanal, na ktory bolo pridanych 23 videi
z akcii na UNIZA. V roku 2019 vydala 24 tlacovych sprav. V médiach rezonovali v roku 2019 najviac témy: Futurikon, UNIZA Mas-
ters, Zilinska detska univerzita, First Lego League, podujatie UNIZA dokoran, sitaz RoboRAVE, Festival vedy a techniky, Vianoce
na UNIZA a dalsie. Na UNIZA bolo zorganizovanych v roku 2019 mnozstvo podujati. Najvac¢sim prezenta¢nym podujatim bol
nulty rocnik celouniverzitného podujatia s nazvom UNIZA dokoran. Cielom bolo predstavit vSetky fakulty a stcasti univerzity
Studentom zakladnych a strednych $kél, absolventom ako aj Sirokej verejnosti. S cielom pripomenut UNIZA verejnosti bola tiez
zabezpecena reklama na dopravnych prostriedkoch. Od decembra 2019 preméva rychlik R 608 s nazvom Zilinska univerzita na
hlavnom tahu Kosice - Bratislava. V roku 2019 bol zabezpeceny reklamny polep trolejbusu Dopravného podniku mesta Zilina
so zaciatkom premavky od jula 2019. V roku 2019 sa UNIZA zUcastnila najvyznamnejsich veltrhov vzdelavania na Slovensku
a v CR, participovala na podujati Kam na vysoku, na veltrhu PROFESIA Days v Ziline, na veltrhu Bibliotéka v Bratislave a aj na
zahrani¢nom veltrhu WORLD EDU v Kyjeve. V roku 2019 sa konalo uZ tradicné podujatie Vianoce na UNIZA. Na konci roka bola
uskuto¢nena externou marketingovou agenttrou hibkova analyza marketingovych aktivit a boli navrhnuté strategické kroky na
zlepSenie komunikacie a prezentovania univerzity.
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