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ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Zilinska univerzita v Ziline patri z hladiska kvantitativnych i kvalitativnych ukazovatelov dlhodobo
k najvyznamnejsSim univerzitam v slovenskom vzdelavacom priestore. Na zaklade priznanych prav

poskytuje vysokoskolské vzdelanie v dennej alebo v externej forme a udeluje tituly vo vSetkych
troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania - bakalarskom, inzinierskom/magisterskom

a doktorandskom studiu.

O

POSLANIE

Poslanim Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) je rozvijat vzdelanost na zakla-
de vedeckovyskumnej a umeleckej €innosti v duchu narodnych a demokratickych
tradicii, rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost ¢lo-
veka a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kulttry pre blaho celej spolo¢nosti.
Svojou ¢innostou prispievat k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultdry a k zvySovaniu
vedeckej, technickej, hospodarskej a umeleckej Urovne spolocnosti. V tejto ¢innosti
nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, umenia a kultury.




PROFIL
UNIVERZITY

Svojim odbornym profilom patri k jedine¢nym na Slovensku. Profil tvoria: doprava
(cestna, zelezni¢nd, vodna, leteckd), dopravné a postové sluzby, dopravné cesty, do-
pravné a pozemné stavitelstvo, elektrotechnika, telekomunikacie, informatika, infor-
macné a komunikacné technolégie, manazment a marketing, strojarstvo, materialy
a technolégie, robotika, konstruovanie strojov a zariadeni, energie, stavebnictvo,
krizovy a bezpecnostny manazment, obcianska bezpecnost, poziarna ochrana, sud-
ne inZinierstvo, aplikovana matematika, ucitelstvo vseobecnovzdelavacich predme-
tov, knizni¢no-informacna veda, socidlna pedagogika, vysokohorska biologia.
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VZDELAVANIE

Vzdeldvanie na UNIZA zabezpecuje 7 fakult: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS), Stroj-
nicka fakulta (SjF), Elektrotechnicka fakulta (EF), Stavebna fakulta (SvF), Fakulta riadenia a informatiky (FRI),
Fakulta bezpe¢nostného inzinierstva (FBI), Fakulta humanitnych vied (FHV), dva Studijné programy su zabez-
pecované na celouniverzitnej drovni vo Vyskumnom Ustave vysokohorskej biologie v Tatranskej Javorine a je-
den $tudijny program na Ustave znaleckého vyskumu a vzdelavania.

Dalsie vzdelavanie na UNIZA je realizované formou réznych seminarov a $koleni celoZivotného vzdelavania na
jednotlivych fakultach a tieZ jednotlivymi Ustavmi a pracoviskami na Grovni univerzity. Ustav celoZivotného
vzdelavania vykonava pedagogickl a publikacnu cinnost a zvysuje nielen teoretické, ale i praktické zru¢nosti
Ucastnikov vzdelavania. Pozostava z Univerzitnej Skoly jazykov, Univerzity tretieho veku a Sekcie odbornych
programov. Napliou Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra je vycvik a vychova profesionalnych pi-
lotov pre potreby civilného letectva. Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve je logickym
pokracovanim aktivit katedry leteckej dopravy. Pracovisko Narodnej sluzby pre elektronickl spolupracu skoél
pri UNIZA manazuje program e-Twinning - partnerstva skol zamerany na neformalne vzdelavanie ucitelov
a ziakov.

UNIZA zavadzala v roku 2016 nové sluzby a funkcie v informacnych systémoch a upgrade hardvérovej infra-
Struktary univerzity. Dopad informacnych technolégii na chod a ¢innost univerzity ma zasadny vyznam a vy-
Zaduje vysoku Uroven zabezpecovania rozvoja, riadenia, spravy, bezpecnosti a prevadzky IKT infrastruktury.
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A
KVALITA

Kvalita vysokoskolského vzdelavania je indikatorom urovne a Uspesnosti vysokej skoly. Na UNIZA sa
riadi vnitornym systémom kvality, ktory bol v roku 2014 implementovany na vsetky jej fakulty a ce-
louniverzitné sucasti. K cielom kvality bolo vytvorenych 17 meratelnych ukazovatelov kvality, ktoré
sU zamerané na meranie vykonnosti a posudenie vnimania kvality. Pre potreby zabezpecovania kva-
lity vzdelavania bola zriadena Rada kvality UNIZA, ktora je poradnym, koordinacnym a iniciativnym
organom rektorky. Vnutorny systém kvality vzdelavania na UNIZA zohladriuje jedine¢nost akademic-
kého prostredia a prispieva ku kvalite nastavenych riadiacich procesov.

Rok 2016 bol v oblasti kvality zamerany na implementaciu systému komplexného manazérstva kva-
lity podla modelu CAF. Tento model poskytuje pohlad na organizaciu z réznych uhlov a analyzuje
vykonnost vo vztahu ku studentom, zamestnancom a spoloc¢nosti na zaklade vodcovstva, politiky
a stratégie univerzity, orientacie na zamestnancov, vytvarania partnerstiev, zabezpecovania zdrojov
a zlepSovania relevantnych procesov prebiehajlcich v prostredi univerzity.
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V akademickom roku 2016/17 fakulty a pracoviska UNIZA zabezpecovali celkom 179 studijnych programov,

z toho 115 studijnych programov v dennej forme a 64 v externej forme studia.

Struktira a pocty Studijnych programov boli racionalizované v ramci komplexnej akreditacie univerzity. V sicasnosti
fakulty ponukaju Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi vysledkami vedy a v sulade s potrebami praxe,
ale aj niekolko Uplne novych atraktivnych programov, napr. autotronika, bezpec¢nost a ochrana kritickej infrastruktary,
pocitatové modelovanie a simuldcie v strojarstve, finan¢ny manazment, technolégia udrzby lietadiel, aplikovana te-
lematika, fotonika, inteligentné informacné systémy, planovanie dopravnej infrastruktury, alpinska ekolégia a dalsie.

Pocet akreditovanych studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2016

ﬂ Fakulta Stupen a forma studia Spolu podla formy Celkom
I I 1. 2. 3.

D E D E D E D E
STUDIJINE FPEDAS 11 6 10 6 5 5 26 17 43
PROGRAMY SjF 6 1 10 1 8 8 24 10 34
EF 7 1 9 0 6 6 22 7 29
SvF 4 2 5 3 4 4 13 9 22
3 1 5 1 3 3 11 5 16
FBI 3 3 3 2 2 1 8 6 14
FHV 4 4 4 4 1 1 9 9 18
CUSP* 1 0 1 0 0 1 2 1 3
39 18 47 17 29 29 115 64 179
Spolu
57 64 58 179

*CUSP - celouniverzitny $tudijny program straz prirody, ktory zabezpecuje Vyskumny Ustav vysokohorskej biologie v Tatranskej Javorine.

D - dennéa forma, E - externa forma




At

STUDENTI

Z hladiska celkového poctu 7 778 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej a externej forme stddia
je Zilinska univerzita v Ziline na $tvrtom mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi
Skolami. Pocet dennych Studentov UNIZA 1. a 2. stupna voci r. 2015 poklesol 0 6,5 %, v ex-
ternom studiu to bolo 0 15,8%.
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Pocet studentov podla formy a stupna studia

Denna forma % Externad forma Celkom %
90,9 479 5282 64,8
87,7 307 2 496 30,6
71,2 107 371 4,6
89,0 893 8 149 100




Zaujem o studium na UNIZA bol v priemere dvakrat vyssi, ako boli predpokladané pocty
prijatych. Bol vSak nerovnomerne rozlozeny medzi fakultami a jednotlivymi Studijnymi
programami.

Fakulty podla absolutneho poctu uchadzacov st v stcasnosti v poradi: FPEDAS, FRI, EF,
FBI, SjF, SVF, FHV.

Pocet zahrani¢nych Studentov je dlhodobo na rovnakej Grovni. V roku 2016 Studovalo cely
Studijny program celkom 126 cudzincov (v roku 2015 to bolo o0 4 menej), z toho 89 Studo-
valo v dennej forme a 37 v externej forme, z toho v 3. stupni Studovali 2 Studenti v dennej
forme a 17 v externej forme $tddia. Studenti pochadzajd z réznych krajin sveta: Ceska re-
publika, Nemecko, Polsko, Srbsko, Rusko, Bielorusko, Rakusko, Holandsko, Vietnam, Ukra-
jina, Spanielsko.
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OCENENIA A PODPORA STUDENTOV

V roku 2016 bolo na narodnej a medzinarodnej Urovni ocenenych
niekolko Uspesnych studentov. Z Fakulty prevadzky a ekonomiky do-
pravy a spojov bolo ocenenych 6 Studentov, 4 Studenti zo Strojnickej
fakulty, 8 z Fakulty riadenia a informatiky, 11 Studentov zo Stavebnej
fakulty, 4 Studenti Fakulty bezpeénostného inzinierstva a 5 Studentov
z Fakulty humanitnych vied. V ramci UNIZA cenu rektorky za vynikajuce
vysledky v $tudiu dostalo 10 absolventov.

UNIZA poskytuje svojim Studentom podporu priamou a nepriamou
formou. Priama forma pozostava zo socialnych a motivacnych stipen-
dii a nepriama metdda z finan¢nych prispevkov na stavovanie a ubyto-
vanie, kultiru a Sport.

V ramci Stipendii boli v roku 2016 vyplatené socialne Stipendia v sume
1 105 675 € a motiva¢né stipendia v sume 889 598 €. Studentom, ktori
dosiahli mimoriadny vysledok v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja ale-
bo Sportovej ¢i umeleckej Cinnosti bol udelené mimoriadne Stipen-
dia v celkovej sume 43 172 €. Okrem uvedenych bolo vyplatenych
i niekolko Stipendii z vlastnych zdrojov univerzity.

V ramci podpory pre ubytovanie Studentov bola pridelena zo Statneho
rozpoctu Ciastka 1 682 888 € pre Styri ubytovacie zariadenia v Ziline (Uby-
tovacie zariadenie Hliny a Velky Diel), v Ruzomberku a v Liptovskom Mi-
kulasi.

Stravovacie zariadenie Zilinskej univerzity v Ziline poskytuje moznost
stravovania pre Studentov v piatich vydajnych miestach a bufetoch.
Prispevok za stravu bol v roku 2016 poskytnuty vo vyske 522 768 €.

Na p6de UNIZA pbsobi tiez 10 Studentskych organizacii - GAMA klub,
INTERNET klub, i-Té¢ko, KPZ, Radio X, RAPES, RUS Hliny, RUS VD, ESN
UNIZA a ZUZO0. Ich ucelom je sustredit $tudentov so spolo¢nymi za-
ujmami, rozvijat ich schopnosti v danom odbore a poskytovat sluzby
ostatnym Studentom.

Taktiez su Studentom poskytované i podporné cinnosti v oblasti in-
formacnych systémov. V roku 2016 Centrum informacnych a komuni-
kacnych technolégii vybudovalo nové Studentské kontaktné centrum
podpory, rozsirilo WiFi infrastrukturu, ¢i uviedlo do prevadzky novu
sluzbu na zdielanie velkych stuborov. Univerzitna kniznica je Ustred-
nym, koordinaénym a poradenskym pracoviskom UNIZA a spristup-
nuje odborné dokumenty bez ohladu na ich formu. Grafické navrhy,
fotografické sluzby, tlac, predaj publikacii a vela inych ¢innosti zabez-
pecuje EDIS UNIZA.
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Roc¢ne ukondi stidium na UNIZA takmer 3 000 Studentov, za 64 rokov existencie UNIZA ukoncilo Studium
vySe 80 000 Studentov.

POCTY ABSOLVENTOV K 31. 12. 2016

Fakulta Denna forma Externa forma Celkom
1.stupen 2.stupen 3.stupen Spolu 1.stupen 2.stupen 3.stupern Spolu

FPEDAS 341 330 17 688 44 81 1 126 814
SjF 129 169 26 324 18 36 11 65 389
EF 196 198 12 406 0 0 3 3 409
SvF 95 72 7 174 8 9 2 19 193
FBI 117 124 5 246 17 26 2 45 291
FHV 96 88 1 185 73 23 0 96 281
CUSP 14 0 0 14 0 0 1 1 15
Spolu 1179 1138 72 2 389 160 175 22 357 2746

ABSOLVENTI

POCET ABSOLVENTOV V ROKOCH 2012-2016 PODL'A STUPNOV STUDIA
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VEDA
AVYSKUM

Riesitelské timy UNIZA, jej fakult a Ustavov riesili pocas roka 2016 Ulohy zakladného a aplikovaného vyskumu, na-
rodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Okrem vlastného rieSenia uloh je sledovana aj problemati-
ka kvalitného technického vybavenia experimentalnych pracovisk a zvySovania kvality ludskych zdrojov. Znacny
doraz je kladeny na transfer vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe.

Vroku 2016 disponovala UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou 892 000 riesitelskych hodin, ¢o pri prepocte na ekviva-
lent plného pracovného ¢asu predstavuje cca 446 pracovnikov vykonavajucich vedeckovyskumnd ¢innost na plny
uvazok. Pracoviska UNIZA ziskali prostrednictvom grantovych schém na rieSenie projektov VEGA, KEGA, APVV cel-
kom 2 560 450 €. VSetky ziskané prostriedky mali charakter beznych vydavkov. UNIZA ziskala finan¢né prostriedky
na riedenie 17 zahrani¢nych vyskumnych projektov v celkovej ¢iastke 642 607 €.V ramci programu EU Horizont 2020
pracoviska UNIZA riesili 8 projektov. Za aktivity a prinos v oblasti vedy a techniky, resp. za publikacnt ¢innost ziskali
pracovnici UNIZA r6zne ocenenia.
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PREHLAD UCELOVYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZiSKANYCH NA RIESENIE VYSKUMNYCH PROJEKTOV JEDNOTLIVYMI
PRACOVISKAMI UNIZA V RAMCI CELOSTATNYCH A ZAHRANICNYCH GRANTOVYCH SCHEM ZiSKANYCH V R. 2016

Ziskané prostriedky FPEDAS SjF EF SVF FBI FHV USTAVY Spolu
— —

VEGA 108474 212109 107936 104 225 57515 40511 6935 0 637 705

KEGA 7855 169 607 34 863 19159 4950 5127 9593 0 251154

APWV- koordinéacia 99 008 428011 519 067 77299 76 960 55768 12 500 127701 1396314

APVV- participacia 9053 14 609 10780 13164 43523 0 0 18 700 109 829

APVV-MSWa$ 20 000 0 30424 0 0 0 0 115024 165 448

Ziskané prostriedky zo SR spolu 244 390 824 336 703 070 213 847 182948 101 406 29028 261425 2 560 450

Ziskané prostr. zo zahranicia 68 231 0 214 324 73 599 30327 70916 0 185210 642 607

Spolu ziskané tcelové prostriedky 312621 824 336 917 394 287 446 213 275 172322 29 028 446 635 3203057

Pocet tvorivych pracovnikov 126,1 131,8 120,7 71,8 88,2 49,4 56,7 71,1 715,8

Prostriedky na 1 tvor. prac. v €

r. 2016 2479 6 254 7600 4003 2418 3488 512 6281 4475

r. 2015 2756 5733 5390 3967 2597 3545 276 2211 3523

r. 2014 1880 6239 7680 3212 2680 7556 181 2066 3940

r. 2013 2078 6961 3718 2815 1855 5166 446 1100 3135

r. 2012 1327 8003 4039 3124 1748 726 3353 3473 3441

Poznamka: - do Ucelovych prostriedkov sa nezapocitavaju institucionalne prostriedky
- tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS
- do ustavov st zapocitané UKal, VUVB, UZVV, CETRA-UD, UVP, VC



POCET GRANTOV A VYSKA ZiSKANYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PODLA PRACOVISK VR. 2012 - 2016

FPEDAS SvF USTAVY SPOLU
2016 5 4 3 2 1 2 17
2015 6 3 3 1 2 3 21
2014 5 4 2 2 2 3 18
2013 6 3 4 2 3 3 22
2012 4 3 3 3 8 24
2016 68 231 73 599 30 327 185210 642 607
2015 187976 41444 18258 39696 389268
2014 138031 25101 84 769 135693 1024073
2013 194 035 43201 12636 38131 396 804
2012 97 245 66 806 70162 233809 625 851







ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY V R. 2016 PODL'A DRUHOV PROJEKTOV

Druh projektu Ziskané financné %
prostriedky v €

VEGA 637 705 20
KEGA 251154 8
APW 1671591 52
Prostriedky 642 607 20
zo zahranicia

Spolu 3203 057 100

PROSTRIEDKY
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Naplrianie ciela konkurencieschopnosti univerzity bolo zrealizované postupnym dopifianim $pic¢kového vybavenia univerzity a jej laboratérii
prostrednictvom projektov, cez ktoré vzniklo 13 vedeckovyskumnych centier a dvoch vyskumnych pracovisk — Univerzitnym vedeckym parkom
a Vyskumnym centrom. V oboch centrach st vytvorené podmienky pre inkubatory novych firiem a podporu regionu. Napriek kratkej dobe existencie
sa ukazuje silna perspektiva aktivnej podpory vyskumu a inovacii v narodnom i medzinarodnom kontexte, centra sa aktivne zapajaju do projek-
tovych i publikacnych aktivit.

USTAVY
Pracovisko Ziskané financné %
prostriedky v € FPEDAS
FHV
FPEDAS 312621 10
_ FBI
SjF 824 336 26
SjF
EF 917 394 28 FRI
SVF 287 446 9 \
213 275 7
SvF
FBI 172 322 5
FHV 29 028 1 EF
USTAVY 446 635 14

Spolu 3203 057 100




ORGANIZOVANIE VEDECKYCH AKCII,

PREZENTACIA VYSLEDKOV VYSKUMU

Pracoviska UNIZA zorganizovali v roku 2016 viac ako 60 vedeckych a odbornych podujati. Publikac¢na cinnost patri medzi hlavné ¢innosti,
prostrednictvom ktorych je zabezpecCovany rozvoj, uchovanie a Sirenie poznania. Vyznamnym vystupom okrem publikovania a prezentacie
najnovsich poznatkov je nadviazanie a rozsirenie kontaktov, vytvaranie medzinarodnych vyskumnych kolektivov a Uzka spolupraca na nad-
narodnej Urovni.

PUBLIKACNA CINNOST ZA ROK 2016 PODLA PRACOVIiSK - STAV K 31.03.2016

FPEDAS SjF EF SVF FBI FHV USTAVY  SPOLU
Spolu 814 644 345 262 225 337 109 169 2905
Pocet tvorivych pracovnikov 126,1 131,8 120,7 71,8 88,2 49,4 56,7 71,1 715,8
Podiel na tvor. pracovnika v r. 2016 6,45 4,88 2,86 3,65 2,55 6,82 1,92 2,38 4,06
vr.2015 6,09 5,76 2,89 3,56 3,04 6,77 2,16 2,85 4,19
vr.2014 6,28 4,82 3,10 3,61 2,85 5,94 2,04 1,21 3,76

Pozndmka:
« v pripade, Ze ¢lenovia autorského kolektivu su z viacerych fakult, je publikacia zapocitana kazdej fakulte
« tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS







ZAMESTNANCI

K 31. 12. 2016 bolo v eviden¢nom stave 1 505 zamestnancov vo fyzickych osobach, z toho zZien bolo
818, ¢o predstavuje 54 % z celkového poctu zamestnancov. V ramci siedmich fakudlt a 6smich Ustavov
posobilo 622 vysokoskolskych ucitelov. V oblasti vyskumu pracovalo 171 zamestnancov. Na univerzite
posobili dvaja hostujici profesori, 16 cudzincov, z toho 12 boli z Ceskej republiky. V priebehu roka bolo
v pracovnom pomere 71 ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Kazdorocne stupa pocet vysokoskolskych ucitelov s vedeckou hodnostou.

K 31.10.2016 predstavoval podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou na
celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov 93,1 %, ¢o je v porovnani s rokom 2015 narast o 1 %.

V roku 2016 bol 1 vysokoskolsky ucitel vymenovany za profesora. Vedecko - pedagogicky titul docent
ziskali 6 vysokoskolski ucitelia. Akademicky titul ,doktor” ziskalo 30 zamestnancov, €o je v porovnani
s rokom 2015 narast o 12 zamestnancov.




STRUKTURA A PRIEMERNY EVIDENCNY PREPOCITANY POCET ZAMESTNANCOV

Pocet a Struktira zamestnancov

Priemerny prepocitany pocet Podiel v %
zamestnancov

2016 2015 2016 2015
Vysokoskolski ucitelia® 607,4 624,3 40,7 40,5
Zamestnanci vo vyskume 160,9 192,7 10,8 12,5
Odborni zamestnanci 1559 175 10,4 11,4
Administrativni zamestnanci 206,1 203,2 13,8 13,2
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakualt 186,0 166,5 12,5 10,8
Zamestnanci Studentskych domovov 111,8 112,5 7,5 7,3
Zamestnanci Studentskych jedalni 65 66,5 4.4 43
Spolu 1493,1 1540,4

*prof., doc., OA, A, lektori
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MEDZINARQDNA
KOOPERACIA

V oblasti medzinarodnej kooperacie UNIZA spolupracovala v roku 2016 so zahrani¢nymi vysokoskols-
kymi inStiticiami vo vzdelavacej, vedeckovyskumnej i umeleckej oblasti nielen v ramci Eurépy, ale
i Ameriky (USA, Mexiko) a Azie (Kérea, Japonsko, Cina, Taiwan). Spolupraca sa realizovala na zaklade
celouniverzitnych ramcovych bilateralnych zmluv, dohéd a memorand, v ramci programu Erasmus+,
na zaklade réznych dalich programov (NSP, CEEPUS), grantovych schém podporujucich zahrani¢né
aktivity v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vedy, vyskumu i na zaklade individualnej ucasti vedec-
kych a pedagogickych pracovnikov v medzinarodnych organizaciach, zdruzeniach, radach a podobne.
Celkovo bolo rieSenych 37 zahrani¢nych nevyskumnych projektov, z toho bolo financovanych 33 pro-
jektov na rok 2016 vo vyske 1215032 €.







MOBILITY

Od akademického roka 2014/2015 sa UNIZA zapojila do nového programu Erasmus+. Akademicky
rok 2015/2016 bol Uspesny v realizacii Studentskych mobilit aj napriek poklesu celkového poctu
Studentov UNIZA. Na $tudijné pobyty a staze vyslala 205 Studentov. Fakulty prijali celkom 136 za-
hrani¢nych Erasmus Studentov, Co predstavovalo oproti roku 2014/2015 narast celkom o 6 Studen-
tov. Najvacsi zaujem o Erasmus+ stadium na univerzite mali $tudenti z Turecka, Polska, Spanielska
a Francuzska.
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MOBILITY STUDENTOV UNIZA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 (V- VYSLANIE, P- PRIJATIE)

ERASMUS B
ERASMUS celkom CEEPUS NSP Ostatné programy Celkom

Fakulta /astav studium staz

v P v P \'} P v P v P v P v P
FPEDAS 28 56 21 13 49 69 1 4 54 69
SjF 16 18 8 24 18 9 79 3 14 36 111
EF 17 18 8 25 18 1 1 25 20
SvF 2 12 4 6 12 1 7 12

18 11 7 25 11 6 5 31 16
FBI 13 3 22 35 3 35 3
FHV 20 5 14 34 5 1 34 6
vUVB 7 7 7

Spolu 121 123 84 13 205 136 10 79 1 1 13 21 229 237
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Ucitelské mobility st na univerzite hodnotené velmi pozitivne. Aj napriek tomu, Ze v aktivite mobility ucitelov nastal
mierny pokles vo vyslanych i prijatych pedagégov, patri UNIZA k najaktivnejsim slovenskym univerzitdm v oblasti
ucitelskych mobilit.

POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH PEDAGOGOV ERASMUS
V AKAD. R. 2014/2015 A 2015/2016 PODLA FAKULT, USTAVOV

Fakulta / Gstav Pocet vyslanych pedagégov Pocet prijatych pedagégov
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016
FPEDAS 17 23 21 20
SjF 17 20 30 32
EF 20 28 13 15
SvF 6 7 17 6
I 3 6 9
FBI 17 15 16 17
FHV 14 9 10 13
UCJ do roku 2015 7 ucv: 5 ucv: 2

Spolu
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POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH PEDAGOGOV UNIZA ERASMUS
V AK. ROKU 2014/2015 A 2015/2016 PODLA KRAJIN

Krajina Pocet vyslanych pedagoégov Pocet prijatych pedagégov
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016

Polsko 28 37 63 66

Ceska republika 23 25 34 20

Nemecko 8 6 1

Spanielsko 9 4

Taliansko 6 5 3 2

Franclizsko 1 1 1

Grécko 4 3 1 4

Portugalsko 7 6

Bulharsko 3 3 4 7

Slovinsko 4 1

Rumunsko 2 2 1

Lotyssko 1 1 2

Velka Britania 2

Finsko 5 2 1 2

Litva 3 4 6

Turecko 2 1 2 2

Chorvatsko 3 3 1 2

Rakusko

Belgicko 2

Spolu 105 110 113 114

Za celé obdobie realizacie programu Erasmus bolo celkovo vyslanych vySe 1 720 Studentov UNIZA na zahra-
ni¢né Studijné pobyty a 430 Studentov na Leonardo a Erasmus praktické staze. Prijatych bolo celkovo vyse
850 zahrani¢nych studentov, najvacsi zaujem o studium na UNIZA prejavovali Erasmus Studenti z Polska,
Portugalska, CR a Spanielska. V ramci ucitelskych mobilit vycestovalo takmer 1 300 pedagégov, 860 zahra-
ni¢nych pedagoégov absolvovalo prednaskovy pobyt na UNIZA.



CLENSTVO V MEDZINARODNYCH

ORGANIZACIACH

Clenstvo UNIZA ako celku, ¢lenstvo fakult, katedier i jednotlivcov v medzinarodnych organizaciach je
délezitym klucom vytvarania podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskava-
niu novych informacii o novych trendoch vo vzdelavani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokych skél.
Je taktiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov a propagacie.

UNIZA ako celok je ¢lenom nasledujucich organizacii: EUA, ECTRI, FEHRL, IGIP, Magna Charta Univer-
sitatum.
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SPOLUPRACA V RAMCI

PRIAMYCH BILATERALNYCH ZMLUV

V oblasti celouniverzitnej priamej bilateralnej spoluprace ma UNIZA rozvinutld zmluvnu spo-
lupracu s univerzitami, vysokymi Skolami a institiciami vo vedeckovyskumnej a pedagogickej
spolupraci podla 51 platnych rdmcovych doh6d na celouniverzitnej trovni a takmer 80 dohéd
na fakultnej trovni.

Je nadalej potrebné rozsirovat zmluvnu spolupracu o novych partnerov, predovsetkym so za-
hrani¢nymi univerzitami vyskumného zamerania umoznujuicu aktivne zapojenie UNIZA do Eu-
ropskeho vyskumného priestoru a platformy Horizon 2020.
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ZOZNAM CELOUNIVERZITNYCH BILATERALNYCH ZMLUV A MEMORAND PLATNYCH K 31. 12. 2016
(PODLA ABECEDNEHO ZOZNAMU KRAJIN )

KRAJINA  PARTNERSKA INSTITUCIA KRAJINA  PARTNERSKA INSTITUCIA
Argentina Narodna technicka univerzita v Buenos Aires - memorandum Nemecko Technische Universitat Dresden
Bulharsko Todor Kableshov Higher School of Transport Sofia Hochschule fiir Telekomunikationen Leipzig
TU Varna Hochschule fiir Wirtschaft und Technik Dresden
Bielorusko Bieloruska Statna akadémia spojov Minsk Polsko Akademia Gornico- Hutnicza Krakow
CR Univerzita Pardubice Politechnika Rzeszov
VSB - TU Ostrava Politechnika Sliezska Gliwice
Univerzita Hradec Kralové Higher Hanseatic School of Management in Slupsk
Cina Guizhou University of Technology, Guiyang Guizhou University of Economics and Innovation in Lublin
Zhejiang University of Science and Technology Politechnika Czestochowska
Ningbo University of Technology - memorandum Politechnika Swietokryzska
Finsko Aalto University- memorandum Politechnika Lublin
Francuzsko  Ecole Nationale de | Aviation Civile Toulouse University of Bielsko-Biala
Japonsko Toyohashi University of Technology Rusko Moskovskij institut inZzenerov Zeleznodoroznovo tansporta

University of Toyama

Juzna Afrika

Stellenbosch University - memorandum

Koérea

Korea University, Soul

Keimyung Colege University

(MIT) Moskva

Moskovskij avtomobilnodoroznyj institut (MADI) Moskva

Tulsky politechnicky institut

Moskovska technicka univerzita komunikacii a informatiky

Kuba University of Havana - memorandum Moskva
Universidad Technolégica de la Habana José Anténio Moskovska Statna technicka univerzita civilného letectva
Echeverria Ryazan State Radio Engineering University
Universidad de las Ciencas Informaticas Svajéiarsko  ITU Zeneva

Madarsko University of Pécs Taliansko Universita Degli Studi di Parma

Mexiko Universidad Nacional Autébnoma de México Taiwan Kaohsiung University Road

Moldavsko  State Agrarian University of Moldova Ukrajina National Aviation University Kijev

Khmelnytskyi National University

National University of Shipbuilding Nikolajev

Ternopil Ivan Puluj National Technical University

State University Uzhhorod National University - memorandum

VDEUNU Severodoentsk - memorandum

Kirovohrad V.V.State Pedagogical University Kropyvnytskyi




ROZVOJ

Medzi vyznamné rozvojové aktivity z dlhodobého zameru rozvoja UNIZA v roku 2016 patrili: podpora roz-
voja infrastruktiry vyskumu a vyvoja, najma so zameranim na mimodotacné zdroje, podpora a skvalitne-
nie vzdelavacieho procesu, zvysenie informovanosti v oblasti administrativneho a finan¢ného spracova-
nia podkladov o pripravovanych i beziacich vyzvach na predkladanie projektov cez vytvorené konzultacné
miesta na univerzite, fakultadch a katedrach, dobudovanie excelentnych celouniverzitnych vyskumnych
pracovisk, zabezpecovanie vystavby a rekonstrukcii nehnutelnosti, ktoré su v majetku UNIZA z ucelovych
dotacii MSWaS SR, z rozpoétu a z mimodotacnych zdrojov, podpora stavebnych rekonstrukcii a inovacii
technickych zariadeni existujdcich budov a obstaravanie novych pristrojov a zariadeni pri modernizacii ve-
deckovyskumnej infrastruktury.

K zdrojom financovania rozvojovych aktivit UNIZA v roku 2016 patrili: Strukturalne fondy Eurépskej Unie,
vlastné zdroje, Gc¢elové dotacie MSVVa$S SR, dotacie z kapitoly MSVWaS SR a mimorozpoctové prostriedky.




V roku 2016 sa UNIZA zapojila do novych vyziev v programovom obdobi 2014 - 2020 pre poskytovanie
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie. V ramci tohto programového obdobia bolo podanych na UNIZA
spolu 102 projektov v ramci:

Operacny program Vyskum a inovacie - 73 projektov
Operacny program Ludské zdroje - 1 projekt

Program cezhrani¢nej spoluprace CR-SR - 20 projektov
Program cezhranic¢nej spoluprace PL-SR - 1 projekt
Operacny program Kvalita Zivotného prostredia - 7 projektov

V ramci dalSieho rozvoja sa v roku 2017 UNIZA zameria na pripravu a realizaciu nasledovnych aktivit:

Zapojenie do pripravy projektov zo SF EU v rdmci operacnych programov Vyskum a inovacie, resp.
Vzdelavanie

Zapojenie do pripravy projektov zo SF EU v ramci opera¢nych programov Kvalita Zivotného prostredia,
pripadne ich realizacia

Realizacia schvalenych projektov ohladom znizenia energetickej naro¢nosti budov AR (NR), BG (NG),
FBI blok MB, internatov Blok A, B a Blok C, D (Bastila) na Velkom Diele

Vypracovanie a schvélenie tzemného planu zény pre dalsi rozvoj infrastruktury

Priprava projektov pre rekonstrukciu historickej budovy ,,A”

Priprava projektov a realizacia pre archiv UNIZA

Priprava projektov pre vystavbu parkoviska pred FRI, pripadne jeho realizacia

Priprava projektovej dokumentacie pre rekonstrukciu Auly FRI

Priprava zameru pripravovaného projektu ,Planetaria Zilina“

Priprava projektu pre vystavbu novej telocvicne

Priprava projektu vonkajsich oddychovych z6n pred dobudovanymi priestormi.
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HOSPODARENIE

Na pokrytie vydavkov potrebnych pre ¢innost a dalsi rozvoj UNIZA boli pouzité okrem dotacnych
zdrojov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vratane prostriedkov z Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja a tiez prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU, aj zdroje ziskané pro-
strednictvom prijmov UNIZA za ubytovanie Studentov, prijimacie pohovory a ostatné prijmy a po-
platky, prijem za zahranicné granty a projekty, prostriedky z darov, predaj majetku a prijmy ziskané
kontrakta¢nymi vyskumnymi aktivitami s podnikatelskym prostredim a priemyslom.
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Univerzita ukoncila rok 2016 s kladnym hospodarskym vysledkom v celkovej vyske 3 107 578,75 € po zdaneni, ¢im si udrzuje
optimalnu mieru rentability.

HOSPODARSKY VYSLEDOK V ROKU 2016 (V €)

Zilinska univerzita v Ziline Vynosy Naklady Hospodarsky vysledok
Hlavna ¢innost 64 797 819,42 61698 727,56 3099 091,86
Podnikatelska ¢innost 4240177,15 4231690,26 8 486,89

SPOLU 69 037 996,57 65930417,82 3107 578,75

Vysledok hospodarenia za hlavnu cinnost je v celkovej vyske 3 099 091,86 €. Celkové vynosy z hlavnej ¢innosti boli oproti roku
2015 vysSie 0 4 111 059,22 €. NajvysSie zvysenie vynosov je v dotacii zo Statneho rozpoctu v sume 5511 100,13 €.

Narast nakladov z hlavnej ¢innosti bol oproti roku 2015 vyssi 0 4 575 293,51 €. Tvorilo ho predovSetkym 60% zvySenie odpisov
zaradeného majetku z projektov (6 881 360,21 €), u ostatnych nakladov doslo k miernemu poklesu oproti roku 2015 (0 5,2%).

Kladny hospodarsky vysledok podnikatelskej ¢innosti vo vyske 8 486,89 € je zdovodu mierneho narastu trzieb z predaja sluzieb.




U U

NAJVYZNAMNEJSIE
UDALOSTI

Zilinska univerzita bola v roku 2016 dejiskom viacerych délezitych podujati, rokovani a navstivilo ju mnoho vyznamnych
osobnosti.

V marci podpisala spolo¢nost HUAWEI Technologies (Slovak) a UNIZA zmluvu o spolupraci pri vyskumnej ¢innosti, v rdmci
ktorej poskytla spolo¢nost Univerzitnému vedeckému parku $pickovu technolégiu pre aplikovany vyskum. Zmluvné strany
deklarovali spolupracu vo vyskume v oblastiach komunikacnych technolégii a vyvoja aplikacii a sluzieb pre siete 5. gene-
racie. Predstavitelia UNIZA navstivili spolo¢nost HUAWEI v roku 2016 nasledne aj v Cine, kde prebiehali dalsie rokovania
0 vzajomnej spolupraci.

Clenom delegacie prezidenta SR Andreja Kisku, ktora za¢iatkom augusta 2016 navétivila krajiny Cile a Argentinu, bol aj prof.
Ing. Stefan Medvecky, PhD., riaditel Ustavu konkurencieschopnosti a inovacii UNIZA. St¢astou oficialneho programu bola
navsteva troch vyznamnych univerzit a vzajomna vymena skusenosti rieSenia vyziev v oblasti vzdelavania.

Rektorku UNIZA prijalo zacCiatkom roka 2016 vedenie spolocnosti Scheidt & Bachmann v Nemecku. So Scheidt & Bachmann
Slovensko, firmou pésobiacou v Ziline, ma UNIZA nad$tandardné vztahy, zamestnava mnohych absolventov a spolupracuje
na viacerych spoloénych projektoch.

Koncom roka privitali ¢clenovia vedenia UNIZA 80 zastupcov stalych delegécii krajin Europskej Gnie. Sticastou programu boli
aj interaktivne prezentacné stanky fakilt a navsteva Univerzitného vedeckého parku a Vyskumného centra.
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O rozvoji doterajsej spoluprace diskutovala rektorka UNIZA s generalnym riaditelom spolo¢nosti Zeleznice Slovenskej re-
publiky, o zvyseni bezpecnostného povedomia obyvatelstva s ¢elnymi predstavitelmi Najvyssieho bezpecnostného tUradu.
V marci sa tiez uskutocCnilo délezZité rokovanie o spolo¢nych aktivitach s manazmentom Kia Motors Slovakia.

V roku 2016 sa rektorka UNIZA spolu s dekanom Elektrotechnickej fakulty zdcastnila oslav 95. vyrocia Moscow State Uni-
versity of Railway Engineering (MIIT). Rektorka UNIZA participovala aj na stretnuti v bieloruskom Minsku, organizovaného
k zahrani¢nému projektu , Transfer technologii“. V Prahe sa stretla s predstavitelmi Ceského vysokého uéeni technického.

V roku 2016 sa fakulty a pracoviska UNIZA opat zapojili so svojimi interaktivnymi exponatmi do oblubeného podujatia
Eurépska noc vyskumnikov.

Vedenie UNIZA sa zUcastnilo aj udelovania cien Slovenskej akadémie vied v Smoleniciach, slavnostného otvorenia Rosenfel-
dovho palaca v Ziline po dvojro¢nej rekonstrukcii, Dria Zelezniciarov aj oslav 20. vyrocia Unie dopravcov.

K vyznamnym seminarom, workshopom a prezenta¢nym podujatiam, ktoré organizovala Fakulta prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov v roku 2016, patrili v roku 2016 COMM@DAY, PHD PROGRESS, OPENRAIL, Lodou v Ustrety budicej kariére,
dni otvorenych dveri a pod. Medzi najvyznamnejsSie zahrani¢né a domace vedecké a odborné konferencie patrili najma: Zvy-
Sovanie bezpecnosti a kvality v civilnom letectve, Diagnostika podniku, controlling a logistika, Horizonty Zelezni¢nej dopravy
2016, Globalizacia a jej socialno-ekonomické dosledky 2016.

Na Strojnickej fakulte v roku 2016 Uspe$ne pokracovala spolupraca medzi akademickou a priemyselnou sférou vo vzdelava-
ni prostrednictvom Centra dualneho vzdelavania, ktoré bolo vytvorené na SjF v r. 2014 ako prvé na Slovensku. V roku 2016
UVP a Katedra aplikovanej mechaniky vybudovali unikatne pracovisko ultrazvukovej lock-in termografie, ktoré je vybavené
multiaxialnym cyklickym zariadenim Inova pre mechanické a inavové skisky. Na 23. medzindrodnom strojarskom veltrhu
v Nitre ziskala SjF v roku 2016 ¢estné uznanie za Linearny tribometer, unikatne zariadenie ur¢ené na vyskum vplyvu mecha-
nickych a chemickych Gcinkov na degradaciu povrchu materialu pri kontaktnom zatazeni.

Elektrotechnicka fakulta v roku 2016 inovovala vyskumnu infrastruktdru, moderné technolégie a laboratérne vybavenie
v ramci projektov Univerzitného vedeckého parku a Vyskumného centra. EF ispesne organizovala medzinarodnu konferen-
ciu ELEKTRO 2016 vratane indexacie akceptovanych prispevkov do relevantnych vedeckych databaz (napr. Web of Science,
Scopus atd.). V roku 2016 pokracovala realizacia medzinarodného projektu 7. ramcového programu ,ERAdiate®, ktorého
koordinatorom su pracovnici EF.




Medzi d6lezité udalosti Stavebnej fakulty v roku 2016 mézeme zaradit Den otvorenych dveri, ktory sa konal zaciatkom febru-
ara. V aprili sa uskutocnila sutaz studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. V roku 2016 riesila fakulta 6 medzinarodnych
vyskumnych projektov a jeden projekt cezhrani¢nej spoluprace, 4 projekty schémy Tempus a jeden projekt schémy EHP.
Studenti Stavebnej fakulty ziskali mnohé ocenenia v ramci UNIZA na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Fakulta riadenia a informatiky v roku 2016 pokracovala v inovacii technického a programového vybavenia vyskumnych a vy-
ucbovych laboratérii fakulty. TaktieZ organizovala alebo spoluorganizovala viaceré vedecké podujatia, napr. Wireless Sensor
Networks 2016, 0SSConf 2016 - Otvoreny softvér vo vzdelavani, vyskume a v IT rieSeniach, Horizonty v Zelezni¢nej doprave
2016 a iné. Na fakulte sa uskutocnil aj treti ro¢nik podujatia IT trhovisko. Podujatie vytvara vynimocny priestor na stretnutie
kvalitnych IT Studentov s kvalitnymi IT firmami nielen zo Zilinského regiénu, ale aj celého Slovenska.

V ramci zlepsovania pristupu k informaciam o fakulte a skvalitfiovania svojej prezentacie pre studentov a verejnost bola
v roku 2016 vytvorena nova anglicka verzia webovej stranky Fakulty bezpe¢nostného inZinierstva. Fakulta usporiadala vo
februari 2016 ,,Den otvorenych dveri“ v novej, atraktivnej verzii s nazornymi ukazkami zamerania Studijnych programov. Fa-
kulta tieZ usporiadala 21. medzinarodnu vedecku konferenciu RieSenie krizovych situacii v Specifickom prostredi a 8. medzi-
narodnu vedecku konferenciu Wood and Fire Safety.

Vo februari 2016 sa na Fakulte humanitnych vied konal Den otvorenych dveri, ktory organizovala Katedra mediamatiky
a kultirneho dedicstva (KMKD). Propagacia Studia tejto katedry pokracovala v marci projektom Ambasadori na skolach,
prezentaciami pre Studentov na strednych skolach. Studenti fakulty sa zd¢astnili na mnohych sitaziach. Fakulta zorganizo-
vala niekolko vyznamnych prednasok, vystav a konferencii.




V roku 2016 pripravil Vyskumny Ustav vysokohorskej biolégie v spolupraci s University College of Southeast Norway dve letné Skoly
pre svojich Studentov, ktoré prebehli v Lichtenstajnsku a na Islande. Cielom bolo skvalitnenie vzdelavania i v cudzom jazyku a prak-
tickd vyucba v teréne. Koniec roka uzavrel vedecky kongres ,,Zoolégia 2016

Ustav celoZivotného vzdelavania zaznamenal v roku 2016 narast po¢tu dennych $tudentov absolvujucich vyuébu odborného cu-
dzieho jazyka na UNIZA. Ustav presiel v roku 2016 uspesnym procesom in$pekcie vhodnosti priestorov pracoviska a hospitécie
vyucby vyucujucich nemeckého jazyka pre ziskanie licencie pre vykonavanie skusok z nemeckého jazyka pre Goetheho institut.
Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania bol v roku 2016 spoluorganizatorom jubilejného 25. vyroéného kongresu analytikov do-
pravnych nehod EVU 2016 v Bratislave, ktory predstavuje najvyznamnejsie podujatie takéhoto druhu v Eurdpe.

Viaceré vyznamné podujatia zorganizoval v roku 2016 aj Univerzitny vedecky park. V juni v ramci Dia otvorenych dveri UVP mali
navstevnici moznost nahliadnut do Specializovanych laboratérii a vyskdsat si rozne technoldgie. Na 10. ro¢niku Festivalu vedy -
Eurdpskej noci vyskumnikov predstavil UVP vo svojom stanku s nazvom ,Veda hrou“ humanoidného robota Nao.

Rok 2016 bol pre Vyskumné centrum priznaény najma vo zvyseni aktivity v oblasti vyskumu na novej vyskumnej infrastruktdre.
Zamestnanci odstartovali prvé vyskumné ulohy v 23 vyskumnych a podpornych laboratériach. Centrum pokracovalo v budovani
uZ existujucej spoluprace s firmami a v snahe o nadviazanie novych partnerstiev.

Univerzitna kniZnica presla v roku 2016 rekonstrukciou budovy kniznice v rdmci projektu ZniZovanie energetickej naro¢nosti bu-
dovy. Napriek priestorovym obmedzeniam UK pokracovala v poskytovani sluzieb citatelom a pripravila tradicné aj nové aktivity.

V roku 2016 doslo k restrukturalizicii a zmene nazvu Ustavu informaénych a komunikaénych technolégii na Centrum informac-
nych a komunikacnych technolégii. Sicasne sa Centrum prestahovalo do novych priestorov priamo v campuse UNIZA. Pocas roka
pracovnici vybudovali kontaktné centrum podpory pre studentov. Podarilo sa rozsirit WiFi infrastruktdru o 30 novych pristupovych
bodov. Do prevadzky bola uvedena nova sluzba na zdielanie velkych stiborov https://uschovna.uniza.sk.

Ubytovacie zariadenia Velky Diel a Hliny vykonali v roku 2016 generalne opravy vnutornych i vonkajsich priestorov a zriadili pries-
tory pre ¢innost Studentskych organizacii.

V roku 2016 sa oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing opat zameralo na posilnenie vyuzivania roznych druhov komuni-
kacnych nastrojov a kanalov s cielom zlepsit vzajomnd komunikaciu medzi fakultami, Gstavmi a ostatnymi pracoviskami, ako aj
posilnit dobré meno UNIZA smerom k verejnosti. OMVaM organizovalo alebo spoluorganizovalo v roku 2016 mnozstvo poduijati,
v mene UNIZA sa zl¢astnilo najvyznamnejsich veltrhov vzdelavania na Slovensku a v CR. Koncom roka pokracovala kampari na
oslovenie potencialnych Studentov zorganizovanim Dria UNIZA v OC Mirage a konal sa uz treti ro¢nik podujatia Vianoce na univer-
zite. Hlavnym motivom podujatia Erasmus+ Den bolo informovat a motivovat studentov k vycestovaniu do zahranicia na studijny
pobyt alebo staz. V spolupraci so studentskou ¢astou Akademického senatu a organizaciou IAESTE Zilina zorganizovalo OMVaM tzv.
INFOPOINT za Gcelom poskytnut sStudentom - prvakom pozadované informacie tykajlce sa univerzity. V roku 2016 taktiez pokraco-
vala aj séria prednasok cyklu Vyskumna stanica, ktora je pre pozitivny ohlas verejnosti planovana aj do dalsieho obdobia.
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VYJAZDOVE ZASADNUTIE KOLEGIA REKTORKY UNIZA
V CHATEAU GBELANY

1. rad zlava:
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., prorektor pre rozvoj
prof. Ing. Karol Matiasko, PhD., prorektor pre informacné systémy
Ing. Jana Gjasikova, kvestorka
Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD., rektorka
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc., dekanka FPEDAS
doc. PaedDr. Katarina Valcova, PhD., prodekanka pre vzdelavanie FHV (v zastipeni dekanky FHV doc.
PaedDr. Vlasty Cabanovej, PhD.)
doc. Ing. Emil Kr3ak, PhD., dekan FRI

2. rad zlava:
prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici, predseda Akademického senatu UNIZA
prof. Dr. Ing. Milan Saga, dekan SjF
prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD., dekan FBI
doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing
prof. Ing. Josef Vican, CSc., dekan SvF
doc. Ing. Milan Trunkvalter, PhD., prvy prorektor a prorektor pre vzdelavanie
prof. Ing. Jan Celko, PhD., prorektor pre vedu a vyskum
prof. Ing. Milan Dado, PhD., dekan EF
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