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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnou odborovou organizaciou OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline
zastupena predsedom Rady UOO pri UNIZA
Mgr. Evou Spéanikovou
(d’alej len "odborova organizacia”)

a

Zilinska univerzita v Ziline , so sidlom v Ziline,
zastupena rektorom UNIZA
prof. Ing. Jozefom Janda&kom, PhD.
(dalej len ,zamestnavatd

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavata a pouZitie skratiek

Zamestnavateuznava ako svojho zmluvného partnera na uzatwereto kolektivnej zmluvy
odborovu organizéaciu. Odborova organizacia uznavaestnavat@a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvymldvné strany sa zavazujd, Ze nebudud
v budlcnosti p&as &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochibva’ vzajomné opravnenie
vystupova@ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivana spoléné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavidgezngenie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto oziania Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ¢en&@ zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "VZ", natgeoznéenia zdkon o odni@vani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajgaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Pdsobnog a Winnost’ kolektivnej zmluvy

Té&to KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmblvatran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestvaheori sU u zamestnavditev pracovnom
pomere, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa tegvaje na zamestnancov zamestndieatitori

u neho pracuju na zaklade dohdd o pracach vykoatamimo pracovného pomerucidnos’
tejto KZ sa z#éina diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centraingegistri zmldv a
skorti uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy, pokidoba @innosti niektorych zavazkov nie je
v nej dohodnuta inak.



Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu meéren po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnutémgnsa oznda ako ,doplnok ku KZ“ a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmieto budicna (nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predis aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné néroky v zavislosti od prideleného rogpozamestnavalevi. Zmluvné strany mdzu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmémij iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Doplnok ku KZ musi by zverejneny v Centralnom registri zmlav.

Clanok 4
Uschovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokdwskorgenia jej &innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zab&fZp®boznamenie zamestnancov zamestndaate
s obsahom uzatvorenej KZ a jej zmenami v najbliZz&tshe ,Spravodajcu UNIZA".

(2) Odborové organizicia sa zavazuje zvere@t’ KZ a jej zmeny na intranete UNIZA najneskér do
siedmich dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponadaznami zamestnavdte touto KZ
v ramci plnenia povinnosti pdd § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 6
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

Pracovnycas zamestnanca g/ a 1/2 hodinytyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovay
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu saied v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovnyas 36 a 1/4 hodiny tyZdenne. Pracovtas zamestnanca, ktory je
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu séedvo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 htydiclenne. Pracovn§as vratnikov - striedav

je 35 hodin tyZzdenne. Prestavky na adpok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéhtasu.

Zakladna vymera dovolenky je thayzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyita patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokarSiomajmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara a’d@dieDovolenka vysokoSkolskéhgitela a vyskumného
zamestnanca s vysokoSkolskym vzdelanim minimélrgdpma je devé tyZzdiov v kalendarnom
roku.

Vo vynimainym pripadoch zamestnavitemoznicéerpanie pol dovej dovolenky. V pripade
gerpania pol flovej dovolenky sa pri dennefitke pracovnéhoasu v trvani 7,5 hodiny &uje, Ze
na pol dia dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pwbvdj dovolenky, veducim
pracovnikom, je zamestnanec povinny opugbracovisko po odpracovani 3,75 hodiny
pracovnéhaiasu. Podmienkou narokierpa pol dia dovolenky je werpa druhého pol da
dovolenky v tom istom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavateurcuje hromadn&erpanie dovolenky v roku 2021 @&8.12.2021do 31.12.2021
(celkom v pé@te 6 pracovnych dni).

Zamestnavate urcuje hromadnécerpanie dovolenky vroku 2022 wiach 03.01.2022 do
06.01.202Zcelkom v péte 3 pracovné dni).

Zamestnavalteuréuje vysokoSkolskym titelom a vyskumnym zamestnancom s vysokoskolskym
vzdelanim minimalne 1. sty hromadnécerpanie dovolenky vroku 2022 viach od
03.01.202210 09.01.202Zcelkom v p@te 4 pracovné dni).

Hromadné ¢erpanie dovolenky sa netghuje na zamesthancov, ktori pracujl v nepretrZitej
prevadzke.

Pre zabezp®nie operativneho chodu orgariizej jednotky méze dany riadiaci zamestnanec pre
jednotlivych zamestnancov udélynimku z hromadnéhgerpania dovolenky. Prikaz rektota
2/2019 upresuje ¢erpanie dovoleniek zamestnancov UNIZA

Zamestnavalteuréuje vysokoSkolskym titelom a vyskumnym zamestnancom s vysokoskolskym
vzdelanim minimalne Il. stuga povinné ¢erpanie dovolenky od 01.07.2021 do 30.09.2021 v
rozsahu 5 tyZdiov (25 dni dovolenky).

Ostatnym zamestnancom zamestnédvat&uje povinnécerpanie dovolenky 0@1.07.2021 do
30.09.2021 v rozsahu 2 tydtbv (10 dni dovolenky).

Ak si zamestnanec nemoze z vaznych dévodeenpa’ dovolenku (dlhodoba PN,@R viac ako

6 mesiacov, materska, alebo rmmiska dovolenka, pracovna stdZz viac ako 6 mesiacov,
u nepedagogickych zamestnancov dlhodoby zastupm@tomného zamestnanca alebo dlhodobo
neobsadené miesto — min. 6 mesiacov) do konca dd@leeho roka, zostatok neleypanej
dovolenky je mozné prenigacerpa do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnanec si méze takto prenig’sdo roku 2022maximalne 10 dnidovolenky.

V pripade, Ze zamestnanec odchadza na materskiedkualebo mu je vopred znama dihodoba
nepritomnosg, je povinny si vyerpd, pred zdiatkom dlhodobej nepritomnosti, minimalne
zostatok dovolenky za predchadzajuci rok.

Zamestnanci prispdsobia a budu dodrZfaseoj plan dovoleniek tak, aby splnili ustanovenia
predchadzajucich bodov. Zodpovedni za dodrziavatd@u dovoleniek pracoviska je veduci
zamestnanec, dekan, kvestor, ridtg@&asti.
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V pripade, Zze zamestnanec nedodrzi maximalidgtpdni dovolenky, ktoré mozno preniedo
nasledujuceho kalendarneho roku, je povinny ras&torovi UNIZA, pisomne alebo mailom
odbvodnenie (prilohou oddvodnenia bude plan dovelerzamestnanca na rok 2021) do
31.01.2022. Nésledne zamestndbaterci termin cerpania nedierpanej dovolenky
zamestnancovi v zmysle 8111 ZP (prikazeganie dovolenky).

Zamestnavateposkytne v 1. polroku kalendarneho roku 2021 zaémaesovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti pdd 8141 ods. 3 pism. ¢) ZP jedenideracovného vina , zacas
pracovného vina patri zamestnancovi ndhrada tmého platu.

Clanok 7
Platové podmienky
Zamestnavalte realizuje platové podmienky ptaml zédkonac¢.553/2003 Z. z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajzdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisdaléj len OVZ) a poth Platového poriadku UNIZA.

Zamestnanec, ktory vykonava pracovénosti s prevahou fyzickej prace sa zaradi nelgoid
dizky zapgitanej praxe do platového stigp poda pditu rokov od datumu dosiahnutia
najvyssieho vzdelania.

V pripade, Ze zamestnanec dosiahol najvysSie vzigek’ v obdobi, kedy uz vykonaval prax
(napr. zamestnanec dosiahol stredné odborné videlarvyuwiny list, nasledne pracoval,
dodat@ne si urobil maturitu), musi donieselevantné potvrdenia (napr. potvrdenie o zamestna
- zapatovy list), ktorym toto obdobie ,praxe” zdokladujdla zéklade toho sa mu tato prax
pripatita k praxi podla najvy3Sieho dosiahnutého vzdelania. Ak toto olednbzdokladuje, bude
mu zapd@itand prax pokh patu rokov od datumu dosiahnutia najvysSieho vzdalani

Zamestnanec s okruhom pracovny@imosti vinformatike zaradeny pd katalégu pracovnych
¢innosti do 7-9 platovej triedy sa zaradi nezavistedZzky zapditanej praxe priamo do 8.
platového stuja.

Takto uréeny tarifny plat nesmie by’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny v zavislosti od
dizky zapctitanej praxe.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pracujucemujednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovnycas je rozvrhnuty nerovnomerngplatok za zmennog’ v sumel,3% platovej tarify
prvého platového stuip prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif (§ 13 OVZ).

Zamestnavale vyplati zamestnancovi pracujucemu dvojzmennej prevadzke pri splneni
zékonnych podmienofriplatok za zmennos’ v sumel,3% platovej tarify prvého platového
stuma prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif (8 13 OVZ).

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pracujucemu tvojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke pri splneni zakonnych podokeriplatok za zmennos’ v sume2,8%
platovej tarify prvého platového stigp prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif (8
13 0OV2).

Zamestnancovi patplatovd kompenzacia za #azeny vykon prace ak su splnené podmienky
ustanovené v 8 11 OVZ . Platova kompenzacia promgkani pracovnychinnosti zaradenych

do tretej a Stvrtej kategorie je meésa 11,8% platovej tarify prvého stufa prvej platovej triedy

zakladnej stupnice platovych tarif.

Prislusni vedudci navrhuja vyplatenie odmien z wsp@ch mzdovych prostriedkov, ktoré
vznikna z dévodu PN ( pri zastupovanicpe PN treba vSak ktalo avahy skuténog’, Ze prvych

10 dni plati ndhradu prijmu zamestnaVatakZe Uspora je len rozdiel medzi fangm platom

a nahradou prijmu), CR, pracovného ima bez nahrady mzdy, kratkodobych pobytov a stazi,
zamestnancom, ktori plnili pracovné povinnosti &pritomného zamestnanca. Na vyplatenie
takychto odmien pouZziju minimalne 50% z usporenyatdovych prostriedkov. ZvysSnéag
takto usporenych mzdovych prostriedkov vyuziju praska poda viastného rozhodnutia.

Zamestnavate je povinny vopred prerokovas odborovou organizaciou navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Po vzdjomnej dohode zmluvnych stran tato povitineamestnavatevi nevznikne

v pripade, Ze dochadza k zniZeniu alebo odobratbreeho priplatku, ktory bol priznany
v sUvislosti s pracou na projekte.
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Clanok 8
Podmienky zamestnavania

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika pracegénéd’alsie predZenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomerwa ukiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dévodu

a) vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysokad&oh vzdelanim druhého stig
alebo s vysokoskolskym vzdelanim tretieho s&yp

b) vykonavania prac na projekte,

c) vykonavanie prac, ktoré su zavislé od tafiesa v stravovacom zariadeni UNIZA stravujd
Studenti (obdobie semestra a obdobie mimo semestydder pred ich zaiatkom), prEom
tieto obdobia sa kaZzdafwe opakuju a nepresiahnu 8 mesiacov v roku. Uvedendyka
prevadzkovych zamestnancov Studentskych jedatavatacieho zariadenia UNIZA.

S vyskumnym pracovnikom mozno pracovny pomer dotdbda utiti dobunajdihSie na p&
rokov.

So zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektumogdracovny pomer dohodnidna ugitd
dobu najdlhSie do doby sk&enia projektu.

S prevadzkovym zamestnancom stravovacieho zariadé¢NiZA, moZzno dohodniiopakovane
pracovny pomer na dobu did, pricom v3ak celkova idka pracovného pomeru s takymto
zamestnancom nepresiahne 8 mesiacov v kalendarokm (mesiace kedy vykon&va pracu
v ramci jedného roka s&itavaju).

Ak zamestnivate dava vypove zamestnancovi, piom nejde o vypouwE pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh § 63 ods. 1 pism. d) bodlébo o dévody uvedené v § 63 ods. 1 pism.
e) ZP, zamestnavdteje povinny ponukntli zamestnancovi ind pracu, ktord zodpoveda
dosiahnutému stuijpl vzdelania zamestnanca.

Zamestnavat® zavadza pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesgaé pracovné obdobie na
pracoviskach, kde to doigju prevadzkové podmienky.

DiZka nevyhnutne potrebnéliasu, pri prekédzkach v praci na strane zamestnanigadne pri
Gcasti na darovani krvi, aferéze a darovaldlSich biologickych materidlov (ak k odberu
skutatne do3lo), zodpoveda priemernejzkk pracovnej zmeny vyplyvajlici z d@ného
tyZdenného pracovnéhiasu zamestnanca. Zamestnhancovi patri za té&sgopracovné Mmo

s ndhradou mzdy a posudzuje sa ako vykon pracpr.(agripade, Ze bude thaamestnanec
s tyzdennym pracovnyntasom 37,5 hodiny celodennu priepustku k lekarowideb ma

v dochadzke zaratanych celych 7,5 hodiny navStekard a nebude musiel,5 hodiny
nadrabé).

Zamestnavale méZze zamesthancovi nariédpracovnd pohotovdsv rozsahu osem hodin
v tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendéarnmku, dalSich 100 hodin pracovnej
pohotovosti v kalendarnom roku je mozné so zamastima dohodntl

Zamestnavale mbze v kalendarnom roku nariddzamestnancovipracu nadéas najviac v
rozsahul50 hodin, dalSich 250 hodin prace n@$ mbéze so zamestnancom dohadriRraca
nadtas nesmie presiahtiw priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesigco sebe
nasledujucich.

Zamestnavale neméze nariadi prdcu nadas zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi
pracovnycas, mdze s nim pracu riagd len dohodnt

Zamestnavatepod’a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytneegz@ancovi, ktory sa
z&astni ako staZiaci na Sportovom dni rektora UNIZA a zimnom $peom dni UNIZA
pracovné vbno s ndhradou mzdy, s vynimkou zamestnancov, ki@guju na projektoch aich
funkény plat je hradeny z prostriedkov projektu.

Zamestnavate s ciom rozvoja timovej spoluprace a komunikacie, maliwaa zvySenia
pracovného potencialu, dotge 2x v roku organizaciu ,teambuildingu“ (letnyzinny) pre
zamestnancov na Grovnidsisti, fakulty, katedry, odboru.dds’ na ,teambuildingu* sa povazuje
za vykon prace.



(10) Zamestnavatiposkytne pracovné ¥oo s nahradou mzdy v prvyilékolského roka jednému z
rodicov sprevadzajiceho die, ktoré nastupuje do lamika ZS, na zaklad&estného vyhlasenia

zamestnanca. Ak obaja ré@di si zamestnancami UNIZA, pracovné’mo s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z nich.

Clanok 9
Odmeny pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatevyplati zamestnhancovi odmenu za pracovné zasprhydosiahnuti 50 rokov
veku:

a) vo vySke 50 % jeho furtkého platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva jedek aZ p&
rokov vratane,

b) vo vy3ke 50 az 75 % jeho fuitkého platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od pikov
do desd rokov vratane,

c) vo vySke 75 az 90 % jeho fusikého platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od deskov
do patnasrokov vratane,

d) vo vySke 90 aZz 100 % jeho fufiého platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva viao ak
patnas rokov.

(2) Do doby trvania pracovného pomeru sa zZ#fpwa aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov, ktoré na seba bezprostrednginajl.

(3) Zamestnavate vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasprhydosiahnuti 60 rokov
veku vo vySkeTarifného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trvd minimélne 5 rokov

(4) Uvedené odmeny budu vyplacané z prostriedkov orgameéj zlozky, kde je zamestnanec
zaradeny.

Clanok 10
Vyplata platu a zraZzky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz megae najneskbédo jedenas’ dni po
skorteni predchadzajliceho mesiaca.

(2) zamestnavalesa zavazuje plat zasiélaa osobny €et zamestnanca, ktory si zriadi viipgnom
Ustave poth vlastného vyberu. Zamestnancovi, ktory nemé erigicosobny €et, zamestnavalte
zaSle plat poStovou poukazkou na poslednid znamesaddV tomto pripade sa vyplata platu
uskut@ni najneskér do dvadédva dni po ska¥eni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatesa zavazuje, na zaklade pisomnej dohody o zraZ@echzdy, vykonavwazrazky
z0 mzdy zamestnancaclena odborovej organizacie vo vySke 0,8% z jésbeho mes&ného
prijmu maximalne v3ak do vysky 10 €y prospech:

a) OZ PSaV na Slovensku vo vyke 0,40 %stého mes&ého prijmwlena,

b) odborovej organizacie vo vyske 0,10 %istého mesmého prijmwilena,

c) zvy3ok prispevku naity jednotlivych ZO OZ PSaV UNIZA.
Zamestnavaltepoukaze zrazky z platdlénské prispevky) nacét odborovej organizécie.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje poskytzdmestnavatevi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetkyaxacie udaje.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovodstupné pri skoréeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP v»odid, Ze zamestnavditesa zruSuje,
premiestiuje, zamestnanec sa stava nadbym vzHadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavata) nad rozsahustanoveny v 8 76 ods. 1 a 2 ¥Bume jeho funkéného platu.
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Pri ostatnych dbvodoch sk&snia pracovného pomeru vypak@ zamestnavalte vyplati
zamestnancovi odstupné za podmienok a v rozsahnawsnom v 8§ 76 ZP.

Pri prvom skotieni pracovného pomeru po vzniku naroku na staraidepodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonazarobkovikinnog’ je viac ako 70% alebo po priznani
prectasného starobného déchodku, zamestnhwaqalati zamestnancowdchodnév sume jeho
dvoch funkénych platov.

Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomenpo vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykondvaarobkovucinnog’ je
viac ako 70 %, odchodneak zamestnanec poziada o poskytnutieivedeného dochodku
(Socialnu poisoviiu) pred skotienim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdic po
jeho skoreni. Uvedené preukéze zamestnanet tmrhodnutim o priznani déchodku, pripadne
potvrdenim Socialnej paievne, Ze podal takuto Ziadog stanovenom termine .

Zamestnancovi patri pri skédeni pracovného pomeru odchodak,mu bol priznany predéasny
starobny doéchodokna z&klade Ziadosti podanej pred si@rim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skdeni. Zamestnanec je povinny zamestnalate preukazg, ze spinil
podmienky na priznanie préasného starobného déchodku. Uvederatikazuje rozhodnutim

o priznani pre¢asného starobného déchodku zo Socialnejt’poie, na zaklade Ziadosti , ktoru
zamestnanec podal na Socialnu pov&u pred skodenim pracovného pomeru alebo do 10 dni
po skoreni pracovného pomeru.

V pripade zamestnancov, u ktorych na slemie pracovného pomeru na UNIZA bezprostredne
nadvazuje vznik nového pracovného pomeru na UNIdA,o jeden pracovny pomer. Ak sa s
vysokoSkolskym &telom, ktorého pracovny pomer skionnapr. dosiahnutim 70 rokov veku,
bezprostredne uzatvori novy pracovny pomer, odohodnm bude vyplatené az pri skeni tohto
nového pracovného pomeru.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

VySka prispevku zamestnavidena doplnkové déchodkové sporenie je ries@ % z objemu
zWtovanych platov zamestnanca, najmenej je dgsprispevok v sum#5 eur.
Zasady pre poskytovanie prispevku na doplnkové atfiahvé sporenie su uvedené v Prilgh2.

Clanok 13
Odmena pri prilezitosti vianoénych sviatkov

Zamestnavateposkytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer krg0.11.2021 najmenej 6
mesiacovodmenu pod’a 820 ods. 1 pism. g) OVZ (odmena za pracu preftdsti vianénych
sviatkov) v sumd.00 eur,narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnanktmriému plynie
skuSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie \gg doba. Odmena bude vyplateni
v mesiaci decembearo vyplate za mesiac november 2021.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejt@, Kako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkakilanku 3 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho zmieru postupordengm vlanku 3 ods.1 KZ mézu zmluvné

strany pou#i aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehoraptj. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych v zakah&/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejtasti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zang Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustancaemipredchadzajucich odsekov, anéimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju hamobkghiova'.

Clanok 15
Rie3enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporzatuorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KX (@evznikd z neho néarok priamo
zamestnancovi) v dobeianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndwmhawyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprksiddov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slekej republiky ’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor negya pred sprostredkovditen poda
predchadzajuceho odseku, wyuzna zaklade spotmej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor aifit ustanoveniglanku 14.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vylavanie ich aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbpeavo zamestnanca na uplatnenie svojich indivitchl
narokov z pracovnopravnychtiahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvamspektoratu
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v gr&@ovinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefi@®osti zamestnanca budld postupowhjektivne,
pod’a zdkona ot@aZnostiach a platnej smernice UNIZA.

Clanok 17
Zabezpdenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne ttiegdbezp&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne ondva svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z 8 240 ods. 5 ZP sa zam®esitd zavazuje po dobu existencie
odborovej organizacie poskytavabezplatne pracovné priestory, vratane ich vybaveni
potrebnym  kancelarskym  zariadenim, prevadzkovym iadanim a komunikaymi
prostriedkami, uhradZanaklady spojené s ich udrzbou a technickou prds@dzZamestnavalte
sa tiez zavazuje poskytn(priestor na webovom sidle zamestnékatekde bude odborova
organizacia informowao svojejcinnosti. Na konferencie denské schddze bezplatne poskytbva
primeranl miestna@’s Zamestnavateposkytne na poziadanie Rady U@@lSie Statistické udaje
o ¢lenoch UOO z databazy personalnych udajov v suksamlezdkonom o ochrane osobnych
udajov, préom el ich poskytnutia bude zamestnavate vopred znamy.
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ZamestnavaleumoZzni Upravu pracovnéhi@su (Uprava rozvrhu vygavania) vysokoSkolskym
ucitel'om, funkcionarom odborovych organov na zabéepie nevyhnutnejinnosti v nich.

Clanok 18
Spolurozhodovanie a stinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavalesa zavazuje plfiisvoje povinnosti v pracovnopravnej oblasti v rézsaako mu
vyplyvaju zo ZP, VZ a ostatnych pravnych predpisatahujicich sa na tato obtaéPrilohac. 1)

Zamestnavateposkytneélenom odborového organu na iélmnog’ pracovné vtno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebigs, najviac na 500 hodindree. Kontrolagerpania dohodnutého
poétu hodin zo strany zamestnavadude na zaklade zapisov Rady UOO a vyborov ZO OZ
ktoré je odborova organizacia povinna predkfadas&ne.

Za vykon funkcie,¢lenstvo &innog’ v odboroch zamestnavéit@ebude vyvodzovaZziadne
postihy. Opatrenia, ktoré by mohli poSkodzHwva pracovnopravnych ¥ahoch Usekového
doévernika,clena vyboru odborovej organizacidena vyboru ZO OZ a zastupcu zamesthancov
pre BOZP, prerokuje zamestnavaseodborovou organizaciou.

Clanok 19
Z&vazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobunosti tejto KZ dodrzZiava socialny zmier so
zamestnavatem podaclanku 14 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavazuje informbozamestnavata o situécii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestma

Odborovéa organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavata za @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 20
Vzt’ahy medzi zamestnavattom a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa budu navzajom priztyve svoje rokovania na v3etkych drovniach.

a) Predseda odborovej organizacie budelpogdotreby prizyvany na pracovné porady rektora
UNIZA a to najma na porady, na ktorych sa buduqgkevava otdzky personalne a otazky
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Predseda fakultného vyboru bude pe@otreby prizyvany na pracovné porady dekana, &ajm
na porady, na ktorych sa budlu prerokovavatazky personalne, delenie firgach
prostriedkov, bezpmog’ a ochrana zdravia pri praci.

¢) Predseda vyboru ZO Rektorat bude fgodotreby prizyvany na operativne porady kvestorky.

d) Predseda vyboru ubytovacich zariadeni a stravavacizariadenia bude pbal potreby
prizyvany na operativne porady riaditg ubytovacich zariadeni a stravovacieho zariadenia

e) Veduci odborovych Usekov budu prizyvani na pracquorady vedenia katedier a pracovisk v
pripade, ak sa bude rokavap opatreniach na ochranu zdravia a b&apsti pri praci,

o otdzkach starostlivosti 0 zamestnancov, o otdekgkajucich sa pracovnych podmienok
zamestnancov, o racionalézg/ich resp. organizaych opatreniach tykajucich sa ¢géeho
poctu zamestnancov.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavaltev sulade s ustanoveniami 8147 Zakonnika prac&kenadNR SRE. 124/2006 Z.

z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinphkatiova’ vSeobecné zasady prevencie pri
vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie kemsi a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpeéovania informacii, vzdelavania, organizacie prapeostriedkov.

Zamestnavalev zaujme zaistenia bezp®sti a ochrany zdravia pri praci:
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a) vykonava opatrenia so zréten na vSetky okolnosti tykajlice sa prace v sulageasnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie b&apsti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSuje pracovné podmienky a prispdsobuje ich samacom; zofadiuje pritom meniace
sa skutoné a predvidateé okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické plogna

¢) vydava vnutorné predpisy, pravidla o beapesti a ochrane zdravia pri praci a dava pokyny
na zaistenie bezprosti a ochrany zdravia pri préaci,

d) zaral'uje zamestnancov na pracu a pracovisko solmst@a ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripusti, aby zamestnanec vykonaval prace, kwovy&on by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,

e) bezplatne poskytuje zamestnancom, u ktorych todugjaochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné @inné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyy&ddace a dezinfainé
prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifickiné doplnky stravy a vedie evidenciu o
ich poskytnuti, udrziava osobné ochranné pracovastiedky v pouZivat&iom a funknom
stave a dba o ich riadne pouZivanie,

f) bezplatne poskytuje zamestnancom pracovny odegaapnl obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opaivaniu alebo mimoriadnemu
zne&tisteniu,

g) znaSa naklady spojené so Zaiganim bezp&nosti a ochrany zdravia pri préaci; tieto naklady
nesmie presunina zamestnanca,

h) preukdzaténe oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpiostatnymi predpismi
na zaistenie bezprosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami é&m®) prace, zadsadami
bezpé&éného spravania na pracovisku a s bémpmi pracovnymi postupmi a overuje ich
znalos', s vyskytujucimi sa a predvid@teymi nebezp&nstvami, ich &inkami na zdravie a s
ochranou pred nimi,

i) uskut@&nuje v pracovnongase oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane pkakticvycviku
v oblasti bezp#nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancovstup&ov zamestnancov pre
bezp€&nog’ a ochranu zdravia pri préaci,

j) na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mirdogateplych alebo chladnych dni
zabezpeit' pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle VyMZ SR ¢. 99/2016 Z. z.,
zamestnavateupravi pracovnyas.

Clanok 22
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZPamestnavata ma pravo v sulade s §
149 ZP:

a) kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP¢iasustavne
vytvara podmienky bezpaej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne presgmracovisko
a zariadenie zamestnavidepre zamestnancov, kontrolovhospodarenie zamestnavates
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova’, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, zastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripddnesama vySetrova

c) pozadové od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaetiadeniach,
pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v geifeezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov,

d) upozonova’ zamestnavata na pracu naas a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(2) Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpresti a ochrany zdravia pri praci:

a) umozni zastupcom zamestnancov pre b&rm# zicashova® sa na rieSeni problematiky
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimérgkuje otazky, ktoré mozu
podstatne ovplytova’ bezp&nog’ a ochranu zdravia pri praci,

b) zabezpeéi vykonavaniginnosti bezpénostnotechnickej sluzby v zmysle platnych predpisov

c) predklada podklady a poskytne primer&ag na vyjadrenie sa k:

- névrhu vnatornych predpisov UNIZA,
- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technéldgiganizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,
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- navrhu na ufenie odbornych zamestnancov na vykonavanie prewsmti a ochrannych
sluzieb,

- posudeniu rizika, @eniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane yosénia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a peatktov kolektivnej ochrany,

- pracovnym Urazom, nebezpyym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli mestnavatéa, vratane vysledkov
zistovania préin ich vzniku a k navrhom opatreni.

Zamestnavaltei nad’alej bude spolupracovas komisiou pre bezgrod’ a ochranu zdravia pri
praci ako so svojim poradnym orgadnom.

Komisia bezpénosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena :

a) pravidelne hodnofi stav bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvojcoraej
Urazovosti, choréb z povolania a hodriaistatné otazky bezpeosti a ochrany zdravia pri
praci vratane pracovného prostredia a pracovnydmpenok,

b) navrhova& opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSéaastavu bezpmosti a ochrany
zdravia pri praci,

c) pozadové od zamestnavata nevyhnutné informacie potrebné na vykon suéjejosti.

Zamestnavate uva’ni z praceclenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP, zabeipe
preplatenie cestovnélitenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly aaech mzdu z&as
vykonu kontroly.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavaltev oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny iglnilohy, ktoré mu vyplyvaja
Z pravnych predpisov.

Pri do¢asnej pracovnej neschopnostzamestnanca je vysSka nahrady prijmu v obdobi:

a) od prvého da daasnej pracovnej neschopnosti do tretiehta di@asnej pracovnej
neschopnosfi5 % denného vymeriavacieho zaklad(§ 8 ods.2 zak:. 462/2003 Z .z.),

b) od Stvrtého da daasnej pracovnej neschopnosti do desiateha dd@asnej pracovnej
neschopnos5 % denného vymeriavacieho zéklad(8 8 ods.2 zak:. 462/2003 Z. z.).

Zamestnavalesa zavazuje :

a) pri ziskaniJanskeho plaketyvyplatit’ jednorazovy prispevok (upravi sa formou doplnku ku
KZ):
ba) 50 eur za bronzovaq,
bb) 100 eur za striebornu,
bc) 200 eur za zlatu,
bd) 330 eur za diamantova.
b) pri ziskani plakety MUDr. Jananézovického vyplatijednorazovy prispevok 400 eur.

Zamestnavalesa zavazuje uhradzadklady lekarske preventivne prehliadky véalu k praci,
ktoré su zaradené do prvej kategorie a druhej kaiezg

a) jeden raz za tri roky pri pracach so zobrazawageidnotkami - &nu lekarsku preventivnu
prehliadku,

b) jeden raz za dva roky pre véov motorovych vozidiel z povolania skupiny AM, AA2, A,
B1, B, BE - do 50 rokov veku - lekarsku preventiymahliadku,

c) jeden raz za rok pre vadiv motorovych vozidiel z povolania skupiny AM, AA2, A, B1, B,
BE - nad 50 rokov veku - lekarsku preventivnu paetku.

Drzitelom platného preukazu zdravottzko postihnutej osoby ) zamestnavatgoskytne
bezplatné parkovanie.
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Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavalesa zavazuje pdid § 152 ZP zabezpeva’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsadam sprayhiely priamo na pracoviskach alebo
vich blizkosti. Tuto povinnas nema véi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou tych, ktori na svojom pravidelnom prasku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavale sa zavazuje, Zze nebude povazowem poruSenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 mindatovu prestavku na igdedévodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy alebo stravovacieho zariadenia, redpokladu, Ze si zvySeras na prestavku

nadpracuje.

Zamestnavale zabezp& stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavnpédiia, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo mestzariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavdi@ alebo zabezpé stravovanie pre svojich zamestnancov prostredorict
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord madepenie sprostredkowastravovacie sluzby.
Za pracovnu zmenu sa pre tenteljpovazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavateje povinny zabezg# zamestnancom na pracoviskach mimo Ziliny stravigvan
v zmluvnom stravovacom zariadeni, ak sa v blizkdaké zariadenie nenachadza, potom
zabezpé&i ndhradné stravovanie v zmysle 8§ 152 ZP .

Zamestnancom, ktori sa na zaklade lekarskeho potiadod Specializovaného lekdra nemozu
stravovd v stravovacom zariadeni, zamestnavaieskytne finatiny prispevok (8152 ods. 6 ZP)
v sume 1,98 eura na jedno jedlo a zo socialnehduf@a poskytne fingny prispevok v sume
0,23 eura na jedno jedlo.

Zamestnavateprispieva zamestnancom a déchodcom, ktori &kara UNIZA pracovny pomer

v suvislosti s prvym odchodom na starobny dochodt@bo predasny starobny dbéchodok a
odpracovali na UNIZA najmendj0 rokov, na stravovanie v sume najmenej 55 % y ¢edia,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravipéstytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin pda zakona&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavaleprispieva zamestnancom na stravovanie zo socialfefdu sumou 0,23 eura na
jedno jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavalesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, gphiigao jej
zvySovanie.

Zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikhciu a mézawetl prislusSnd dohodu so
zamestnavatem, budl poskytované pracovniauy a ekonomické zabezfmie poda platnych
predpisov.

Clanok 26
Socialna starostlivog

Zamestnavale zabezp& pod'a svojich moznosti ubytovanie zamestnancom v ulayich
zariadeniach UNIZA na Hlinach V., v bloku H1 a nel'kbm Diely.

Zamestnavate umozni, ak nie sU prevadzkové prekazky, zamestmaneyuZiva priestory
stravovacieho zariadenia pri Zivotnych a pracovnygbiledch za podmienok dohodnutych
s riadit¢om stravovacieho zariadenia.
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Clanok 27
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho diosa uéuje ako sdet povinného pridelu a
pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zakohal52/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisod’élej len ZSF).

(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy3ke% a
b) dalSim pridelom vo vyske,15%
zo sthrnu hrubych platov &imvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(3) Tvorba a pouZitie socidlneho fondu sa schvali akmastatna priloha k tejto KZ po dreej

Uctovnej zavierke za rok 2020.
(4) Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskamee prispevku zo socialneho fondu (Priloha

¢.3 a Priloh&.4.):

a) na dopravu do zamestnania atspa
b) na regeneréciu pracovnej sily a kultaru.
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Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude pairee vyhodnocované na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran.

(2) Téato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch eglroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmlwiwpreitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva je povinne zvetgjvanou zmluvou v Centralnom registri zmlav. Odbd@rov
organizdcia je povinna Kolektivhu zmluvu predtoana zverejnenie referentke pravneho
oddelenia.

V Ziline dia 12. januara 2021

Mgr. Eva Spénikov@ profing. Jozef Jand&a, PhD.
predseda Rady UOO OZPSaV pri UNIZA rektor UNIZA
odborova organizicia zamestnavate

16



Priloh a¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
Spolurozhodovanie a séinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavalesa zavazuje pltiipovinnosti v pracovnopravnej oblasti vyplyvajuca mpravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

(1) vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie d® rozhodn’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndiea(g 12 ZOVZ)

- vypovel alebo okamZzité sk@enie pracovného pomerdlenom odborového organu,
zastupcom zamestnancov pre BOZP na ktorych tashve zvySena ochrana (8 240 ods.9 ZP,
ods. 11 ZP)

- zavedenie pruzného pracovnélasu (8 88 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnatasu (§ 87 ods.1 a ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovnétasu (8 87a ZP)

- uréenie zdiatku a konca pracovnéhmmasu a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4, ods. 6,
0ds.10 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkydp@inok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- nepretrzity odpéinok v tyzdni (8 93 ods. 3, ods. 4, ods. 5 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace daad(897 ods.6, ods. 9 a ods. 11 ZP)

- vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktotycimohlo déjs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8d33azZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 1Hsd ZP)

- uréenie hromadnéheerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (333 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktaz@mestndvate nemodze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu (8
142 ods.4 ZP)

- vymedzt’ podmienky, za ktorych bude zamestnavamdpovedt aj za Uschovu motorovych
vozidiel (8 151 ods.3 ZP)

- vymedzt okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohadpdvinnos, aby si dali poisti
predmet, ktory im zamestnavhteveril pre pripad straty a zinia a okruh zamestnancov,
ktorym poisti zvereny predmet pre pripad stratpigenia (§ 185 ods. 3 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jekierpanie a pouzitie (zak152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov).

(2) pisomne informova’ odborovu organizaciu najma :
- ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyatalvav najneskér 1 mesiac
predtym o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dbvodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych déslediprechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechoddatzujacich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda raz za Styirok (8 47 ods. 4
ZP)
- 0 pracovnych miestach na n&ity ¢as, ktoré sa u neho uirali (8 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (8 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepiidni o
a) dévodoch hromadného prepasia,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé prgcpemer rozviazg
c) celkovom pdte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, poas ktorej sa hromadné pregasie bude uskutdovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sgona@govny pomer rozviaZdg 73 ods.2
ZP),
- o vysledkoch prerokovania hromadného préang (8 73 ods. 4 pism. b/ ZP)
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o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v no@ (§18. 7 ZP)

zrozumite€nym spésobom na &itku roka, po prijati rozgu, potom Stuwrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a fifmee) situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovymbstriedkov na prisludny rok, ktoré mu
boli pridelené, ako aj ojeho zmenach, o pouZitidowych prostriedkov a poskytotva
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8 2292048, ods. 5. ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP.

(3) vopred prerokovat’ alebo prerokova’ s odborovou organizaciou najma:

(4)

opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravrsthhov (8§ 29
0ds.2 ZP)

opatrenia umatujuce predi$ hromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP)
vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestntwg§y4 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP)

nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (828)1a

rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 1416 @R)

upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnanaskyfova’ stravovanie p&as prekazok

v préci (8 152 ods.8 pism. a/ ZP)

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedpEravovanie (8 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivoe kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (8 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaaimestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP)

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spokohaytiak presahuje 50 eur (8 191 ods.
4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri pragavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanagildnované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnano@® 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia ng&aie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viek zasadnym zmendm v organizacii prace alebo vamjlth
podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebdavesdée ¢innosti
zamestnavata alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorgbowlania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umozni’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnéjnnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych prespé#s zavazkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tym delom jej poskytové potrebné informéacie, konzultacie a doklady (8 28%. 4 a
§ 239 ZP).
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Priloha¢. 2 ku Kolektivnej zmluve

Zasady
pre poskytovanie prispevku zamestnancom
na doplnkové déchodkové sporenie (DDS).

Doplnkové déchodkové sporenie si mbéZze zamestnaméatni’ len zjedného pracovného
pomeru.

Zamestnavate zane platt zamestnancovi prispevok v stanovenej vyske ponuplyakacej
doby.Cakacia doba je tri mesiace a’@huje sa na novoprijatych zamestnancov.

Cakacia doba sa neuplatni pri bezprostredne nadiémmj opatovnom dohodnuti pracovného
pomeru.

Zamestnavatezane platf’ zamestnancovi mesay prispevok na DDS, ak vySka jeho maszho
prispevku je minimalne 7 eur.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckliivu s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spoltnog’ami, zamestnavaiteplati prispevok len raz, a to do doplnkovej
déchodkovej spoknosti, ktord si zamestnanec pisomné.ur

Zamestnavaleprispeje zamestnancovi na DDS migega prispevkom vo vyske 2 % z objemu

ztovanych platov zamestnanca, najmenej vSak pesiastkou 15eur, ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa pavag dni, v ktorych zamestnanec
¢erpal dovolenku alebo ndhradné’wo,

b) nepracoval z dévodu pracovnej neschopnosti spésppeacovnym Urazom alebo chorobou
z povolania a pritom si aj sdm platil prispevokDiaS.

Zamestnavalteplati zamestnancovi pomergas’ mes&ného prispevku na DDS ak:
a) odpracoval legag’ mesiaca z dévodu prekdzok v praci,
b) ma uzavrety pracovny pomer na kratSi pracasasy

Zamestnavateneplati zamestnancovi meésg prispevok na DDS ak:

a) zamestnanec prerusiédg’ na DDS,

b) je dévodom prerusenia dihodoba pracovna neschégnad 30 dni) zamestnanca, materska
dovolenka, rodiovska dovolenka, pracovné vm bez nahrady mzdy v trvani viac ako 30
dni alebo iné dovody vyplyvajlce zo vSeobecnéhinadu

Zamestnavale mbZze poskytntl zamestnancovi mimoriadny prispevok za mesiac deeem

bezného roka, ak objem vyplatenych prispevkov Bdimko 2 % - ta, ktoré zodpovedaju objemu

zWtovanych miezd zamestnancov.

(10) Vyska mimoriadneho prispevku sa stanovi v pevisgtke a to po prerokovani s odborovou

organizaciou.

Mimoriadny prispevok sa vyplati v stanovenej vyS@mestnancom, ak boli v pracovhom
pomere cely kalendarny rok.

Pomernué¢ags’ mimoriadneho prispevku poukaze zamestndivgbe zamestnancom, ktori boli
v pracovnom pomergag’ kalendarneho roka alebo mali uzatvorend zmluvuD&DXas’
kalendarneho roka. Za kazdy cely mesiac patri pél2ejciastky mimoriadneho prispevku.

(11) Nérok na vysluhovy déchodok (rizikovy, zmluvny) apuje davkovy plan prislusnej doplnkovej

déchodkovej spoknosti.
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Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socidlnehamhdu
na dopravu do zamestnania a spé

(1) Zamestnavate poskytne Stuirocne prispevok na kompenzéciwydavkov na dopravu do

zamestnania a sp& sumel5 eur zamestnancovi, ktory:

- je v evidegnom stave kuitl vyplacania prispevku

- dochadza do zamestnania verejnou dopravou

- mé funkny plat nepresahujdci 50% priemernej nominalnej atresj mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarrok mredchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fdddamestnanca s pracovnym pomerom na
kratSi pracovnyas sa pri vypéte funikiného platu vychadza z ustanoveného tyZzdenného
pracovnéh@asu na pracovisku zamestnanca

- v kalenddrnom mesiaci sledovaného t3tku odpracuje minimalne 10 dni alebo 10
pracovnych zmien.

(2) zamestnavatevyplati zamestnancom pomer&ag’ prispevku, ak zamestnanec nespini uvedené
podmienky v niektorom mesiaci sledovanéhot¥bka.

(3) Zamestnanec si narok na prispevok ufljt
a) doloZzenym Cestnym vyhlasenim®, Ze na cestu do zamestnanigta\gpiZziva verejnu
dopravu
b)  predloZzenymi cestovnymi listkami verejnej dograa jeden mesiac, alebo potvrdenim o
zaplateni predplatnéliasoveého listka.

(4) Prislusna personélna referentka vedie evidenciegarancov, ktori maju narok na prispevok.

(5) Zamestnavate je povinny sledova vySku funkného platu zamestnanca a vViesvidenciu
0 poskytovanych prispevkoch.

(6) Pojmom Stwrrok sa oznéuje kalendarny Stérok (napr. 1. kalendarny Strok: januar — marec
a pod.).

(7) Zamestnavateposkytne zamestnancovi vo vyplate za mesiac nogepatnorazovy prispevok
na dopravu do zamestnania at$ak:
- jeho pracovny pomer trva viako tri mesiace
- je v evidegnom stave k poslednémiiv mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca
- nema kposlednémund v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca preréSeoistenie
z dévodu neplatenej PN
- jeho funkny plat pri ustanovenom tyZdennom pracovri@se je:
a) najviac 700 eur prispevok je 50 eur,
b)  viac ako 700 eur a najviac 880 eur, prispevok(ee(d.

(8) Prispevok sa zvysi 0 20 eur, ak zamestnanec mé& thyallisko mimo miesta vykonu prace
(pracovisko).

(9) Vyska prispevku zavisi od {zky tyzdenného pracovnéhdasu. Zamestnavdtevyplati
zamestnancovi pomerriag’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer naskgacovny
¢as.

(10) Ak m& zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pmmerispevok sa poskytne len raz, a to
v sume, ktora je vysSia.

(11) Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer naagay tyZdenny pracovrias, z ktorého
mu nevznikne narok na prispevok, a zatowea aspd jedendalSi pracovny pomer na kratSi
pracovnycas, narok na prispevok nema.
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Priloha ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve

Pravidl4 pre poskytovanie prispevku zo socidlnehahdu
na regeneraciu pracovnej sily a kultaru.

(1) Narok na prispevok ma& zamestnanec, ktoréhatk pracovného pomeru je najneskor 1.
januara prislusného kalendarneho roka a je v eétiaen stave k poslednémuiul v mesiaci, za
ktory sa prispevok vyplaca.

V pripade, Ze sa prispevok vyplaca v 2 terminogk,narok na 1. prispevok ma zamestnanec,
ktorého zaiatok pracovného pomeru je najneskodijanuara prislusného kalendarneho roka a je
v eviderthom stave k poslednémuid v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca. A namak2.
prispevok ma zamestnanec, ktoréh&iatak pracovného pomeru je najneskoéjuna prislusného
kalendarneho roka a je v evidmom stave k poslednémuiuw v mesiaci, za ktory sa prispevok

vyplaca.

(2) Vyska prispevku zavisi od {zky tyzdenného pracovnéhgasu. Zamestnavdte vyplati
zamestnancovi pomerniag’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer nakraracovny
cas.

(3) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovngohepov, prispevok sa poskytne len raz, a to
vV sume, ktora je vyssia.
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