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Clanok 1
Preambula

Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,univerzita“) je verejnopravnou a samospravnou
vzdelavacou, vedeckou a umeleckou institiciou. Poslanim univerzity je rozvijat vzdelanost
na zaklade vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti v duchu narodnych a demokratickych
tradicii, rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku
a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury pre blaho celej spolo€énosti. Svojou €innostou
prispieva krozvoju vzdelanosti ako sucasti kultury a k zvySovaniu vedeckej, technickej,
hospodarskej a umeleckej urovne spolocnosti. V tejto ¢innosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj
vedy, techniky, umenia a kultury.

Vzdelanie je jednou zo zakladnych ludskych hodnét, je zarover ciefom aj prostriedkom
objavovania sveta i seba samého, je ucinnym nastrojom mravného zdokonalovania.

Na univerzite sa zaru€uju akademické slobody a akademické prava pre vSetkych ¢lenov
akademickej obce. Vyuzivanie akademickych slobdd a akademickych prav musi byt v sulade
so0 zasadami demokracie, humanity a s pravnym poriadkom.

Cinnost akademickej obce a daldich zamestnancov univerzity je zalozena
na dodrziavani a plnom reSpektovani principov humanizmu, slobody a demokracie.

Eticky kodex univerzity vyjadruje zakladné, mravné a etické pozZiadavky na akademicku
obec a dalSich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zakonom &. 131/2002 Z. z.
o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov, so Statitom univerzity a dal$imi predpismi.

Cielom etického kodexu univerzity je ur€it suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov
a Studentov univerzity atym predchadzat vzniku spornych situacii. Plnenim stanovenych
pravidiel etického kdédexu sa tento stava prirodzenou sucastou spravania sa zamestnancov
a Studentov univerzity. Spravanie, ktoré nie je v sulade s tymto etickym kédexom poskodzuje
zaujmy univerzity.

Clanok 2
Vseobecné etické zasady

Zamestnanci a Studenti univerzity:

1. sa riadia nasledovnymi etickymi principmi: ludskost, rozumnost, Cestnost, slusnost,
korektnost, taktnost, ohladuplnost, zodpovednost, zmysel pre povinnost, reSpektovanie
dostojnosti inych a vedomie viastnej déstojnosti a cti.

2. reSpektuju zakladné fudské prava a slobody a svojim konanim prejavuju vzajomnu uctu
voCi kazdému, re$pektujuc rovnaké prava pre vSetkych bez rozdielu rasy, narodnosti,
pohlavia, veku a vierovyznania. Netoleruju neetické prejavy na péde univerzity ani mimo
Au.

3. udrziavaju si svoju nezavislost a slobodu: rozhodovania, myslenia, badania, vyskumu,
vyberu Studia v ramci akreditovanych Studijnych programov, otvorenosti, vyjadrovania
a zverejniovania svojich nazorov.

4.  svojim spravanim spoluvytvaraju atmosféru vysokej pracovnej a spolo¢enskej moralky na
pracovisku a prispievaju tak k formovaniu zodpovedajucich medziludskych vztahov nielen
s kolegami, ale aj s posluchaémi univerzity.

5.  maju odmietavy postoj k fyzickému a psychickému nasiliu. Odmietaju priamu i nepriamu
formu diskriminacie.

6. su lojalni k univerzite. Ctia a reSpektuju meno univerzity, jej historiu a tradicie.
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dodrziavaju vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky, Statat univerzity
a ostatné vnutorné predpisy.

vyuzivaju informacie, ktoré suvisia s aktivitami univerzity, len na pracovné a Studijné
ucely, nezneuzivaju svoje postavenie, informacné systémy a majetok univerzity na svoj
osobny prospech ani na prospech tretich oséb, ani na akukolvek formu korupcie.
dodrziavaju pravidla politickej neutrality na akademickej pbde.

Clanok 3
Vzt’'ah k univerzite

Zamestnanci a Studenti univerzity su hrdi na svoju prislusnost k univerzite aj k jej
jednotlivym sucastiam. Vo svojich €innostiach vzdy konaju tak, aby zachovali ich vaznost
a vysoky spolocensky kredit.

Zamestnanci a Studenti univerzity pri svojich Studijnych pobytoch mimo akademickej pédy
univerzity jednaju tak, aby svojim konanim reprezentovali dobré meno univerzity.

Clanok 4
Zasady pri pedagogickej €innosti

Pedagogicka €innost vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov je zaloZena
na principoch tolerancie, ucte k pravde, ucte k Cloveku, reSpektu ku slobode myslenia
a vyjadrovania.

Vysoko8kolski ucitelia a vyskumni pracovnici reSpektuju pravo Studenta na slobodny
pristup k vzdelaniu, podporuju kreativhu pracu Studentov s cielom vychovat ucelenu
osobnost tak z odborného ako aj etického hladiska.

Vysoko8kolski ucitelia a vyskumni pracovnici vyuZivaju mozZnost akademickej pddy
na slobodné a objektivhe odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych
poznatkov a znalosti reSpektujuc pravo na vzdelanie a informacie Studentov univerzity.
Vztahy ¢lenov akademickej obce su vytvarané na baze kolegiality a vzajomné rokovania
su vzdy korektné. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici nezneuzivaju svoje
postavenie ako nadradené. Neziadaju od Studentov Cinnosti, ktoré si predmetom ich
vlastnych povinnosti a neprivlastiuju si prace Studentov.

Pri pedagogickej Cinnosti si vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici plnia svoje
pracovné povinnosti ¢estne, zodpovedne a na vysokej profesionalnej urovni. Vyuzivaju
fond pracovného c¢€asu len na aktivity, ktoré koreSponduju s pracovnou naplfiou
a pracovnou zmluvou. VSetky mimopracovné aktivity realizujd az po odpracovani
pracovnej doby. Zamestnanec je povinny vyziadat' si od rektora predchadzajiuci pisomny
suhlas na vykon zarobkovej CcCinnosti, ktora je zhodna s predmetom CcCinnosti
zamestnavatela v sulade s Pracovnym poriadkom univerzity.

Vysokoskolski uitelia a vyskumni pracovnici sa usiluju o vlastny odborny rast a ziskané
najnovsie poznatky sa snazia ponuknut vo vyucbe v €o najkvalitnejSej a zrozumitelnej
forme.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici hodnotia spravodlivo a transparentne
Studijné vysledky Studentov. Nepristupuju na akukolvek formu ovplyviiovania vysledkov
Studentov, ¢im podporuju protikorupéné spravanie.
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Clanok 5
Zasady pri vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vysokos8kolski ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti:

1.

povazuju vedecku, vyskumnu avyvojovu pracu ako prostriedok zvySovania urovne
poznania spolo¢nosti, &im sa zvySuje kvalita vyucby Studentov univerzity a prestiz
univerzity.

pri svojich vedeckych a vyskumnych pracach vyuzivaju vedecky pristup.

si uvedomuju pInu zodpovednost za objektivitu a vierohodnost' svojich vysledkov badania.
Pri zverejhiovani vysledkov dbaju o ich uplnost, overitelnost’ a objasnenie.

vykonavaju svoju expertnu, hodnotitelsku a oponentsku pracu osobne, nezavisle
a korektne.

spristupfuju a zverejhuju svoje vysledky badania pre dalSi rozvoj odboru. Vysledky
vzdelavacej a vedecko-vyskumnej a vyvojovej €innosti ziskanej na pdde univerzity
neposkytuju tretim osobam s ciefom ziskania osobitného prospechu alebo znevyhodnenia
univerzity.

vo vztahu k domacej azahranitnej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravaju
korektne, uznavaju pravidla pravnej ochrany autorského prava a dusevného vlastnictva
adbaju na dobré meno univerzity. Neprivlastiuju si cudzie myslienky a napady,
reSpektuju spoluautorstvo. Vo svojich publikaciach uvadzaju pravdivo a formalne spravne
informacné zdroje, ktoré pri praci pouziju.

pri realizacii svojich projektov sa riadia maximalnou ekonomickou efektivitou
a zodpovednostou.

pri realizacii svojich projektov maju pravo poziadat’ Eticku komisiu univerzity o vyjadrenie,
¢i ich vyskumna projektova Cinnost je v sulade s etickymi zasadami univerzity.

sa pri svojich vedeckych a vyskumnych ginnostiach riadia Etickym kédexom Zilinskej
univerzity v Ziline aj eurépskym kédexom vyskumnej integrity vydanym Eurépskou radou?.

Clanok 6
Zasady pre Studentov univerzity

Student ma v Gcte meno, symboly univerzity, akademickych funkcionarov, pedagogickych
pracovnikov i ostatnych zamestnancov univerzity.

Student sa sprava tak, aby nedos$lo k naruSeniu vzajomnych vztahov vytvaranych
pre uspesné zvladnutie Studia.

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia,
slobodnu vymenu nazorov a informacii.

Pri rieSeni problémov vyuCovacieho procesu a organizdcie zivota na univerzite
sa s dbverou obracia na svojich pedagégov, akademickych funkcionarov a Clenov
akademického senatu, priCom reSpektuje ich pracovné povinnosti a pravo na sukromie.
Student si je vedomy svojej zodpovednosti za nasledky konania podas vyugovacieho
procesu, reSpektuje Studijné poriadky fakult univerzity a vyuziva ich ustanovenia v sulade
s dobrymi mravmi, po€as vyuCovania je pozorny, aktivny a prichadza na vyulovanie
a na skusky pripraveny. Student nenarusuje priebeh vyudovania alebo skusky svojim

1 ALLEA. (2017). The European Code of Conduct for Research Integrity — revised edition. Berlin ALLEA.
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/lh2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf
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neskorym prichodom alebo pred€asnym odchodom, vyruSovanim vyucujuceho
a ostatnych Studentov €innostou, ktora nie je spojena s vyu€ovanim, po€as vyu€ovania
nepouziva informacné a komunikacné prostriedky. Vypoctovu techniku, prostriedky
zaznamu obrazu azvuku pouziva iba so suhlasom vyucujuceho. Na vyucovanie
neprichadza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas vyuCovania
nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri  spracovavani seminarnych, semestralnych, zavereénych prac
a pri publikovani vysledkov vedeckej prace nevytvara plagiat, reSpektuje pravne a etické
poziadavky na pouzivanie inych literarnych zdrojov ich spravnym citovanim, uvedenim
pouzitej literatury. Pri Sireni informacii prostrednictvom internetu a socialnych sieti si je
vedomy nutnosti zabezpeCenia médii voéi moznému zneuZitiu. PoCas pisomnych
previerok a po€as skusok neodpisuje od spoluziakov a pouziva iba skuSajucim povolené
Studijné pomaocky.

Student podas vyucovania reSpektuje vyudujucich aj spoluziakov, sprava sa vodi nim
korektne, taktne atolerantne. Pri oslovovani pedagdgov a kolegov, vo verbalnegj
i e-mailovej komunikacii, reSpektuje pravidla spoloCenského spravania. Nikoho
neobtazuje, nediskriminuje, neuraza pre jeho pdvod, narodnost, nabozZenstvo, vek,
pohlavie, sexualnu orientaciu, pripadne zdravotné postihnutie, nepouziva nasilie alebo
hrozbu nasilim.

Student v priestoroch univerzity dodrziava zasady spolodenského styku a hygieny.
VyuCovania sa zuc&astfiuje v Cistom, primeranom oble€eni, ktoré nepésobi vyzyvavo
aruSivo na vyulujucich ana spoluziakov. Na skusSku prichadza v primeranom
spoloCenskom obleceni. Na Sportovych aktivitach a praktickych zamestnaniach re$pektuje
pri obliekani poziadavky vyuc€ujucich.

Student sa sprava $etrne vo&i majetku a zariadeniam univerzity. Technické prostriedky,
vypoltovu techniku ainternet pouziva iba pre potreby vyulby, nezneuziva ich
na komeréné ucely alebo na protipravne aktivity. Pri ich pouzivani dodrzZiava
bezpelnostné predpisy a zasady ochrany zdravia a Zivota.

Clanok 7
Porusenie etického kodexu

Eticky kddex zavazuje vSetkych zamestnancov alebo Studentov univerzity, aby sa spravali
v sulade s jeho pozZiadavkami. Ich akékolvek poruSenie a nasledné opatrenia rieSi eticka
komisia univerzity, ktorG v sulade s rokovacim poriadkom etickej komisie Zilinskej
univerzity v Ziline vymenuva rektor univerzity.

Clanok 8
Eticka komisia univerzity

Eticka komisia sa zriaduje ako poradny organ rektora a pre vykonavanie c¢innosti
definovanych v tejto smernici a v rokovacom poriadku etickej komisie Zilinskej univerzity
v Ziline.

Eticka komisia univerzity ma 7 ¢lenov.
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3. Predsedu, podpredsedu a ¢lenov etickej komisie vymenuva a odvolava rektor.
4. Eticka komisia sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost’ diiom podpisu rektorom a uc€innost diiom 1.11.2018.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity.

3.  RuS8i sa Rozhodnutie rektorky ¢. 11/2013 zo dna 15.11.2013 Eticky kdédex Studenta
Zilinskej univerzity v Ziline.

N

V Ziline, dfia 9.10.2018

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



