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Oznamenie o volnom pracovnom mieste pre Ubytovacie zariadenie Hliny V UNIZA

Oznamujeme, 7e pre Ubytovacie zariadenie Hliny V Zilinskej univerzity v Ziline sa obsadzuje na uréitd
dobu na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod. tyZdenne, nasledovné pracovné miesto:

¢ Prevadzkovy zamestnanec - vratnik (m/Z)
Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:
Vykondva pomocné recepéné prace v Ucelovom zariadeni, vedie knihu ndvstev a knihu ubytovanych hosti,
vybera poplatky za poskytnuté sluzby
Zodpoveda za prevadzku eKasy na zaklade preskolenia a to vydavanie dokladov zakaznikovi, storna, uzavierky
a finan¢nej hotovosti, pri odovzddvani a preberani sluzieb
V zimnych mesiacoch odhffia sneh z chodnikov, v lethom obdobi vypomaha pri upratovacich pracach podla
potreby UZ, v pripadoch kratkodobého ubytovania oblieka 16zkoviny
Drobné udrzbarske prace
Komunikacia so zdkaznikmi (Studenti, zamestnanci univerzity)

Kvalifikacné predpoklady a zruénosti:
- Ukoncené stredoskolské vzdelanie
- Prax v oblasti udrzby vitana
- VyZaduje sa manualnu zruc¢nost a fyzickd zdatnost
- Bezuhonnost
- Zodpovednost, samostatnost, schopnost timovej prace

Benefity:
- zvySena vymera dovolenky o jeden tyZzden nad rdmec Zakonnika prace
- prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
- odmeny, dochadzkovy bonus,
- volno cez viano¢né sviatky
- moznost Cerpat plynule dovolenku pocas letnych mesiacov
- prispevok na regeneraciu, cestovanie, vzdeldvanie,
- dalSie vyhody vyplyvajuce z platnej Kolektivnej zmluvy
BlizSie informacie o benefitoch pre zamestnancov
- https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/volny-cas/benefity-pre-zamestnancov

Pozadované doklady:
- Ziadost o prijatie do zamestnania,
- Strukturovany profesijny Zivotopis,
- fotoképie dokladov o kazdom dosiahnutom vzdelani,
- Cestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v prilozenych dokladoch
- Cestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v prilozenych dokumentoch VZOR-cestne-
vyhlasenie.docx
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Predpokladany termin nastupu na obsadzované pracovné miesto: september 2026

Platové zaradenie: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z

Od Uspesného uchadzada budeme pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky u nasho zmluvného vieobecného lekdra.

Pisomnu Ziadost spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit do 18.08.2026 na adresu: Zilinska
univerzita v Ziline, Personalne oddelenie - Ing. Martina Patsch, Univerzitnd 8215/1, 01026 Zilina alebo
na e- mail: martina.patsch@uniza.sk.

Informdcie o podmienkach spracovania osobnych udajov na UNIZA: Informéacia o podmienkach spractvania
osobnych udajov uchadzalov o zamestnanie a zamestnancov (uniza.sk)

Zilinskd univerzita v Ziline odmieta akukolvek formu diskriminacie, muzsky rod sa v dokumente pouziva len z dévodu zjednodusenia.

Jana GjaSikova
kvestorka
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