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Uvod

Zilinska univerzita v Ziline (dalej ,UNIZA®) uskuto&fiuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych
Studijnych programoch v Studijnych odboroch v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré v r. 2022 zosuladila so
Standardmi Vnutorného systému kvality vzdeldvania UNIZA (dalej ,VSK®) a Standardmi Slovenskej
akreditadnej agentlry pre vysoké Skolstvo (dalej ,SAAVS). UNIZA uskuto&fiuje Studijné programy v
oblasti poznania urlenej dlhodobym zamerom UNIZA v sulade s partnerstvami UNIZA, su&asnymi
medzinarodnymi trendmi, reSpektujuc previazanie vzdelavania s tvorivymi €innostami a poziadavkami
praxe. Ciefom UNIZA je zabezpecCit atraktivhu ponuku vysokoSkolského Studia systematickym
inovovanim $tudijnych programov.

Sprava o hodnoteni urovne vzdelavacej &innosti na UNIZA za rok 2025 obsahuje a prezentuje
informacie o vzdelavacej Cinnosti na UNIZA vo vSetkych troch stuprioch vysokoSkolského Studia, jej
vysledkoch, zaujme o Studium, informacie o personalnom zabezpeCeni vzdelavania, o podpore
vzdelavania a podpore Studentov, informacie o dalSom vzdelavani, ako aj o dalSich aktivitach
suvisiacich so vzdelavanim.

Sprava bola vypracovana na zaklade udajov z Akademického informacného a vzdelavacieho systému
(AIVS) UNIZA, informacného systému prijimacieho konania UNIZA, udajov CVTI SR, podkladov
jednotlivych fakult, ustavov a sucasti UNIZA zabezpedujucich vzdelavanie a podporné &innosti za
ucelom zabezpecenia kvality vzdelavacieho procesu. V tejto sprave su zahrnuté zakladné informacie o
vzdelavani z celouniverzitného pohladu a informacie za pracoviska zabezpecujuce podporné &innosti
pre proces vzdelavania.

1 Studijné programy na UNIZA

UNIZA poskytuje na zaklade priznanych prav vysokoskolské vzdelanie vo vSetkych troch stuprioch.
Vysokoskolské Studium je organizované v dennej alebo v externej forme a realizuje sa v zmysle zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v aktualnom zneni.

SAAVS podlia §4 ods. 2 pism. a) zakona & 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vo veci Ugastnika
konania — Zilinskej univerzity v Ziline v konani podla §21 ods. 1 pism. a) zakona o zabezpe&ovani kvality
o ziadosti UNIZA na zaklade uznesenia vykonnej rady SAAVS, podla §25 ods. 1 zakona
o0 zabezpedovani kvality v spojeni so Standardmi pre vnuatorny systém zabezpedovania kvality
vysokogkolského vzdelavania vydala dia 20. 6. 2024 rozhodnutie, ktoré bolo Zilinskej univerzite v Ziline
dorucené dna 24. 6. 2024. V zmysle daného rozhodnutia vnutorny systém UNIZA a jeho implementacia
je vsulade so Standardmi pre vnuatorny systém. UNIZA je opravnena vytvarat, uskuto&hiovat
a upravovat Studijné programy v Studijnych odboroch: bezpeénostné vedy, doprava, ekologické
a environmentalne vedy, ekonémia a manazment, elekirotechnika, geodézia a kartografia, informatika,
kybernetika, medialne a komunikacné $§tudia, stabvebnictvo, strojarstvo av odbore ucitelstvo
a pedagogické vedy. Vo vSetkych odboroch (okrem geodézie a kartografie a ucitel'stva
a pedagogickych vied) ma UNIZA opravnenie pre vSetky tri stupne vysokoskolského vzdelavania.
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1.2 Prehlad studijnych programov zabezpecéovanych fakultami

Vysokoskolské vzdelavanie na UNIZA zabezpecuje sedem fakult:
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS)
Strojnicka fakulta (SjF)
Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii (FEIT)
Stavebna fakulta (SvF)
Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva (FBI)
Fakulta riadenia a informatiky (FRI)
Fakulta humanitnych vied (FHV)
Na celouniverzitnej urovni boli v roku 2024 zabezpelované dva Studijné programy: straz prirody a
alpinska a vysokohorska ekoldgia.
V roku 2025 bola ukon&end &innost' Fakulty humanitnych vied. V zmysle uznesenia Akademického
senatu UNIZA ¢&. 2024/10/02 z 24. juna 2024 a uznesenia Spravnej rady UNIZA &. 1/2025 zo dnia
20.3.2025 Zilinska univerzita v Ziline zriadila k 1. septembru 2025 Ustav mediamatiky a kulturneho
dediéstva (UMKD), v ktorom mali moznost' $tudenti Fakulty humanitnych vied pokragovat v $tadiu na
celouniverzitnych Studijnych programoch akreditovanych na tomto Ustave od akademického roka
2025/2026. Cinnost' Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline bola ukon€ena k 31.8.2025
na zaklade uznesenia Akademického senatu UNIZA &. 2025/15/07 zo 17. marca 2025 a uznesenia
Spravnej rady UNIZA €. 2/2025 zo diia 20.3.2025.
Na celouniverzitnej drovni boli v roku 2025 Vyskumnym ustavom vysokohorskej biolégie (VUVB)
zabezpecCované dva Studijné programy v odbore ekologické a environmentalne vedy: straz prirody,
alpinska a vysokohorska ekoldgia.

Tab. €. 1.1

Pocet Studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2025

Stupen a forma studia Spolu
; Celkom

Fakulta 1. 2. 3. podra formy

D E D E D E D E
FPEDAS 10 1 8 1 22 6 28
SjF 5 1 7 1 7 7 19 9 28
FEIT 6 0 6 0 10 10 22 10 32
SvF 5 3 4 2 3 3 12 8 20
FBI 3 3 3 3 6 6 12 12 24
FRI 5 1 6 1 2 2 13 4 17
UMKD 1 1 1 1 1 1 3 3 6
VUVB 1 0 1 0 0 0 2 0 2

36 10 36 9 33 33 105 52 157
Spolu

46 45 66 157

D — denna forma sStudia  E — externa forma studia
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V roku 2025 fakulty a pracoviska UNIZA ponukali pre akademicky rok 2025/2026 celkom 157 Studijnych
programov, z toho 105 Studijnych programov v dennej forme a 52 v externej forme Studia. Z celkového
poc¢tu bolo 36 bakalarskych Studijnych programov v dennej forme a 10 v externej forme. V druhom
stupni vysokoSkolského Studia bolo ponukanych 36 Studijnych programov v dennej a 9 programov
v externej forme. V tretom stupni vysokoskolského Studia fakulty ponukali pre nasledujuci akademicky
rok 33 Studijnych programov v dennej forme a 33 v externej forme. V tabulke €. 1.1 v texte je uvedeny
pocet Studijnych programov podla fakult, stupfiov a foriem Studia, ktoré su akreditované, zosuladené so
Standardami kvality a boli pondkané uchadzagom k 1. 9. 2025. Struktura a pocet Studijnych programov
boli racionalizované priebezne a podla potreby boli Studijné programy aktualizované a inovované.
V roku 2025 fakulty ponukali Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi vysledkami
vedy, v sulade s potrebami praxe a zosuladené so Standardami kvality vysokoSkolského vzdelavania.
V Prilohe 1 tejto spravy je zoznam vSetkych akreditovanych Studijnych programov na UNIZA.

1.2 Monitorovanie a hodnotenie studijnych programov

V obdobi od 15. 01. 2025 do 1. 7. 2025 upravovali fakulty FBI, SvF a FEIT svoje $tudijné programy (SP).
FBI predlozila na rokovanie Akreditacnej rady UNIZA (AR) 12 Ziadosti o upravu Studijnych programov,
SvF predlozila 9 Ziadosti a FEIT predlozila rovnako 9 Ziadosti. Pravidla pre Upravu Studijného programu
su upravené v smernici €. 204/2021 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych
programov na Zilinskej univerzite v Ziline v zneni dodatkov (3. &ast, &lanok 6-8). AR na zaklade prijatia
Ziadosti o Upravu SP vytvorila pracovné skupiny v zmysle &l. 27 smernice &. 210/2021 Statat AR UNIZA.
Pracovné skupiny posudili jednotlivé ziadosti predlozené dekanmi fakult. Hlasovanie AR o Uprave
jednotlivych SP prebehlo elektronicky v informaénom systéme AR (ISAR). V&etky navrhy boli
schvalené.

V obdobi od 25. 6. 2025 do 2. 7. 2025 prebiehalo periodické schvalovanie Studijnych programov prvého
atretiecho stupfia na vetkych fakultdch UNIZA a druhého stupfia konverznych SP na FRI. Podla
Standardu 10 PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie $tudijnych
programov Standardov SAAVS pre vnuatorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdelavania su Studijné programy periodicky schvalované v periéde zodpovedajucej ich Standardnej
dizke $tudia. V&etky $tudijné programy boli zostladené so Standardmi SAAVS pre VSK a pre SP v r.
2022. Na zasadnutiach Akreditacnej rady UNIZA boli prezentované Hodnotiace spravy pre periodické
schvalovanie $tudijnych programov. Garanti a spolugaranti jednotlivych SP predstavili $tudijny program
a prezentovali hodnotiacu spravu. V ramci prezentacie sa venovali najma nasledujucim bodom:
zakladné udaje o SP, informacie o tprave SP od zosuladenia SP, napravné opatrenia prijaté v stvislosti
s mierou spokojnosti $tudentov SP s vyudbou predmetu, zapojenie $tudentov do tvorivych &innosti,
miera spokojnosti s vyubou predmetu, prijimacie konanie, aktualne pocty Studentov, zahranic¢né
mobility Studentov a zamestnancov, uplatnitelnost absolventov, miera spokojnosti Studentov s pripravou
a priebehom staze/praxe a s kvalitou SP, persondlne zabezpedenie SP, finanéné zdroje, podet
diplomovych prac, podiel $tudentov SP na jedného vyudujiceho, silné a slabé stranky SP, prileZitosti
pre rozvoj SP a rizika pre rozvoj a kvalitu SP. V zavere opisali navrh opatreni na zlepsenie SP. Na zaver
programu zasadnuti AR prebehla diskusia k faktom hodnotiacej spravy a k odpord€aniam z Hodnotiacej
spravy pracovnej skupiny Vykonnej rady SAAVS k Ziadosti o postdenie vnitorného systému
zabezpedovania kvality VS. Podrobné informacie =z procesu Uprav $tudijnych programov
a z periodického schvalovania SP st uvedené v zapisoch zo zasadnuti AR na webovom sidle UNIZA
Zasadnutia akredita€nej rady.



https://www.uniza.sk/index.php/zasadnutia-ar-pre-vnutorny-system-kvality-uniza
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1.3 Celouniverzitné studijné programy

Celouniverzitné $tudijné programy (CUSP) straz prirody a alpinska a vysokohorskéa ekoldgia garantuje
Vyskumny Ustav vysokohorskej biolégie v Tatranskej Javorine (VUVB). Na zabezped&eni vyucby sa
podielaju fakulty UNIZA, vyskumni pracovnici Ustavu a externi spolupracovnici. Absolventi
magisterského Studia moézu vykonat rigoréznu skusku v Studijnom odbore ekologické
a environmentalne vedy. Po vykonani rigoréznej skusky, ktorej su€astou je obhajoba rigoréznej prace,
priznava UNIZA uchadzatom akademicky titul doktor prirodnych vied (RNDr.). K 31. 10. 2025 Studovalo
na VUVB celkom 27 $tudentov. Vyuéba v prvom semestri sa realizuje v Ziline, dal$ie semestre prebieha
vyuéba v Tatranskej Javorine alebo kombinovane. VUVB poskytuje $tudentom okrem vyuébovych
priestorov a Spickovych laboratérii aj ubytovanie a moznost pripravy stravy. V roku 2025 ukoncilo
Studium 9 absolventov bakalarskeho Studijného programu straz prirody a 3 absolventi ukondili
magistersky Studijny program alpinska a vysokohorska ekolégia. V roku 2025 boli v suvislosti s
ukon&enim ¢&innosti Fakulty humanitnych vied akreditované celouniverzitné Studijné programy:
mediamatika a kultirne dedi¢stvo vo vSetkych stuprfioch Studia a ucitefstvo anglického jazyka
a literatury a vychovy k obé&ianstvu v prvom adruhom stupni. Studijné programy garantuje Ustav
mediamatiky a kulturneho dedistva. PodrobnejSie informacie su uvedené vo vyroénej sprave Fakulty
humanitnych vied a Ustavu mediamatiky a kultirneho dediéstva.

1.4 Celouniverzitny predmet startup program povolanie podnikatel

V roku 2025 uspesne pokracoval unikatny predmet povolanie podnikatel v aktualizovanej verzii startup
program. Garantom predmetu je doc. Ing. Maria Durisova, PhD., vedica Katedry makro
a mikroekonomiky na FRI UNIZA. Lektorsky a mentorsky v fiom pésobia zamestnanci Centra pre
transfer technoldgii UNIZA, FRI, externi lektori a na Specialnych podujatiach Uspesni podnikatelia.
Pravidelne pred zaCiatkom semestra je predmet Povolanie podnikatel 1 a 2 aktualizovany z hladiska
obsahu aj foriem realizacie. V ramci pripravy sa zabezpecuju externi spikri z praxe, priebezne sa
dopifiaju aktualne $tudijné a metodické materialy a prebieha koordinacia a priprava lektorov. V roku
2025 mali Studenti pocas jednotlivych semestrov moznost absolvovat motivacné a vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvoj podnikatelskych kompetencii — najma na rozpracovanie vlastnych projektov,
overovanie napadov a pochopenie krokov potrebnych pre rozbeh podnikania. Su€astou programu bola
aj moznost zapajit sa do podujatia Startup Weekend Zilina v ramci predmetu. Vetky planované aktivity
boli koncipované tak, aby posilfiovali nielen teoretické poznatky, ale aj vymenu praktickych skusenosti
medzi Studentmi a odbornikmi z praxe. Vyznamnym prinosom predmetu je flexibilita — obsah prednasok
a sprievodnych aktivit je mozné variovat podla potrieb cielovej skupiny a aktualneho zamerania
Studentskych projektov. Studenti mézu ziskavat bonusové body uéastou na doplnkovych
(alternativnych) podujatiach organizovanych lektormi, pripadne uc€astou na externych odbornych
podujatiach, ktoré tematicky koreluji s obsahom predmetu. Dalsie body mézu ziskat aj aktivnym
rieSenim projektov prostrednictvom individualnych konzultacii s lektormi. Organizaéné a obsahové
informacie k predmetu a prednaSkam su priebezne komunikované prihlasenym Studentom
prostrednictvom platformy MS Teams a zaroven su dostupné v Akademickom informacnom a
vzdelavacom systéme (AIVS) UNIZA, na webovych kanaloch fakulty a na socialnych sietach predmetu
(Startup program — Povolanie podnikatel).

Letny semester 2024/2025 (Povolanie podnikatel 2)

Vyudba v letnom semestri prebiehala primarne prezenéne a bola priebezne dopifana o online
konzultacie s lektormi a odbornikmi pre Specifické témy (napr. validacia, trhové overovanie, business
model a priprava pitchu). PoCas semestra Studenti intenzivne pracovali na vlastnych podnikatelskych
napadoch, realizovali validaciu, spracovavali Business Model Canvas (BMC), analyzovali konkurenciu
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a trh a postupne pripravovali svoje prezentacné vystupy (pitch). Studenti pracovali v predpripravenych
templatoch (Sablénach), ktoré im boli vytvorené pre systematické spracovanie jednotlivych uloh a
odovzdavanie vystupov v priebehu semestra. Templaty zaroven sluZili ako prehladna osnova a nastroj
na priebezné hodnotenie a spatnu vazbu zo strany lektorov. Su¢astou predmetu boli aj prednasky a
vstupy expertov z praxe, ktoré Studentom priniesli prakticky pohlad na rozvoj projektu, nastavovanie
hodnotovej ponuky a pripravu na komunikaciu s investorom alebo zakaznikom.

Na predmet bolo prihlasenych 51 Studentov. Predmet Uspesne ukoncilo hodnotenim a klasifikaciou 47
Studentov. Vyvrcholenim semestra boli zavere¢né prezentacie Studentskych projektov, ktoré sa
uskutognili 14. 5. 2025 vo vstupnej hale Zilinskej univerzity v Ziline. Zavereéné poduijatie prebehlo v
spolupraci so Zilinskym inovaénym centrom INOVIA, ktoré sa spolu s lektormi podielalo na organizacii
finalneho hodnotenia a na zabezpeceni poroty zloZzenej z expertov z praxe a realnych podnikatelov.
Studenti prezentovali svoje projekty pred porotou, ktora poskytla spatnd vazbu zamerand na
realizovatelnost napadu, trhovy potencidl, nastavenie biznis modelu a kvalitu samotného napadu
(pitchu). Zavere€né podujatie zarover posilnilo prepojenie predmetu s podnikatelskou praxou a
podporilo motivaciu Studentov pokraCovat v rozpracovanych projektoch aj po ukonéeni semestra.
Zimny semester 2025/2026 (Povolanie podnikatel 1)

Vyucba predmetu Povolanie podnikatel 1 bola v zimnom semestri koncipovana primarne formou u&asti
na podujati Startup Weekend Zilina, ktoré sa uskutoénilo v termine 17.—19. oktdbra 2025. V ramci tejto
intenzivnej praktickej formy vyuéby Studenti pracovali na svojich podnikatelskych napadoch podla
Standardnej metodiky Startup Weekendu — od definovania problému a hodnotovej ponuky, cez Business
Model Canvas (BMC), analyzu trhu a konkurencie, az po navrh rieSenia a vytvorenie prototypu.
Sucastou procesu bola aj priebezna spatna vazba, mentoring a priprava finalneho pitchu.

Na zaver podujatia Studenti prezentovali svoje projekty formou finalnych prezentacii pred porotou
zlozenej z expertov z praxe a podnikatefov, ktora hodnotila najma realizovatelnost napadu, trhovy
potencial, nastavenie biznis modelu a kvalitu prezentacie. Na predmet bolo prihlasenych 50 Studentov,
pricom predmet UspeSne ukoncilo hodnotenim a klasifikaciou 40 Studentov. Po absolvovani Startup
Weekendu sa zaroven uskutoc€nilo aj nasledné stretnutie venované zdielaniu feedbacku, skusenosti a
prinosov z UCasti na podujati, ktoré podporilo reflexiu ziskanych poznatkov a identifikaciu dalSich krokov
pre rozpracované projekty. Studenti, ktori absolvovali predmet povolanie podnikatel |., méZu pokragovat
v letnom semestri 2025/2026 predmetom povolanie podnikatel II.

1.5 Dopliujuce pedagogické studium

UNIZA okrem Studijnych programov vysokoSkolského vzdelavania poskytuje aj programy na doplnenie
kvalifikaCnych predpokladov. FHV realizovala v roku 2025 kvalifikatné vzdelavanie v programe
doplnujuceho pedagogického studia na ziskanie kvalifikacného predpokladu v pedagogickej kategorii
,ugitel”. Studium sa riadi zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov (§ 44), Vyhlaskou MSMVVS SR &. 361/2019 o vzdelavani
v profesijnom rozvoji a Vyhlaskou MSMVVS SR 173/2023 Z. z. Dopl#iujicim pedagogickym $tadiom
(DPS) ziskavaju kvalifikaény predpoklad absolventi, ktori ukongili $tudijny program v neugitelskych
Studijnych odboroch. Studium bolo organizované ako $tvorsemestralne $tudium podfa kvalifikadnych
vzdelavacich programov a na zaklade akreditovanych Studijnych programov ucitelstva na FHV.
Absolventi, resp. $tudenti 2. stupfia vysokoskolského $tidia v rozsirujucom module DPS mohli ziskat
pedagogicku spbsobilost pre vyu€ovanie predmetov: dopravné, logistické a predmety zamerané na
postové technoldgie a sluzby, ekonomické predmety, strojarske predmety, elektrotechnické predmety,
informatické predmety, stavebné predmety, bezpecnostné predmety, anglicky jazyk a literatura a
vychova k obdianstvu, predmety medialne a komunikacné, predmety ekologické, environmentalne
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a predmety zamerané na ochranu prirody. V roku 2025 absolvovalo Studium v roz8irujucom module
DPS 71 ugastnikov. V akademickom roku 2025/2026 organizaéne zabezpeduje DPS Ustav
celozivotného vzdelavania. V Ziline a v konzultatnom stredisku Spisska Nova Ves $tuduje spolu 155
Ugastnikov (z toho v Ziline 105 a v Spisskej Novej Vsi 50).

Tab. &. 1.2

Doplnujuce pedagogické studium — pocet ucastnikov a absolventov

Konzultaéné Absolventi Ugastnici k 31. 10.
stredisko 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Zilina 51 43 41 45 106 104 107 105
Spisska Nova Ves 31 37 33 26 71 65 57 50
Spolu 82 80 74 71 177 | 169 164 155

Aktualne G&astnici $tuduju na desiatich novoakreditovanych programoch DPS: Ugitel strednej koly pre
odborné vyucCovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah Studijného odboru informatika,
elektrotechnika, doprava, bezpeCnostné vedy, kybernetika, stavebnictvo, strojarstvo, ekondmia
amanazment, geodézia a kartografia a medidine a komunika¢né $tudia. Stadium sa uskuto&hiuje
v zmysle Smernice UNIZA & 256 o zabezpedeni doplfiujuceho pedagogického $tudia na Ustave
celozivotného vzdelavania UNIZA a podla programov akreditovanych Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. Vyudbu jednotlivych tematickych celkov zabezpeduju lektori UCV, UNIZA a
externi lektori z prostredia strednych a vysokych $kél, podporujuc tak uzke prepojenie poskytovaného
vzdelavania s potrebami praxe.

2 Pocet a Struktara studentov na UNIZA

UNIZA poskytuje vzdelavanie vo vsetkych troch stuprioch vysokoSkolského vzdelavania v dennej aj
externej forme. Vysokoskolské vzdelanie ziskaju absolventi Studiom podfa akreditovanych Studijnych
programov.

2.1 Statistické prehlady a porovnania poétu studentov

Udaje o poéte $tudentov vybranych verejnych vysokych $kél, suhrnny podet Studentov stikromnych
a Statnych vysokych $kél a ich podiely v ramci SR su uvedené v tab. €. 2.1. Tabulka bola vytvorena na
zaklade udajov (poctu Studentov) zverejnenych Centrom vedecko-technickych informacii na stranke
www.cvtisr.sk (CVTI). Z hladiska celkového poctu 7336 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme
a externej forme Studia je UNIZA za Univerzitou Komenského V Bratislave (UK), Slovenskou technickou
univerzitou v Bratislave (STU), Technickou univerzitou v KoSiciach (TUKE) na Stvrtom mieste medzi
slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami. Podiel Studentov UNIZA na celkovom pocte Studentov
verejnych vysokych $kél 1. a 2. stupria v SR je 6,6 % a oproti predchadzajucemu roku stupol. Pocet
Studentov verejnych vysokych Skél 1. a 2. stupria v roku 2025 stapol o 3,5 % voci roku 2024. V roku
2023 pocet tiez mierne stupol, ale vo vSetkych troch predchadzajucich rokoch bol trend klesajuci.
V externom §tudiu pocet Studentov medzirocne stupal, v roku 2025 len mierne 00,9 %. VacéSina
z vybranych verejnych vysokych $kél zaznamenalo medziro€ny narast po¢tu Studentov. Sukromné
vysoké Skoly zaznamenali v roku 2025 medziro€ny narast Studentov v externej forme + 16,6%. Na
UNIZA pocet dennych Studentov v roku 2025 vzrastol o 234 Studentov, pocet Studentov externého
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Studia mierne klesol, okrem doktorandského Studia, kde je o 20 vysSi (grafy 2.1 a 2.2). Celkovy pocet
Studentov je dlhodobo stabilizovany.

Tab. 2.1

Studenti 1. a 2. stupiia stadia verejnych vysokych $kol SR k 31. 10. 2025

Denni studenti Externi Studenti Studenti spolu
Vysoka Zmena | Podiel Zmen | Pomer | Podiel Zmena| Podiel
skola Poget e I R S e L W8 | | vesi | ws
oce r.2024 | VSR Ot | 12024 | dennym | v SR ocet | r2024| vsR
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
UK BA 19 360 -0,2 18,7 1757 -9,2 9,1 11,5 21 117 -1,0 17,8
STU BA 11 002 +6,3 10,6 0 - - - 11 002 +6,3 9,3
TU KE 12 879 +9,6 12,4 221 -2,2 1,7 1,5 13 100 +9,4 11,0
PU PO 6 278 -2,4 6,1 1707 +2,1 27,2 11,2 7 985 -1,5 6,7
UNIZA 6 818 +3,5 6,6 518 -4,1 7,6 3,4 7 336 +2,9 6,2
EU BA 6 639 +5,3 6,4 164 -41,2 2,5 1,1 6 803 +3,3 57
UPJS KE 6 794 +0,4 6,6 452 -4,8 6,7 3,0 7 246 +0,1 6,1
UMB BB 4 805 -1,5 4,6 1285 +6,5 26,7 8,4 6 090 +0,1 51

SPU NR 3912 +9,3 3,8 669 -12,2 17,1 4,4 4 581 +5,5 3,9

TU 2V 1290 +34 1,2 608 -0,5 47,1 4,0 1898 +2,1 1,6

TU AD 2202 +21,9 2,1 439 +10,6 19,9 2,9 2641 | +19,9 2,2

Verejné 103 559 +3,9 89,6 | 15218 | +0,9 14,7 57,9 | 118777 | +3,5 83,8

Sukromné 9 493 -2,3 8,2 9 389 +16,6 98,9 35,8 18882 | +6,3 13,3
Statne 2 492 +7,0 2,2 1658 -6,1 66,5 6,3 4 150 +1,4 2,9
Spolu 115 544 +3,4 100 26265 | +5,5 22,7 100 | 141809 | +3,8 100

Z celkového poctu 7 594 vSetkych Studentov UNIZA Studuje v akademickom roku 2025/2026 v 1. a 2.
stupni (bez doktorandského studia) 7333 v dennej a externej forme Studia. V 1. stupni, teda bakalarske
Studijné programy, Studuje 5 365, €o je 70,7 % z celkového poctu Studentov a v 2. stupni (inzinierske
Studijné programy) 1 968, Co predstavuje 25,9 %. V 3. stupni vysokoskolského studia Studuje
(doktorandske Studijné programy) 261 Studentov v dennej a externej forme, t. j. 3,4 % z celkového poctu
Studentov. Uvedeny pomer je relativne stabilny niekolko rokov. Suhrnné uUdaje o pocte Studentov
UNIZA, ich Strukture podla stupnov, formy vysokoSkolského Studia a percentualne rozdelenie Studentov
medzi dennu a externd formu uvadzaju tabulky €. 2.2 a ¢. 2.3.
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Pocet Studentov podla formy Studia

Tab. €. 2.2

Stupen Denna forma | 70z celkového Externa forma %z celkového Celkom
poctu pocétu
1. 5018 93,53 347 6,47 5 365
2. 1796 91,26 172 8,74 1968
3. 181 69,35 80 30,65 261
Spolu 6 995 92,11 599 7,89 7 594
Tab. &. 2.3

Pocet Studentov podla fakualt k 31. 10. 2025

Denna forma Externa forma

Fakulta 1. stupen | 2. stupefi | 3. stupeii | Spolu | 1. stupefi | 2. stupei | 3. stupei | Spolu Celkom
FPEDAS | 1501 527 31 2 059 24 8 16 48 2107
SjF 471 158 39 668 47 16 12 75 743
FEIT 669 274 48 991 34 0 10 44 1035
SvF 409 100 9 518 100 35 11 146 664
FBI 612 186 12 810 105 82 21 208 1018
FRI 1086 465 37 1588 20 20 6 46 1634
UMKD 250 79 5 334 17 11 4 32 366
VUVB 20 7 0 27 0 0 0 0 27
Spolu 5018 | 1796 181 6 995 347 172 80 599 7 594

Vyvoj poctu Studentov za patroCné obdobie zobrazeny v grafoch €. 2.1 a2.2. V predchadzajucich
rokoch sa postupne zmensoval medzirocny pokles poctu Studentov UNIZA. V roku 2021 bol celkovy
pocet Studentov niZSi o 311 a dostal sa tak na uroven rokov 2018 a 2019. V roku 2022 klesol celkovy
pocet Studentov oproti predchadzajucemu roku o 133 Studentov a v roku 2023 stupol o 10 Studentov.
V roku 2025 mierne vzrastol pocet Studentov oproti roku 2024 na prvom a tretom stupni v dennej forme
Studia, v druhom stupni sa pocet Studentov takmer nezmenil. V externej forme Studia prvého a druhého
stupna sa pocet Studentov v roku 2025 mierne znizil v prvom a druhom stupni a o 20 sa zvysil pocet
Studentov v tretom stupni. Na UNIZA pocet dennych Studentov v roku 2025 stupol o 234 Studentov.
Pocet Studentov externého Studia je dlhodobo stabilizovany. Vyvoj v medziro€nom naraste/poklese
poctu Studentov v rokoch 2018 - 2025 na UNIZA je znazorny v grafe €. 2.3.

10
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Pocet zahraniénych studentov sa v roku 2025 oproti predchadzajucemu roku zvysil o 223 Studentov.
Na vSetkych stupfioch v dennej aj externej forme bolo na UNIZA zapisanych celkom 838 Studentov
s inym ako slovenskym obcianstvom (v roku 2024 to bolo 616, v roku 2023 to bolo 514 Studentov,
v roku 2022 533 Studentov). V prvom stupni bolo zapisanych 717 zahrani¢nych Studentov, z toho 10
v externej forme. V druhom stupni Studovalo 107 zahrani€¢nych Studentov, z toho piati v externej forme.
V tretom stupni Studovalo 14 zahrani¢nych Studentov, z toho 8 v externej forme Studia. V tabulke &. 3.6
su uvedené pocty zahrani¢nych Studentov podfa fakult, stupfov a foriem Studia.
Studenti pochadzaju z 26 krajin sveta, rovnako ako v minulom roku (v roku 2023 z 19 krajin, v roku 2022
to bolo 24 krajin). Prehlad poctu zahraniénych Studentov podla Statneho obcianstva je uvedeny
v tabulke ¢&. 2.5.

Tab. ¢. 2.4

Pocet zahraniénych Studentov podrla fakult k 31. 10. 2025

Denna forma Externa forma

Fakulta 1. stupen | 2. stupen | 3. stupen Spolu 1. stupen | 2. stupen | 3. stupen Spolu Sp0| “
FPEDAS 394 40 3 437 2 2 2 6 443
SjF 63 10 1 74 1 0 0 1 75
FEIT 47 18 1 66 0 0 3 3 69
SvF 21 5 0 26 5 2 0 7 33
FBI 17 3 0 20 1 0 2 3 23
FRI 109 18 1 128 0 0 1 1 129
UMKD 56 8 0 64 1 1 0 2 66
VUVB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 707 102 6 815 10 5 8 23 838

12
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2.2 Skolné a poplatky spojené so stidiom

Pocet zahraniénych studentov podla Statheho ob¢éianstva k 31. 10. 2025

Krajina Pe,nbé IVE)fte.rné Krajina IvDe’n.né I?)ftgrné
Stadium Stadium Studium Studium
Albansko 1 0 Litva 1 0
Azerbajdzan 1 0 Maroko 1 0
Bielorusko 15 1 Mexiko 2 0
Bosna a Hercegovina 1 0 Mongolsko 1 0
Ceska republika 50 10 Nemecko 0 2
Grécko 0 1 Peru 4 0
Holandsko 1 0 Rumunsko 2 0
Chorvatsko 1 0 Rusko 55 2
irsko 0 1 Srbsko 4 0
Izrael 1 0 Taliansko 1 0
Kazachstan 25 0 Ukrajina 640 5
Kolumbia 5 0 Uzbekistan 2 0
Kérea 0 1 Velka Britania 1 0

Skolné a poplatky spojené so Studiom na UNIZA st uréované v zmysle platnej legislativy. Informacie
o stanovenej vyske skolného a poplatkov boli zverejnené v zmysle legislativy s dostatoénym ¢asovym
predstihom. Pre rok 2024/2025 bolo Skolné stanovené dodatkom k smernici €. 243/2023 Smernica
o Skolnom a poplatkoch s prilohou. Za akademicky rok 2024/2025 malo povinnost uhradit Skolné
celkom 1 134 Studentov a doktorandov (0 27 menej ako v predchadzajucom roku). Z toho bolo 564,
ktorym vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia, 570 $tudentov hradilo
Skolné v externej forme Studia. V akademickom roku 2024/2025 poziadalo 101 Studentov o znizenie
alebo odpustenie Skolného. V zmysle Metodického usmernenia a na zaklade navrhu dekanov fakult
rektor UNIZA 31 Studentom Skolné odpustil a 47 Studentom bolo Skolné znizené. PodrobnejSie
informacie su uvedené v tabufke ¢. 2.6

Skolné v akademickom roku 2024/2025

Tab. €. 2.6

Pocet Studentov,

Z toho skolné

Forma Stupeni ktorym vznikla povinnost ) za prekrocenie
uhradit’ §kolné v externej forme Standardnej dizky
Stadia
1. 775 312 463
Denna a externa spolu 2. 291 193 98
3. 68 65 3
Celkom 1134 570 564
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3 Mobility Studentov a ucitelov

Zilinska univerzita v Ziline v roku 2025 rozvijala spolupracu so zahraniénymi vysoko$kolskymi
intiticiami v oblasti vzdelavania, vedeckého vyskumu aj umenia. Tato spolupraca prebiehala na
zaklade celouniverzitnych ramcovych bilateralnych zmldv a memorand, zmlav programu Erasmus+ a
dalSich programov, ako aj grantovych schém podporujucich zahraniéné aktivity vo vysokoskolskom
vzdelavani, vo vede a vyskume. Zarovef sa realizovala aj prostrednictvom individualnej ucasti
vedeckych a pedagogickych pracovnikov v medzinarodnych organizaciach, zdruZeniach a radach.
UNIZA v roku 2025 napifiala Vyzvy na podporu projektov a propagécie univerzity v zahranigi
z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti. UNIZA bola Uspesne propagovana na veltrhoch vo viacerych
eurépskych Statoch, napriklad v Polsku, Srbsku, Chorvatsku, Albansku, Bulharsku. Univerzita dalej
pokraCovala v implementacii dvoch rozvojovych projektov - Podpora integratnych sluzieb pre
zahraniénych vyskumnikov, vysokoSkolskych ucitelov, Studentov a jazykového vzdelavania
zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline a Podpora implementacie principov
Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume - HRS4R na Zilinskej univerzite v Ziline. Cielom projektov je
prispiet k dosiahnutiu zvy3enia internacionalizacie, medzinarodnych aktivit a vy33ej kvalite na
univerzite. UNIZA ma za ciel rozvijat medzinarodnu spolupracu nielen s vysokoSkolskymi in&titiciami,
ale aj s mimouniverzitnymi a vedeckovyskumnymi institiciami a podnikatelskymi subjektami, €o
deklaruje vo svojom Dlhodobom zamere na roky 2021-2027. V roku 2025 UNIZA zacala implementaciu
projektu PIONEER+ v ramci Aliancie PIONEER, ktorej je ¢lenom, pri¢om projekt v rokoch 2025 — 2028
predstavuje Ustredny pilier aktivit celej Aliancie. Spolo¢ny projekt PIONEER+ sa zameriava na témy
udrzatefného rozvoja a urbanizmu, pri€¢om prepaja odborné kapacity partnerskych instittcii v oblasti
rozvoja miest a tvorby inovativnhych ekosystémov. V roku 2025 sa UNIZA aktivne zapojila do programov
uréenych pre Studentov, vyskumnikov, pedagdégov a zamestnancov v ramci tzv. Blended Intensive
Programmes, participovala na spolocnych workshopoch, spolupracovala na definovani prvych milnikov
a vystupov projektu (napr. Research Mapping Tool), podielala sa na vytvoreni PIONEER Rady a
zUcCastfiovala sa konferencii a medzinarodnych tyzdfiov organizovanych partnerskymi univerzitami s
cielom posilhiovat vzajomnu spolupracu a identifikovat spolo¢né synergie. Aliancia PIONEER zdruzuje
10 institdcii, viac ako 130 000 Studentov a 17 000 pedagdgov a zamestnancov naprie€ Eurépou. Vznikla
na zaklade spolo€nych odbornych expertiz v oblasti rozvoja miest a budovania inovativnych
ekosystémov. Jej cielom je formovat buducnost’ inkluzivnych, bezpeénych, odolnych a udrzatelnych
miest a poskytovat Studentom vo vSetkych formach Studia Specializované vedomosti a zru€nosti v
eurépskom kontexte s dérazom na naplifianie Sustainable Development Goal 11 (SDG 11: Udrzatelné
mesta a komunity), ¢im prispieva k posilfiovaniu eurdpskej dimenzie vzdelavania nielen na partnerskych
univerzitach. Podpora interkultirneho prostredia na UNIZA pokracovala aj v roku 2025 uz tradi¢nym
Interkultirnym driom, ktory sa od tohto ro¢nika transformoval na PIONEER Festival. Su€astou podujatia
bol aj Den zahrani¢nych Stipendii a ERASMUS+ Talks. Cieflom bolo priblizenie moznosti Studia v
zahranici, zdielanie osobnych skusenosti Stipendistov, z krajin do ktorych mézu vycestovat Ci
informovat o spdsobe, ako sa prihlasit na dané stipendium. Pridanou hodnotou bola priprava Studentov
na pobyt prostrednictvom skusenosti inych Studentov.

Bilaterarne zmluvy

UNIZA kladie déraz na podporu a potrebu internacionalizacie, aby mohla napifiat aj ostatné ciele a
priority a tym posilnit' postavenie a atraktivitu univerzity. V oblasti celouniverzitnej priamej bilateralnej
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spoluprace ma UNIZA zmluvnu spolupracu s indtiticiami z 26 krajin vo vedeckovyskumnej
a pedagogickej spolupraci. UNIZA ma 61 platnych ramcovych dohdd, zmlidv a memorand na
celouniverzitnej urovni a 86 platnych dohéd na fakultnej drovni. Zmluvna spolupraca sa potvrdila,
obnovila alebo rozvinula o nové ramcové dohody s krajinami sveta v ramci Eurépy (Ukrajina, Bosna a
Hercegovina), krajiny Stredného vychodu (Izrael) a Azie (Cina). Poget uzatvorenych zmliv umoZfiuje
Siroku spolupracu pre vSetky fakulty. Je potrebné aj nadalej rozSirovat' zmluvnu spolupracu o novych
partnerov, predovdetkym so zahraniénymi univerzitami vyskumného zamerania, umoZzfujucu aktivhe
zapojenie sa pracovisk univerzity do eurdpskeho vyskumného priestoru a medzinarodnych
vedeckovyskumnych timov rieSiacich projekty vyskumnych programov v ramci celoeurdpskych,
bilateralnych alebo multilateralnych platforiem. UNIZA db& na kvalitu jednotlivych rémcovych dohdd a
spoluprac.

Erasmus+ programové obdobie 2021 — 2027

Rok 2025 bol charakteristicky zvySovanim zdujmu o realizaciu vSetkych typov Erasmus+ mobilitnych
aktivit. UNIZA dosiahla velmi dobré vysledky. Od januara 2022 sa zacali na UNIZA realizovat’ aktivity
projektu KA131 podla pravidiel nového programového obdobia 2021-2027.

Tab. &. 3.1

Erasmus+ finanéné prostriedky ziskané z NA Erasmus+ na projekt KA131 2024 na vSetky typy
mobilitnych aktivit zimného semestra a letného semestra 2024/2025 so za¢iatkom od

septembra 2024

Erasmus+ mobilitné aktivity Pridelené finanéné prostriedky v €
Mobilita tudentov — $tadium 446 003

Mobilita tudentov — staz 240 399

Mobilita pedagoégov - vyucba 295 165

Mobilita zamestnancov — $kolenia 108 680

Organizacia BIP UNIZA 6 000

Podpora mobilit 181 910

Spolu 1278 157

Mobility od septembra 2025 boli financované z nového schvaleného projektu KA131 Vyzvy 2025
(Zmluva €. 2025-1-SK01-KA131-HED-000332140). Vysledky uspesnosti realizacie Studentskych mobilit
UNIZA (dihodobych Studijnych pobytov, stazi a absolventskych stazi a novych mobilitnych aktivit
kratkych PhD. Studijnych pobytov a stazi a kratkych BIP mobilit) budu vyhodnotené po ukonc&eni
akademického roka 2025/2026 v hodnotiacej sprave 2026.

Erasmus+ finanéné prostriedky ziskané z NA Erasmus+ na projekt KA131 2025, na vSetky
typy mobilitnych aktivit zimného semestra a lethého semestra 2025/2026 so zaciatkom od

septembra 2025

Erasmus+ mobilitné aktivity Pridelené finan¢né prostriedky v €

Mobilita Studentov — Stddium 567 665
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Mobilita Studentov — staz 231 965
Mobilita pedagdgov - vyucba 303 750
Mobilita zamestnancov — $kolenia 124 005
Organizacia BIP UNIZA 8 000
Podpora mobilit 160 750
Spolu 1396 135

Zhodnotenie vysledkov vyslania Studentov UNIZA na studijné pobyty, staze a absolventské
staze v akademickom roku 2024/2025

UNIZA dosiahla dobré vysledky a do konca roka 2025 sa realizovalo len o 20 Studentskych mobilit
menej v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom. Tento pocet nie je koneény a do terminu
ukonc&enia projektu KA131 2024, teda do 31. jula 2026 sa podari tento rozdiel vyrovnat.

Na zaklade Erasmus vyberového konania k 30. marcu 2024 boli Studentom UNIZA pridelené granty.
V oktobri 2024 bola vyhlasena dodato¢na vyzva na podavanie novych nominacii a ziadosti o pridelenie
grantov na letny semester 2024/2025.

Studijné pobyty

Pre akademicky rok 2024/2025 absolvovalo vyberovy proces 211 Studentov, uskutoCnilo sa 187
tudijnych pobytov. Studenti absolvovali $tudijny pobyt na 32 vysokodkolskych institiciach. Najvassi
zaujem studentov bol o mobility v Portugalsku, Chorvatsku, Taliansku, Grécku a Slovinsku.

Tab. €. 3.2

Prehlad realizacie — Studijné pobyty 2024/2025

Fakulta/ Pocet pridelenych .Poéet . CelkOVZ"'l su[na Prievm?rny Priemerna
Ustav grantov realizovanych vyplatenych stud. mesvacny grant dizka
pobytov grantov v € na Studenta €

FPEDAS 69 58 133 896 935 2,47
SjF 22 18 20 295 1353 0,83
FEIT 29 28 60 256 931 2,31
SvF 2 2 2782 0 0,00
FBI 14 13 24 128 862 2,15
FRI 55 50 85 570 1180 1,45
FHV 20 18 45 429 685 3,68
vUvB 0 0 0 0 0
Spolu 211 187 372 356 955 2,08

Staze, absolventské staze

Vo vyberovom konani bol grant prideleny 99 Studentom. Po dodato¢nej vyzve na nové nominacie na

letny semester 2024/2025 staze celkovo absolvovalo 91 Studentov.




SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2025

Tab. €. 3.3

Prehlad realizacie Studentskych mobilit — staze 2024/2025

Fakulta/ Pocet Pocet Celkova suma Priemerny ]
, pridelenych | realizovanych vyplatenych stud. mesacny grant | Priemerna dlzka
Ustav grantov stazi grantov v € v€

FPEDAS 18 17 47 260 524 531
SjF 41 41 95 782 1497 1,56
FEIT 12 11 29 678 1263 2,14
SvF 3 3 6 094 1524 1,33
FBI 18 13 26 915 868 2,38
FRI 4 4 10 569 1762 15
FHV 3 2 4121 824 2,5
VUVB 0 0 0 0 0,00
Spolu 99 91 220 419 985 2,46

Tab. €.3.4

Medziroéné porovnanie poc¢tu Studentskych mobilit

Akademicky rok 2023/2024 Akademicky rok 2024/2025

Porovnanie

Gatav | o Spolu o Spolu 20515034
e | staze | Erasmiot | SWANS | staze Erasmus

FPEDAS 65 14 79 58 18 76 -3
SjF 14 31 45 18 41 59 14
FEIT 30 2 32 28 11 39 7
SvF 12 7 19 2 2 4 -15
FBI 15 14 29 13 13 26 -3
FRI 74 4 78 50 4 54 -24
FHV 13 2 15 18 2 20 5
vUvB 0 1 1 0 0 0 -1
Spolu 223 75 298 187 91 278 -20

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov

Zaujem ostudium na UNIZA vramci programu Erasmus+ bol vostatnych rokoch stabilny. V
akademickom roku 2024/2025 pokracuje narast prijatych Studentov na Stddium a staz. Najviac
Studentov prijali FPEDAS, SvF a FRI. Celkové Udaje su uvedené v tabulke €.3.5. Vac¢sina Studentov
absolvuje aj kurz slovenského jazyka. Studium, vaésinou individualnou formou, prebiehalo v anglickom
alebo nemeckom jazyku.
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Tab. €. 3.5

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov v rokoch 2022 — 2025 podra fakult

Fakulta ‘ 2022/2023 v 2023/2024 ' 2024/2025

Stadium Staz Spolu Stadium Staz Spolu Stadium Staz Spolu
FPEDAS 60 39 99 60 21 81 75 16 91
SjF 5 18 23 14 34 48 24 1 25
FEIT 13 1 14 19 9 28 15 8 23
SvF 14 0 14 9 2 11 16 44 60
FBI 9 1 10 5 2 7 2 18 20
FRI 22 12 34 18 20 38 24 49 73
FHV 0 0 0 8 0 8 8 0 8
Spolu 123 71 194 133 88 221 164 136 300

CEEPUS

UNIZA je zapojena do programu CEEPUS od jeho vzniku od roku 1995. UNIZA v akademickom roku
2024/2025 celkom prijala 61 Studentov a 77 vysokoskolskych ucitelov a vyslala 5 Studentov a 38
ucitefov.

Narodny s$tipendijny program (NSP)

Narodny Stipendijny program je uréenym pre podporu mobilit Studentov, doktorandov, vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov. Program nie je ur€eny na financovanie celého Studia,
ale na podporu mobilit, najma do krajin mimo pésobnosti programov Erasmus+ a CEEPUS, ako napr.
Ukrajina, Uzbekistan, Kazachstan, Cina, Pakistan a iné. Tento program pozitivhe vplyva na proces
internacionalizacie slovenského vysokého Skolstva a taktiez na podporu kariérneho rastu Studentov
a akademikov. UNIZA je zapojena v ramci NSP aktivit do prijimania aj vysielania $tudentov,
doktorandov, vysokoSkolskych ucitefov i vyskumnych pracovnikov. V roku 2024/2025 bolo v ramci
programu prijatych 21 Studentov a 11 ucitelov a vyslanych bolo 9 Studentov.

V rdmci ostatnych schém, tj. mimo programov Erasmus+, CEEPUS & NSP, resp. na zaklade
bilateralnej spoluprace boli v akademickom roku 2024/2025 na UNIZA prijati piati Studenti a 14
ucitefov. Vyslanych bolo 5 Studentov a jeden ucitel.

Mobility ucitefov
Prehlad mobilit vysokoSkolskych ucitelov podla programov je v nasledujucich tabulkach:
Tab. ¢. 3.6

Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v ¢leneni podla programu

Akademicky rok
Program
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
ERASMUS + 62 25 133 154 126 86
NSP 4 4 5 2 6 11
CEEPUS 0 0 14 20 4 77
Spolu 66 29 152 176 136 174
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Tab. ¢. 3.7

Pocet vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v €leneni podla programu
Akademicky rok

Frogram 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
ERASMUS + 99 55 177 220 300 230
NSP 1 2 15 0 0 0
CEEPUS 0 0 13 18 13 4
Spolu 100 57 205 238 313 234

4 Absolventi vysokoskolského studia na UNIZA

4.1 Statisticky prehrad o absolventoch UNIZA

V kalendarnom roku 2025 ukoncilo na UNIZA vo vSetkych formach a stupfioch stadia celkom 2 054
absolventov. Prvy stupen vysokoSkolského Stadia ukonéilo 1 124 absolventov, z toho 1 057 v dennej
forme Studia a 67 v externej forme bakalarskych Studijnych programov. Druhy stuperi vysokoskolského
Studia (inzinierske/magisterské Studijné programy) ukoncilo v roku 2025 celkom 877 absolventov,
z toho 794 v dennej forme a 83 v externej forme. Doktorandské Studijné programy ukongilo celkom 53
absolventov, z toho 46 v dennejforme a 7 v externej forme Studia. Z celkového poctu absolventov bolo
115 zahrani¢nych. Podrobné udaje su uvedené v tabulkach &. 4.1 a 4.2. V dlhodobom vyvgji je pocet
absolventov pomerene stabilny. Vyvoj za poslednych pat rokov je uvedeny v grafe ¢.4.1.

Tab. ¢. 4.1
Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
stupen | stupen | stupen Spolu stupen | stupen | stupen Spolu
FPEDAS 304 274 9 587 2 5 1 8 595
SjF 83 91 14 188 4 19 2 25 213
FEIT 121 149 6 276 23 0 0 23 299
SvF 61 43 4 108 13 11 3 27 135
FBI 121 61 4 186 14 30 1 45 231
FRI 280 124 8 412 7 17 0 24 436
FHV 78 49 1 128 4 1 0 5 133
VUVB 9 3 0 12 0 0 0 0 12
Spolu 1057 794 46 1897 67 83 7 157 2054
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Tab. €. 4.2

Pocet zahraniénych absolventov k 31. 12. 2025

Denna forma Externa forma
Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
. . . | Spolu . . . | Spolu
stupen | stupen | stupen stupen | stupen | stupen
FPEDAS 39 11 0 50 0 0 1 1 51
SjF 7 1 2 10 0 0 0 0 10
FEIT 17 3 0 20 0 0 0 0 20
SvF 4 0 0 4 0 0 0 0 4
FBI 3 1 0 4 0 0 0 0 4
FRI 7 3 0 10 0 0 0 0 10
FHV 13 3 0 16 0 0 0 0 16
VUVB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 90 22 2 114 0 0 1 1 115
2500
2181
2036 1950 2054
5000 1948
1500
1116 1124
973 1oL 988 1017
1000 885 849 877
500
92 78 77 82 53

2021 2022 2023 2024 2025
W 1. stupen M 2.stupenn M 3. stupen celkom

Graf ¢. 4.1 Pocet absolventov denného stidia UNIZA v rokoch 2021 — 2025

Absolventi UNIZA su vyznamnou externou zainteresovanou stranou v procese riadenia kvality
vzdelavania. Univerzita vytvara podmienky na ich aktivhe zapojenie do procesu zabezpecCovania
a zvySovania kvality vzdelavania. Absolventi maju zastupenie aj v Strukturach nového vnutorného
systému zabezpe&ovania kvality, konkrétne v Rade $tudijného programu (RSP), ktora je zriadena pre
kazdy akreditovany $tudijny program na UNIZA. RSP zodpoveda za navrh na vytvorenie, Upravu,
inovovanie a rozvoj prislusného Studijného programu, zosuladenie Studijného programu so Standardmi
SAAVS pre $tudijny program, zabezpedenie a zvySovanie kvality vzdelavania v $tudijnom programe.
Jeden ¢&len RSP je absolventom prislusného $tudijného programu, ktory nie je ¢lenom akademickej
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obce, nie je Studentom ani zamestnancom UNIZA. Absolventi, ako aj zastupcovia z praxe, su su¢astou
kazdej RSP a aktivne participuji na procese zosutladovania daného $tudijného programu v ramci
Vnutorného systému kvality UNIZA. Autorita z praxe nezavisle posudzuje kazdy Studijny program
a vyjadruje sa kjeho Strukture, zameraniu, personalnemu obsadeniu a uplatnitelnosti absolventov
daného programu.

Tab. &. 4.3

Miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly za rok 2025

Fakulty
Stupen
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV
1. 98,8 % 96,5 % 972 % 91,7 % 98,9 % 98,6 % 100 %
2. 86,1 % 93,3 % 93,1 % 90,8 % 82,3 % 92,1 % 84,0 %
3. 96,4 % 100,0% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zdroj: MSVVS SR Rozpis dotacii vysokym $kolam na rok 2026 - KAP

4.2 Monitorovanie studijnych programov a spolupraca s absolventmi

Hodnotenie kvality vzdelavania na UNIZA a jej fakultach je zaloZené na ziskavani spatnej vazby nielen
od akademickych zamestnancov a Studentov, ale aj absolventov a externych subjektov. Medzi
priebezne hodnotené ukazovatele kvality zamerané na absolventov UNIZA patril ukazovatel Spokojnost
zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon povolania. Udaje zistuji fakulty
oslovenim zamestnavatelov z odboru, ktori prijali jej absolventov v priebehu sledovanych dvoch rokov.
Zamestnavatelia su dopytovani, do akej miery su absolventi UNIZA pripraveni na plnenie pracovnych
uloh.

Vyznamnou sucastou monitorovania Studijnych programov je aj spatna vazba od absolventov Studijnych
programov. UskutoChuje sa formou anonymného dotaznika pre vSetkych absolventov, ktori ukondili
Studium za posledné tri roky. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne
do tém zameranych na sféru uplatnenia, prechod do zamestnania, relevantnost studia vo vztahu k
zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie vedomosti, zruénosti a kompetentnosti ziskanych
Studiom, pozadovanych praxou a potrebou dalSieho vzdelavania. Absolventi budu prostrednictvom
RSP v spolupraci s dekanom fakulty, pri celouniverzitnych S$tudijnych programoch s riaditelom
prislusného ustavu zabezpecujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Su€astou ziadosti je
informacia o mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického hodnotenia.
Garant Studijného programu analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje moznosti a navrhy
na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moznych ohrozeni. Vysledky
spatnej vazby na uskutoChované vzdelavanie a identifikované moznosti na zlepSenie su nasledne
analyzované, vyhodnotené RSP a st podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni $tudijného programu v
ramci periodického hodnotenia Radou Studijného programu.

V roku 2025 fakulty pokracovali v spolupraci s absolventmi réznymi zauzivanymi formami, sledovali
mieru uplatnenia absolventov a intenzivne spolupracovali so zamestnavatelmi a praxou. Absolventi sa
zapajaju do cinnosti na fakultach svojou participaciou v radach Studijnych programov alebo
v pracovnych skupinach Akreditacnej rady UNIZA, vedenim zavere&nych bakalarskych a diplomovych
prac, zabezpe€ovanim vybranych odbornych prednasok pre Studentov. Mnohi absolventi sa zu€astiuju
na Statnych zaverecnych skuskach v pozicii odbornikov z praxe.
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Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

Kvalita Studijného programu vnimana absolventmi, ktori ukongili Studium pred troma a menej ako troma
akademickymi rokmi je monitorovana raz za tri roky prostrednictvom dotaznika, priCom z referatu pre
vzdelavanie FPEDAS odchadzaju na e-mailové adresy absolventov upozorfiujuce listy s prosbou
0 zapojenie sa do prieskumu. Absolventi v dotazniku uvadzaju rok a stuperi ukoncenia Studia a
konkrétny Studijny program, takZe je mozné adresne na konkrétny Studijny program dohladat odpovede
na nasledujuce kfu€ové skutoCnosti: aka je ich miera spokojnosti s pripravou a priebehom staze/praxe
(83,34 %), miera spokojnosti Studentov s kvalitou Studijného programu (69,01%), miera konzistentnosti
a dopadov vzdelavania (69,14 %) a miera prevencie akademickych podvodov (84,59 %).

Okrem dopytovania absolventov fakulta pravidelne kazdy rok oslovuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny, odbor pravnych sluzieb, Bratislava, odkial ziskava informacie o polte nezamestnanych
absolventov fakulty na vSetkych troch stupfioch S&tudia, informacie o podte nezamestnanych
evidovanych podfa Studijnych programov.

Spolupraca so zamestnavatelmi sa uskuto€huje na zaklade zmluvnej spoluprace, fakulta ma podpisanu
zmluvnu spolupracu s desiatkami podnikov a zdruzeni, ale taktiez na zaklade nezmluvnej spoluprace,
ktora je zaloZzena na osobnych kontaktoch jednotlivych vyuéujacich.

Strojnicka fakulta UNIZA

Strojnicka fakulta UNIZA (SjF) v ramci skvalitnenia poskytovaného vzdelavania a najméa v kontexte
procesu zosuladovania Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania so
$tandardmi SAAVS pre vnltorny systém udrziava a neustéle rozsiruje kontakty so svojimi absolventami
a rozvija tak spolupracu s externym prostredim. Referat pre vzdelavanie SjF disponuje rozsiahlou
databazou mailovych adries absolventov fakulty, ktora umozriuje monitorovat spokojnost absolventov
SjF s absolvovanym Studijnym programom v réznych aspektoch ich praktického uplatnenia. Realizuje
a vyhodnocuje sa dotaznikovy prieskum medzi absolventmi, ktory monitoruje oblast pésobenia
byvalych Studentov, ich zamestnanost, prip. pracovnu poziciu a umoznuje im davat podnety pre
zlepSovanie réznych aspektov absolvovaného Studijného programu. Neformalne kontakty s absolventmi
sa udrzuju prostrednictvom socialnych sieti fakulty a jednotlivych katedier.

Zamestnanost absolventov, t. j. koeficient nezamestnanosti absolventov SjF, je pravidelne sledovany a
vyhodnocovany na zéklade Udajov, ktoré su zverejfiované na stranke MSVVM SR. Sledovanie
zamestnanosti absolventov tiez fakulta monitoruje cez Profesia.sk.

SjF ma velmi dobré vztahy s externym prostredim, z ¢oho profituju Studenti fakulty - realizované su
napr. tyzdroveé odborné staze Studentov v ramci vybranych predmetov priamo v praxi, odborné exkurzie
Studentov v ramci predmetov, odborna prax asu rieSené konkrétne témy zavereCnych prac
v priemyselnej praxi. Zastupcovia externého prostredia su ¢lenmi komisii pre Statne zaverecné skusky,
su veducimi a odbornymi konzultantmi zavere¢nych prac a zadavanie tém zaverecnych prac je
umoznené aj priamo z externého prostredia. Realizované su prednasky odbornikov (aj byvalych
absolventov) z praxe, ktori sa tak podielaju na zatraktivneni vyucby, su rieSené spolo¢né vyskumné
projekty, projekty APVV a projekty pre prax (t. j. podnikatelska a expertizna Cinnost). Fakulta
spolupracuje s praxou aj v ramci ¢innosti narodného certifikacného organu SR pre ECM a dielne udrzby
Zelezniénych nakladnych voziov, certifikovanych podfa nariadenia EU. Zastupcovia externého
prostredia su ¢lenmi VR SjF UNIZA a Rad Studijnych programov.

Fakulta elektrotechniky a informacénych technologii

S absolventmi Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii UNIZA (FEIT) udrziava kontakty
prostrednictvom kontaktnych oséb na katedrach za jednotlivé Studijné programy formou e-mailovej
komunikacie, resp. zasielanim dotaznikov. Niektori absolventi na zaklade svojich pozitivnych
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skusenosti participuju na zavereCnych pracach, su ¢asto inicidtormi ich zadavania. Takisto prichadzaju
na fakultu uskuto€fiovat prednasky na vybrané odborné témy podla svojho aktualneho zamestnania
a vytvaraju priestor pre rieSenie spoloCnych projektov, vzdelavania zamestnancov z praxe ¢i
podnikatelskej Cinnosti. Absolventi ako zastupcovia potencialnych zamestnavatelov su prizyvani na
Statne skusky, hodnotenia prac Studentov, boli zapojeni do &innosti v ramci hodnotenia a kvality
vzdelavania $tudijnych programov (SP), t. j. &lenstva v radach SP, participuju ako autority z praxe, resp.
nominanti v ramci pracovnych skupin Akreditacnej rady UNIZA. V roku 2025 sa uskutonili viaceré
upravy SP a prebehlo tieZ periodické schvalovanie $tudijnych programov 1. stupfia a 3. stupfia denného
Studia na FEIT, na ktorom opat aktivne participovali absolventi. Na zaklade prizvania absolventov sa
zastupcovia fakulty stali &lenmi réznych klastrov na urovni VUC. Od roku 2024 sa na fakulte zagala
kreovat’ Priemyselna rada FEIT, ktorej ¢lenmi su viaceri absolventi FEIT. V roku 2025 sa na zéklade
spolo¢nych aktivit a navrhov od absolventov zacCala priprava nového profesijne orientovaného
bakalarskeho SP ,informa&né technoldgie v elektrotechnike®. Stretnutia s absolventmi sa uskuto&fiuiju
pravidelne pri vyro€iach zaloZenia katedier a pri konani statnych skusok.

Stavebna fakulta

Stavebna fakulta UNIZA (SvF) v ramci neustaleho skvalithovania vzdelavacieho procesu udrziava so
svojimi absolventmi kontakty nielen prostrednictvom uskutoéfiovaného dotaznikového prieskumu, ale
najma na zaklade osobnych kontaktov jednotlivych vyu€ujucich. Ako externé zainteresované strany su
absolventi a zamestnavatelia ¢lenmi Rad Studijnych programov, podielaju sa na zvySovani kvality
uskutocnovaného vzdelavania. Absolventi su taktiez prizyvani na dni otvorenych dveri a na kariérne
dni, aby demonstrovali uchadzacom a Studentom moznosti vyborného uplatnenia po absolvovani
Studia, a tak pomahaju zvySovat pocet buducich absolventov.

Viaceri absolventi, ako odbornici z praxe, realizuju vybrané prednasky a Skolenia pre Studentov v ramci
predmetov, zabezpecCuju a pomahaju pri organizovani odbornych exkurzii. Taktiez sa absolventi
zUc&astruju odbornych a vedeckych konferencii a podujati, ktoré su organizované pracoviskami fakulty,
svojou Ucastou tiez podporuju podujatia organizované Studentskou ¢astou Akademického senatu SvF.
Absolventi su ¢lenmi komisii na vykonanie Statnych zavere¢nych skusok, su konzultantmi, oponentmi
zavereCnych prac. SvF ma podpisané memorandum o spolupraci s partherom z praxe s viacerymi
stavebnymi spolo€nostami, ktoré zamestnavaju absolventov fakulty alebo sU naSimi absolventmi
priamo riadené.

Fakulta bezpecnostného inzinierstva

Na Fakulte bezpe€nostného inzinierstva UNIZA (FBI) prispieva ku skvalitfiovaniu a k inovaciam obsahu
vysokoSkolského vzdelavania aj udrziavanie kontaktov fakulty s externymi stranami ako su jej absolventi,
odbornici z praxe, zamestnavatelia, prip. potencialni zamestnavatelia. Aktivny spolok absolventov FBI
Alumni klub je zdrojom cennych informacii tykajucich sa poziadaviek trhu prace, resp. problémov praxe.
Absolventi FBI predstavuju pre fakultu vyznamny druh partnerstva, na zaklade ktorého sa realizuju aktivity
a stretnutia s cielom implementovat ziskané navrhy a poziadavky praxe do pedagogického procesu
uskuto€fiovaného na fakulte. Zamestnanost a uplatnitelnost absolventov FBI je v SirSom spektre
sledovana a pravidelne monitorovana, napr. aj formou prieskumov a dotaznikov. Na pravidelnej baze su
od absolventov a zamestnavatelov ziskavané nazory a informacie, coho désledkom je po analyze situacie
ich selektivna implementacia do vzdelavacieho procesu tak, aby absolventi FBI boli plnohodnotne
pripraveni na uplatnenie na trhu prace. Zamestnavatelia poskytuju informacie o aktualnej situacii na
pracovnom ftrhu, na podujatiach organizovanych univerzitou alebo fakultou. Previazanost vzdelavacieho
procesu s potrebami praxe dopifiaju odborné prednasky odbornikov z praxe, odborné staze Studentov,
odborna prax a pocetné exkurzie. Fakulta pokraovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe
do procesu vzdelavania. Takmer 100 % diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty.
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Potencial externych organizacii a jednotlivcov fakulta vyuzivala aj v roku 2025 pri konzultaénej ¢innosti
poc&as spracovavania zaverecnych prac a domaci odbornici z praxe sa podielali na Statnych zavere€nych
skuskach aj ako €lenovia skudobnych komisii.

Fakulta riadenia a informatiky

Na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA (FRI) pésobi od roku 2015 ob¢ianske zdruzenie ALUMNI FRI,
ktorého ciefom je vzajomné spajanie absolventov a podporovatelov fakulty. ZdruZenie organizuje
viaceré prednasky, seminare i iné odborné a kulturne podujatia, na ktorych maju Studenti moznost’
spoznat UspeSnych absolventov a ziskat vedomosti a zru€nosti z podnikovej praxe. Absolventi
prostrednictvom zdruzZenia ponukli v roku 2025 viaceré zaujimavé témy bakalarskych, diplomovych
i dizertatnych prac. Aktivne sa zapojili aj do projektovej vyu€by na inZinierskom stupni so svojimi
projektmi z podnikovej praxe, napr. projekt Swapify v spolupraci s partnerom GloballLogic, Letspresso
v spolupraci s partnerom Brain:IT, VyuZitie metdd agilného riadenia pri rieSeni IT/SW uloh v spolupraci
s partnerom Siemens Healthineers, Implementacia web stranky produktu LiteBox3D s integraciou online
marketplace s partnerom Technia Slovakia, SW podpora modelovania a predikcie dat v oblasti
elektrickej energie s partnerom Ipesoft. Clenovia zdruZenia sa stretavaju raz roéne na valnom
zhromazdeni, na ktorom prebieha diskusia o moznostiach prepajania absolventov a partnerov
z podnikovej praxe do vzdelavacieho procesu v ramci jednotlivych Studijnych programoch. Vysledkom
spoluprace boli aj konzultacie v procese zosuladovania Studijnych programov, v rdmci ktorého vznikli
nové Specializacie s novymi povinne volitelnymi alebo vyberovymi predmetmi. FRI ma vytvoreny vlastny
informacny systém Externé zaverecné prace, ktory sluzi na registraciu tém bakalarskych a diplomovych
prac od partnerov z podnikovej praxe a najdenie tutora alebo veduceho prace na strane FRI. V roku
2025 sa na fakulte uskutocnil d'alSi ro¢nik podujatia IT trhovisko (jarna a jesenna edicia). Podujatie
vytvara priestor na stretnutie IT Studentov s kvalitnymi IT firmami. Fakulta ma svoj vlastny profesijny
portal FRI.jobs, o ktory je velky zaujem zo strany Studentov i absolventov. FRI UNIZA je taktiez ¢lenom
klastra ZAIT, vramci ktorého boli vroku 2025 UspeSne rozvijané spolocné aktivity pre oblast
vzdelavania (prednasky, neformalne rozhovory s absolventmi...). V ramci podujatia Panel Story —
prezentacia vysledkov projektov inzinierskeho Studia boli pozvani ako externi hodnotitelia absolventi
a partneri z podnikovej praxe. Na fakulte pdsobi aj Studentska platforma FRI Club Academy, ktora
spolupracuje s absolventmi. V roku 2025 uspeSne vykonavalo svoju Cinnost Kariérne centrum FRI
UNIZA zamerané na podporu a vedenie Studentov pocas ich kariérneho rozvoja, pomahajuc im objavit
nové moznosti a €o najlepsSie sa pripravit na ich buducu kariéru. UskutoCnili sa Styri workshopy: Ako
efektivne rozvijat svoj potencial a kariérny rozvoj (partner Siemens Mobility), Kroky ku skvelému
zivotopisu (partneri Kros a Hyperia), Ako dostat yes, si, ja, oui, hai, da — riadenie timov a komunikacia
v nadnarodnych firmach (partner Descartes Systems), Ako napisat dobry Zivotopis a vystupovat na
pracovnom pohovore (partner msg life Slovakia). V roku 2025 v ramci spoluprace s absolventmi
pokracovali tri nové formaty. Prvym formatom je fakultny podcast FRI.Talks, kde v roku 2025 boli
realizované epizddy s uspesSnymi absolventmi, ktori pribliZili ich kariérnu cestu i studium na FRI UNIZA.
Druhym formatom su rafajky s partnermi z praxe. Na ranajkach sa Studenti mohli stretnat’ s
absolventami FRI UNIZA, ktori aktualne pracuju v partnerskych spolo¢nostiach a porozpravat sa o tom,
aka bola ich cesta od Studenta az po uspeSného zamestnanca z praxe. V roku 2025 sa uskutoCnili
rafajky s partnermi Brain:IT a Siemens Mobility. Tretim formatom su videovizitky partnerov z praxe,
v ktorych prostrednictvom uspesnych absolventov je predstaveny dany partner z praxe. V roku 2025 na
fakulte zaCala posobit Priemyselna rada FRI UNIZA, ktorej ¢lenmi su viaceri absolventi fakulty. Pri
prilezitosti 35. vyroCia zaloZenia fakulty sa uskutocnila slavnost, kde boli pozvani viaceri absolventi
fakulty a bol vytvoreny priestor pre neformalne rozhovory. V juni 2025 sa uskutoCnili zlaté promdcie
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absolventov fakulty (50. vyrogie promdcie absolventov denného inZinierskeho Studia Studijného odboru
Kybernetika v doprave a spojoch.).

Fakulta humanitnych vied

Fakulta humanitnych vied UNIZA (FHV), od 1.9. 2025 Ustav mediamatiky a kultirneho dediéstva UNIZA
(UMKD UNIZA) uz dihoro¢ne udrziava kontakty s absolventmi v8etkych Studijnych programov. Deje sa
tak najma vd'aka tomu, Ze fakulta/Ustav mdzZe absolventov oslovovat aj prostrednictvom ich sukromnych
e-mailovych adries, ktoré fakulte velka vacsina absolventov dobrovolne zanechava v dotaznikoch
absolventov. Nazory absolventov na vystudovany Studijny program su pre fakultu/Ustav velmi cennou
informaciou. PriebeZzne sa vysledky tychto prieskumov diskutuju na urovni kolégia dekanky/riaditela
ustavu a neskér aj v prisluSnych radach Studijnych programov. V tychto, ale aj v dalSich hodnotiacich
grémiach su okrem absolventov a Studentov &lenmi i vybrani zastupcovia zamestnavatelov v zmysle
platnych procesov nastavenych vo Vnutornom systéme zabezpelovania kvality vzdelavania UNIZA.
Absolventi kazdoroéne po $tatniciach vypinaju dotaznik absolventa, priSom méZu na samostatnom
tlaCive zanechat aj svoju sukromnu e-mailovu adresu - ak chcu zostat' s fakultou/Ustavom v kontakte aj
neskér. Na konci prisludného kalendarneho roka zasielame tymto absolventom dotaznik s otazkami na
ich aktualnu pracovna poziciu a zamestnavatela. Tymto spdésobom dokaze FHV/UMKD
zamestnavatelov kazdy rok oslovovat a ziadat od nich aktualnu spatnu vazbu. Ziskané udaje su
zbierané, analyzované a vzdy diskutované na kolégiu dekanky/porade riaditela ustavu, ¢oho dokladom
su zapisy z tychto diskusii. Medzi vyznamnych zamestnavatelov na FHV/UMKD sa zaraduju (o. i.) napr.
STVR, s dlh§im spatnym pohladom aj TV Markiza, regionalne média, regionalne kulturne a pamatové
inStitucie, institucie s vytvorenymi poziciami v oblasti marketingu, spoluprace s médiami atd.

Udaje o uspesnych absolventoch $tudijného programu eviduje prodekan (osoba zodpovedna za oblast
kvality a rozvoja) pre kvalitu a rozvoj — k dispozicii je vytvoreny samostatny neverejny XLS dokument s
kontaktmi na viacerych uspesnych absolventov. Je mozné ich okamzite oslovit a poziadat o vyjadrenie.
Niektori absolventi pisomne suhlasili aj so zverejnenim na webe FHV/UMKD, kde je vytvorena sekcia
Uspes$ni absolventi: https://fhv.uniza.sk/web/index.php/fakulta/propagacia/uspesni-absolventi

Vdaka suboru kontaktnych e-mailovych adries fakulta/Ustav kazdy rok oslovuje absolventov s
dotaznikom, ktory mapuje ich aktualne pdsobenie na trhu prace. Na zaklade zozbieranych udajov
dokaze priamo identifikovat konkrétnych zamestnavatelov v danom roku, ako aj konkrétne pracovné
pozicie absolventov. Ziskana spatna vazba je na pravidelnej baze sumarizovana a jej zavery su
diskutované v prislusnych grémiach v zmysle nastavenych procesov vnutorného systému kvality.
Absolventov, ktori vyjadrili osobitny zaujem, oslovuje fakulta/Ustav ohfadom realizacie workshopov
alebo vybranych prednasok s ciefom €o najviac priblizit Studentom realne pracovné prostredie a
praktické skusenosti. Kazdoro¢ne sa vdaka tejto iniciative na fakulte/Ustave kona viacero podujati.
Spatnu vazbu na pravidelnej baze od zamestnavatelov zbiera a vyhodnocuje na FHV/UMKD prodekan
pre kvalitu arozvojlosoba zodpovedna za oblast kvality a rozvoja. Monitoruje sa spokojnost
zamestnavatelov s Urovriou pripravenosti absolventov do praxe. Prieskum medzi zamestnavatelmi sa
realizuje kazdoroCne vo vlastnej rézii prostrednictvom dotaznikového prieskumu. Zastupca
zamestnavatelov, rovnako aj zastupca absolventov, sa ako ¢len Rady Studijného programu, aj priamo
podiela na priprave a hodnoteni Studijného programu. Vyznamny podiel v nastavenom procese
akreditacie maju aj tzv. autority z praxe, ktoré sa vyjadruju k celému akreditacnému spisu daného
Studijného programu.

FHV/UMKD eviduje a verejne spristupnuje pre kazdy Studijny odbor aktualizovany zoznam tzv. autorit
z praxe. Ich primarnou ulohou je priame zapojenie do procesov vytvarania, upravovania i rusenia
Studijnych programov. S autoritami z praxe ma fakulta/Ustav podpisané ramcové memoranda o
spolupraci. V  pripade ucitelskych Studijnych programov fakulta/Gstav  disponuje priebezne
aktualizovanym zoznamom zmluvne spolupracujucich tzv. cviénych $kdl, na ktorych Studenti u€itel'skych
Studijnych programov vykonavaju jednotlivé pedagogické praxe. Cviéné Skoly zaroven radime i k
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vyznamnym zamestnavatelom Studentov odboru ucitelstvo a pedagogické vedy. Mnohi zastupcovia
cvicénych $kol v pozicii expertov z praxe spolupracuju s fakultou na viacerych projektoch.

Na webe fakulty je uvedeny i priebezne dopifiany zoznam uspesnych absolventov z praxe, pri¢om
fakulta disponuje ich pisomnym suhlasom so zverejnenim prislusnych udajov. Tieto udaje a kontakty
na absolventov su sucastou i verejne dostupnych opisov studijnych programov.

Vyznamnou suc¢astou monitorovania Studijnych programov je spatna vazba od absolventov tudijnych
programov. Uskuto€fiuje sa formou anonymného dotaznika pre v3etkych absolventov, ktori ukondili
Studium za posledné tri roky. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne
do tém zameranych na sféru uplatnenia, prechod do zamestnania, relevantnost’ studia vo vztahu k
zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie vedomosti, zruénosti a kompetentnosti ziskanych
tudiom, pozadovanych praxou a potrebu dal$ieho vzdelavania. Absolventi budl prostrednictvom RSP
v spolupraci s dekanom fakulty/riaditefom udstavu, pri celouniverzitnych Studijnych programoch
s riaditelom prislusného Ustavu zabezpedujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Sucastou
Ziadosti je informacia o mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického
hodnotenia. Garant Studijného programu analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje
moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moznych
ohrozeni. Vysledky spatnej vazby na uskutoCfiované vzdelavanie a identifikované moznosti na
zlep$enie s nasledne analyzované, vyhodnotené RSP a st podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni
Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Radou Studijného programu.

5 Prijimacie konanie

5.1 Prehlad prijimacieho konania na Studijné programy prvého
a druhého stupna

Podrobny prehfad prijimacieho konania na Studijné programy v prvom a druhom stupni
vysokoskolského studia podla fakult a formy Studia je uvedeny v tab. €. 5.1.

Na bakalarske studium sa v roku 2025 prihlasilo 4 734 uchadzacov, z toho 216 na externu formu Studia.
V roku 2024 bolo prihlasenych celkom 4 263, o bolo 0 471 menej. Poradie fakult a Ustavov podfla
najvyssieho poctu prihlasenych do 1. roénika bakalarskych Studijnych programov (spolu v dennej
a externej forme) bolo v roku 2025 nasledovné: FPEDAS, FRI, FEIT, FBI, SvF, SjF, UMKD, VUVB.
Mierny narast poctu prihlasenych na denné bakalarske Studium zaznamenali takmer vSetky fakulty.
VyraznejSie vzrastol pocCet prihlasok na FRI — 0132 uchadzacov (tabufka ¢. 3.9). Externé $tadium
ponukalo v roku 2025 pat fakilt a pocet prihlaSok je dlhodobo rovnaky. Na inzinierske, resp.
magisterské Studium bol pocet uchadzaCov a pocet prijatych v ostatnych rokoch na UNIZA
stabilizovany. Na dennu formu $tudia druhého stupria sa prihlasilo o 51 uchadzacov viac a na externu
formu takmer rovnaky pocet ako v roku 2024.

Z tabulky €. 5.1 vyplyva, Ze pretrvava pomerne velky rozdiel medzi po¢tom prijatych a zapisanych
Studentov. Uchadzadi sa prihlasia spravidla na viacero Studijnych programov i vysokych $kol. Zmeny
v pocCte vznikaju aj po zaslani rozhodnutia o prijati, a tieZ po zapisani sa na Studium. Na Studium
bakalarskych Studijnych programov v dennej forme sa v roku 2025 zapisalo 2 455, ¢o bolo 68,8 %
z prijatych na Studium (v roku 2024 sa zapisalo 2 282 Studentov, €o bolo 65,8% z prijatych). Pre
Statistické ucely sa zo Studentov v prvom roku Studia vyélefuju Studenti novoprijati, ktori eSte na
univerzite nestudovali. V tabulke €. 5.2 je uvedeny pocet prihlasenych (P) a pocet novoprijatych (NP)
do prvého roka studia na denné studium 1. stupna v rokoch 2021 — 2025.
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Tab. €. 5.1

Prijimacie konania na Studijné programy v prvom a druhom stupni vysokoskolského Studia

podla fakult a formy Studia

1. stupen

Fakulta Denna forma Externa forma

Prihlaseni L Zapisani | Prihlaseni L Zapisani

uchadzagi | 0 | gidenti |uchadzagi| oAt Studenti
FPEDAS 1257 978 718 22 17 11
SjF 380 315 223 29 29 24
FEIT 791 511 349 0 0 0
SvF 372 274 230 76 66 54
FBI 444 378 259 82 66 57
FRI 1098 944 565 0 0 0
UMKD 157 150 90 7 6 6
VUVB 19 19 11 0 0 0
Spolu 4518 3 569 2 445 216 184 152

2. stupen
Denna forma Externa forma

Fakulta

Prihlaseni L, Zapisani | Prihlaseni o Zapisani

uchadzagi | UM | giidenti | uchddzagi| A Studenti
FPEDAS 307 294 276 4 4 3
SjF 93 86 83 8 7 6
FEIT 167 131 119 0 0 0
SvF 59 55 53 23 21 21
FBI 134 126 116 75 59 50
FRI 312 276 274 0 0 0
UMKD 43 41 39 10 10 7
VUVB 5 5 5 0 0 0
Spolu 1120 1014 965 120 101 87

Absolutny pocet prihlasenych uchadzacov na bakalarske Studium v dennej forme a novych Studentov, ktori
na fakultach este nestudovali a boli prijati do prvého roku Stadia v roku 2025, je uvedeny v grafe €. 5.1. Pomer
prihlasenych a prijatych na UNIZA v dlhodobom vyvoiji v rokoch 2020 — 2025 je znazorneny v grafe €.5.2. Na
zaklade analyzy prijimacieho konania, Statistiky, Struktdry uchadzacov boli v roku 2025 stanovené
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poziadavky pre prijimacie konanie na nasledujtici akademicky rok. Podrobné informéacie o Dalsich
podmienkach prijatia na jednotlivé fakulty, resp. Studijné programy st uvedené vo vyro¢nych spravach
jednotlivych fakult a zverejfiované v zmysle zdkona na webovom sidle UNIZA.

Tab. €. 5.2

Pocet uchadzacov o studium a novoprijatych — 1. stupen — denna forma studia

2025 2024 2023 2022 2021

Fakulta P NP P NP P NP P NP P NP

FPEDAS | 1 257 641 | 1223 518| 1167 5541 1172 528 990 445
SjF 380 213 377 193 342 187 372 193 324 148
FEIT 791 286 727 299 525 224 599 255 690 306
SvF 372 177 331 159 312 137 496 199 273 104
FBI 444 219 417 249 477 272 373 212 277 149
FRI 1098 446 966 409| 1154 475| 1071 513| 1087 544
UMKD 157 88 215 98 266 136 257 133 197 103
VUVB 19 9 7 6 18 7 23 11 23 6
Spolu 4518 2079| 4263| 1931| 4261 1992| 4346| 2044| 3861 1805

1400
1257
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641
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400 586
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200 I l I 88
0 [
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Graf €. 5.1 Prehlad poctu prihlasenych a novoprijatych (prvykrat zapisanych) studentov v roku 2025
podla fakult (denné Stadium 1. stupen)
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Graf €. 5.2 Pomer prihlasenych a novoprijatych na UNIZA v dlhodobom vyvoji v rokoch 2020 — 2025
(denné Studium 1. stupen)

6 Uspechy a ocenenia Studentov

6.1 Prehl'ad oceneni a uspechov studentov na narodnej a medzinarodnej urovni

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

e Ing. Marek Nagy, PhD. — absolvent doktorandského Studia Studijného programu ekonomika a
manazment podniku: Cena dekana za dosiahnutie vynikajucich studijnych vysledkov pocas celého
doktorandského Studia. Za dizertani pracu Digitalna transformacia a jej vplyv na finan¢énua
vykonnost' v podmienkach slovenskych podnikov mu bolo udelené ocenenie Tax Advisor Award od
Slovenskej komory darfiovych poradcov za 1. miesto v regionalnom kole sutaze a za 3. miesto v
celoslovenskom kole sutaze za prinos v oblasti darfovej tedrie a praxe

e Bc. Jakub Dvorak — absolvent bakalarskeho Studia Studijného programu zelezni¢na doprava: Cena
ministra dopravy a vystavby SR za bakalarsku pracu na tému: Komparativna analyza prepravnych
poriadkov v zelezni¢nej osobnej doprave v SR a v zahranici

¢ Ing. Daniela HluSekova — absolventka inZinierskeho Studia Studijného programu postoveé inZinierstvo:
Cena ministra dopravy a vystavby SR za diplomovu pracu na tému: Navrh personalneho
zabezpecenia poslednej mile dodavania postovych zasielok

e Ing. Martina Zirkova — absolventka inZinierskeho $tudia $tudijného programu cestna doprava: Cena
TOP 2025 za diplomovu pracu na tému: Navrh metodiky merani a posudenie jazdnych vlastnosti
jazdnej supravy pocas prepravy kvapaliny

e Bc. Maximilidn Virga — absolvent bakalarskeho Studia Studijného programu letecka doprava,
Specializacia letecka doprava: Cena let’s AirExplore za bakalarsku pracu na tému: Modelovanie
vzdusnych priestorov v prostredi Escape Light simulatora ATC pre potreby vyucby na katedre
leteckej dopravy
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¢ Ing. Julius Berki — absolvent inZinierskeho studia Studijného programu letecka doprava, Specializacia
technolégia udrzby lietadiel: Cena let's AirExplore za diplomovi pracu na tému: Konstrukcia
bezpilotného letina s moznostou VTOL

¢ Ing. Lilla Kiss — absolventka inZinierskeho $tudia Studijného programu cestna doprava: Cena dekana
za najlepsiu diplomovu pracu Studijného programu na tému: Navrh spdsobu Upravy ceny pri
zmenach nakladov pri zmluvach o zabezpedeni dopravnej obsluZnosti. Za diplomovu pracu jej bolo
udelené ocenenie Tax Advisor Award od Slovenskej komory dariovych poradcov za 3. miesto v
regionalnom kole sutaze (za prinos v oblasti darfiovej tedrie a praxe)

e Bc. Branislav Bednar — absolvent bakalarskeho Studia Studijného programu Zelezniéna doprava:
Cena generalneho riaditela ZSR za bakalarsku pracu na tému: Navrh koncepcie dialkovej dopravy
Vieden — Bratislava — KoSice po modernizacii trate Viedef — Marchegg — Bratislava

e Bc. Dominik Magera — absolvent bakalarskeho Studia Studijného programu Zelezni¢na doprava:
Cena Asociacie Zelezninych dopravcov Slovenska za bakalarsku pracu na tému: Porovnhanie
podmienok prepravy Zelezni€¢nou a cestnou nakladnou dopravou

¢ Ing. Matu$ Buliak — absolvent inzZinierskeho studia Studijného programu zelezni¢na doprava: Cena
generélneho riaditefa ZSR za diplomovd pracu na tému: Prevadzkové a ekonomické dosahy
prechodnych obmedzeni tratovej rychlosti

¢ Ing. Pavlina Linhova — absolventka inzinierskeho Studia Studijného programu Zelezni¢na doprava:
Cena Asociacie Zelezni¢nych dopravcov Slovenska za bakalarsku pracu na tému: Vytvorenie
komunikaénej matice pre spolo¢nost LokoTrain s.r.o.

o Filip Kubik — Student bakalarskeho Studia Studijného programu zasielatefstvo a logistika:
reprezentacia v atletike v kategérii U23

e Oliver Sleboda — $tudent bakalarskeho $tudia S$tudijného programu elektronicky obchod a
manaZment: Majstrovstva regiénu Stred SAVS vo volejbale muzov

e Bc. Romana Haluskova — Studentka inzinierskeho Studia Studijného programu ekonomika a
manazment podniku: Svetové zimné univerzitné hry Turin 2025

e Bc. Luboslav Istenik — Student inzinierskeho Studia Studijného programu finanény manazment:
Majstrovstva Slovenska v klasickom silovom trojboji

e Bc. Jakub Stefan Weinfortner — $tudent inZinierskeho $tudia $tudijného programu letecka doprava,
$pecializacia technoldgia Gdrzby lietadiel: FS Stavbar, reprezentacia v Spanielsku

Strojnicka fakulta

e Ing. Lukas Sikyna — $tudent doktorandského $tudia, Katedra materidlového inZinierstva: ocenenie
za najlepSiu prezentaciu na medzinarodnej konferencii 28. medzinarodny seminar doktorandov
SEMDOK 2025

e Ing. Zuzana Strakova, PhD. - absolvent doktorandského Studia v Studijnom programe technické
materialy: ocenenie za najlepSiu prezentaciu na medzinarodnej konferencii 40th International
Colloguium: Advanced Manufacturing and Repair Technologies in Vehicle Industry

¢ Ing. Veronika Obertova, PhD. - absolventka doktorandského Studia v Studijnom programe technické
materialy: 1. miesto v kategorii Competitive Engineering and Materials Research v sutazi Best
Dissertations Defended in 2024, organizovanej VSB - Technical University of Ostrava v ramci
konzorcia PROGRES 3! (http://progres3.vsh.cz/en/news/)

¢ Ing. Jakub Harvanec - Student doktorandského Studia v Studijnom programe strojarske technologie:
prezentacia vedeckého prispevku na IIW (International Institute of Welding) svetovom fére 78th
Annual Assembly and International Conference v Janove

30


http://progres3.vsb.cz/en/news/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExbnZQY0hyTDRMeWtVTjZWZgEeHIbKonkqY-mUPjcG8FaAtVkSaTIyeYqVh7TVBgxtI6RrkmdspayD35_pYyY_aem_juW65mlQwiqHYBmInQgC7g

SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2025

Ing. Briliakova AlZbeta, - absolventka inZinierskeho tudia: Cena Scheidt&Bachmann award 2025 za
diplomovt pracu Studium vplyvu orientacie modelu na kvalitu dielov vyrobenych aditivnou
technoldgiou Multi jet Fusion,

Marko Klopta: 2. miesto Majstrovstva regionu STRED SAVS vo volejbale muZov
Michal Dubovec: 2. miesto Majstrovstva regiénu STRED SAVS vo volejbale muzov

Richard  Ga$pierik: 3. miesto  Slovensky univerzitny pohar fadového hokeja,
4. miesto Eurépska univerzitna hokejova liga

Leonard Kascak: uCastnik Slovenska univerzitna liga ladového hokeja

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii

Ing. Julia Kafkovéa — $tudentka doktorandského SP riadenie procesov: laureatka a vitazka kategoérie
informatika, v kategérii matematicko-fyzikalne vedy 21. roénika projektu Studentska osobnost
Slovenska akademicky rok 2024/2025

Andrej Cerevka — $tudent 1. stupfia SP elektrotechnika: 1. miesto Cena Aurela Stodolu pod z&stitou
Slovenskych elektrarni

Bc. Adam Zbongak — $tudent 2. stupfia SP vykonové elektronické systémy: 2. miesto Cena Aurela
Stodolu pod zastitou Slovenskych elektrarni

Ing. Pavel Stanko — $tudent 3. stupnia SP silnoprudova elektrotechnika: 3. miesto Cena Aurela
Stodolu pod zastitou Slovenskych elektrarni

Ing. Adam Kubovg&ik —absolvent 2. stuptia SP multimedialne inZinierstvo: Cena Scheidt & Bachmann
Award v roku 2025 za diplomovu pracu Systém zaloZeny na Al pre hfadanie parkovacieho miesta

Ing. Matu$ Vrabel — absolvent 2. stupfia SP riadenie procesov: Cena Scheidt & Bachmann Award
v roku 2025 za diplomovu pracu Simulacia zabezpecenej komunikacie vozidiel

Ing. Michal Svréan — absolvent 2. stupfia: 2. miesto za najlepSiu diplomovlu pracu na XXIX.
Internationoal Conference Engineering for Enviromentak Protection

David Slosarik — $tudent 1. stupfia SP automatizacia: za sttaznu pracu SVOS Model pareniska
s prvkami 0T oceneny Specialnou cenou, ktoru udelila partnerska institicia ON Semiconductor

Stavebna fakulta

Ing. Michaela Cigafiova — absolventka 2. stupfia Studijného programu inzinierske konstrukcie
a dopravné stavby: 1. miesto na XXV. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult
CR a SR v Brne, v sekcii Dopravné stavby, za pracu s nazvom Dopravné modely interakcie navrhu
krizovatiek na ulici Vysokoskolakov v Ziline, zarover sa stala vitazkou $tudentského hlasovania v
prislusnej sekcii

Bc. Maro$ Durdik — $tudent 2. stupfia $tudijného programu inZinierske konstrukcie a dopravné
stavby: 1. miesto na XXV. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult CR a SR
v Brne, v sekcii InZinierske konstrukcie a mosty, za pracu s nazvom Vyhodnocovanie moznosti
pouzitia vybranych mostnych provizérii pre vojenské ucely, zarover sa stal vitazom Studentského
hlasovania v prislusnej sekcii

Bc. Ema Kantarova — Studentka 2. stupria Studijného programu inZinierske konstrukcie a dopravné
stavby: 1. miesto na XXV. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult CR a SR
v Brne, v sekcii Mestské, krajinné a environmentalne inZinierstvo, za pracu s nazvom Analyza
obtekania jednoduchych objektov vo veternom tuneli

Bc. Adriana Langerova — Studentka 2. stupna Studijného programu inZinierske konstrukcie
a dopravné stavby: 3. miesto na XXV. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult
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CR a SR v Brne, v sekcii Stavebna mechanika, za pracu s nadzvom Lokalna analyza uginkov
dynamického zataZenia v oblasti oslabenia kolajnicového pasu

e Bc. Jakub Sprlak — $tudent 2. stupfia $tudijného programu pozemné stavitelstvo: 1. miesto vo
fakultnom kole sutaze SVOC v sekcii Pozemné stavby a architektira za pracu s nazvom BIM
Diagnostika budov: Vizualna analyza stavebnych poruch, oceneny aj Cenou Zvazu slovenskych
vedecko-technickych spolo€nosti (ZSVTS) s moznostou stat' sa ambasadorom ZSVTS

e Matu$ Saray - Student 1. stupfia $tudijného programu inZinierske konstrukcie a dopravné stavby:
lider Studentského startupu Dynamic Drone Traffic Signalisation zvitazil v sutazi Slovak University
Startup Cup 2025 v kategérii Priemyselné technolégie, technické rieSenia, robotika a zaroven ziskal
Cenu BMW Slovenska republika za inovacie

e Bc. Kristian Zahumensky - Student 2. stupfia Studijného programu pozemné stavitelstvo: 2. miesto v
ramci 9. roCnika celoslovenskej Studentskej sutaze v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge
2025

e Samuel Kubacka - Student 1. stupnfa Studijného programu pozemné stavitel'stvo: 3. miesto v ramci
9. ro¢nika celoslovenskej Studentskej sutaze v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge 2025

e Bc. Jakub Spriak - Student 2. stupfia $tudijného programu pozemné stavitelstvo: 5. miesto v ramci
9.ro¢nika celoslovenskej studentskej sutaze v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge 2025

e Ing. Samuel Sekera - absolvent 2.stupfia Studijného programu pozemné stavitelstvo: 1. miesto na 3.
roCniku celoslovenskej sutaze Prefabrication Goes Creative 2024/2025, za pracu Mestska plavaren,
Kysucké Nové Mesto

¢ Ing. Michal Musuta — absolvent 2.stupria Studijného programu inzinierske konstrukcie a dopravné
stavby: Cena predsedu RZ SKSI za diplomovu pracu

e Ing. Katarina Hodasova, PhD. — absolventka 3. stupfia Studijného programu tedria a konstrukcie
inzinierskych stavieb, ziskala Cenu Slovenskej cestnej spolo¢nosti za najlepSiu dizertacnu pracu
s nazvom Inovativne, klimaticky adaptivne konstrukcie spevnenych dopravnych pléch

e Ing. Claudia Rushakova — absolventka 2. stupfia Studijného programu inzinierske konstrukcie
a dopravné stavby: Cestné uznanie v 13. roéniku celoslovenskej stutaze InZinierska cena 2024, za
diplomovu pracu s nazvom Modernizacia zelezni¢nej stanice Kysak

e Bc. Ema Skachova — Studentka 2. stupfa Studijného programu inzinierske konstrukcie a dopravné
stavby: 1. miesto v celoslovenskej sutazi ABF Slovakia - Bakalar 2024 za bakalarsku pracu s nazvom
Analyza siéasného stavu lavky pre pesich v Zst. Liptovsky Mikulas

e Bc. Adam Sangala — Student 2. stupfia S$tudijného programu pozemné stavitelstvo: 2. miesto
v celoslovenskej sutazi ABF Slovakia - Bakalar 2024 za bakalarsku pracu s nazvom Multifunkéna
budova

e Bc. Ema Kantarova — Studentka 2. stupfia Studijného programu inzinierske konstrukcie a dopravné
stavby: 1. miesto v celoslovenskej sutazi ABF Slovakia - Bakalar 2025 za bakalarsku pracu s nazvom
Analyza prudenia vzduchu - vizualizacia obtekania modelov stavieb v zmenSenej mierke vo
veternom tuneli

e Samuel Zajac - Student 1. stupna Studijného programu inzinierske konstrukcie a dopravné stavby: 3.
miesto v Florbalovej extralige muzov

e Bc. Jakub Sprlak - $tudent 2. stupfia $tudijného programu pozemné stavitelstvo: 4. miesto
v Europskej hokejovej lige a 3. miesto v Slovenskom univerzitnom pohari (fadovy hokej)
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Fakulta bezpecnostného inzinierstva

e Bedar Simon — $tudent 1. stupfia: 2. miesto na svetovych zimnych univerzitnych hrach v Turine

e KniSova Séra, Cerveniova Radka, Faltin Peter, Koch Erik - $tudenti 1. stupfia: 1. miesto v sutaZi
Timovy zachranar

o Mikulasova Gabriela, Vodhanelova Viktoria - Studentky 1. stupfa: propagacia fakulty v spolupraci
s Mestskou policiou v ramci vykonavania preventivnych aktivit na zakladnych Skolach

e Bdran Christian, Durec Simon, Sfiahni¢an Patrik - Studenti 1. stupfia: reprezentacia FBI UNIZA
a umiestnenie na 1. mieste v sutazi zachranarskych posadok Lest

e Bc. Landar Ksenia — Studentka 2. stupfia: propagacia UNIZA prostrednictvom série motivaénych
videi

e Hordynskyy Alexander, Chovan Tobias - Studenti 1. stupfia: 1. miesto na akademickych MSR 2024
vo florbale

e Kroupa Alexander - $tudent 1. stupfia: 1. miesto vo VS lige UNIZA vo futsale

¢ Dolnicky Adam - Student 1. stupfia: 2. miesto na akademickych MSR 2024 v karate

e Bc. Kuric Peter - Student 2. stupfia: 2. miesto na SELL Student Games v Kaunase, Litva
v boulderingu

e Bc. Skvarenina Lukas - $tudent 2. stupfia: 1. miesto vo VS lige UNIZA vo futsale, 2. miesto na SELL
Student Games v Kaunase, Litva v malom futbale

¢ Bc. Klinovsky Jakub, Bc. Buran Christian, Bc. Polakova Kamila - Studenti 2. stupfia: umiestnenie na
prvych troch miestach na sutazi Rescue Zilina, propagécia fakulty, aktivna G&ast a spolupraca pri
marketingovych aktivitach FBI UNIZA

¢ Snfahni¢an Patrik — $tudent 1. stupfia: umiestnenie na sutazi Rescue Zilina

Fakulta riadenia a informatiky

¢ Ing. David Zimen — absolvent 2. stupria, Studijny program informacné systémy: ocenenie Scheidt &
Bachmann Award za najlepSiu diplomovu pracu s nazvom Navrh rozhrania zalozeny na rolach
a povoleniach v cloudovom prostredi mikrosluzieb na interné a externé pouzitie

e Bc. Nikoletta Pitakova — absolventka 1. stupria, Studijny program manazment: cena za najlepSiu
bakalarsku pracu v oblasti aplikacie datovych pristupov v verejnej doprave s nazvom Analyza
spotrebitelského spravania na trhu zdielanych ekologickych dopravnych prostriedkov s vyuzitim
datovej analytiky za u¢elom zvySovania miery vyuzivania sluzby zakaznikmi udelena spolo¢nostou
iTranSys

¢ Ing. Robert Bace — absolvent 2. stupnia, Studijny program inteligentné informacné systémy: cena za
najlepSiu diplomovu pracu v oblasti aplikacie datovych pristupov v verejnej doprave s nazvom
Predikcia €asov prichodu prostriedkov verejnej dopravy na zastavky v realnom Case udelena
spolo¢nostou iTranSys

¢ Ing. Lucia Piatrikova, PhD. — absolventka 3. stupna, Studijny program aplikovana informatika: vitazka
v kategérii IT $tudentka roka v ramci ocenenia Zena v IT (vyhlasovatel — organizacia Aj Ty v IT)

¢ Ing. Patrik IStvanko — absolvent 2. stupna, Studijny program biomedicinska informatika: ocenenie
spolo¢nosti Accenture za najlepSiu diplomovu pracu s ndzvom Automatizované spracovanie
histologickych ofarbeni pre klasifikaciu vyrezov pomocou neurénovych sieti

e Tibor Korcsok — Student 1. stupna, Studijny program informacné a sietové technolégie: 1. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoéria UNI

o David lllés — Student 1. stupna, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 2. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoéria UNI

e Jakub Varga — Student 1. stupna, Studijny program informacné a sietové technolégie: 4. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoéria UNI
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e Bc. Peter Mako — Student 2. stupria, Studijny program aplikované sietové inZinierstvo: 5. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoéria UNI

e Andrej Vojtek — Student 1. stupifia, Studijny program informaéné a sietové technoldgie: 9. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoéria UNI

o Samuel Parutka — Student 1. stupfia, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 2. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategéria Kyberneticka bezpe&nost

e Andrej Vojtek — Student 1. stupiia, Studijny program informaéné a sietové technoldgie: 5. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategéria Kyberneticka bezpe&nost

e Jakub Varga — Student 1. stupria, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 6. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategoria Kyberneticka bezpe¢nost

e Dusan Kolengik, Kristina Subjakova — $tudenti 1. stupnia, Studijny program informaéné a sietové
technologie: 4. miesto v najvacsej kybersutazi European CyberSecurity Challenge 2025 (Elenovia
Slovak Cyber Team)

e Bc. Adam Tizik, Bc. Jan Kraj¢ik — Studenti 2. stupfia, Studijny program informaény manazment,
aplikovana informatika: 2. miesto na MIRRI SR Hackathonu stémou Digitalna infrastruktura
v mikroregiéne Kysuce

e Bc. Erik Zem¢ik, Bc. Juraj Berio, Bc. Richard Zavodsky — Studenti 2. stupria, Studijny program
aplikovana informatika, inteligentné informaéné systémy: 25. miesto v programatorskej sutazi CTU
Open 2025

e Bc. Adam Adamec, Bc. Matej Zachveja, Bc. Michal Pavlov — Studenti 2. stupha, Studijny program
aplikovana informatika: 37. miesto v programatorskej sutazi CTU Open 2025

e Bc. Erik Zem¢ik, Bc. Juraj Berio, Bc. Richard Zavodsky — Studenti 2. stupfia, Studijny program
aplikovana informatika, inteligentné informacné systémy: 46. miesto v prestiznom stredoeurépskom
kole programatorskej sutaze ACM ICPC — CERC 2025

Fakulta humanitnych vied/Ustav mediamatiky a kulturneho dediéstva

e Sara Klimova - Studentka 1. stupria Studijny program mediamatika a kultirne dedicstvo:
umiestnenie medzi TOP 5 finalistov Studentskej podnikatelskej ceny 2025 s projektom S SENIOR
SAFETY - originalnym slovenskym napadom, ktorého cielom je zvysit bezpecnost seniorov na
cestach a priniest do dopravy viac reSpektu a ohladuplnosti

e Adam Chovanec — Student 2. stupnia Studijny program mediamatika a kultirne dediéstvo: 1. miesto
na univerzitnej sutazi v Boulderingu (lezenie) v kategorii Lezci 2025

e Mgr. Daniel Stehlik — absolvent Studijného programu mediamatika a kultirne dedi¢stvo — finalista
World Sports Photography Awards 2025

6.2 Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Studijné vysledky, vysledky Statnych ski$ok a spracovanie a obhajoba zavereénych prac absolventov
bakalarskeho a inzinierskeho studia boli v roku 2025 ocenované na urovni fakult cenami dekanov. Cenu
rektora za vynikajuce vysledky v bakalarskom celouniverzitnom programe a Cenu rektora za najlepSiu
diplomovu pracu spojenu s finanénou odmenou ziskali absolventi:

Cena rektora za vynikajuce vysledky v studiu
CUSP Bc. Katarina Tomikova, Mgr. Jakub Tuchyna

Cena rektora za najlepsiu diplomovu pracu

FPEDAS Ing. Jan Alexy, nazov prace: Navrh grafikonu vlakovej dopravy pre dopravné
laboratérium katedry Zelezni¢nej dopravy
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SjF Ing. Michal Santa, nazov prace: Tvorba neurénovej siete tepelného modelu pre e-motor

FEIT Ing. Miriam Zemanikova, nazov prace: Nizkofrekvenéné oscilacie perfuzie tkaniva
a vyhodnocovanie ich priestorového rozloZzenia pomocou fotopletyzmografického
zobrazovania

SvF Ing. David Brisak, nazov prace: Galéria

FBI Ing. Alzbeta Zerebakova, nazov prace: Zefektivnenie aplikacie procesu manaZmentu
rizik v podniku

FRI Ing. Milo§ Murin, nazov prace: Casova analyza skreslenia spdsobeného grafovymi
neurénovymi sietami pre ulohy u€enia posilfiovanim

FHV Mgr. Timotej Palfy, nazov prace: Implementacia digitalneho atlasu drobnych sakralnych
stavieb

Oceneni v grantovej sut'azi vo vyzve rektora €. 2/2023 ukonéenej v roku 2025
1. miesto:

Nazov projektu: Experimentalny protokol pre vyskum baktericidneho G€inku extrémne nizko-
frekvencnych elektromagnetickych poli

Riesitel: Bc. Kristina Paulecova, FEIT - v sume 500 €
Veduci projektu: Ing. Roman Radil, PhD.

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,78

2. miesto:

Nazov projektu: Hodnotenie periférnych nizkofrekvenénych oscilacii perfuzie tkaniva indukovanych
kardiovaskularnym testom

Riesitel: Bc. Miriam Zemanikova, FEIT - v sume 350 €
Veduci projektu: doc. Ing. Stefan Borik, PhD.

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,72

3. miesto:

Nazov projektu: Sirokopasmové vinovody a prepojenia na platforme nitridov kremika pre kvantové
integrované obvody

Riesitelia: Bc. Jozef Jassak, FEIT - v sume 100,00 €, Bc. Matej Gonda, FEIT - v sume 100,00 €
Veduci projektu: Ing. Daniel Benedikovi¢, PhD.

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,56

3. miesto:

Nazov projektu: Vyuzitie Maxwellovho démona na zvySovanie efektivnosti ekologickych tepelnych
Cerpadiel

Riesitelia: Bc. Marek Gnida, SjF - v sume 200,00 €

Veduci projektu: doc. Ing. Richard Lenhard, PhD.

Pocet ziskanych bodov z 5 mozZnych: 4,56
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7 Vysokoskolski uéitelia

Rozvoj Zilinskej univerzity v Ziline stoji na kvalite, odbornosti a spokojnosti jej zamestnancov. V oblasti
ludskych zdrojov sa univerzita sustreduje na neustéle zlepSovanie kvalifikatnej Struktury, najma u
vysokoskolskych ucitefov.

UNIZA sa v roku 2025 podarilo ziskat prestizne eurdpske ocenenie HR Excellence in Research
(HRS4R). Toto ocenenie odzrkadfuje nade Usilie neustale zlepSovat’ personalnu politiku v sulade s
Eurépskou chartou pre vyskumnych pracovnikov a Kdédexom spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov a nas zavazok dosahovat spravodlivé a transparentné naborové a hodnotiace postupy. V
nasledujucom obdobi budeme postupne implementovat naSe ciele stanovené v Akénom plane.
V sulade s nim bol koncom roku 2025 uskutoéneny prieskum zamestnaneckej spokojnosti s u¢elom
aktivne rozvijat podnetné, transparentné a priaznivé pracovné prostredie pre vSetkych zamestnancov
univerzity. V roku 2025 univerzita pokracovala v realizacii opatreni zo schvaleného Planu rodovej
rovnosti na roky 2021-2025, ktory, podobne ako iniciativa HRS4R, podporuje zlepSovanie pracovnych
podmienok. Vdaka napifianiu zostaveného planu univerzita méze podavat grantové Ziadosti v ramci
Horizont Eurdpa. Zaroven bol plan vyhodnoteny, aktualizovany a schvaleny Plan rodovej rovnosti na
roky 2026-2030.

UNIZA v roku 2025 zamestnavala 1 436 zamestnancov (fyzické osoby). V ramci siedmich fakult (od 1.
9. 2025 6 fakult) a piatich ustavov pésobilo 526 vysokoskolskych ucitefov. V oblasti vyskumu pracovalo
153 zamestnancov. Na univerzite pdsobilo 27 zamestnancov s cudzim Statnym obdianstvom, z toho 9
bolo z Ceskej republiky. Obsadzovanie pracovnych miest vysokogkolskych ugitefov sa v roku 2025
realizovalo v sulade so zakonom o vysokych Skolach a smernicou o vyberovych konaniach. Bolo
vyhlasenych 94 vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitelov. Na obsadenie funkénych miest
profesorov bolo vyhlasenych 15 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo
vyhlasenych 29 vyberovych konani.

Kvalifikaéna Struktira vysokoskolskych uditel'ov

Medziro€ne zostal v rovhakom pomere pocet vysokoSkolskych ucitefov s pedagogickym titulom
profesor a docent na celkovom pocte vysokoskolskych ugitefov ato 48,7 %. K 31.10. predstavoval
podiel profesorov, docentov a ostatnych uditelov svedeckou hodnostou na celkovom pocte
vysokoskolskych ucitefov 93,5 %.

Vekova sStruktura vysokoskolskych ucitelov

Priemerny vek vysokoskolskych ucitelov bol 48,3 rokov, najmladsi vysokoSkolsky ucitel mal 24,5 rokov
a najstarsi 84,7 rokov. 25 % vysokoskolskych ucitefov bolo vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov bolo 64% vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu docentov bolo 24 % vo veku nad 54
rokov.

Kvalifikaény rast vysokoskolskych ucitelov

V roku 2025 boli inaugurovani za profesora 6 vysokoskolski ucitelia UNIZA, z toho 1 Zena. Vedecko-
pedagogicky titul docent ziskalo 11 vysokoskolskych ucitelov, z toho 5 Zien. Akademicky titul PhD.
ziskalo 13 zamestnancov, z toho 4 Zeny.

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov sa v roku 2025 realizovalo formou U€asti zamestnancov na
konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach a preskoleniach. Pozornost
bola venovana aj rozvoju jazykovych schopnosti zamestnancov univerzity. Pre rozvoj potencialu
vysokoskolskych ucitelov univerzita vytvara prostredie podporujuce tvorivost a rozvoj ich profesijnych
kompetencii. Systém dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitelov UNIZA vytvara predpoklady naich
profesijny rozvoj. Okrem dalSieho odborného vzdelavania, ktory je plne v pdsobnosti fakult,
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zabezpec€uje UNIZA vzdelavacie aktivity zamerané na oblast' vysokoSkolskej pedagogiky a jazykoveé
vzdelavanie. Adaptacné vzdelavanie je urCené vysokoskolskym ucitefom s pedagogickou praxou
kratSou ako 5 rokov (Smernica €. 228, 2022). Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku, psycholdgiu
a prelina cez $tyri fazy pedagogickej &innosti VS ugitela: planovanie vyudovania, pripravu na
vyucovanie, realizaciu a hodnotenie vyu€ovania s ddrazom na aktivizovanie vysokoSkolského Studenta.
Boli posilnené témy zamerané na inovativhe metédy vyuCovania - Pripadové Studie - ich efektivne
rieSenie, Vyuzitie ABC-LD (learning design) a RBE — research based education - vychadzajuc z praxe
zahrani¢nych univerzit a smerovania UNIZA. Su€astou realizacie vystupu vzdelavania je osobny
kouding zo strany rektora vzdelavania pri priprave, realizacii a hodnoteni realnej vysokoskolskej vyucby
s inovativnymi prvkami aktivizujucimi Studenta po absolvovani cyklu vzdelavania - ¢o je aj u€astnikmi
vzdelavania popisované ako efektivha spolupraca pri inovovani vyucby.

Koncepciu dalSieho vzdelavania dopifia dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA. Jeho cielom je
poskytnut’ doktorandom ako buducim vysokoSkolskym uditeflom metodicki podporu a moznost' hibsie
porozumiet zakonitostiam efektivneho vyulovania. Vystupom vzdelavania je rozSirenie portfélia
vyuCovacich metéd doktoranda, realizacia otvorenej vyu€ovacej jednotky s inovativnymi prvkami v
spolupraci s mentorom — lektorom vzdelavania, jej reflektovanie a nasledne prezentovanie ostatnym
u€astnikom vzdelavania.

Dal$ie jazykové vzdelavanie vysokoskolskych ugitelov je zamerané na rozvoj komunikativnej a socialnej
kompetentnosti v zmysle internacionalizacie Studia ako jednej z priorit definovanych v DIhodobom
zamere Zilinskej univerzity v Ziline. UNIZA v roku 2025 implementovala rozvojovy projekt Podpora
integracnych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoSkolskych ucitelov, Studentov a jazykového
vzdelavania zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline, ktory je zamerany na podporu
a rozvoj interkulturality na UNIZA s cielom posilnit’ interkultirne a jazykové kompetencie zamestnancov
UNIZA. V ramci Aktivity 1 - Vytvorenie systému podpornych sluzieb UNIZA zameranych na podporu
interkulturality na UNIZA, boli pripravené a zrealizované zakladné workshopy interkultiry. Uréené su
vysokoskolskym ucitefom a ostatnym zamestnancom UNIZA, ktori prichadzaju do kontaktu s kultarne
réznorodymi skupinami Studentom. Integruju tedriu a prax prostrednictvom pripadovych studii, simulacii
a interaktivnych aktivit. Kladu déraz aj na sebareflexiu a kriticki analyzu kulturnych predsudkov a
predpokladov v jedine€nom akademickom prostredi. V ramci Aktivity 3 — Priprava a organizovanie
kurzov anglického jazyka boli pripravené pre odbornych a nepedagogickych zamestnancov UNIZA
kurzy vSeobecného anglického jazyka (Uroven A1 az B2) a kurzy ENGLISH FOR EDUCATIONAL
PURPOSES ur¢ené az vysokoskolskym ucitefom s dérazom na vyuC€ovaci proces vedeny v anglickom
jazyku (troven B1 a B2). Po ukonceni projektu pokracovali jazykové kurzy podfa zaujmu zamestnancov
UNIZA a ich jazykovej urovne. Financované boli z rozpo¢tu UNIZA.

Tab. €. 7.1
Interkulturne workshopy pre zamestnancov UNIZA
Pocet
Nazov kurzu Cielova skupina e i
ucastnikov
VS ugitelia + vyskumni pracovnici +
Porozumenie medzi kulturami . .. y L. P 13
administrativni pracovnici
Komunikacia % medzikultirnom|VS ugitelia + vyskumni pracovnici + 26
prostredi (2 workshopy) administrativni pracovnici
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Kritické situacie v medzikultirnom|VS ugitelia + vyskumni pracovnici +

26
prostredi (2 workshopy) administrativni pracovnici

VS ugitelia + vyskumni pracovnici +
Kulturna inakost (2 workshopy) - . y . P 26
administrativni pracovnici

Tab. €. 7.2
Kurzy anglického jazyka pre zamestnancov UNIZA
Pocet
Nazov kurzu Cielova skupina Pocet hodin |, . i
ucastnikov

VSeobecny anglicky jazyk — administrativni pracovnici a odborni
. L . 72 15
urover A2 zamestnanci (2 bloky)
VSeobecny licky jazyk — .
) S0 vecny anglicky jazy VS ucitelia + vyskumni pracovnici (3.blok) 34 10
uroven A2
VSeobecny anglicky jazyk — administrativni pracovnici a odborni 94 61
uroven B1 zamestnanci (3 bloky)
VSeobecny anglicky jazyk — VS ucitelia + vyskumni pracovnici
. . 30 19
urover B1 (1 blok)
VSeobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + administrativni pracovnici
. L . . 102 46
uroven B2 a odborni zamestnanci (3 bloky)
Engli i .

nglish for ’Educrimonal VS uditelia 7 28
Purposes uroven B1
English for Educational .

ngiish for =dticationa VS utitelia 72 32
Purposes uroven B2
Spolu 211

8 Vzdelavanie zabezpefované univerzitnymi pracoviskami

8.1 Vyucéba cudzich jazykov

Sekcia cudzich jazykov Ustavu celoZivotného vzdelavania prepaja lingvisticky vyskum s potrebami
univerzity a vysledky aplikuje priamo do vyucby. Realizované projekty zvySuju kvalitu vzdelavania a
motivuju Studentov aj pedagdgov k praci v cudzom jazyku. Cely proces sa opiera o nevyhnutnu a aktivnu
spolupracu s jednotlivymi fakultami UNIZA. Hlavnym pilierom je vyu&ba angli¢tiny, nemciny a rustiny so
zameranim na odborn( terminoldgiu. Portfélio dopifiaju kurzy slovenginy pre cudzincov, ktoré ulahduju
integraciu zahrani¢nych Studentov do akademického prostredia. Tieto aktivity kfu€ovo prispievaju k
internacionalizacii a zvySovaniu konkurencieschopnosti absolventov na trhu prace. Personalna Struktura
sekcie: 4 odborni asistenti, 6 asistenti, 14 lektori, 1 externy zahrani¢ny lektor, 1 administrativna
zamestnankyfia.

Pedagogicka €innost’

Jazykova priprava na Siestich fakultach UNIZA prebieha pod vedenim Styroch Specializovanych timov
v sllade s najvy$Simi Standardmi kvality. Obsah vyucby je na vSetkych troch stupfioch studia precizne
profilovany podla odborného zamerania fakuilt a potrieb trhu prace. Déraz sa kladie na integraciu
modernej terminoldgie z oblasti techniky, informatiky a ekonomiky priamo do vzdelavacieho procesu.
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Tab. ¢. 8.1

Vyuéba odborného cudzieho jazyka na UNIZA v kalendarnom roku 2025

Pocet .
Fakulta « Pocet Pocet skupin Studentov ; ErZsor(r:lTJts+
Jazyky Studentov -SJako cudzi | g4, dentov - SJ
jazyk
FPEDAS AJ, NJ, RJ 2 359 139 229 11
SjF AJ, NJ 184 11 35 16
FEIT Al 775 51 13
SvF AJ, NJ 281 20 25 4
FBI AJ, NJ, RJ 480 27 2
FRI ( AJ, NJ 1272 79 84 16
FHV 10 2 5 2
Spolu 5361 329 393 56

Vyucba slovenciny ako cudzieho jazyka je integrovana priamo do vysokoskolského Studia s cielom
rozvijat akademicku komunikaciu a pracu s odbornymi textami. Program je zamerany na zvladnutie
terminolégie povinnych predmetov a dosiahnutie Urovne B1, €o zahraniénym Studentom umozhiuje
plnohodnotné Studium v slovenskom jazyku. Pre Erasmus+ Studentov su pripravené interaktivne kurzy
s autorskou uéebnicou Malina a praktickymi terénnymi aktivitami v historickom centre Ziliny a okoli. V
roku 2025 sa tychto aktivit zUCastnilo 56 Studentov z 12 krajin, &im sme posilnili interkulturne
kompetencie v ramci celej univerzity.

Obsah vzdelavania

Bakalarsky stupen a odborna terminoldgia: vyucba sa opiera o 77 pravidelne aktualizovanych
terminologickych glosarov, ktoré zabezpecuju konzistentné osvojovanie odbornej lexiky naprie¢
v&etkymi odbormi. Studenti si rozvijaju komunikaéné zruénosti analyzou odbornych textov a diskusiami
na aktualne témy relevantné pre ich Studijny profil.

Inziniersky stupefl - koncepcia JobLabs simuluje realne pracovné prostredie, kde Studenti aplikuju
terminoldgiu pri rieSeni praktickych uloh a rozvijaju prenositelné zru€nosti ako timovu spolupracu Ci
manazment ¢asu.

Doktorandsky stupen a vedecka komunikacia - priprava sa zameriava na vedeckd komunikaciu,
publikovanie v globalnom akademickom prostredi a nacvik konferenénych vystupeni pre uspesnu
medzinarodnu vedecku kariéru.

Hodnotenie

Hodnotenie - na 1. stupni UCV objektivne kvantifikuje pokrok $tudentov cez priemerny normalizovany
zisk (gain score), ktory v roku 2025 potvrdil u vacsiny z nich progres v kategorii stredného zisku (nad 50
%). 2. stupen vyuziva hodnotiace tabulky (rubrics) pre transparentné meranie komunikacnych
kompetencii a poskytovanie cielenej spatnej vazby dbélezitej pre profesijnu prax. Systém poskytuje
vyucujucim priestor na kvalitnejSiu spatnu vazbu, ktora je klu€ova pre profesijny rast.

UNIcert® Il (B2) - od septembra 2025 poskytuje UNIZA medzinarodnu certifikaciu odborného cudzieho
jazyka, ¢im Standardizuje profesijnu jazykovu pripravu a zvySuje konkurencieschopnost absolventov.
Systém je zavedeny v klU€ovych odboroch na FPEDAS, FEIT a FRI, priCom na SvF pokryva vSetky
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Studijné programy. Adresné zameranie na Specifické oblasti, ako manazment i biomedicinske
inZinierstvo, zabezpe€uje vysoku relevanciu nadobudnutych vedomosti. UNIZA tak uspe3ne
Standardizuje profesijnu jazykovu pripravu naprie€ svojimi fakultami.

Zistovanie spokojnosti s poskytovanym vzdelavanim

V roku 2025 bolo spracovanych 2 471 dotaznikov so 46 % navratnostou, v ktorych az 98 % Studentov
pozitivne hodnotilo metddy vyucby. Viac ako 90 % respondentov vyjadrilo spokojnost’ s aktualnostou
materialov, ktoré reflektuju trendy technickej praxe. Tieto vysledky potvrdzuju vysoku expertizu
lektorského timu a efektivitu inovativnych IKT nastrojov vo vzdelavacom procese. Tento vysledok je
priamym dosledkom expertizy lektorského timu, ktory sa venuje tvorbe autorskych didaktickych textov
a vyuzivaniu inovativnych IKT nastrojov. Odborny rast vyulujucich je cielene podporovany
medzindrodnymi certifikdciami, u€astou na mobilitach a pravidelnym dalSim vzdelavanim.

8.2 Letecky vycvik

Hlavnou napliou Cinnosti LVVC je vycvik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného
letectva. Uspedny absolvent najvyssieho stupiia vycviku (ATPL) je spdsobily na vykon funkcie pilota -
Clena posadky dopravného lietadla u kazdej leteckej spolo€nosti v tuzemsku aj v zahranici.

Letecka €innost’ v roku 2025 bola negativne ovplyvnena obmedzeniami prevadzky letiska vyhlasenymi
prevadzkovatelfom letiska, ktory uzatvaral letisko z dévodu inych neleteckych aktivit. V roku 2025 bolo
v LVWWC zacatych 72 novych vycvikov, ukonéenych vycvikov bolo 67. Poskytnuté boli tuzemskym aj
zahraniénym Studentom UNIZA a tiez externym zaujemcom o ziskanie kvalifikacii podmiefiujucich
uplatnenie sa v profesii pilota v civilnom letectve.

Ako neoddelitelna sucast' vycviku poskytovalo LVVC vyuébu v predmetoch teoreticky a prakticky vycvik
v lietani a v predmete letecka navigacia. Pri praktickom leteckom vycviku bolo v roku 2025 odlietanych
celkom 2 921 hodin.

Neoddelitelnou sucastou leteckého vycviku bolo aj priebezné vykonavanie tzv. pozemnych priprav,
ktorych minimalny rozsah pre kazdé letové cviCenie je obligatérne stanoveny prisluSnou osnovou
letového vycviku. Obsahom pozemnych priprav bolo: zopakovanie principov aerodynamiky a
mechaniky letu vztahujucich sa na konkrétne vykonavané cvicenie; spdsob vykonania daného nacviku
s ohfadom na variant pouzitého lietadla a aktualnu meteorologicku situaciu; mozné chyby a spésob ich
odstrafiovania; osobitosti pohybu vo vzduSnom priestore danej triedy; komunikacia so sluzbami riadenia
letovej prevadzky predovSetkym so zameranim na zasady zachovania bezpecnosti vykonavaného letu.

Minimalny osnovami stanoveny rozsah pozemnych priprav kazdého Studenta — pilota v priebehu vycviku
ATPL je stanoveny na 154 hodin. Neoddelitefnou su€astou vycvikov boli aj poletové brifingy zamerané
na zhodnotenie letu, pripadnych chyb a rozobratie ich pricin.

PretoZe vSetci absolventi z réznych objektivnych aj subjektivnych dévodov nepostupuju vo vycviku
subezne, su pozemné pripravy vykonavané len sc€asti spolo¢ne, prevazne v8ak individualne, kazdy
Student so svojim inStruktorom. Takto boli v roku 2025 vykonané pozemné pripravy a poletové brifingy
v objeme cca 1 492 hodin.

V ramci OsvedCenia o schvéleni organizacie na poskytovanie odborného preskusania jazykovej
sposobilosti leteckého personalu podla poziadaviek ICAO a Part-FCL vykonalo LVVC v roku 2025
preskisania v anglickom jazyku v 4 skusSobnych terminoch a vydalo celkom 21 certifikatov o jazykovej
spbsobilosti.

Na zabezpecenie vycvikového procesu v roku 2025 malo LVVC k dispozicii nasledovnu letecku
techniku: 5 x Viper SD4, 2 x Zlin Z242L,1 x Zlin Z142, 1 x Piper Pa28RT Turbo Arrow IV,1 x Piper Pa34
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Seneca lll, 1 x Piper Pa34 Seneca V,1 x Diamond DA42 NG MPP, 1 x Letovy simulator od spolo¢nosti
Mechtronix Systems Inc. (FNPT II, FNPT Il MCC), 1 x Letovy simulator od spolo¢nosti ELITE Simulation
Solutions (FNPT Il MCC).

Ako vycvikové zariadenie na simuldciu letu (FSTD) pri nacviku postupov v pristrojovom lietani (IFR)
pouziva LVVC dva letové simulatory. Ich technicka udrzba sa podobne ako u lietadlovej techniky
uskuto€huje v predpismi stanovenom systéme. S tym suvisiace priruc¢ky a postupy boli pravidelne
udrziavané a aktualizované na zéklade vydanych zmien predpisov a poZiadaviek zo strany Dopravného
uradu. Ich désledné dodrziavanie je striktnou podmienkou pouzitia letového simulatora na vycvikové
Ucely.

8.3 Telovychovné aktivity na UNIZA

Vyucéba telesnej vychovy

Ustav telesnej vychovy (dalej UTV) ponuka atraktivny program pohybovych aktivit pre $tudentov
v8etkych fakult vo vhodnych priestorovych podmienkach s kvalitnym materialnym zabezpe&enim a pod
odbornym vedenim ugitelov alebo instruktorov telesnej vychovy (dalej TV). V stéasnosti UTV ponuka
Studentom 25 vyberovych Sportov na pravidelni Sportova aktivitu: atletika, basketbal, bedminton,
Sportové lezenie — bouldering, fitlopty, florbal, frisbee, futbal, futsal, golf, jumping, kondi¢né
posilfiovanie, lezenie na umelej stene, lukostrefba, MMA, Nordic Walking, pilates, plavanie, rugby,
sebaobrana, squash, stolny tenis, tenis, thajsky box, volejbal. Vyucba vsetkych Sportovych disciplin je
dobre zabezpedena priestorovo, materialne a personalne. Vo volnom Case (aj v skuskovom obdobi)
mozu Studenti vyuzivat posilfiovne, squashové ihrisko, pripadne aj iné Sportové objekty po dohode
s UTV.

V letnom semestri akademického roka 2024/2025 si predmet TV zvolilo 2 130 Studentov, €o predstavuje
31,11 % z celkového poctu dennych Studentov. V zimnom semestri akademického roka 2025/2026 si
predmet TV zapisalo 2 699 Studentov, ¢o predstavuje 39,08 % z celkového poctu dennych Studentov.
Posledné Udaje predstavuju linearny narast prihlasenych Studentov v porovnani s predchadzajucim
obdobim. Z pohladu percentualneho zastipenia Studentov jednotlivych fakilt UNIZA na vyucbe TV
v poslednom obdobi vedie FEIT pred FRI, FBI, SjF, SvF a FPEDAS. Situaciu v zimnom semestri
akademického roku 2025/2026 uvadza graf ¢€.8.1.
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Graf €. 8.1 Podiel Studentov prihlasenych na TV v ZS 2025/2026 z celkového poctu Studentov fakulty
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Zimné a letné telovychovné sustredenia

Kazdoroc¢ne pripravuje pre Studentov zimné a letné telovychovné sustredenia na Slovensku i v zahranici
(ucast spolu 396 Studentov). Zimné aktivity si zamerané na alpské lyZzovanie, snoubording, beZecké
lyZovanie a skitouring. Letné aktivity zahffiaju splavy riek, rafting, cykloturistiku, ferraty, turistiku, tenis
a jachting. UTV a AC UNIZA kazdoro&ne organizuju $portové sutaZze, vratane tych najvyznamnejsich,
ako su: Akademické majstrovstva SR, Finale univerzit SR &i univerziady. K pravidelnym masovym
Sportovym podujatiam tiez patria: Jarna cena UNIZA a jesenné Univerzitné Sportové dni UNIZA,
Majstrovstva UNIZA v alpskom lyZovani a snoubordingu, Sportovy deri rektora UNIZA, Beh 17.
novembra, Beh do stre¢nianskych hradnych schodov a dalSie. Masovych Sportovych akcii sa zu&astriuje
kazdorocne viac ako 2 000 Studentov. V Sportovom klube AC UNIZA su zdruzené oddiely: atletika,
basketbal, bedminton, futbal, florbal, karate, lyZovanie, silovy trojboj, thajsky box, volejbal a Sport pre
v8etkych. Dal$imi $portovymi klubmi, ktoré maju zmluvu s UNIZA, su: Slavia ZU (atletika, orientadny
beh), Volleyball Academy Zilina (volejbal Zeny), Slavia TSM (basketbal muzi) a HC UNIZA (fadovy
hokej). UNIZA podporuje Studentov—Sportovcov reprezentujucich  univerzitu predovSetkym
poskytovanim vlastnej Sportovej infrastruktiry na zabezpedenie tréningového procesu a sutazi za
zvyhodnenych podmienok na zaklade zmluvy o spolupraci v oblasti podpory Sportu.

9 Informacie o poskytovani d'alSieho a kvalifikaéného
vzdelavania

Systematicky rozvoj neformalneho vzdelavania pre univerzitu aj verejnost prostrednictvom
diferencovaného pristupu k obsahu a metodike zabezpe&uje Ustav celoZivotného vzdelavania. Vdaka
adresnému vyberu lektorov a cielovych skupin efektivne reaguje na rozmanité vzdelavacie potreby a
naroky trhu. Aktivity sekcie prepajaju formalne a neformalne vzdelavanie, ¢im vytvaraju priestor pre
unikatnu vymenu skusenosti medzi réznymi generaciami a komunitami. Tento pristup podporuje rozvoj
jednotlivcov a zaru€uje pozitivny zazitok z celozivotného ucenia sa.

9.1 Univerzitna skola jazykov

Univerzitna $kola jazykov (USJ) poskytuje vzdelavanie pre akademicku obec aj verejnost v trovniach
A2 az C1 SERR, pri¢om kurzy prispésobuje individualnym potrebam ucastnikov. Okrem Standardnej
vyucby v rozsahu do 50 hodin rastie zaujem o Specializovanu pripravu na medzinarodné jazykove
skusky. Kurzy su organizované v rozsahu od 24 do 50 vyuc€ovacich hodin. V roku 2025 bolo otvorenych
15 kurzov slovenciny (A1 — B2) s rozsahom az do 960 hodin, vratane bezplatnych letnych kurzov pre
Studentov UNIZA. Vdaka rozvojovému projektu MSVVaM SR prebiehala aj intenzivna jazykova priprava
vysokoskolskych ucitelov zamerana na vyucbu v anglickom jazyku, v ktorej univerzita po juni 2025
pokracuje z vlastnych zdrojov.

Tab. €.9.1

Pocet jazykovych kurzov a ucastnikov v nich v kalendarnom roku 2025

Pocet Pocet
Cudzi jazyk Pocet kurzov ucastnikov zamestnancov
v kurzoch a doktorandov
Anglicky jazyk 7 25 4
Pripravné kurzy na B2 First skudky 8 54 4
a C1 Advanced skusky
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V8eobecny anglicky jazyk — uUroven

A2-B2 preyzamgestnit;co)\// UNIZA > 151 151
English for Educational Purposes

uro?/eﬁ B1, B2 i 2 60 60
Nemecky jazyk 3 20 1

Rusky jazyk 2 2

Taliansky jazyk 3 27 14
Slovensky jazyk 15 298 0

Spolu 38 637 234

Detska letna jazykova Skola - Akadémia Leonarda da Vinci

Krotitelia pocasia (Weather Busters): 12. ro¢nik popularneho programu privital 64 deti, ktoré
prostrednictvom angliétiny skumali klimatické zmeny a fyzikalne javy. Ugastnici spolupracovali s
expertmi z praxe, vratane meteorologicky, pilota a horského zachranara, ¢im ziskali unikatny pohlad do
odborného sveta. Su€astou badania bolo aj vyuzitie univerzitnej infrastruktury, konkrétne veterného
tunela (SvF) a televizneho studia (FEIT). Poobedny zazitkovy program Akadémie LdV pre 46 deti bol
zamerany na techniky prezitia v prirode, prvu pomoc a krizovu signalizaciu. Aktivity prebiehali
inovativnou formou v spolupraci so seniormi — dobrovolnikmi z U3V. Toto medzigeneracné prepojenie,
podporené mestom Zilina, prispelo k zdielaniu skisenosti, baraniu stereotypov a rozvoju socialnych
kompetencii deti i seniorov.

Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky

UCV ako autorizované centrum pre medzinarodné jazykové skusky s celoslovenskou pdsobnostou
realizuje skusky zo vSeobecnej, akademickej angli¢tiny (Urovne A1 — C1). Vysoku kvalitu garantuje 13
certifikovanych ustnych skusajucich (Speaking Examiners), ktori presli prisnym Skolenim priamo pod
hlavi¢kou University of Cambridge. Toto zazemie umozniuje centru dodrziavat najvysSie medzinarodné
Standardy pri testovani jazykovych kompetencii.

V uplynulom roku centrum Uspesne zorganizovalo 27 certifikovanych terminov pre 530 kandidatov,
pri¢om najvacsi zaujem pretrvaval o skisky Grovni B2 a C1. Statistiky potvrdzuju kligovy vyznam
pripravnych kurzov, ktoré v roku 2025 tvorili az 53 % vSetkych realizovanych kurzov anglického jazyka.
Vysoka uspesnost’ kandidatov v testovani jasne deklaruje efektivitu metodiky a profesionalny pristup
lektorského timu.

Tab. &. 9.2

Struktura jazykovych sku$ok a uéastnikov v nich v kalendarnom roku 2025

Typ skasok Pocet terminov Pocet skupin Pocet ucastnikov
Pre Al Starters 1 3 28
Al Movers 1 4 36
A2 Flyers 1 3 19
A2 Key for Schools Digital 3 5 26
B1 Preliminary for Schools Digital 3 6 41
B2 First 1 1 2
B2 First Digital 1 1 2
B2 First for Schools 4 10 97
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B2 First for Schools Digital 3 3 20
C1 Advanced 7 17 247
C1 Advanced Digital 2 2 12

Spolu 27 55 530

Okrem realnych skuSok centrum zorganizovalo simulécie (tzv. mock testy) pre 152 zaujemcov, pri¢om
dominoval zaujem o urovenn C1 Advanced. Vyhodou simulacii je rychle vyhodnotenie vyskolenymi
pracovnikmi UCV, vd'aka Somu kandidati ziskavaiju vysledky takmer okamzite. Tento format predstavuje
kfu€ovy nastroj na eliminaciu stresu a realne posudenie pripravenosti pred ostrym terminom skusky.

K decembru 2025 UCV koordinoval stabilnu siet 13 partnerskych pripravnych centier v mestach ako
Zilina, Poprad, Martin & Cadca. V uplynulom roku sa siet Uspe$ne rozrastla o Gymnazium v Prievidzi a
Sukromné gymnazium v Ziline. Odborna a logisticka podpora zo strany UCV umozfuje realizovat
medzindrodné skusky a mock testy komfortne priamo na pdde partnerskych institucii.

Licenény partner pre jazykové skusky Goetheho institutu — UCV realizuje skusky Goethe-Zertifikat
(A2 — B2), Cim poskytuje délezitu certifikaciu pre akademickeé i profesijné ucely. V roku 2025 uspesne
absolvovali testovanie kandidati v Urovniach B1 a B2. Toto partnerstvo potvrdzuje postavenie centra
ako multilingvélneho uzla v regione.

Testovanie Grovne jazykovych znalosti zo slovenského jazyka - UCV realizuje komplexné
testovanie slovenskej jazykovej urovne, ktoré je kluCovou suc€astou prijimacieho konania pre
zahrani¢nych uchadzacov na slovenské univerzity. Online skuska preveruje vsetky kompetencie podla
SERR — od Citania a gramatiky az po ustny prejav. V roku 2025 preslo tymto Standardizovanym
procesom 872 kandidatov, ¢o potvrdzuje vysoky dopyt po odbornej jazykovej verifikacii. V uplynulom
roku UCV vydalo 384 osved&eni, ktoré potvrdzuji dosiahnutie cielovej Grovne potrebnej pre
vysokoskolské Studium. Rozdiel medzi poltom testovanych a poétom certifikatov vyplyva z metodiky
kurzov, kde uc€astnici ziskavaju finalne osvedCenie o najvyssej urovni (B1 — B2) az po ich celkovom
absolvovani. Tento systém zaru€uje, Zze absolvent odchadza s dokladom o realnej komunikacénej
pripravenosti na akademické prostredie.

9.2 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) poskytuje zaujmové vzdelavanie pre ob&anov vo veku 45+. Uz 30 rokov
skvalitiiuje Zivot star$im ugiacim sa a upevriuje spolo&ensku zodpovednost UNIZA v Zilinskom kraji.
Jubilejny rok 2025/2026 otvoril unikatny Festival poznania, ktory prepojil lektorov, dobrovolnikov a
Studentov vSetkych generacii. V juni 2025 slavnostne spromovalo 76 absolventov trojroCnych
programov, ¢im univerzita potvrdila svoju uUlohu kfu€ového nositefa vzdelanosti v regione. Do
aktualneho akademického roka nastupilo v 26 programoch spolu 911 Studentov, €o predstavuje
vyznamny narast o 161 0s6b oproti predchadzajucemu roku. Vekové spektrum Studentov siaha od 39
az po 90 rokov, pricom vzdelavanie sa realizuje v 1-roénych a 3-roénych cykloch. Sest odbornych
programov, ako Geopolitika &i Filatelia, sa priamo viaze na vedecky profil UNIZA. Uspe$né pdsobenie
pobodky v Cadci dopifiaji centra v Rajci, Martine a Namestove, ktoré v roku 2025 Uspe$ne zavfsili svoj
prvy rok existencie. Pobocka Namestovo otvorila nové programy pre region aj v spolupraci s miestnymi
odbornikmi na psycholégiu a umenie. Dostupnost' vzdeladvania podporuje aj nastavena cenova politika
s rocnym poplatkom od 50 € do 80 €. V akademickom roku 2025/2026 ponuka U3V pestru paletu 26
programov, ktoré kombinuju teoretické poznatky s praktickym nacvikom a exkurziami. Programy su
rozdelené podla zamerania tak, aby pokryvali Siroké spektrum zdujmov seniorov:
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Spoloc¢ensko-vedné a humanitné programy — zameriavaju sa na histériu, umenie a psychologiu.
Studenti skumaju dejiny Slovenska, odievania & svetovych regidnov (Afrika, Franclizsko) a
prostrednictvom psycholégie si buduju kvalitnejSie medzifudské vztahy.

Digitalne kompetencie, veda a technika - programy vychadzajuce z profilu UNIZA v témach o cestnej
infrastruktdre, mostoch, tuneloch, Zelezniciach a ich vizii, o technolégiach a dalSich témach, ktoré
posilfiuju digitalne zru€nosti, pracu s umelou inteligenciou, technické kompetencie, matematicku a
prirodovednu gramotnost, inovativne a kritické myslenie.

Zdravie a aktivny zivotny Styl - kombinacia odbornej teérie z oblasti mediciny a praktickych cvi¢eni
prebieha v spolupréci s Ustavom telesnej vychovy UNIZA. Vyuéba zahf#ia techniky spravneho dychania,
nordic walking v exteriéri, pilates pre zdravu chrbticu ¢i zaklady prava a bezpe&nosti pre seniorov.

Regionalne dominanty (Pobo¢ky) - programy 3pecificky navrhnuté pre regiény Turiec, Orava, Rajec
a Kysuce. Studenti v nich navstevuju lokalne dominanty, mizea a pamiatky, priGom spolupracuju s
regionalnymi odbornikmi na historiu, umenie a psycholdgiu.

Tab. €. 9.3

Pocet Studentov Univerzity tretiecho veku UCV
Nazov vzdelavacieho programu '\éﬂtISZEg 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik
Afrika ako ju nepozname - 2 skupiny 88 - -
Dejiny Slovenska I. 33 - -
Foto I. 21 - -
Francuzsko od histérie po kuchyhu - 2 skupiny 50 - -
Histdria odievania 32 - -
Hlava XXIl — Geopolitika pre vSetkych 35 - -
Cvicenia pre seniorov - 5 skupin 97 - -
Pamiatky s pamiatkarmi 34
Praca s tabletom a mobilom a Al — 2 skupiny Silina 30 - -
Psycholégia v nasich zivotoch 33 - -
Veda v sluzbach kazdodenného zivota 33 - -
V labyrinte dejin 35 - -
Zahrada 35 - -
Pravo - systém hodnét Il. - 29 -
Zilina, v&era, dnes... Il. - 20 -
Zime zdravo Il. - 27 -
Foto IlI. - - 12
Krasa umenia lll. - - 27
Filatelia Il. Online - 29 -
Krasa umenia lll. “ - - 21

-~ T Cadca
Psycholdgia v nasich Zivotoch llI. - - 21
Dominanty Turca — 2 skupiny Martin - 38 -
Krasa umenia — 2 skupiny ] 50 - -
Psycholégia v nasich zivotoch - 2 skupiny Namestovo 58 - -
Rajecké dominanty II. Rajec - 23 -
Spolu 911 664 166 81
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Vo vzdelavacich programoch bolo v roku 2025 zo v3etkych lektorov 78 % odbornikov z externého
prostredia a 22 % zamestnancov UNIZA.

Popularizaéna ¢&innost’ - popularizatné prednasky a stretnutia s poznanim s nazvom Cesty
poznavania pokracovali dalsim cyklom s privlastkom ... po pirale €asu... k ¢loveku. V juni 2025 sa
cyklus ukondil prednaskami o ludskych pravach, o prinosoch objavov mediciny v epochach ludstva a o
astronémii a meteorolégii. V jubilejnom akademickom roku 2025/2026 bol cyklus inovovany. Hostia
cyklu Veda s vonou kavy boli pozvani do nového sveta ucenia sa s vofiou kavy: do priestoru, kde sa
veda, kreativita a inovacia stane pre dalSie obdobie Zivym dialédgom. Lektorkami a lektormi su osobnosti
vedy a techniky z UNIZA a dalSie vyznamné inSpirativne osobnosti.

Medializacia U3V - v aprili 2025 U3V UCV oslavila 5. vyrogie vzniku svojej medidlnej platformy
YouTube s nazvom Frekvencie U3V. Kreativny tim UCV produkoval 95 rozhovorov a prispevkov v trvani
takmer 1304 minGt. Aktualne medialne portfélio UCV zahffia vlastny kanal YouTube, vlastni podcastov
platformu PodBean s nazvom Frekvencie U3V a Facebook. Unikatny autorsky projekt Bud digi s umom,
podporeny Fondom SK-NIC, priniesol v roku 2025 sériu siedmich epiz6d zameranych na
medzigeneraCny dialég o nastrahach a prinosoch digitalneho sveta. Do diskusii o bezpeénosti a
inpiraciach v online priestore sa pod odbornou garanciou vedenia UCV zapojili $tudenti U3V spolu so
Ziakmi Strednej $portovej $koly v Ziline.

Dobrovolnictvo vo vzdelavani - v marci 2025 ziskala U3V pri UCV certifikat najvyssieho $tandardu
kvality S dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami to vieme. Toto prestizne ocenenie potvrdzuje, Zze systém
riadenia dobrovolnikov na univerzite spifia najprisnejsie slovenské normy. V roku 2025 aktivne posobilo
22 vyskolenych seniorskych dobrovolnikov, ktori nezistne odovzdavaju svoje skusenosti rovesnikom aj
mladSim generaciam.

Kriacové oblasti a aktivity roku 2025:

e Publikaéna Cinnost: Redakéna rada zlozena z dobrovolnikov pripravila dve Cisla Casopisu
Schody (€. 29 a 30) s témami zameranymi na humor a vyznam vzdelavania.

o MedzigeneraCny dialdég: Uskutocnila sa séria workshopov v materskych Skolach (pravidelné
Citanie rozpravok, zdobenie medovni¢kov) a na gymnaziach (témy umelej inteligencie Ci
zdravého zivotného Stylu), ktoré buaraju predsudky a buduju vzajomny respekt.

e Socialna inklizia a osveta: Dobrovolni€¢ky realizovali motivaéné prednasky Harmoénia pre
klientov DSS a medzinarodné stretnutia so zahrani¢nymi Studentmi o vianoc¢nych tradiciach.

e Organizacna podpora: Dobrovolnici boli kiu€ovym pilierom pri zabezpeceni oslav 30. vyrocia
U3V (Festival poznania) a pri zapisoch novych Studentov.

9.3 Profesijny rozvoj vysokoskolskych uéitelov

UNIZA systematicky rozvija pedagogické a jazykové kompetencie ucitefov s dérazom na moderné
trendy a vzdelavanie orientované na Studenta (student-centered learning). Ciefom je posilnit profesijnu
pripravenost pedagogov efektivne reagovat na dynamické zmeny v akademickom prostredi a potreby
Studentov.

Adaptaéné vzdelavanie je uréené VS ugitelom s praxou do 5 rokov a komplexne integruje didaktiku,
psychologiu a Styri kfucové fazy pedagogickej ¢innosti. Program kladie déraz na inovativne metédy ako
Research-Based Education (RBE) €i Learning Design (ABC-LD), ktoré su inSpirované osvedcenou
praxou zahrani¢nych univerzit. Unikatnym prvkom je osobny koucing zo strany lektora priamo v redlnej
vyucbe, €o UcCastnici hodnotia ako vysoko efektivny nastroj pre zavadzanie aktivizujucich prvkov do
vzdelavania.
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Dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA dopifia koncepciu dal$ieho vzdelavania a poskytuje zaginajicim
ucCitefom metodicki podporu pre hibSie pochopenie efektivnej vyucby a rozSirenie ich portfolia
vyuCovacich metdd. Klu€ovym vystupom je realizacia a reflexia otvorenej hodiny s inovativhymi
prvkami, ktort doktorand pripravuje v Uzkej spolupraci s pridelenym mentorom.

Tab. . 9.4
Adaptacné vzdelavanie
. i w . Pocet
Pozicia Sudast UNIZA Obdobie Rozsah . ,
ucastnikov
_ nd. 11V -
Vysokoskolski | FPEDAS, FEIT, FRI, | 1/2025 — | o0 — povinna, 1l-vyberova
N ¢ast + cca 3 VH: individ. | 16
ucitelia UNIZA FBI, SvF 12/2025 e :
koucing/ucastnik
i 20 vyuc€ovacich hodin
Doktorandi FBI. FPEDAS 1/2025 - 4 VH individulny kougi 7
UNIZA ) 5/2025 + individualny koucing

/a&astnik

Rozvijajuce vzdelavanie prioritne smerovalo k posilneniu interkultirnych kompetencii zamestnancov
UNIZA prostrednictvom siedmich Specializovanych workshopov pre 91 ucastnikov. Programy ako
Porozumenie medzi kultirami ¢i Kritické situacie integrovali tedriu s praktickymi simulaciami a
pripadovymi Studiami z akademického prostredia. Hlavnym ciefom bolo rozvijat schopnost citlivo
pristupovat k rozmanitosti a kriticky analyzovat kultirne predsudky pri praci s medzinarodnymi
Studentmi. Vyznamnym vystupom aktivit je Desatoro interkultirnej komunikacie na UNIZA, ktoré
definuje zakladné pravidla pre prekonavanie bariér v kazdodennom kontakte. Dokument je pevnou
sucastou adaptaéného vzdelavania novych zamestnancov a komunikaCnym nastrojom univerzity.

9.4 DalSie aktivity UCV

Implementacia systému CES: V ramci celonarodného projektu (v spolupraci s UPJS) UCV vyskolil v
roku 2025 celkovo 557 ucastnikov. Po€as 37 kurzov sa zamestnanci vzdelavali v metodike a praci s
Centralnym ekonomickym systémom v oblastiach personalistiky, miezd, majetku a uctovnictva.
Odborné preklady: Pre potreby rektoratu UNIZA centrum zabezpecilo vypracovanie 53 odbornych
prekladov (smernice, zmluvy, prezentacie) v celkovom objeme 397 normostran.

Eurdopska noc vedy: Stanok Pocasie hlasi: CHAOS.EXE v zilinskom OC Mirage prilakal navstevnikov
na zazitkovu vzdelavaciu zénu. Tim lektorov a dobrovolnikov interaktivnou formou v slovencine a
angli¢tine otvaral témy klimatickej krizy, ¢im prepajal prirodné vedy s rozvojom kritického myslenia a
jazykovych kompetencii.

Cezhraniéna spolupraca (Interreg): UCV Uspesne zavf$il projekt Pozrime sa spolu hiboko do prirody...
zamerany na environmentalne vzdelavanie Ziakov ZS v spolupraci s mestami RoZnov pod Radho$tém
a Kysucké Nové Mesto. Na zaverecnej konferencii v marci 2025 centrum prezentovalo metodiku
zazitkoveho ucenia a priklady dobrej praxe, ktoré motivuju mladu generaciu k zodpovednému pristupu
k prirode.

9.5 Projekty implementované UCV

GamifiedEd: Gamification in Adult Education medzinarodny projekt zamerany na systematicke
zavadzanie gamifikacie a digitalnych technoldgii do vzdelavania dospelych v spolupraci so Styrmi
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eurépskymi partnermi. UCV v ramci neho vyvija digitdlnu metodicki priruéku a organizuje
medzinarodné vzdelavacie aktivity pre lektorov.

Medzigeneraéna STEAM univerzita (MGSU) V partnerstve s Mendelovou univerzitou v Brne vytvara
UCV inovativny model medzigeneraéného vzdelavania v technickych a umeleckych disciplinach.
Vystupy projektu su priamo implementované do programov U3V a dalSieho pedagogického
vzdelavania.

Digitalna medzigeneraéna univerzita (Fond SK-NIC): Program prepojil seniorov so Ziakmi Sportovej
8koly pri budovani digitalnych zruénosti a kritického myslenia v online priestore. Ugastnici sa spolo¢ne
venovali ttmam kyberbezpecnosti, etickej komunikacie a praktického vyuZitia umelej inteligencie.
Weather Busters - Grant mesta Zilina - V ramci Akadémie Leonarda da Vinci prebiehala vyugba
cudzich jazykov prepojena s environmentalnymi témami a STEAM principmi. Zazitkova forma
vzdelavania umoznila u¢astnikom skumat klimatické javy a extrémne prejavy poc€asia priamo v cudzom
jazyku.

Grantovy program #krajSievmeste - Vdaka podpore Nadacie Milana Dubca sa areal Materskej 3koly
UNIZA transformoval na environmentalne vzdelavacie prostredie pre zazitkové ucenie deti. Projekt
podporuje ekologické myslenie deti uz od raného veku prostrednictvom starostlivosti o rastliny a
spozndvania prirodnych procesov.

UniTech Kutik - Hrava technika Grant Nadacie KIA - Finan¢na podpora umoznila v materskej skole
vytvorit moderny technicky kutik, ktory stimuluje tvorivost’ a technické myslenie deti. Projekt vyznamne
skvalitnil vychovno-vzdelavaci proces prostrednictvom hry a bezpecného objavovania technoldgii.

Job Labs - Jazykova priprava pre potreby praxe na UNIZA e- KEGA Projekt &. 007ZU-4/2023-
Projekt uspesne inovoval vyuCbu odborného cudzieho jazyka pre inzinierske Studium tak, aby
reflektovala aktualne potreby trhu prace. Vysledkom su dve nové vysokoskolské ucebnice a overena
metodika hodnotenia Studentov pomocou rubrik.

Erasmus mobility vo vzdelavani dospelych — Ako drzitel akreditacie ziskal UCV prostriedky na
realizaciu 77 mobilit uréenych na Skolenia lektorov a skupinové mobility starSich uciacich sa. Tieto
aktivity vyrazne posilfiuju medzinarodnu dimenziu univerzity a kvalitu poskytovaného vzdelavania.
Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitelov,
Studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline
Rozvojovy projekt pripraveny v ramci vyzvy Vyzva na podavanie rozvojovych projektov verejnych
vysokych $kél v roku 2023. UCV zodpoveda za aktivitu 1 a aktivitu 3.

9.6. Komunikaéna stratégia UCV a publikaéna ¢innost’

Komunikaéna stratégia UCV v roku 2025 Uspesne posilnila znadku pracoviska ako unikatneho uzla
prepajajuceho predprimarne, vysokoSkolské a celozivotné vzdelavanie. Prostrednictvom 34 odbornych
a medialnych vystupov, vratane prispevkov na eurdpskej platforme EPALE, centrum efektivne
prezentovalo svoje inovativne projekty a aktivity U3V. Digitalna pritomnost bola podporena rozvojom
blogu LINKPoint a aktivhou spravou socialnych sieti, ktoré dosiahli celkovy dosah takmer 194-tisic
videni pri 135 publikovanych prispevkoch. Vlastna audiovizualna a publikaéna tvorba, reprezentovana
siedmimi epizédami podcastu Bud digi s umom a dvoma €islami ¢asopisu Schody, potvrdila schopnost

UCYV oslovit siroké spektrum cielovych skupin modernymi formatmi.

Tvorivi zamestnanci UCV boli aktivne zapojeni do vyskumnej a publikagnej &innosti v oblasti
pedagogickych a humanitnych vied so Specifickym zameranim na pripravu a realizaciu vyucby
odborného cudzieho jazyka. Hlavnymi vyskumnymi témami je efektivita vyucby cudzich jazykov, vyuzitie
IKT technologii, metddy a efektivita hodnotenia Studentov, akademické diskurzy a praca s odbornym
textom. V roku 2025 publikovali 17 vystupov v relevantnych €asopisoch, zbornikoch a kniznych
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publikaciach. V ramci aktivheho rozvijania zru¢nosti a kompetencii spojenych s akademickym pisanim
a publikovanim sa v januari 2025 uskutoénil interny workshop UCV zamerany na aktuélne otazky
vedeckého publikovania.

Pocet publikaCnych vystupov v pedagogickych vedach: 13, v humanitnych vedach: 2, v dalSom
vzdelavani: 3.

10 Podpora studentov na UNIZA

UNIZA poskytuje Studentom podporu z dotaénych prostriedkov v sulade so zakonom o vysokych
Skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vnutornych predpisov a na zaklade dotacnej
zmluvy podla metodiky rozpisu dotacii verejnym vysokym 8kolam na prisludny kalendarny rok. Podporu
Studentom poskytuje univerzita priamou formou - socialne Stipendia, motivaéné Stipendia, Stipendia
z vlastnych zdrojov fakult, tehotenské Stipendia, talentové Stipendia a podpora rozvoja Sudetov
z prostriedkov EU v ramci Planu obnovy a odolnosti a eurépskych fondov v ramci Programu Slovensko.
Nepriamou formou su Studento podporovani finanénymi prispevkami na stravovanie, ubytovanie,
kultaru, Sport a tiez formou poradenstva a podpory v Studiu.

10.1 Stipendia

V ramci socialnych Stipendii bola za kalendarny rok 2025 vyplatena celkova suma 298 820 € pre 164
Studentov (celkom vyplatenych 1 222 Stipendii). Priemerna vyska mesacného socialneho Stipendia bola
245 €.

Z prostriedkov $tatneho rozpoétu (z pridelenej dotacie MSVVM SR) boli v roku 2025 vyplatené aj
motivacné Stipendia v zmysle zakona a podla stanovenych kritérii. Dotacia pre rok 2025 bola univerzite
pridelena na motivacné Stipendia na stipendia podla § 96a, ods. 1 pism. b) (prospechové a mimoriadne)
336 200 €. Za vynikajuce plnenie studijnych povinnosti bolo v roku 2025 vyplatenych 627 jednorazovych
Stipendii v priemernej vySke 504 € (celkova suma 315 816 €).

Mimoriadne Stipendia sa udeluju za vynikajuce vysledky alebo za UspeSnu reprezentacia UNIZA,
fakulty, inej sucasti UNIZA alebo Slovenskej republiky vo vedeckej Cinnosti, v umeleckej Cinnosti, v
Sportovej Cinnosti, za dlhodobo vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti alebo za vyznamnu &innost
konanu v prospech UNIZA, fakulty alebo inej sucasti UNIZA. V roku 2025 boli vyplatené 98 Studentom
v priemernej vySke 202 € a celkovej sume 20 384 €.

Motivacné Stipendium v zmysle vysokoskolského zakona (§ 96a ods.1) pism. a) ur¢enych Studentom
vybranych Studijnych odborov uvedenych v metodike rozpisu dotacie vysokym skolam bolo v roku 2025
vyplacané v zmenenej forme. MSVVM SR uréilo v Dodatku &. 1 k Metodike rozpisu dotacii zo $tatneho
rozpocCtu verejnym vysokym Skolam na rok 2025 (dalej ,dodatok k metodike®) vybrané nedostatkové
Studijné odbory a programy na odborové Stipendia, pocet Stipendii a finanénu alokaciu. Ako
nedostatkové odbory boli v dodatku k metodike uréené Studijné odbory: elektrotechnika, informatika,
kybernetika, strojarstvo a Studijné programy: dopravné sluzby v osobnej doprave a Zelezni¢na doprava.
K vyplacaniu motivaénych &tipendii vo vybranych nedostatkovych Studijnych odboroch a programoch v
akademickom roku 2025/2026 bolo spracované Metodické usmernenie &. 10/2025. Stipendia st uréené
173 najlepSim Studentom v danych odboroch a Studijnych programoch. Poradovniky Studentov boli
zostavené na jednotlivych fakultach podfa stanovenych podmienok (vazeny Studijny priemer
a minimalny poéet kreditov). Stipendium bolo vyplacané mesaéne vo vyske 400 €. V roku 2025 bola
celkova vyplatena suma 472 400 €.
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Okrem uvedenych &tipendii bolo $tudentom v stlade so Smernicou &. 108 Stipendijny poriadok vyplatenych
870 stipendii z vlastnych zdrojov fakult v priemernej vyske 215 € (celkova suma 187 116 €). Z fondu rektora
bolo vyplatenych 7 Stipendii za najlepsie diplomové prace a dalie za Uspesnu reprezentaciu univerzity, za
prace spojené s medzinarodnymi aktivitami s rektoratnym oddelenim pre medzinarodné vztahy a marketing,
odmeny za grantové sutaZe a pod. Stipendium bolo udelené v priemernej vyske 194,21 € (celkova suma
12 430 €). Spolu je to 934 Stipendii z vlastnych zdrojov univerzity v celkovej sume 199 546 € av priemernej
vyske 214 €.

V roku 2025 pokracovalo vyplacanie Stipendia v zmysle §96b zakona o vysokych Skolach - tehotenské
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpodctu. Tehotenské Stipendium je uréené najma na ucel pokrytia
zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym stavom Studentky, Specialnymi materialnymi potrebami
a s pripravou na narodenie dietata. Stipendium je uréené tehotnym $tudentkam vsetkych stupriov
vysokoskolského Studia v dennej a externej forme, ktoré maju trvaly pobyt v Slovenskej republike a
nemaju narok na vyplatu tehotenského zo Socialnej poistovne. Narok na Stipendium vzniké od zaciatku
27. tyzdha pred oCakavanym dfiom pérodu urCenym lekdrom. Tehotenské Stipendium sa priznava na
zaklade pisomnej ziadosti Studentky, ktorej prilohou je lekarske potvrdenie a potvrdenie Socialnej
poistovne o tom, Ze jej nevznikol narok na vyplatu tehotenského. Na tehotenské Stipendium ma
Studentka pravny narok. Vyska tehotenského stipendia je 200 € mesacne. V roku 2025 poberalo toto
Stipendium na UNIZA 28 Studentiek.

V roku 2025 pokracovala implementacia programov z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,
investicie 3 komponentu 10: Stipendia pre najlepsich domacich a zahraniénych $tudentov. Univerzity
boli poverené organizacno-technickym zabezpedenim poskytovania a vyplacania Stipendii v zmysle
zakona o vysokych Skolach (§94a) uréenych pre talentovanych domacich a zahrani¢nych Studentov
a pre talentovanych Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia. Za Stipendium sa povazuju
prostriedky mechanizmu poskytnuté podfa § 94a ods. 2 a 7 zakona o vysokych skolach vo vyske 3 000
€ za jeden akademicky rok pre jedného Stipendistu, teda spolu 9 000 € na jedného Stipendistu poCas
troch akademickych rokov. Stipendium sa vyplaca za mesiace september aZ jun nasledujuceho
kalendarneho roka vo vyske 300 € mesacne. Zahrani¢ni Studenti poberaju stipendium vo vyske 400 €
mesacne. Narok na vyplacanie Stipendia vznika Stipendistovi na prvé tri roky bakalarskeho Studia v
dennej forme $tudia. Stipendia boli vyplatené v kalendarnom roku 2025 v celkovej sume 774 800 €
v pocte vyplatenych Stipendii 2 506.

V kalendarnom roku 2025 pokracoval treti ro¢nik Stipendijnej schémy pre talentovanych domacich
a zahrani¢nych Studentov. Novinkou tohto rocnika bolo navySenie Stipendii pre 400 najlepSich
uspesSnych uchadzacdiek a uchadzaCov spomedzi oboch kategdrii, ktori sa zapiSu na Studijny program
pripravujuci na nedostatkové povolanie. Celkova vyska Stipendia za obdobie troch rokov bakalarskeho
studia bude v pripade tychto $tudijnych programov predstavovat 16 500 €. Stipendium bude vyplacané
v rovnakej vySke pocas studia 300 € mesacne pocas 10 mesiacov akademického roka, teda celkom

3 000 € ro¢ne, avsak po uspesSnom ukonc&eni prvého roénika a po Uspesnom zapise do druhého ro¢nika
dostane Stipendista jednorazoveé Stipendium 1 000 €. V kalendarnom roku 2025 bolo toto Stipendium
vyplatené 24 Studentom. Nasledne po uspeSnom ukoncéeni druhého ro€nika a zapise do tretieho rocnika
dostane Stipendista jednorazové Stipendium 1 500 €. Po uspeSnom ukonceni tretieho ro¢nika dostane
Stipendista zaverecné Stipendium 5 000 €. Zo zahrani¢nych Ziadatelov ziskali doteraz v jednotlivych
schémach stipendium pre najvacsie talenty zo zahranicia dvaja Studenti z druhého ro¢nika Stipendijnej
schémy (Ukrajina, Kolumbia) a Studenti z tretieho ro¢nika Stipendijnej schémy z Kolumbie, Mexika,
Ruska a Ukrajiny. Studenti poberaju $tipendium vo vyske 400 € mesacne.
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10.2 Grantovy systém UNIZA

V roku 2019 bol na UNIZA zriadeny Grantovy systém — sutaz, ktorej ciefom je motivovat’ mladych k
podavaniu projektov s vedecko-popularizaénym charakterom a rozvijaniu schopnosti manazovat
vlastny projekt so vietkymi suvisiacimi aspektami. Metodicky je Grantovy systém upraveny Smernicou
€. 180 Grantovy systém UNIZA. Sutaz je realizovana prostrednictvom vlastného informaéného portalu
ISVV UNIZA (Informacny systém vedy a vyskumu) a je zaloZzena na vyzvach. Vyzvy su vyhlasované v
troch kategoriach rieSitelov: pre Studentov druhého stupfia denného Studia, pre Studentov tretieho
stupfia denného Studia a pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov. Doba
rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok a projekty si ukonéené podanim zaverecnej spravy o
dosiahnutych vysledkoch a finanénom €erpani s naslednou zavere¢nou prezentaciou pred hodnotiacou
komisiou. V roku 2025 bola vyhlasena vyzva rektora ¢. 2/2024, do ktorej bolo prihlasenych 39
Studentskych projektov a zapojenych do ich rieSenia bolo 53 Studentov.

10.3 Studenti so $pecifickymi potrebami

Uchadzadi o stadium a Studenti mézu byt v dosledku svojho zdravotného znevyhodnenia alebo poruch
uCenia — v kombinacii so socialnymi faktormi, ktoré z nich vyplyvaju — znevyhodneni v pristupe
k vysokoSkolskému vzdelaniu. Pre prekonanie uvedeného znevyhodnenia si odkazani na primerané
Upravy a podporné sluzby. Rozsah opravnenych podpornych sluzieb vychadza z § 100 Zakona €.
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej zakon o vysokych $kolach) a z Vyhlasky MSVVS SR &. 458/2012 Z. z. o miniméalnych
narokoch Studenta so Specifickymi potrebami a zo Smernice €. 198 Podpora uchadzacov o Studium
a Studentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

Na UNIZA studuju Studenti so Specifickymi potrebami v réznych Studijnych odboroch. V zmysle platnej
legislativy maju individualne vyhodnocované primerané Upravy a podporné sluzby, ktorymi su hlavne
upravené podmienky prijimacej skusky, moznosti vyuzivania Specifickych vzdelavacich prostriedkov
a podpornych technoldgii, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na vykonavanie
Studijnych povinnosti bez znizovania poziadaviek na Studijny vykon, individualny pristup
vysokoskolskych ucitelov, odpustenie Skolného v odévodnenych pripadoch, priznanie socialneho
tipendia aj po prekrodeni $tandardnej dizky $tudia, ak je toto prekrodenie spdsobené zdravotnym
postihnutim, bezplatné parkovanie v areali UNIZA, zapoziiavanie kompenzacnych pomécok,
pouzivanie bezbariérového pracoviska v Univerzitnej kniznici, predizena doba na vypozi¢anie Studijnej
literatdry z Univerzitnej kniznice, bezplatné tlacenie a kopirovanie textov a dalSia podpora podla
identifikovanej potreby.

Celkom sme v roku 2025 evidovali 116 Studentov so Specifickymi potrebami, z toho 81 Studentov
s autizmom a poruchami u€enia. Evidovali sme tiez Studentov so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym
postihnutim, s chronickym ochorenim, so zdravotnym oslabenim,

V rémci vytvarania vSeobecne pristupného akademického prostredia a zodpovedajucich podmienok
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na ich Studijny vykon boli
na zaklade poctu Studentov so Specifickymi potrebami a podla zaradenia do prislusnej skupiny potrieb
(A,B,C,D,E) poukazané univerzite finanéné prostriedky zo statneho rozpoctu vo forme ucelovej dotacie
na rok 2025 vo vyske 50 432 €. Dotécia je u€elovo viazana na zabezpecenie podpornych sluzieb pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Financné prostriedky z uCelovej dotacie boli v roku 2025
naplanované a Cerpané na zabezpeCovanie podpornych sluzieb pre Studentov so Specifickymi
potrebami, na koordinovanie aktivit a debarierizaciu. V roku 2025 boli zhotovené dve exteriérové
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schodiskové plosiny pre imobilné osoby a to v ubytovacom zariadeni Velky Diel (blok GH) a pri budove
AR.

Podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami personalne zabezpeduju koordinatori —
univerzitnd koordinatorka a koordinatori pre kazdu fakultu a pre celouniverzitné studijné programy. Na
zaklade zaradenia Studenta do prislusnej kategérie (skupiny), koordinator navrhne subor podpornych
opatreni v zmysle minimalnych ndrokov stanovenych vyhlaSkou a oboznami s nimi prisludnych
vyucujucich a utvary fakulty. Koordinatori navrhuju vyuZitie U¢elovej dotacie a upozorfiuju na potreby
debarierizacie v ramci arealu univerzity. V rdmci Smernice ¢&. 198 Podpora uchadzacov o Studium
a Studentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline st upravené rézne formy podpory
aj pre Studentov zo znevyhodneného prostredia. Podporné sluzby pre Studentov zo znevyhodneného
prostredia personalne zabezpec&uje univerzitna koordinatorka.

UNIZA dba na spatnu vazbu od Studentov. Podnety Studentov su jednym z podkladov pri posudzovani
kvality vzdelavania. V roku 2025 bol realizovany prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi
potrebami na UNIZA. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze miera spokojnosti Studentov je 69,77 %.
Studenti st spokojni s podpornymi sluzbami a pracou koordinatorov, no je potrebné klast déraz aj na
podporu vyucujucich a venovat sa zvySeniu spoluprace vyucujuci-student. Potrebna je aj dalSia
propagacia Poradenského a kariérneho centra UNIZA (PKC), aby bola zabezpelena €o najlepsia
dostupnost psychologického, kariérneho a socialneho poradenstva pre Studentov so Specifickymi
potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia.

10.4 Komplexné podporné a poradenské sluzby pre studentov

Poradenské sluzby su pre Studentov dobre pristupné. Okrem dostatoéného rozsahu strankovych hodin
sa mbze Student v pripade potreby dohovorit s podpornym personalom elektronicky na konkrétnom
termine osobného stretnutia. PKC ma na webovej stranke vSetky potrebné kontakty a rezervacny
formular. Pristup k poradenskym a dalSim podpornym sluzbam ulahCuje aj siet Studentskych
ambasadorov.

V oblasti kariérnych sluzieb v ramci vzdelavacich podujati maju Studenti moznost rozvijat kompetencie
smerom k buducej kariére. Kariérny poradca pomdze Studentom pripravit sa na prijimacie pohovory do
zamestnania a sprostredkuje informacie z pracovného trhu. Okrem individualneho poradenstva su
poskytované sluzby aj formou skupinového poradenstva, workshopov a vzdelavacich aktivit
zameranych na osobnostny a kariérny rozvo;.

PKC v roku 2025 nadalej pokraCuje sériou vzdelavacich aktivit pod nazvom Priprava na buduce
povolanie, ktora pozostava zo seminarov a workshopov, na ktorych Studenti prejdu v jednotlivych
témach komplexnym procesom od sebaexploracie cez kariérovu exploraciu, az po nastavanie riadenia
vlastnej kariéry. V roku 2025 sa uskuto¢nilo v ramci PKC viac nez 20 workshopov, informacnych
stretnuti a prednasok zameranych na kariérnu a psychologicku podporu.

V ramci kariérneho poradenstva boli aktivity zamerané na pripravu a konstrukcia Zivotopisu, vyuzivanie
siete Linkedln, budovanie osobnej znacky, priprava na pracovny pohovor, sebaprezentacia
a zanechanie digitalnej stopy, vyuzivanie profesijnych platforiem. V spolupraci so zamestnavatelmi sa
uskutoc¢nil workshop na tému: Ako uspiet vo vyberovom procese, ktory bol spojeny s prezentaciou
konkrétnych pracovnych prileZitosti. DalSie podujatia boli orientované na zruénosti a kompetencie
potrebné pre vstup na trh prace — sebaorientacia, identita, postoje, ciele, motivacia. Jednou z hlavnych
uloh kariérneho poradenstva je poskytovat informacie o trhu prace, ako napr. zakladné Statistiky trhu
prace, informacné zdroje a ako s nimi pracovat, pracovné portaly a socialne siete, pracovny profil
v inzercii zadany firmou a ako ho spravne citat. Seminar sa uskutocnil v decembri 2025 pre konciace
ro¢niky. V decembri sa tieZ uskutoCnila pozvana prednaska - FBI - Ziskavanie, vyber a adaptacia
zamestnancov. V spolupréci s organizaciou Clovek v ohrozeni PKC zorganizovalo informaéné
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stretnutie pre zahrani¢nych Studentov, kde boli prezentované vSetky formy podpory nielen v rémci PKC,
ale aj v ramci organizacii pésobiacich v meste Zilina. Neoddelitelnou sti¢astou kariérového poradenstva
na uarovni univerzity a fakult je spolupraca so zamestnavatelmi a propagacia pracovnych ponuk.

V ramci psychologického poradenstva sa v roku 2025 uskutoCnili skupinové vzdelavacie aktivity
zamerané na psychologicki podporu. Boli zamerané na duSevné zdravie a psychohygienu,
neurolingvistické programovanie v praxi terapeuta, spoznavanie vlastnej osobnosti a spOsoby
komunikacie.

V zimnom semestri akademického roku 2025/2026 boli zrealizované aj informacné stretnutia pre
prvakov zamerané na propagaciu centra a poskytovanych sluzieb. Kvantitativny prehlad aktivit
poradenstva na UNIZA je uvedeny v tabulke. Klienti sa zu&astfiuju v ramci individualneho poradenstva
viacerych stretnuti. Niektoré stretnutia a vzdelavacie aktivity su skupinové.

V ramci zavedenia Buddy systému na UNIZA boli uskuto€nené Skolenia pre Studentov — novych
buddies. V roku 2025 sa pilotny projekt Buddy systém realizovany na FBI podarilo rozsirit na dalSie
fakulty UNIZA. Do buducna je ciel PKC implementovat’ Buddy systém celouniverzitne. Buddy systém
sa zameriava na pomoc Studentom a Studentkam pri adaptacii na vysokoskolské prostredie a zlepSenie
ich dusevnej pohody v osobnom kontakte, ale aj online. V univerzitnom prostredi ide o efektivnu a lahko
dostupnu pomoc. Buddy systém vSak nie je len o poskytovani akademickej pomoci, ale aj o vytvarani
vztahov a podpore.

Tab. ¢.10.1
Poradenstvo za rok 2025 Poget stretnuti Poéet klientov
Psychologické poradenstvo 198 125
Socialne poradenstvo 815 725
Kariérne poradenstvo a spolupraca s firmami 210 116
Poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami 76 59
Vzdelavacie aktivity (workshopy, prednasky, seminare, 1 218
informacné stretnutia )
Poradenstvo pre zahrani¢nych Studentov 126 120
Spolu 1436 1363

V roku 2025 fungovali priestory PKC na prizemi budovy AA. Priestory tvori jedna kancelarska miestnost,
konzultagna miestnost’ na individualne poradenstvo a poradenské aktivity pre malé skupiny Studentov
a oddychova zéna na prizemi budovy AA. Na prizemi budovy AA je dostupné aj poradenstvo pre
Studentov so Specifickymi potrebami, Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a socialne
poradenstvo.

Na durovni univerzity je zriadena stala poradenska sluzba pre zahraniénych Studentov a pre
zamestnancov vysokych $kol pri praci s kulturne réznorodymi ciefovymi skupinami. Na ulahéenie
pristupu k podpornym sluzbam je vybudovana (v spolupraci s ESN UNIZA - Erasmus Student Network)
siet’ Studentov, ktori zabezpecuju kulturno-spolo¢enské a Sportové aktivity pre zahrani€énych Studentov
a vedia poskytnut informacie o fungovani a aktivitach poradenskych sluzieb na UNIZA.

Na urovni fakult poskytuju Studijnd podporu a poradenstvo v napredovani v Studiu Studijni poradcovia,
prodekani pre vzdelavanie, referentky pre stadium a poradcovia pre mobility. Na kazdej fakulte pdsobia
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Referaty pre vzdelavanie na fakultach disponuju
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dostato€nou personalnou kapacitou a okrem osobnych stretnuti komunikuju so Studentmi elektronicky,
pripadne telefonicky. Studenti maji moznost sa telefonicky &i elektronicky dohodnut na termine osobne;
navstevy aj so Studijnymi poradcami. Celkom je na univerzite 136 os6b uréenych na konkrétnu oblast

podpory.

Tab. €. 10.2

Pocdet zamestnancov UNIZA so zameranim na podporu studentov
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FPEDAS 1 6 4 1 1 1 - - - - - 3 17
SjF 1 16 3 1 1 1 1 - - - - - 24
FEIT 1 14 2 1 1 1 - - - - - - 20
SvF 1 11 3 1 1 1 - - - - - - 18
FBI 1 3 3 3 1 1 - - - - - - 12
FRI 1 1 3 1 1 1 2 - - - - 1 11
FHV/UMKD | 1 9 2 1 1 1 - - - - - - 15
vUVB 0 1 0 1 1 1 - - - - - - 4
UNIZA - 1 1 1 1 1 1 4 3 1 1 - 15
Spolu 7 62 | 21 | 11 9 9 4 4 3 1 1 4 | 136

* S8P — §tudenti so $pecifickymi potrebami

** §7P — §tudenti zo znevyhodneného prostredia
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10.5 Podpora procesu vzdelavania informaénymi a komunikaénymi
technologiami

Akademicky informaény a vzdelavaci systém (AIVS)

AIVS — ¢ast’ Prijimacie konanie

Prihlasku formou elektronickej prihladky UNIZA zaslalo 98,7 % uchadzacov, 0,8 % zaslalo prihlaSku
v papierovej forme a 0,5 % uchadzagov vyuZilo centralnu prihlaSku na PortalVS. Na UNIZA zostava
v prevadzke pdvodny systém na podporu procesov prijimacieho konania.

AIVS - ¢ast’ Vzdelavanie

V roku 2025 bolo doplnené v spolupraci s UTV prihlasovanie na predmety telesna vychova a
telovychovné sustredenie. Poziadavkou UTV je, aby sa vyudby $portov a telovychovnych kurzov
zUc&astriovali iba Studenti so zapisanym predmetom, kazdy mesiac prebiehal rutinny export Gdajov
Studentov do Centralneho registra Studentov. V roku 2025 zacala priprava nového pouzivatelského
rozhrania pre AIVS, kde bude integrované prostredie doterajSieho webového klienta a klientskych
programov pouzivanych na Studijnych oddeleniach a dalSich pracoviskach. Pilotnou Castou su
zaverecné prace, ktoré nahradia zastarany portal Evidencia zaverecnych prac (EZP).

AIVS — ¢ast’ Ubytovanie Studentov

Softvérova podpora procesov spojenych s ubytovanim Studentov zahrifiuje evidenciu ubytovania,
predpisovanie platieb za ubytovanie (vratane vymeny udajov so SAPom) a evidenciu mesacnych platieb
parkovného $tudentov. Udaje o ubytovani $tudentov st exportované do CRS. V priprave na akademicky
rok 2025/2026 bol program upraveny na nové kritéria platieb za ubytovanie.

AIVS - ¢ast’ Fit centra

Systém evidencie UcCasti Studentov na Sportovych aktivitach, ktory umoznuje okrem evidencie aj
zakupenie permanentnych alebo jednorazovych vstupeniek s platbou cez systém eMANY, bol v roku
2025 priebezne rozsirovany o funkcie podia poziadaviek Ustavu telesnej vychovy.

Moodle — e-learning UNIZA

V roku 2025/2026 bola nasadena nova verzia e-learningového systému LMS moodle. E-learningové
vzdelavanie je plne integrované s AIVS a s ostatnymi systémami UNIZA (vytvaranie pouzivatelskych
uctov, overovanie cez univerzitny adresar LDAP, vytvaranie kurzov a pristup ucitefov aj Studentov do
kurzov...). Pévodny systém moodle zostava ako archivny systém dostupny pre vSetkych pévodnych
pouzivatefov a su v nom pristupné vSetky pévodné kurzy a zdroje.

IS Veda a vyskum

IS Veda avyskum sluzi na evidenciu a €lenenie projektov na univerzite, na vytvaranie podkladov
a Statistik pre vyuzitie v hodnoteni zamestnancov univerzity v inych informacnych systémoch. V roku
2025 prebiehala rutinna prevadzka bez vyraznych zmien, boli zohladnené vSetky podnety a poziadavky
oddelenia pre vedu a vyskum.

Osobny informaény portal zamestnanca — zamestnanci.uniza.sk

Portal sluzi na prezentaciu osobnych a pedagogickych vysledkov — Zivotopis, kurzy a ocenenia,
vyskumna, umelecka a pedagogicka charakteristika a vystupy tvorivej ¢innosti zamestnanca. Portal je
integrovany prostrednictvom exportu a importu s dalSimi systémami UNIZA (publikacna cinnost,
akreditacia, ...). Na portali zamestnanci.uniza.sk boli v roku 2025 vykonané optimalizacné Upravy pre
webové sluzby, ktoré vyuzivaju ostatné aplikacie UNIZA. Pre funkcionalitu 'komplexné hodnotenie
zamestnanca' boli urobené nastavenia podla poziadaviek vedenia UNIZA.

Portal pre podporu akreditacného procesu — akreditacia.uniza.sk a a ulozisko dokumentov pre
systémy akreditacie
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V roku 2025 pribudli na tomto portali dalSie procesy uprav, vytvarania, ruSenia aj periodického
schvalovania Studijnych programov. Su€astou vSetkych procesov bola softvérova podpora a nasledné
zverejnenie prislusnych dokumentov na strankach univerzity. V rdmci zberu udajov po Upravach
Studijnych programov boli v roku 2025 aktualizované spisy Studijnych programov v prostredi
SharePointu.

Portal eMANY

V roku 2025 bol portal eMany aktualizovany na nové cenniky podla poZiadaviek prisluSnych
organizacnych zloZziek UNIZA.

Atleticky Stadién

Portal registracie a platieb verejnosti za sluzby atletického Stadiona UNIZA bol v roku 2025 v rutinnej
prevadzke a nezaznamenal Ziadne vyraznejSie zmeny ani problémy.

Internetova stranka UNIZA

CelKT zodpoveda za spravovanie modulov a web aplikacii hlavnej webovej stranky UNIZA a jej
integraciu s ostatnymi univerzitnymi informacnymi systémami. Realizuje tiez korekcie a Upravy
webovych podstranok, ¢lankov a vystupov z modulov, navrhy a Upravy dizajnu textov, materialov
a grafiky jednotlivych podstranok a vystupov z modulov, zabezpecuje aktualizacie webového obsahu
na univerzitnej stranke, jej editaciu a zjednocovanie dizajnu jednotlivych informaénych podkladov.
V roku 2025 prebehla kompletna aktualizacia verejne pristupnych dokumentov suvisiacich s Vnutornym
systémom kvality UNIZA v nadvaznosti na procesy akreditacie. Tento krok prispel k zlepSeniu
prehfadnosti, aktualnosti a dostupnosti dokumentacie pre studentov, zamestnancov aj externé institiucie.
Prevadzka celoSkolskych ucebni

Oddelenie podpory pouzivatelov zabezpecluje prevadzku 52 celoskolskych ucebni, ktoré su vybavené
takmer 200 pocitacmi, 58 dataprojektormi a 50 vizualizérmi. Sucastou infrastruktiry su aj PC kiosky
umiestnené na chodbach univerzity, uréené pre Studentov azamestnancov na rychly pristup
k univerzitnym informa&nym systémom.
V roku 2025 sa v Skoliacej miestnosti BG 107 a v pocitaCovej u¢ebni BF 118 uskutocnilo spolu 95
Skoleni. Miestnost BG 107 hostila Skolenia Centralneho ekonomického systému organizované
Ministerstvom financii SR pre externé organizacie, ako aj Skolenia SAP pre ekonomické oddelenie
a personalne utvary. V spolupraci s Ustavom celoZivotného vzdelavania UNIZA prebehli aj $kolenia pre
oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing.
PocitaCova ucebria BF 118 bola poc€as celého roka vyuzivana na vyucbu doktorandov Strojnickej fakulty
UNIZA av letnom semestri slUzila aj na testovanie $tudentov pre UCV. Na $kolenia novoprijatych
zamestnancov boli po€as roka vyuzivané priestory AFS12 (konferenéna miestnost) a AF1A1 (AULA1),
ktoré su v sprave CelKT. Celkovo v nich prebehlo 11 Skoleni.
Pracovisko podpory pouzivatelov — Helpdesk
Zamestnanci podpory IKT poskytovali v roku 2025 servisné a konzultacné sluzby nielen v oblasti spravy
preukazov na Cipovych kartach, ale aj pri rieSeni technickych problémov a poZiadaviek Studentov
a zamestnancov univerzity. Podpora bola realizovana prostrednictvom viacerych komunikacnych
kanalov:

e osobné a telefonické konzultacie v miestnosti AA 018 — spolu 806 telefonatov a 625 osobnych

navstev,

o webovy tiketovy systém (helpdesk.uniza.sk) — 205 spracovanych tiketov,

e e- mailova komunikacia — 714 vybavenych poziadaviek.
Rovnako ako v predchadzajucich rokoch sa podpora vo vyznamnej miere presuvala do online priestoru.
Vacsina poZiadaviek bola vybavena promptne, pripadne boli postupené na kompetentnych pracovnikov
CelKT. V priebehu roka 2025 bolo na pracovisku Cipovych kariet zrealizovanych 5 535 prolongacii
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preukazov, z toho 351 preukazov externého Studenta a 302 medzinarodnych uditelskych preukazov
ITIC. Zaroven bola zabezpedena tlac:

e 2 347 preukazov pre novych Studentov denného Studia,

o 214 preukazov pre Studentov externého Studia,

e 150 preukazov pre zamestnancov UNIZA.
Studentom bola umoznena online dodavka fotografii prostrednictvom systému prijimacieho konania. Po
Uhrade poplatku boli preukazy zasielané doporu¢enou postou na adresu Studentov. Operativne boli
rieSené aj jednotlivé pripady nefunk&nosti kariet v réznych oblastiach ich vyuZitia, pri€om sa kladol doraz
na minimalizaciu dopadu na pouzivatefov.
Multimédia
V spolupraci s oddelenim pre medzinarodné vztahy a marketing presla webova stranka zazi.uniza.sk
komplexnou modernizaciou a od roku 2025 funguje pod novou znac¢kou a doménou unizatebou.sk.
Ciefom transformacie bolo vytvorit prehladnejSie, vizualne atraktivnejSie a pouzivatelsky orientované
prostredie pre Studentov, uchadzacov aj zamestnancov UNIZA. Nova platforma priniesla responzivny
dizajn optimalizovany pre mobilné zariadenia, prepracovanu Struktiru obsahu a zjednoduSenu
navigaciu. Su€astou inovacie je aj plnohodnotna anglicka verzia, ktora zabezpecuje lepSiu dostupnost
informacii pre medzinadrodnu komunitu.
Popri modernizacii webu boli realizované aj multimedialne vystupy z hlavnych univerzitnych kultdrnych,
spoloCenskych a Sportovych podujati. Su€astou pravidelnej internej komunikacie bolo zobrazovanie
oznamov a vizualnych uputaviek propagujucich podujatia a univerzitné aktivity. Obsah bol prezentovany
formou textovych sprav, grafickych vizualov a kratkych videi, ktoré sa vysielali na televiznych
obrazovkach v priestoroch kampusu a na LED obrazovke vo vestibule hlavného vchodu univerzity.

10.6 Studijna literatura

10.6.1 Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (dalej UK) je Ustrednym, koordinaénym a poradenskym
pracoviskom Zilinskej univerzity. Hlavnou dlohou UK je poskytovat knizniéné sluzby, spravovat
univerzitny elektronicky knizni¢no-informacény systém, ziskavat, odborne spracuvat, uchovavat,
ochrafovat a spristupfiovat domace a zahrani¢né, vedecké a odborné informacné dokumenty bez
ohladu na ich formu, spravovat a rozSirovat narodné a lokalne registre evidencie publikacnej Cinnosti
podfa platnej vyhlasky.

Vystupy procesov spracovania informacii a dokumentov poskytuje UK formou sluzieb akvizi¢nych,
vypozicnych, bibliograficko-informacénych, reSerSnych, konzultacnych a poradenskych, vzdelavacich,
sluzba evidencie publikacnej €innosti a ohlasov, rezervéacie tichych boxov, hand lab pre podporu
kreativity atechnickej c&innosti, sluzby 3D tladiarne, reprografické sluzby, konzultacna
a administratorska podpora antiplagiatorského systému pre $tudentské prace Odevzdej. Cinnost
kniznice zabezpecuje 19 zamestnancov v dvoch oddeleniach - oddelenie tvorby fondov a informaénych
zdrojov a oddelenie knizni¢nych sluzieb a pouzivatel'skej podpory.

Budovanie fondov

Oddelenie tvorby fondov a informacnych zdrojov (OTFalZ) zabezpecuje centralnu akviziciu, evidenciu
a spracovanie knizniénych dokumentov UK, vratane ¢&iastkovych kniznic (CK) na katedrach
a jednotlivych pracoviskach. Dalej sa zaobera ¢innostami spojenymi s evidenciou publikaénej &innosti,
umeleckej €innosti a ohlasov, evidenciou zaverecnych prac. V roku 2025 bolo na nakup knizniénych
dokumentov do fondu UK vratane Ciastkovych kniznic vynaloZenych spolu 46 796 €, z toho bolo 19
653,45 € za knihy, e-knihy, skripta a brozury, 13 798,83 € za periodika, 11 112 € za elektronickeé
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databazy a 2 231,76 € za normy. Pocet novych knizni€nych jednotiek bol 1 328, z toho bolo 684
zakupenych, 605 darovanych 39 nadobudnutych inym spdsobom. V roku 2025 UK vratane Ciastkovych
kniznic odoberala 153 titulov/219 exemplarov periodik v tlaenej forme a 36 titulov periodik
v elektronickej forme (online), z toho UK 25 titulov/25 exemplarov a CK 28 titulov/54 exemplarov. V roku
2025 sa uz plne pracovalo v novom kniZni¢no-informacnom systéme Tritius (KIS Tritius). Aktualny stav
kniZniénych jednotiek v UK UNIZA je 212 291.

Elektronické sluzby a reSersna €éinnost’

UK zabezpec€ovala pristup do elektronickych informaénych zdrojov, vlastnych aj externych. Bol
zakupeny pristup do platformy Statista pre celu UNIZA. UK spristupfiuje e-booky od viacerych
vydavateflstiev, e-Casopisy, normy, e-skripta, e-databazy. V roku 2025 zamestnanci kniznice vypracovali
232 reSerSi (z toho 227 platenych). Zamestnanci oddelenia zaevidovali 6 568 elektronickych
referenénych sluzieb (bez e-formularov). Pocet pristupov do databazy slovenskych technickych noriem
STN online v roku 2025 bol 196.

Antiplagiatorska kontrola - Sluzba Similarity Check

Zamestnanci a redakcie univerzitnych €asopisov, ktorym UK prideluje DOI, maju moznost vyuzit sluzbu
overenia originality prac. UK na to vyuziva sluzbu Similarity Check, ktora funguje pod platformou
iThenticate. Ta predstavuje celosvetovo najvacsi software na detekciu a kontrolu plagiatorstva v
odbornom publikovani. Sluzba Similarity Check umozhuje overovanie len tych dokumentov, ktoré uz
boli publikované a maju pridelené DOI 10.26552 (univerzitné DOI) cez CrossRef alebo tie, ktoré
redakcia planuje publikovat. Za rok 2025 bolo celkovo overenych 363 dokumentov s primernou
percentualnou zhodou 22 %, t.j. rovhakou, ako v predchadzajucom roku.

Antiplagiatorska kontrola — Odevzdej.cz

V roku 2025 sa pokraCovalo vo vyuzivani systému na urovanie podobnosti dokumentov, tzv.
potencialnych plagiatov, pre u€ely overovania originality Studentskych zadani a semestralnych prac -
Odevzdej.cz. Implementacia takéhoto systému vyrazne zvySuje U€innost v prevencii neopravneného
kopirovania v akademickom prostredi a zefektiviiuje proces hodnotenia akademickych textov. Za rok
2025 bolo skontrolovanych celkovo 3 555 dokumentov.

Publi.cz

UK pokracovala v koordinovani webovej kniznice Publi.cz na UNIZA. Ide o cloudovu platformu, ktora
funguje ako kniznica v digitalnom priestore. Pre Studentov predstavuje dalSi zdroj elektronickych
informacii a autorom poskytuje moznost zverejnit svoju publikaciu online azvysit jej dosah
v medzinarodnom priestore. V roku 2025 bola platforma uniza.publi.cz zobrazena 2 069 krat.

Oddelenie knizni€nych sluzieb a pouzivatel'skej podpory

Ponuka, kvalita a dostupnost’ sluzieb oddelenia st rozhodujuce faktory pre dosiahnutie spokojnosti
pouzivatelov. Ulohou oddelenia je prijimat navrhy a podnety od navétevnikov, zdokonalovat a
rozSirovat ponukané sluzby, skvalitfiovat prostredie. OKSaPP tvoria: pozi€oviia, Copycentrum,
Technicka Studoviia, VSeobecna Studoviia, tiché boxy: Kooltiky — M, L, XL, Mozgovna a Creo Lab.
V roku 2025 mala UK zaregistrovanych 4 092 pouzivatelov z toho 3 829 Studentov a 78 zamestnancov.
Celkovy pocet navstev kniznice v roku 2025 bol 32 252. V roku 2025 navstevnost kniznice a vyuzivanie
sluzieb vzrastla o viac ako 30% v porovnani s rokom 2024. Nielen vyuzivanie Studovni, ale najma
Kooltiky a Mozgovna boli pravidelne rezervované a navstevované Studentami pri priprave na seminare
a na vypracovanie zadani. Aktualne maju pouzivatelia UK k dispozicii na vyber z piatich tichych boxov
s moznostou zapozi¢ania réznej podpornej IKT. V uplynulom roku sa zapozi€alo 13 769 knizni¢nych
dokumentov. PocCet dokumentov, ktoré boli poZi€ané mimo kniZnice bol 7 951 — vypoZicky absentné
(realizované v pozi€ovni + prolongacie).
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Copycentrum

3D tla¢ bola aj v roku 2025 vyhladavanou a oblUubenou sluzbou medzi pouzZivatelmi kniZnice. Poget
zadavatelov 3D tlade bol 52. Studenti ju vyuZivali prevazne pri priprave svojich projektov a zadani pri
Studiu. O kreditny systém CREOplus bol zaujem medzi pouzivatelmi kniZnice a kupilo si ho 41 Citatelov.
Celkovy pocet navstevnikov Copycentra v UK UNIZA vzrastol o 857 pouzivatelov. Elektronicky si
reprografické sluzby objednalo 4 146 zadavatelov.

V roku 2025 boli plne vyuzZivané sluzby obidvoch Studovni. Polet navstevnikov narastol o 37 %
v porovnani s rokom 2024, o predstavuje 4 894 pouzivatelov. Studenti asto a s oblubou vyuzili
moznost relaxu pri spolo€enskych hrach i zaujimavom a dobrom &asopise. Kooltiky boli pre Studentov
obfubenou a €asto vyuzivanou zénou pre Studium &i spoloéné debaty. V roku 2025 bol pocet
navstevnikov v tychto priestoroch 1 462, v roku 2024 navétivilo Kooltiky 1 434 pouzivatelov.

V oblasti rozvoja a pouZivatelskej podpory je hlavhym cielom vyhladavanie podnetov a na ich zaklade
realizacia — nové sluzby a produkty pre pouzivatelov a navstevnikov kniznice. Okrem toho priprava
aktivit, ktoré su pre Citatefov prinosné a zaujimavé. Komunikacia a realizacia poziadaviek je v podstate
okamzita, elektronickd komunikacia s Citateflom je samozrejmostou. Vdaka moznostiam novych
technologii je mozné ziskat' iny, maximalne plasticky obraz o percepcii sluzieb a komunite Citatelov a
pouzivatelov.

V roku 2025 bol multifunkény priestor Creo Lab v plnej prevadzke a jeho jednotlivé zony si ziskali
stabilnu oblubu medzi navstevnikmi a pouzivatelmi kniznice. Kreativha zéna s 3D tlaciarfou, laserovou
gravirovatkou a Hand Lab bola tradiéne najvyuzivanejSia, priCom 3D tlaC sa stala osved&enym
favoritom. Multimedialna zéna, vybavena hernou konzolou PlayStation 5, sluzila Studentom ako idealny
priestor na odreagovanie. Adaptabilna studovria so svojim flexibilnym vybavenim, ako je dataprojektor
a magneticka tabufa, bola poc¢as celého roka oblibenym miestom na skupinové aj individualne stadium.

10.6.1 Ediéna ¢innost’

Zilinska univerzita v Ziline realizuje vlastni ediénd &innost na podporu svojej vzdelavacej,
vedeckovyskumnej, odbornej, propagacnej a administrativnej Cinnosti. Ediénu ¢&innost upravuje
a zasady pre jej fungovanie uréuje nova Smernica Zasady edi¢nej Cinnosti UNIZA €. 255 z roku 2024.
Vydavatelski agendu Zilinskej univerzity ako vydavatela odbornych publikécii zabezpeduje
oddelenie pre vzdelavanie na rektorate UNIZA. EDIS — vydavatelstvo UNIZA (dalej EDIS) vykonava
redakené, polygrafické sluzby v celom rozsahu a vydavatelsku agendu pre vonkajsich zakaznikov. Do
ediéného planu Zilinskej univerzity v Ziline su zaradené publikacie na zaklade koncep&nych zdmerov
pracovisk univerzity, v sulade s potrebami zabezpecenia akreditovanych Studijnych programov, rozvoja
vednych odborov a kvalifikaCného rastu vysokoskolskych ucitelov a pracovnikov vedy a vyskumu na
Zilinskej univerzite v Ziline. Kvalitu vydavanych publikacii zabezpeduje UNIZA prostrednictvom
vedeckych redaktorov a recenzentov spravidla z prostredia mimo univerzitu — z vyznamnych
vysokoskolskych a vedeckych institucii.

V roku 2025 bolo vydanych celkom 63 titulov neperiodickych publikacii pre UNIZA a aj externych
zakaznikov. Pre UNIZA bolo podla edicného planu vydanych 42 titulov u€ebnic a monografii
s nakladom 2 990 ks (vytlackov a USB). Z nich bolo vydanych 7 online a 5 na USB. Priemerny naklad
tohto typu publikacii bol 85,4 vytlaCkov (okrem online publikacii). EDIS - vydavatelstvo UNIZA vydalo
13 titulov skript v naklade 630 vytlackov a USB. Z nich boli Styri tituly vydané online a dva na USB.
Priemerny naklad skript vydanych v roku 2025 bol 57 vytlatkov. Zoznam vydanych publikacii je
v Prilohe 2 tejto spravy.
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E-knihy

V roku 2025 EDIS pokracoval v realizacii a rozvoji projektu e-knih. Celkovo bolo od zaciatku vydavania
elektronickych online publikacii vydanych uz viac ako 89 titulov. V roku 2025 to bolo 12 novych e-knih
a 4 publikacie boli publikované ako online verzie pévodne tlatenych diel. Do ponuky publikacii sme tak
so suhlasom alebo na poZiadanie autorov doplnili aj niektoré v minulosti vydané a nedostupné knizné
tituly. E-knihy sa objednavaju a stahuju online prostrednictvom internetového knihkupectva
vydavatelstva, a to odplatne aj bezodplatne podla povahy daného titulu. Evidujeme narastajuci zaujem
o tento typ publikovania, jednak zo strany autorov, ale aj Citatefov, najma Studentov. V roku 2025 bolo
objednanych a zakupenych 849 e-knih, pocet ich stiahnuti dosiahol 2 479. Oproti roku 2024 to
predstavuje narast zakupenych e-knih 0 72 %. NajziadanejSou bola e-kniha z FRI autora Michala Kveta
s nazvom Become master in SQL (pocet objednavok 104, pocet stiahnuti 298).

Predaj publikacii

EDIS ponuka moznost zakupenia vydavanych kniznych titulov v Predajni literatury EDIS v budove
Univerzitnej kniZznice av EDIS shope v budove rektoratu, kde su v ponuke okrem publikacii
aj propagacné predmety s logom univerzity (merch UNIZA) a vybrané kancelarske potreby. Publikacie
sa dostavaju na knizny trh i prostrednictvom kniznych distribatorov Inform lib, Partner Technic a taktiez
cez vyznamnych odberatelov, ako je Nakladatelstvi CERM, JAGA Group, Artforum a dalSi.

V ponuke su aj vedecké a odborné publikacie od akademickych vydavatelstiev zo Slovenska i Ciech —
napr. Spektrum z STU, VUTIUM, CVUT, ZCU v Plzni. EDIS spolupracuje s kniznymi distribiciami —
PEMIC, Inform lib, Slovart, Partner Technic. Vyhladavame a starostlivo vyberame zaujimavé odborné
knizné tituly, aby rozSirili portfélio nami vydavanych knih a zabezpegili tak pestru ponuku.

11 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania

Kvalita vysokoSkolského vzdelavania sa na UNIZA riadi vnatornym systémom zabezpecovania kvality
vzdelavania (dalej aj ako ,VSK* alebo ,VSK UNIZA®), ktory bol vytvoreny v zmysle poziadaviek zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢&. 269/2018
Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
reSpektujuc $tandardy Slovenskej akreditadnej agentiry pre vysoké $kolstvo (SAAVS) a Dihodoby
zamer UNIZA na roky 2021 - 2027. Ciele kvality vzdelavania reSpektuju hlavné oblasti definované
v Standardoch a usmerneniach na zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoSkolského
vzdelavania — ESG (z roku 2015). Ciele VSK su zamerané na najdblezitejSie oblasti pdsobenia
univerzity a vSetky oblasti stanovené legislativnymi poziadavkami. Strategické priority, ciele a aktivity
v oblasti zabezpe&ovania kvality na UNIZA boli implementované aj do Dlhodobého zadmeru Zilinskej
univerzity v Ziline na roky 2021 — 2027. Strategické ciele UNIZA st zakomponované do VSK UNIZA cez
hlavny motiv dlhodobého zameru, ktorym je atraktivna ponuka vysokoskolského $tudia, vzdelavanie a
hodnotenie orientované na Studenta a pre potreby praxe. Tento motiv je rozpracovany do 15 skupin
indikatorov. Indikatory su rozpracované do systému ukazovatelov, ktoré su pravidelne vyhodnocované
na urovni univerzitnych sucasti, resp. na urovni UNIZA.

VSK je sustavou vnutornych riadiacich dokumentov pre oblast vzdelavania a oblast prepojenia vedy a
vyskumu so vzdelavacou c&innostou. Riadiacim dokumentom vnutorného systému zabezpecCovania
kvality na UNIZA je Smernica &. 222 Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania na Zilinskej
univerzite v Ziline, ktora nadobudla ug¢innost 14. 10. 2021.
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V priebehu roka 2025 boli v ramci procesu trvalého zlepSovania VSK vybrané smernice aktualizované.
V ramci aktualizacie boli vypracované dodatky ku smerniciam:

e Smernica UNIZA &. 210 Statut Akreditacnej rady Zilinskej univerzity v Ziline (Dodatok &. 4)

e Smernica UNIZA €. 208 Pravidla pre ziskavanie prav, zosuladovanie prav, Upravu a zruenie
prav na habilitatné a inauguracné konanie na UNIZA (Dodatok &. 4 — doslo k zosuladeniu VSK
UNIZA so Standardmi SAAVS pre habilitaéné konanie a inaugura&né konanie)

e Smernica UNIZA & 211 Postup ziskavania vedeckopedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na UNIZA (Dodatok &. 1 — doslo k zosuladeniu VSK
UNIZA so Standardmi SAAVS pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie)

e Smernica UNIZA &. 214 Struktiry vnatorného systému zabezpe&ovania kvality na vytvaranie,
Upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na UNIZA (Dodatok €. 3 a 4)

e Smernica UNIZA ¢. 228 Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov UNIZA (Dodatok €. 1)

e Smernica UNIZA &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline (Dodatok &. 5)

e Smernica UNIZA &. 110 Studijny poriadok pre treti stuper vysokoskolského $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline (Dodatok &. 5)

e Smernica UNIZA ¢&. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych
programov na UNIZA (Dodatok ¢&. 8)

e Smernica UNIZA ¢&. 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti UNIZA (Dodatok €. 2)

e Smernica UNIZA 218 Smernica o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani
informacii pre podporu riadenia Studijnych programov (Dodatok €. 2)

Smernice upravujuce VSK UNIZA sa v Uplnom zneni nachadzaju na webovej stranke univerzity: UNIZA
— Vnutorny systém zabezpec€ovania kvality UNIZA — Smernice pre VSK UNIZA.

Link: https://uniza.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-
system-kvality-uniza-2&catid=2

Tieto smernice dopifiaju a konkretizuju aj metodické usmernenia zverejnené v SharePointe, ktoré su
podla potreby aktualizované. V roku 2025 boli vydané tieto metodické usmernenia a prilohy k nim:

e MU &. 3/2025 k monitorovaniu Studijnych programov

e MU &. 4/2025 k hodnoteniu kvality vzdelavania

e MU &. 6/2025 k periodickému schvalovaniu Studijnych programov

e MU &. 11/2025 ku zabezpeceniu funkcie Rad Studijnych programov v prechodnom obdobi

11.1 Politiky, Struktury a procesy VSK UNIZA

Zakladom VSK UNIZA su politiky vyjadrujuce hlavné zasady vo vnutornom systéme zabezpecovania
kvality, ktoré su v sulade s hodnotami UNIZA a poskytuju zakladny ramec pre nastavovanie procesov
a $truktur. Tieto politiky st formulované v Smernici &. 213 Politiky na zabezped&ovanie kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline, ktora stanovuje zasady monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania
VSK:

e Politika na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov.

e Politka na zapojenie zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych strdn do diania a

rozhodovania na UNIZA.

e Politika podpory a zapajania Studentov.

o Politika transparentnosti a informovania.

e Politika monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania VSK.
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UNIZA ma vytvorené vhodné Struktiry a procesy, ktoré su previazané do VSK UNIZA.

Procesy VSK tykajuce sa vytvarania, Upravy, schvalovania a zrusenia Studijnych programov v prostredi
UNIZA su definované v Smernici &. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie
tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline. Tato smernica bola za U&elom zefektivnenia
procesov v ramci VSK UNIZA aktualizovana a schvalena AR UNIZA diia 13. 11. 2025. Uprava bola
vykonana v ustanoveniach smernice, ktoré sa tykali najma zloZzenia Navrhovej komisie, podnetu a
navrhu na vytvorenie nového Studijného programu a rady Studijného programu.

Struktary VSK na vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov v prostredi UNIZA
su definované v Smernici &. 214 Struktury vnatorného systému zabezped&ovania kvality na vytvaranie,
Upravu, schvalovanie a zrudenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline. AR UNIZA v aprili
2024 rozhodla o niektorych zmenach v Struktirach VSK UNIZA a v suvislosti s tym sa aj v roku 2025
aktualizovali smernice (€. 217 a &. 218), v ktorych boli dané Struktury uvedené. Schvalenim dodatkov k
smernici €. 214 v aprili 2025 a v novembri 2025 doslo k vyraznym zmenam v predpise. PredovSetkym
sa v nom upravili pravidla tykajuce sa €lenstva a zlozenia rady Studijného programu. Upravilo sa aj
zlozenie Navrhovej komisie, ktora sa doCasne zriaduje pri procese vytvorenie Studijného programu.
Dévodom upravy smernice bolo zefektivnenie procesov VSK UNIZA a zosuladenie ustanoveni
smernice s prisluSnymi vnuatornymi predpismi univerzity.

Akreditaéna rada UNIZA (AR UNIZA) je vrcholny akreditaény organ UNIZA a zaroven najvyssi
rozhodovaci organ v ramci zabezpec€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, akreditacie Studijnych
programov, habilitaéného konania ainauguraéného konania na UNIZA. Smernica &. 210 Statut
Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline je vnatornym predpisom UNIZA, ktory je sugastou VSK.
Aktualne  zlozenie AR UNIZA je  zverejnené na webovej stranke UNIZA:
https://www.uniza.sk/index.php/akreditacha-rada.

V roku 2025 sa konalo 6 zasadnuti Akreditacnej rady a 6 hlasovani AR UNIZA formou per rollam.

Cinnost AR UNIZA bola zamerana najma na:

e proces vytvorenia novych $tudijnych programov na Ustave mediamatiky a kultirneho dediéstva
(vytvoreny k 1.9.2025 z dévodu zaniku FHV), SjF, FPEDAS, SvF, FBI, FEIT a FRI a v suvislosti
s tym aj na tvorbu pracovnych skupin AR UNIZA,

e proces upravy Studijnych programov zabezpe€ovanych FEIT, SvF a FBI av suvislosti s tym aj na
tvorbu pracovnych skupin AR UNIZA,

e schvalovanie zZiadosti o udelenie akreditacie habilitacného a inauguracného konania (zosuladenie
a vytvorenie odborov HK a IK na UNIZA),

e proces periodického schvalovania $tudijnych programov 1., 2. (konverzné SP) a 3. stupfia vSetkych
fakdlt UNIZA a VUVB,

e aktualizaciu vybranych smernic VSK UNIZA,
e proces zruSenia Studijnych programov zabezpecovanych na fakultach UNIZA.

AR UNIZA prijala tiez informaciu o kontrole v ramci VSK UNIZA, ktord vykonalo Oddelenie kontroly a
vnutorného auditu a predmetom ktorej bolo preverit aktualnost zastupcu Studentov v jednotlivych
radach $tudijnych programov v AR 2024/2025 na fakultach UNIZA a VUVB. AR UNIZA sa zaoberala aj
zmenami v Standardoch pre vnuatorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdelavania a
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedéenia, ktoré su uc€inné od 1. 10. 2025 a
povinnostou UNIZA uskuto¢nit zosuladenie s danymi zmenami. Zapisy zo zasadnuti AR UNIZA
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a zaznamy z hlasovania per rollam sa v uplnom zneni nachadzaju na webovej stranke univerzity: UNIZA
— Vnutorny systém zabezpec€ovania kvality UNIZA — Zasadnutia AR.

11.2 Proces monitorovania a hodnotenia VSK UNIZA

Proces monitorovania S$tudijnych programov je jednou zo zakladnych a kfu€ovych poziadaviek
Standardov pre $tudijny program SAAVS. Zainteresované strany sa zU&astfiuju na ziskavani a
hodnoteni relevantnej spatnej vazby.

Dotaznikovy prieskum prebiehajuci v roku 2025 bol zamerany na ziskanie spatnej vazby od Studentov.
Kvalita Studijného programu sa monitorovala pomocou nasledujucich dotaznikov:

e dotaznik monitorujuci kvalitu vyu€ovania predmetov Studentmi 1. a 2. stupria Studia (zimny
a letny semester) — hodnotenie studijného predmetu,

e dotaznik monitorujuci kvalitu Studijného programu konciacimi Studentmi 1., 2. a 3. stupfia Studia
(1x ro€ne, letny semester) — hodnotenie Studijného programu,

e dotaznik monitorujuci kvalitu vzdelavania Studentmi so Specifickymi potrebami na UNIZA
(1x ro€ne, letny semester) — spokojnost Studentov so Specifickymi potrebami,

e dotaznik monitorujuci prijimacie konanie Studentmi prvého ro¢nika 1. a 2. stupfia Studia
(1x rogne, letny semester) — dostupnost informécii, prijimacie konanie, adaptacia na VS
Stadium.

Vyznamnou internou zainteresovanou stranou su vyucujuci. V akademickom roku 2024/2025 sa
dotaznikového prieskumu zuc&astnili vyucujuci formou dotaznika, ktory monitoruje kvalitu vzdelavania
vyuCujacimi. Kvalita Studijného programu a procesov spojenych s pripravou, vedenim a
vyhodnocovanim vyucéby vnimana vyucujucimi je monitorovana raz za tri roky. Termin ukondenia
monitorovania bol v maji 2025. Navratnost’ odpovedi bola vSak velmi nizka a irelevantna.

Okrem vySSie uvedenych dotaznikov existuju dalSie dva dotazniky, ktoré sa tykaju externych
zainteresovanych stran: dotaznik monitorujuci kvalitu Studijného programu jeho absolventmi a dotaznik
monitorujuci kvalitu Studijného programu zamestnavatelmi, ktoré sa vyhodnocuju raz za 3 roky.

Poslanie UNIZA a jeho oblasti maju v dlhodobom zamere nastavené ciele a suvisiace indikatory. Tieto
indikatory boli vo vnutornom systéme rozpracované do ukazovatelov kvality, ktoré sa sleduju v ramci
Studijnych programov, a tiez pri hodnoteni funkCnosti a efektivnosti vndtorného systému
zabezpedovania kvality. Pomocou nich sa hodnoti napifianie poslania UNIZA.

Zoznam ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA je prilohou k metodickému usmerneniu €. 3/2025
k monitorovaniu Studijnych programov. Pri kazdom ukazovateli je uvedena strategicka priorita a ciel
strategickej priority — vazba na dlhodoby zamer UNIZA. Ukazovatele su zamerané na meranie
vykonnosti (kvantitativne ukazovatele) a na posudenie vnimania (kvalitativne ukazovatele).

Proces hodnotenia kvality vzdelavania sa uskuto€huje na UNIZA na troch uUrovniach: na urovni Rady

Studijného programu, na udrovni fakulty UNIZA, na urovni univerzity a Akreditacnej rady UNIZA.

Jednotlivé kvalitativne a kvantitativhe ukazovatele sa vyhodnocuju v hodnotiacich spravach za prislusny

akademicky rok (prilohy k Metodickému usmerneniu €. 4/2025):

e Sprava o hodnoteni predmetu (garant predmetu),

e Sprava o hodnoteni Studijného programu 1. a 2. stupna Studia (garant Studijného programu
v spolupraci s radou Studijného programu/garant celouniverzitného Studijného programu),

e Sprava o hodnoteni Studijného programu 3. stupra Studia (garant Studijného programu v spolupraci
s radou $tudijného programu/garant celouniverzitného Studijného programu),
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e Sprava o hodnoteni kvality vzdelavania na fakulte (dekan fakulty alebo nim poverena osoba),
e Sprava o hodnoteni kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline (prorektor UNIZA).

Tieto hodnotiace spravy sa pravidelne zverejfiuju na webovej stranke univerzity - VSK UNIZA v Casti
Hodnotiace spravy (https://www.uniza.sk/index.php/hodnotiace-spravy). V €asti Hodnotiace spravy sa
zverejiiuju aj spravy tykajuce sa hodnotenia urovne univerzity/fakulty vo vzdelavacej €innosti a v oblasti
vedy a techniky. Danu uroveri pravidelne, najmenej raz ro¢ne, hodnoti na svojich zasadnutiach Vedecka
rada UNIZA v zmysle §12 ods. 1 pism. a) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vedecka rada fakulty v zmysle §13h ods. 1 pism. c) Smernice €. 236
Statut UNIZA.

Dokument, v ktorom sa pravidelne hodnotia informacie potrebné na plnenie cielov a zabezpecenia VSK
tykajuce sa systému finanéného riadenia na UNIZA, je vyroCna sprava UNIZA o hospodareni za
prisludny kalendarny rok. Su€asne sa v nej uvadza aj plan v oblasti prevadzkovych a ekonomickych
¢innosti na prislusny kalendarny rok. Tato sprava je kazdy rok zverejnena na webovej stranke univerzity:
UNIZA — Uradné tabufa — Vyroéné spravy UNIZA.

Link: https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/uradna-tabula.

11.3 Proces vytvorenia novych studijnych programov

V zmysle rozhodnutia SAAVS zo dfia 20.6.2024 je vnutorny systém UNIZA ajeho implementacia
v stllade so Standardmi pre vnutorny systém. UNIZA je opravnena vytvarat, uskuto&fiovat a upravovat
$tudijné programy (dalej aj ako ,SP*):

e v $tudijnom odbore bezpeénostné vedy (1., 2., 3. stuperi VS vzdelavania)

e v $tudijnom odbore doprava (1., 2., 3. stuperi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore ekologické a environmentalne vedy (1., 2. stupefi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore ekonémia a manazment (1., 2., 3. stuperi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore elektrotechnika (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore geodézia a kartografia (1. stupefi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore informatika (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania)

e v $tudijnom odbore kybernetika (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania)

¢ v $tudijnom odbore medidlne a komunikaéné $tudia (1., 2., 3. stupen VS vzdelavania)

e v Studijnom odbore stavebnictvo (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania)

e v Studijnom odbore strojarstvo (1., 2., 3. stuperl VS vzdelavania)

e v Studijnom odbore ugitelstvo a pedagogické vedy (1., 2. stupefi VS vzdelavania)

V roku 2025 bolo predloZenych 40 ziadosti o schvalenie navrhu na vytvorenie nového SP, z toho
FEIT predlozila 5 Ziadosti, SvF 8 Ziadosti, FBI 2 Ziadosti, FRI 2 Ziadosti, SjF 7 ziadosti a FPEDAS 8
Ziadosti. FHV sa zrusila k 31.8.2025 vratane jej tudijnych programov. Od 1.9.2025 bol vytvoreny Ustav
mediamatiky a kulturneho dedi¢stva (UMKD), z toho dévodu bolo podanych 8 Ziadosti o schvalenie
navrhu na vytvorenie novych SP, ktoré sa budu uskutodfiovat na ustave. VSetky navrhované nové
Studijné programy patrili do Studijnych odborov, v ktorych je UNIZA opravnena vytvarat Studijné
programy. Z toho dévodu bolo mozné nové SP vytvorit na zaklade rozhodnutia AR UNIZA.

11.4 Proces upravy studijnych programov

Pravidl& pre upravu Studijného programu su upravené v smernici ¢. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu,
schvalovanie a zruSenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline (3. ast: ¢lanok 6 — 8).
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Postup schvalovania navrhovanej Gpravy SP Akreditaénou radou UNIZA upravuje smernica &. 210
Statt AR UNIZA (&lanok 15). O uprave SP na UNIZA rozhoduje AR UNIZA na zaklade Ziadosti dekana
fakulty pri SP zabezpe&ovanom fakultou alebo rektora pri celouniverzitnych SP.

V roku 2025 bolo predloZenych 30 ziadosti o schvalenie navrhu na tpravu SP, z toho FEIT predioZila
9 Ziadosti, SvF 9 Ziadosti a FBI 12 Ziadosti.

11.5 Proces periodického schvalovania studijnych programov

V roku 2025 sa uskuto€nilo periodické schvalovanie Studijnych programov 1. stupfa, 2. stupna
(konverzné SP) a 3. stupfia vysokoskolského vzdelavania. Hodnotiace obdobie prebehlo v termine od
9. 4. 2025 do 2. 7. 2025. Fakulty UNIZA a VUVB vloZili v pozadovanom termine potrebnu dokumentaciu
do informagného systému akreditacia.uniza.sk. Clenovia AR UNIZA mali v informa&nom systéme ISAR
k dispozicii link na podany spis uloZzeny na SharePointe. Nasledne AR UNIZA stanovila harmonogram
navstev na fakultach za u€elom periodického schvalovania Studijnych programov.

11.6 Proces schvalovania ziadosti o udelenie akreditacie
habilitaéného a inauguraéného konania

Proces je upraveny v smernici ¢&. 208 Pravidla pre ziskavanie prav, zosuladovanie prav, Uprava
a zruSenie prav na habilitatné a inaugura¢né konanie (HK a IK) na UNIZA. O procese rozhoduje AR
UNIZA na zaklade ziadosti dekana fakulty pri odbore HK a IK zabezpecovanom fakultou alebo rektora
pri celouniverzitnom odbore HK a IK.

V roku 2025 bolo predlozenych 16 ziadosti o udelenie akreditacie habilitaéného a inauguraéného
konania, z toho 14 Ziadosti sa tykalo zosuladenia odborov HK a IK a 2 Ziadosti sa tykali vytvorenia
odborov HK a IK.

11.7 Proces zrusSenia studijnych programov

Proces zruSenia Studijného programu je upraveny v smernici €. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu,
schvalovanie a zrusenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline (5. &ast: ¢lanok 14 — 15).
Postup schvalovania navrhovaného zrusenia SP Akreditaénou radou UNIZA upravuje smernica &. 210
Statut AR UNIZA (&lanok 17). O zrugeni SP na UNIZA rozhoduje AR UNIZA na zaklade Ziadosti dekana
fakulty pri SP zabezpe&ovanom fakultou alebo rektora pri celouniverzitnych SP.

V roku 2025 bolo predloZzenych 25 ziadosti o schvalenie navrhu na zrusenie SP, z toho FPEDAS
predlozila 2 ziadosti, FBI 3 Ziadosti, FEIT 5 ziadosti, FRI 5 ziadosti, SvF 3 Ziadosti, SjF 7 ziadosti.

ISlo o Studijné programy, ktoré boli nahradené novymi Studijnymi programami, resp. o Studijné programy
v externej forme so 4-roénou (Bc.) a 3-roénou (Ing./Mgr.) $tandardnou dizkou $tudia, ktora bola uz
nahradena rovnakou dizkou $tudia, ako ma denna forma. Na tychto $tudijnych programoch uz neboli
zapisani ziadni Studenti.

Informacia o zru$eni $tudijnych programov sa odosiela na MSVVaM SR a nasledne sa $tudijné
programy zruSia aj v Centralnom registri Studijnych programov.
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Prilohy

Priloha 1: Zoznam akreditovanych studijnych programov k 31. 12. 2025

1. stupeni

Skratka

P. Fakulta  Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky fitul
1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D S Bc.
2. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D S Bc.
3. FPEDAS | 3772 doprava Air Transport D A Bc.
4, FPEDAS | 3772 doprava vodna doprava D S Bc.
5. FPEDAS | 3772 doprava zelezni¢na doprava D S Bc.
6. FPEDAS | 3772 doprava zelezni¢na doprava E_nové S Bc.
7. FPEDAS | 3772 doprava zasielatel'stvo a logistika D S Bc.
8. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby v osobnej doprave D S Bc.
9. FPEDAS | 3772 doprava distribu¢né technologie a sluzby D S Bc.
10. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment finanény manazment D S Bc.
11. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D S Bc.
12. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment elektronicky obchod a manazment D S Bc.
13. SjF 2381 strojarstvo energeticka a environmentalna technika D S Bc.
14. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inZinierstvo D S Bc.
15. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D S Bc.
16. SjF 2381 strojarstvo pocitaCové konstruovanie a simulacie D S Bc.
17. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D S Bc.
18. SjF 2381 strojarstvo automatizacia a digitalizacia vyroby D S Bc.
19. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E S Bc.
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Prilohy

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

NE:V4Y4Y

Skratka
titulu

20. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E_nové S Bc.
21, FEIT 2647 kybernetika automatizacia D Bc.
22. FEIT 2508 informatika multimedialne technoldgie D S Bc.
23. FEIT 2508 informatika komunikaéné a informacéné technologie D S Bc.
24, FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnika D/E S Bc.
25. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnika E_nové S Bc.
26. FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D S Bc.
27. FEIT 2675 elektrotechnika elektrooptika D S Bc.
28. SvF 3636 geodézia a kartografia geodézia a kartografia D S Bc.
29. SvF 3636 geodézia a kartografia geodézia a kartografia E_nové S Bc.
30. SvF 3659 stavebnictvo inzinierske konstrukcie a dopravné stavby D/E S Bc.
31. SvF 3659 stavebnictvo inzinierske konstrukcie a dopravné stavby E_nové S Bc.
32. SvF 3659 stavebnictvo inzinierske konstrukcie a dopravné stavby D A Bc.
33. SvF 3659 stavebnictvo dopravné stavitel'stvo D/E A Bc.
34. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D/E S Bc.
35. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb E_nové S Bc.
36. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitel'stvo D S Bc.
37. FBI 9205 bezpecénostné vedy bezpecnostny manaZzment D/E S Bc.
38. FBI 9205 bezpecénostné vedy bezpecnostny manaZzment E_nové S Bc.
39. FBI 9205 bezpecénostné vedy krizovy manaZment D/E S Bc.
40. FBI 9205 bezpecénostné vedy krizovy manaZzment E_nove S Bc.
41. FBI 9205 bezpeénostné vedy zachranneé sluzby D S Bc.
42. FBI 9205 bezpeénostné vedy zachranneé sluzby E_nové S Bc.
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Prilohy
Fakulta  Studijny odbor Studijny program Jazyky Stkitrﬁltsa

43. FRI 2508 informatika informatika D S Bc.
44, FRI 2508 informatika informatika (konverzny) D S Bc.
45, FRI 2508 informatika informatika a riadenie D S Bc.
46. FRI 2508 informatika informacné a sietové technolégie D S Bc.
47. FRI 2508 informatika pocitaCové inZinierstvo D S Bc.
48. FRI 6213 ekondmia a manazment manazment D/E S Bc.
49. FRI 6213 ekondmia a manazment manazment E_nové S Bc.
50. UNIZA 7205 medialne a komunikacné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/E S Bc.
51. UNIZA 7605 ucitelstvo a pedagogické vedy z;gie;’zts\i\(/)uanghckeho Jazyka a literatrury a vychovy k D S Bc.
50 UNIZA \1/2(11;) ekologické a environmentalne stra prirody D S Be.

2. stupen
P.&. | Fakulta  Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Stkitrﬁltllja
1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D S Ing.
2. FPEDAS | 3772 doprava Road Transport D A Ing.
3. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D S Ing.
4, FPEDAS | 3772 doprava Air Transport D A Ing.
5. FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava D S Ing.
6. FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava E_noveé S Ing.
7. FPEDAS | 3772 doprava Railway Transport D A Ing.
8. FPEDAS | 3772 doprava postové inZinierstvo D S Ing.
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Prilohy
P.&. | Fakulta  Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Stkitrﬁltsa
9. FPEDAS | 3772 doprava zasielatel'stvo a logistika D S Ing.
10. FPEDAS | 3772 doprava Freight Forwarding and Logistics D A Ing.
11. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment ekonomika a manazment podniku D S Ing.
12. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment E-commerce and Management D A Ing.
13. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment elektronicky obchod a manazment D S Ing.
14. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment finan€ny manazment D S Ing.
15. FPEDAS | 3772 doprava ditribu¢né technoldgie a sluzby D S Ing.
16. FPEDAS | 3772 doprava Distribution Technologies and Services D A Ing.
17. SjF 2381 strojarstvo technika prostredia D S Ing.
18. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inZinierstvo D S Ing.
19. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D S Ing.
20. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D S Ing.
21. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D S Ing.
22. SjF 2381 strojarstvo materialové inzinierstvo D S Ing.
23. SjF 2381 strojarstvo pocitacové konstruovanie a simulacie D S Ing.
24, SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E_nové S Ing.
25. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D S Ing.
26. FEIT 2508 informatika telekomunikacné a radiokomunikacné inzinierstvo D S Ing.
27. FEIT 2508 informatika multimedialne inzinierstvo D S Ing.
28. FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inzinierstvo D S Ing.
29. FEIT 2675 elektrotechnika fotonika D S Ing.
30. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnické inzZinierstvo D S Ing.
31. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske konstrukcie a dopravné stavby D S Ing.
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Prilohy

P.c.

Fakulta

Studijny odbor

Skratka

Studijny program Jazyky G

32. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske kon&trukcie a dopravné stavby E_nové S Ing.
33. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske kontrukcie a dopravné stavby D A Ing.
34. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitelstvo D S Ing.
35. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D S Ing.
36. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb E_nové S Ing.
37. FBI 9205 bezpec€nostné vedy bezpelnostny manazment D/E S Ing.
38. FBI 9205 bezpec€nostné vedy bezpelnostny manazment E_nové S Ing.
39. FBI 9205 bezpec€nostné vedy krizovy manazment D S Ing.
40. FBI 9205 bezpec€nostné vedy krizovy manazment E_nové S Ing.
41, FBI 9205 bezpecnostné vedy Crisis Management D A Ing.
42. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby D S Ing.
43. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby E_nové S Ing.
44, FBI 9205 bezpecnostné vedy Rescue Sevrices D A Ing.
45, FRI 2508 informatika aplikovana informatika D S Ing.
46. FRI 2508 informatika aplikovana informatika (konverzny) D S Ing.
47. FRI 2508 informatika pocitacové inZinierstvo D S Ing.
48. FRI 2508 informatika pocitacové inzinierstvo (konverzny) D S Ing.
49, FRI 2508 informatika aplikované sietové inzinierstvo D S Ing.
50. FRI 2508 informatika aplikované sietové inzinierstvo (konverzny) D S Ing.
51. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika D S Ing.
52. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika (konverzny) D S Ing.
53. FRI 2508 informatika inteligentné informacné systémy D S Ing.
54. FRI 6213 ekondmia a manazment informacny manazment D S Ing.
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Prilohy

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

Skratka

Jazyky titulu

55. FRI 6213 ekondémia a manaZment informacny manazment E_nové S Ing.

56. UNIZA 7205 medialne a komunikacné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/E S Mar.
ucitefstvo anglického jazyka a literatury a vychovy k

57. UNIZA 7605 ucitel'stvo a pedagogické vedy .. g 1azy yavy y D S Mgr.
obcianstvu

1610 ekologické a environmentalne
58. UNIZA vedy g alpinska a vysokohorska ekoldgia D S Mar
3. stupen

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

Skratka

FoITE titulu

Jazyky

1. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby a logistika D/E S PhD.
2. FPEDAS | 3772 doprava doprava D/E S PhD.
3. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika dopravy, spojov a sluzieb D/E S PhD.
4, FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D/E S PhD.
5. SjF 2381 strojarstvo energetické stroje a zariadenia D/E S PhD.
6. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D/E S PhD.
7. SjF 2381 strojarstvo materialové inZinierstvo D/E S PhD.
8. SjF 2381 strojarstvo mechanika a konstrukcia strojov D/E S PhD.
9. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inZinierstvo D/E S PhD.
10. SjF 2381 strojarstvo kolajové vozidla D/E S PhD.
11. SjF 2381 strojarstvo strojarske technologie D/E S PhD.
12. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D/E S PhD.
13. FEIT 2508 informatika telekomunikacie D/E S PhD.
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Prilohy
Fakulta  Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Stkitrﬁltsa
14. FEIT 2675 elektrotechnika silnoprudova elektrotechnika D/E S PhD.
15. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnoldgie a materialy D/E S PhD.
16. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D/E A PhD.
17. FEIT 2508 informatika telekomunikacie D/E A PhD.
18. FEIT 2675 elektrotechnika silnoprudova elektrotechnika D/E A PhD.
19. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnoldgie a materialy D/E A PhD.
20. FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D/E S PhD.
21. FEIT 2675 elektrotechnika Biomedical Engineering D/E A PhD.
22. SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb D/E S PhD.
23. SvF 3659 stavebnictvo Theory and Structures of Engineering Constructions D/E A PhD.
24, SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie pozemnych stavieb D/E S PhD.
25. SvF 3659 stavebnictvo Theory and Structures of Buildings D/E A PhD.
26. SvF 3659 stavebnictvo technologia a manazment stavieb D/E S PhD.
27. SvF 3659 stavebnictvo Construction Management D/E A PhD.
28. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpe€nostny manazment D/E S PhD.
29. FBI 9205 bezpecnostné vedy krizovy manazment D/E S PhD.
30. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranneé sluzby D/E S PhD.
31. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpe€nostny manazment D/E A PhD.
32. FBI 9205 bezpecnostné vedy krizovy manazment D/E A PhD.
33. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby D/E A PhD.
34. FRI 2508 informatika aplikovana informatika D/E S PhD.
35. FRI 6213 ekondémia a manazment manazment D/E S PhD.
36. UNIZA 7205 medialne a komunikacné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/IE S PhD.
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Priloha 2: Zoznam vydanych publikacii

Zoznam vydanych monografii, uéebnic a odbornych kniznych publikacii za rok 2024

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Autori Nazov Pocet| Forma ISBN
stran |vydania
Cerna, Lenka; Zelezniéna prepravna prevadzka 187 online | 978-80-554-2193-3
Klapita, Vladimir
Cernan, Jozef; Piestovy motor. Tedria leteckych 156 tlac 978-80-554-2220-6
Hocko, Marian piestovych motorov
David, Andrej Zvysovanie priepustnosti 80 USB | 978-80-554-2223-7
prekladkovych poléh uréenych
na prekladku hromadného vofne
loZzeného nakladu
vo vnutrozemskych pristavoch
Durana, Pavol; Finan¢né modely v podnikovej praxi. 202 USB | 978-80-554-2175-9
Valaskova, Katarina | Momentum predikcie finanéného
zdravia
Gogola, Marian; GIS v dopravnom planovani 199 tlac¢ 978-80-554-2225-1
Cernicky, Lubomir
Jaroova, Miriam Vyuzitie meteorologickych radarov, 121 tlaé | 978-80-554-2196-4
druzic a numerickych predpovednych
metdd v leteckej meteoroldgii
Stofkova, Jana; Manazérske kompetencie. Pristupy, 218 tlac¢ 978-80-554-2153-7
Binasova, komunikacné techniky, psychologické
Vladimira; Stofkova, | aspekty
Zuzana; Seemann,
Peter
Valaskova, Modelovanie finanénych rizik 289 tlac 978-80-554-2194-0
Katarina;
Gajdosikova,
Dominika; Nagy,
Marek
Sosedova, Jarmila; | Preprava nakladu po vnutrozemskych 130 tla¢ 978-80-554-2201-5
Jurkovi€, Martin vodnych cestach
Strojnicka fakulta
Bolibruchova, Dana; | Zlievarenska metalurgia neZeleznych 251 tlac¢ 978-80-554-2227-5
Matejka, Marek kovov
Cuborniova, PocitaCova podpora vyroby 130 USB | 978-80-554-2174-2
Nadezda; s vyuzitim CAD/CAM systémov

73




SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2022

Prilohy
Cisar, Miroslav;
Dodok, Tomas
Cuborova, PocitaCova podpora vyroby 130 tlac¢ 978-80-554-2173-5
NadeZda; s vyuzitim CAD/CAM systémov
Cisar, Miroslav;
Dodok, Tomas
Drbul, Mario; Metroldgia a geometricka Specifikacia 147 tlac¢ 978-80-554-2166-7
Cedzo, Miroslav; vyrobkov
Joch, Richard
Gregor, Milan; Simulacia systémov 340 tlac 978-80-554-2156-8
Grznar, Patrik;
Mozol, Stefan
Handrik, Marian; Aplikacia MATLAB-u vo vypoctovej 237 tlac 978-80-554-2051-6
Vasko, Milan; mechanike
Majko, Jaroslav
Holub¢ik, Michal, Znizovanie emisného zatazenia 215 tlac¢ 978-80-554-2163-6
Jandacka, Jozef; Zivotného prostredia zo zdrojov tepla
Nemec, Patrik; na tuhé paliva
Nicolanska, Miriam
Kravchenko, Modeling of Local Damage in 216 tlac¢ 978-80-554-2239-8
Oleksandr; Khrulev, | Automobile Internal Combustion
Alexander; Engines
Gerlici, Juraj;
Saraiev, Oleksii
Kucera, Lubos; Alternativhe pohony 2024 164 tlac¢ 978-80-554-2248-0
Gajdosik, Tomas;
Gajdac, Igor;
Miskolci, Jaroslav
Moravec, Jan Tedria a technoldgia tvarnenia 202 tlac¢ 978-80-554-2203-9
Moravec, Jan; Technicka priprava vyroby 197 | online | 978-80-554-2247-3
Birasova,
Vladimira;
Klackova, lvana
Srénikova, Daniela; | M.E.S.H. for Mechanical Engineers 184 tlac¢ 978-80-554-2231-2
Stancekova, Dana
Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii
Bracinik, Peter Vyuzitie principu triangulacie na 130 tla¢ 978-80-554-2192-6
lokalizaciu miesta zemného spojenia
v distribu€nych VN sietach
Kudel¢ik, Jozef; Akusticka spektroskopia 159 tlac 978-80-554-2154-4
Hockicko, Peter perspektivnych materialov 1
Stavebna fakulta
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Decky, Martin; Mechanika vozoviek 379 tlac 978-80-554-2155-1
Demijan, Ivo;
Glasnakova,
Dominika;
Hodasova,
Katarina;
Remidova, Eva;
Selin, Jozef;
Zuzulova, Andrea
Fakulta bezpeénostného inzinierstva
Furiak, Kristian; Manazment rizik v Sportovych 180 USB | 978-80-554-2229-9
Buganova, organizaciach
Katarina;
Hudakova, Maria
Moricova, Valéria; Krizova intervencia a krizova 249 online | 978-80-554-2170-4
Studena, Jana; komunikacia v bezpe¢nostnych vedach
Zvakova, Zuzana;
Kovacova, Daniela
Zvakova, Zuzana; Bezpecnostné systémy. Prostriedky 144 tlac¢ 978-80-554-2148-3
Boro$§, Martin; sukromnej bezpecénosti
Velas, Andrej;
Blaha FrantiSek
Fakulta riadenia a informatiky
Borkovcova, Environmentalni analyza dat 371 online | 978-80-554-2186-5
Monika;
Merta, Jan;
Brandejsky,
Tomas;
Kvet, Marek;
Kvet, Michal
Borsos, Patrik; | Etické principy a informacna 286 tlac¢ 978-80-554-2219-0
Koman, bezpecnost v procese naboru
Gabiriel; zamestnancov s vyuzitim umelej
Staffenova, inteligencie
Nikola
Koman, Zaklady modelovania podnikovej 171 tla¢ 978-80-554-2189-6
Gabiriel; architektary v jazyku ArchiMate
Borsos, Patrik
Straka, Milan; | Uvod do strojového ugenia 123 online | 978-80-554-2226-8
Gonda, Dalibor;
Buzna, Lubos
Varga, Michal a | Algoritmy a Udajoveé Struktury. 176 tla¢ 978-80-554-2134-6
kol. 1. diel: Reprezentacia udajov

v pamati
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Varga, Michal a | Algoritmy a Udajove Struktury. 249 tlac¢ 978-80-554-2135-3
kol. 2. diel: Abstraktné pamatové typy

a Struktury
Varga, Michal a | Algoritmy a Udajove Struktury. 264 tlac¢ 978-80-554-2136-0
kol. 3. diel: Abstraktné udajové typy

a Struktury
Fakulta humanitnych vied
Formanek, Architektonické pohlady 98 online | 978-80-554-2205-3
Matus; informacného prostredia
Drozdova,
Matilda
Formanek, Informacné prostredie v kontexte 85 online | 978-80-554-2206-0
Matus; informacnej vedy
Drozdova,
Matilda
Postekova, Aktualne vyzvy vo vyuzivani 107 tla¢ | 978-80-554-2188-9
Beata kooperativheho vyu€ovania

na slovenskych skolach
Postekova, Alternativne vyucovacie koncepcie 1 100 tlac¢ 978-80-554-2195-7
Beata
Rojka, Lubos Metodoldgia systematickej filozofie 103 tlac¢ 978-80-554-2197-1
Svec, Jakub O prirodzenom stave 79 tlaé | 978-80-554-2187-2

kontraktualistickych te6rii z pohladu

politickej filozofie
Ustav celozivotného vzdelavania
Hrebenarova, | Studijny program a klugové prvky 62 USB | 978-80-554-2167-4
Lucia; dosiahnutia vystupov vzdelavania
Trabalikova, na vysokej Skole
Jana
Kissova, Ofga; | English for Economics 131 tlac 978-80-554-2191-9
Bugarova,
Antoénia
Mécova, Lenka; | English for Crisis Management 175 tlac 978-80-554-2183-4
Smolkova,
Katarina;
Kovacs Eva
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