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Nova dominanta | B
foyer

Lietadlo Zlin Z42M OM-JSN bolo na-
inStalované na ocelovych lanach ako
jasny dokaz toho, Ze Zilinska univer-
zita v Ziline dlhodobo vzdeldva a kre-
uje $pickovych odbornikov v oblasti
dopravy.

PIONEER

10

eTwinning ma viac nez milién registro-
vanych ugcitelov v rdmci Eurépy a tento
rok sa dostal aj do Kataldégu inovacii vo
vychove a vzdeldvani ministerstva skol-
stva. Dlhodobou viziou Eurépskej komi-
sie je, aby sa eTwinning stal sucastou
kurikula v kazdej zapojenej krajine. Za
dve dekady vznikli stovky projektoy,
v ktorych Ziaci objavuju nové kultury
a spbsoby vzdeldvania formou spolu-
prace a zazitku. Nie preto, Ze musia, ale
preto, Ze chcu.

Rozhovor
s Katarinou
Hrbanovou

Moja ¢inska
cesta

Daniel Kacik absolvoval odborny po-
byt na Ningbo University of Techno-
logy. Vo svojom ¢lanku nam priblizil
svoje skusenosti a zazitky.
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Jan Celko
rektor
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Vstupujeme do 73. akademického roka,
ktory je pre nds mimoriadne vyznamny. Po
dlhych rokoch sa meni Struktira univer-
zity, plnohodnotne sa zacina uplatiiovat’
novy systém tvorby rozpoctu, pripravuje sa
novy zakon o vysokych Skolach s vyraznymi
zmenami v systéme riadenia. Okrem toho
si pripominame 50. vyrocie vzdeldvania
Studentov v Specializacii pilot, ako sucasti
dnesného Studijného programu letecka do-
prava.

Na konci uplynulého akademického roka
doslo k naplneniu procesu transformacie
Fakulty humanitnych vied, ktord zanikla
k 31. augustu 2025 a od 1. septembra 2025
na jej zakladoch vznikol Ustav mediamatiky
a kultdrneho dedicstva. Ustav sa tak stal
garantom novych celouniverzitnych $tudij-
nych programov.

Vo vSetkych ¢innostiach univerzity - vzde-
lavani, vede, vyskume, internacionalizacii,
spolupraci s praxou, budovani infrastruktu-
ry a bezpec¢nosti sme v uplynulom obdobi
dosiahli kvalitné vysledky, na ktoré chceme
nadviazat'i vtomto akademickom roku.

Do prvych rocnikov bakalarskeho studia
v tomto akademickom roku nastupilo 3 524
Studentov, zahrani¢nych Studentov méme
dovedna 901. Suhrnne na nasej univerzite
Studuje 7 724 Studentov vo vSetkych troch
stuprioch vysokoskolského Studia.
Neodmyslitelnou sucastou vzdeldvacieho
procesu je Ustav celozivotného vzdela-
vania, ktory ako jediné pracovisko na Slo-
vensku pontika Studentom i Sirokej verej-
nosti medzindrodné jazykové certifikaty
z0 vSeobecného a od tohto akademického
roka aj odborného cudzieho jazyka. Je tiez
hlavnym gestorom nasej materskej Skoly,
ktord v podmienkach univerzity fungu-
je uz druhy rok. Smerom k verejnosti vel-
mi UspesSne pokracuje Univerzita tretieho
veku v jubilejnom 30. akademickom roku
s takmer 1000 Studentami.

V oblasti medzinarodnych vztahov Uspes-
ne postupujeme v Aliancii PIONEER. Cielom
Iniciativy Eurépskej komisie je posilnit’ stra-
tegické partnerstva v oblasti vysokoskol-
ského vzdelavania v celej Eurdpskej Unii.

V rémci the World Times Higher Education
Ranking 2025 sme sa prvykrat v historii
umiestnili v rdmci slovenskych univerzit na
prvom mieste. Co nés véak najviac potesi-
lo, je skutocnost, Ze naSa univerzita patri
medzi svetovych lidrov vo vyskume novych
technoldgii. Na zaklade analyzy spolo¢né-
ho vyskumného centra Eurdpskej komisie
(JRC) nés zaradila medzi najvplyvnejsie
studie sa Zilinska univerzita umiestnila na
14. mieste na svete v rdmci normalizovanych
citacii a sUCasne sa stala najcitovanejSou
eurdpskou vyskumnou institlciou v tejto
kategorii.

Pracoviska Zilinskej univerzity su zapo-
jené do rieSenia viac ako 170 vedecko-
vyskumnych projektov, ktoré su financne
podporované prostrednictvom celostatnych
grantovych schém (VEGA, KEGA, APVV)
v objeme presahujicom 3673 000 €.

V duchu inovécii pokracujeme aj v moderni-
zacii digitalnej infrastruktury ainformac-
nych systémov.

Osobitnou oblastou, ktorej vyznam neustale
rastie, je bezpecnost. Univerzita v uplynu-
lom akademickom roku ¢elila novym prob-
lémom, doteraz nepoznanym. Prirodzenou
reakciou boli rozsiahle, zdsadné opatrenia
v oblasti zvySenia bezpecnosti Studentov
i pracovnikov. V tychto opatreniach musime
nadalej pokracovat, aj ked' prindsaju istu
mieru diskomfortu a obmedzeni.

Pracu nas vSetkych vyrazne ovplyvriuju
priaznivé podmienky a kvalitna infrastruk-
tara. V rdmci investicnych zémerov sme
v uplynulom akademickom roku dokongili
vystavbu Sportového centra, v ktorom sa
uZ naplno odohravaju extraligové i medzina-
rodné zapasy vo viacerych halovych Spor-
toch. Nadalej pokracuje rozsiahla rekon-
Strukcia internatov blok H na Velkom Diele.
Damy a pani, mili Studenti. Nasa krajina Zije
uz dlhsie v ¢ase moralnej krizy. V posled-
nom case sa pridalo znevazovanie vedcov
a spochybriovanie vedeckych vysledkov. Pri-
tom bez vysledkov vedy a vyskumu by Zivot
v modernom svete nebol mozny. Musim zd6-
raznit, Ze nasa univerzita bude stéle chranit’
vedcov i vyskumnikov a bude ich plne pod-
porovat.

(Vybrané z prihovoru rektora Zilinskej univerzity
v Ziline pri sldvnostnom otvoren 73. akademického
roka 2025/2026)



SLAVNOSTNE OTVORENIE 73. AKADEMICKEHO ROKA
A OSLAVA 50 ROKOV VYUCBY PILOTOV

UNIZA v pondelok 22. septembra slavnostne vstupila do 73. akademického roka
2025/2026. Podujatie za pritomnosti vyznamnych hosti vratane zdstupcov mesta Zi-
lina a ZSK sa nieslo nielen v duchu akademickej tradicie, ale aj s dorazom na vizie,
ktoré univerzitu postvaju vpred. Rektor UNIZA, profesor Jan Celko, vo svojom priho-
vore predstavil hlavné milniky uplynulého obdobia a klti¢ové zmeny, ktoré UNIZA rea-
lizuje vo vSetkych hlavnych oblastiach. Stu¢astou slavnosti bolo aj odhalenie jedného
z prvych lietadiel univerzity z roku 1975, ktoré sa stalo novou dominantou vstupnej
haly hlavnej budovy UNIZA. Tento symbolicky akt pripomenul 50. vyrocie vzdelavania

Studentov v Specializacii pilot.

V diioch 9. -12. septembra 2025 sme sa zucastnili naj-
vacsej eurdpskej konferencie zameranej na internacio-
nalizaciu vysokého Skolstva EAIE 2025.

Sucastou slovenskej delegécie, ktoru viedol S$tatny
tajomnik MSVVaM SR Rdébert Zsembera, sme spolu
s dalsimi univerzitami a institiciami reprezentovali Slo-
vensko ako aktivneho partnera eurépskeho vzdelavacie-
ho priestoru. 35. roénik EAIE sa niesol v znameni silnej
Ucasti eurdpskych univerzitnych aliancii, ktoré predsta-
vili viac nez 20 odbornych sekcii a Specialne podujatie
FOREU4ALL. Stretli sa tu tisice odbornikov z oblasti vy-
sokého Skolstva, mobility a medzinarodnej spoluprace
a viac ako 35 eurdpskych univerzitnych aliancii, ktoré
spolo¢ne zastupuju vyse 300 institucii vysokoskolského
vzdelavania.

UNIZA sa prezentovala aj v ramci Aliancie PIONEER,
ktoré prindsa nové moznosti v oblasti Studentskej mo-
bility, inovativnych $tudijnych programov a spolo¢nych
vyskumnych projektov. Ugast UNIZA na EAIE zdoraznila
nas zavazok spoluvytvarat inovativhe modely vysoko-
Skolského vzdeldvania, ktoré maju pridant hodnotu pre
celu akademicku komunitu.

DVE VYNIMOCNE ZENY Z UNIZA ZISKALI
PRESTIZNE OCENENIA ZENA V IT 2025!

23. septembra obcianske zdruzenie Aj Ty v IT
v Jurkovicovej teplarni v Bratislave slavnostne vyhlasilo
vitazky prestizneho ocenenia Zena v IT.

Vitazkou hlavnej kategérie Zena v IT sa podla odborne;j
poroty stala nasSa kolegyna z Fakulty riadenia
a informatiky prof. Ing. Elena Zaitseva, PhD. Ocenenie
v jej mene prevzal na sldvnostnej ceremodnii dekan
fakulty prof. Ing. Emil Kr$ak, PhD. V kategorii IT
Studentka roka cenu ziskala ajnasa Uspes$na absolventka
doktorandského S$tudia z FRI Ing. Lucia Piatrikova, PhD.,
ktora pocas Studia skiimala vyuzitie umelej inteligencie
pri analyze histologickych snimok. Obom kolegyniam
srde¢ne blahozeldme k ziskaniu tohto prestizneho
ocenenia a prajeme im vela dalSich Uspechov nielen
v oblasti IT, vyskume, ale aj v osobnom Zivote.
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EUROPSKA NOC VEDY

T

TEXT KATARINA POLACKOVA, OVAV UNIZA FOTO ONDREJ TRNKA

Posledny septembrovy piatok 26. 9. 2025 sa pripojilo pat'sloven-
skych miest k najvacésiemu vedecko-popularizacnému podujatiu
v Eurépe-konal sa 19. ro¢nik Eurépskej noci vedy. Tento tradi¢ny
festival zrozumitelne a putavo pribliZzuje verejnosti svet vedy, vy-
skumu a inovécii, k dispozicii su interaktivne stanky, prednasky
vedcov, tematické bloky a r6zne moderované sutaze. Hlavnou
témou Noci vedy 2025 bol CHAOS, jeho prepojenie s poznanim
a inovacénymi procesmi, ale aj vnimanim nahodnosti okolo nas.
Tento roénik chcel ukazat, Zze s chaosom spojend neistota a zlozi-
tost'nie su pre vedu prekazkou, ale nastrojom poznania a hnacim

motorom technologického pokroku. Zilinska univerzita v Ziline
aktivne participovala na podujati interaktivnymi prednaskami a
zastUpenie mala v 38 vedeckych stankoch nielen v Ziline, ale aj
v Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach a Poprade. Do pripravy a
realizacie festivalu sa zapojilo viac ako 100 zamestnancov a dok-
torandov z takmer vSetkych fakult a pracovisk univerzity. Ochot-
ni a nadSeni vystavovatelia opat’ nelinavne predstavovali fasci-
nujuce ukazky svojich tém atraktivne, interaktivne a so zazitkom.
Najma mladi navstevnici podujatia sa tak mohli tesit' z bohatého
programu pocas celého dia. @

CESTNY DOKTORAT PRE VYZNAMNEHO SPOLUPRACOVNIKA Z OSTRAVY

TEXT KATARINA POLACKOVA, OVAV UNIZA FOTO ONDREJ TRNKA

Na slavnostnom zasadnuti Vedeckej rady Zilinskej univerzity
v Ziline (UNIZA) rozsirenej o Vedecku radu Strojnickej fakulty
UNIZA boli 19. juna 2025 odovzdané atributy titulu ,,doctor ho-
noris causa“, diplom a medaila, medzinarodnej osobnosti vedy
a vyskumu prof. Ing. Robertovi Cepovi, PhD., dekanovi Fakul-
ty strojni VSB-Technické univerzity Ostrava.

Titul ,,doctor honoris causa“ udelila Vedecka rada UNIZA prof.
Cepovi za rozvoj poznania v oblasti strojarstva a za dlhoroénu
spolupracu so Strojnickou fakultou UNIZA a Zilinskou univer-
zitou v Ziline. Toto ocenenie je vyjadrenim uznania prace pro-
fesora Cepa v oblasti strojarskych a vyrobnych technoldgii,
o ¢om svedci jeho Sirokda spoluprdca s odbornymi pracovis-
kami naprie¢ celym svetom. Je to aj uznanie jeho publika¢nej
¢innosti a vyraznej spoluprace s vyznamnymi priemyselnymi
partnermi.

V ostathom c¢ase sa jeho vedecké zameranie rozsiruje k ne-
konvenénym technoldgidm a postprocessingu po vyrobe po-
mocou aditivnych technoldgii a na vyuzitie umelej inteligencie.
Svoje poznatky bezprostredne odovzdava kolegom i Studen-
tom. Roky vzajomnej spoluprdce preukazali osobitny prinos
pre dalsi graduacny, odborny, vedeckovyskumny i vzdeldvaci
rozmach nasej univerzity.

Udelenie tohto titulu je prejavom nasho uznania tak vyni-
mocnej osobnosti akademického i vedeckého Zivota, ktory

svoju profesionalnu dréhu zameral na rozvoj poznania a Sirenie
vzdelanosti.

Vazime si, Ze na slavnostnom podujati prijali Gcast hostia
zo spolupracujlcich zahrani¢nych i slovenskych univerzit, rov-
nako aj kolegovia, priatelia a rodinni prislusnici profesora Cepa.
Lauredtovi titulu ,doctor honoris causa“ profesorovi Cepovi
prajeme dobré zdravie, priaznivé podmienky na pracu, dal-
Siu spolupracu s nasou univerzitou a vela tvorivych impulzov
vo vyskume, ktory otvara nové horizonty vo vede i vo vzdela-
vani. @




UNIZAV ALIANCIi PIONEER
PRVY POLROK SPOLUPRACE

TEXT ADRIANA VALENTOVICOVA
FOTO ARCHIV ALIANCIE PIONEER+

Projekt PIONEER+ m4 za sebou prvy polrok -obdobie, po¢as ktorého sa z planov stali konkrétne kroky. Aliancia dnes spdja
desat eurdpskych univerzit prostrednictvom spolupréce vo vyskume, vzdeldvani a inovéacidch. UNIZA je aktivnou sucastou
v8etkych 6smich pracovnych balikov (WP), v ktorych sa rieSia témy od mobility, vyucby a ekosystémov az po komunikaciu
a dlhodobu udrzatelnost. Ako sa nam dari? PrinaSame prehlad aktivit v jednotlivych WP. Viac informécii ziskate aj od na-
Sich kontaktov na stranke PIONEER kancelarie UNIZA.

Projekt prebieha pod vedenim Jozefa
Ristveja, prorektora pre medzindrodné
vztahy a marketing UNIZA. Vyznamnu
Ulohu zohravaju aj lokalni projekto-
vi manazéri, ktori koordinuju aktivity
na domacej pode v Uzkej spolupraci
s delegatmi jednotlivych pracovnych
balikov. Projekt oficidlne odstartoval
slavnostnym podujatim na Univerzite
Gustava Eiffela v Parizi, kde sa stret-
li koordinatori, experti a zastupcovia
v8etkych partnerskych institucii. Toto
stretnutie symbolicky otvorilo novu
etapu intenzivnej spoluprace na me-
dzindrodnej Urovni.

Marcela Bar¢akova, projektova mana-
zérka PIONEER+

Pocas prvych Siestich mesiacov imple-
mentacie medzindrodného projektu
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PIONEER+ sme na Zilinske] univerzite
v Ziline (UNIZA) urobili vyznamny po-
krok v rdmci pracovného balika WP1:
Riadenie a sprava projektu. Cielom
tohto pracovného balika je vytvorit
a zaviest efektivne riadiace a koordi-
nacné Struktury, ktoré umoznia hladku
implementaciu projektu napriec desia-
timi partnerskymi institdciami v rémci
Aliancie PIONEER. Jednym z hlavnych
Uspechov uvodného obdobia bolo zria-
denie strategickej riadiacej Struktury
aliancie. Vznikli klucové organy ako
Riadiaci vybor, Dozorna rada, Poradny
orgéan Ci pracovné timy na urovni jed-
notlivych pracovnych balikov.

UNIZA sa aktivne zapojila aj do formal-
nej roviny projektu -podpisanim Zmlu-
vy o konzorciu, ¢im sa projekt PIONE-
ER+ oficidlne ukotvil v prostredi nasej

univerzity. Medzi prvymi vystupmi boli
ajtzv.PIONEER usmernenia, ktoré defi-
nuju projektové indikatory, plan zabez-
pecenia kvality a plan spravy udajov.
Tieto dokumenty predstavuju zakladny
radmec pre efektivne riadenie projektu
a zabezpecenie jeho dlhodobej udrza-
telnosti. V priebehu prvého polroka sa
podarilo uspesSne nominovat' a nasled-
ne aj schvalit' ¢lenov PIONEER Rady za
UNIZA -zastupenych ako zo strany za-
mestnancoyv, tak aj Studentov. Tym sa
zarucuje aktivna participacia univerzi-
ty na rozhodovacich procesoch alian-
cie. Vyznamnym krokom bolo aj zriade-
nie fyzickych PIONEER kancelarii na
UNIZA (AB340 a AB305), ako aj spus-
tenie ich virtualnej verzie dostupne;j
v slovenskom aj anglickom jazy-
ku. Kanceldrie sa stali kontaktnymi



miestami pre vS§etkych zdujemcov o in-
forméacie Ci zapojenie do projektu-viac
o ich fungovani prinesieme uz ¢oskoro.

Peter Marton, delegat WP2 PIONE-
ER+

V pracovnom baliku WP2 sme sazame-
rali predov8etkym na zistovanie aktu-
alneho stavu riadenia a koordinovania
mobilit u jednotlivych ¢lenov konzorcia
a tiez na spracovanie Statistiky o mo-
bilitdch za celé konzorcium. Pre spl-
nenie tejto uUlohy boli vypracované dva
dotazniky -jeden pre zistenie kvantita-
tivnych udajov o mobilitach u kazdého
¢lena konzorcia a jeden pre ziskanie
kvalitativnych Udajov o organizacii
a riadeni mobilit u kazdého ¢lena kon-
zorcia. Dotazniky boli vyhodnotené
v méji a v juninajednom z pravidelnych
online stretnuti delegéatov boli aj ¢ias-
to¢ne prezentované. Dotaznik pre zis-
kanie kvantitativnych udajov sa bude
realizovat' kazdy rok, aby sme mohli
vyhodnocovat potrebné KPI projektu.
V tychto letnych mesiacoch sme sa
zamerali na komunikéaciu s klu¢ovymi
aktérmi a partnermi konzorcia PIO-
NEER (stakeholders). Ulohou kazdého
delegata (kazdého ¢lena konzorcia) je
kontaktovat' jedného interného kluc¢o-
vého aktéra a jedného externého (prie-
myselny partner). Od oboch klt¢ovych
aktérov mame za ulohu ziskat poznat-
ky o ich skusenostiach, o¢akavaniach,
prilezitostiach a vyzvach suvisiacich
so spoluprdcou v oblasti mobility
v ramci ekosystému aliancie PIONEER.
Pre splnenie tejto ulohy je pripravené
interview. Udaje z interview za v3et-

kych ¢lenov konzorcia poskytne infor-
maciu pre SWOT analyzu a pripravu
Planu mobility a internacionalizécie
konzorcia PIONEER.

Vyzvy do budicnosti-doteraz sme mo-
bilitu (mobility) vnimali iba z pohladu
prijimania a vysielania studentov, uci-
telov a zamestnancov. Cez konzorciu
PIONEER sa dostavame k dalSiemu
rozmeru - mobility v rdmci celého eko-
systému - mobility nielen fyzické, ale
aj virtudlne alebo zmiesané - mobility
s Ucastou obyvatelov miest, kde sidlia
partnerské univerzity a s ucastou fi-
riem a organizacii, ktoré su v ekosysté-
me konzorcia PIONEER.

Peter Hockicko, delegat WP3 PIONE-
ER+

V mesiaci marec 2025 sa v radmci WP3
skupiny pripravovali a uskuto¢nili in-
terview so zastupcami z partnerskych
univerzit z troch oblasti: top, middle,
operational leadership, nasledne bol
vytvoreny dotaznik, ktory bol v méji za-
slany zamestnancom univerzit v kon-
zorciu PIONEER.

V ramci WP3 skupiny sa v juni (5.-6. 6.
2025) uskutocnilo stretnutie v Laurea
Espoo, kde boli prediskutované topicy,
v ramci ktorych by sa pripravili pilotné
projekty. Diskutovalo sa o moznostiach
pripravy , best practicies” v nasleduju-
cich oblastiach: Mobility, Ecosystem
(co)creation, Equity, Diversity, and
Inclusion (EDI), SDG11-related initiati-
ves, Competence development, Higher
Education Institution (HEI) collabora-
tion. Boli vytvorené pracovné skupiny,
ktorych ulohou bolo vytvorit postery,

ktoré budu prezentované na Leader-
ship workshope v Cologne v septem-
beri (9.-10. 9. 2025) styrmi zastupcami
z jednotlivych univerzit reprezentujd-
cich top - middle - operational leader-
ship - zastupcov z teaching/research,
administration, staffgroups. UNIZA
na mitingu v Laurei pracovala v dvoch
oblastiach-mobility a competence de-
velopment. Na miting do Kolina mame
pripraveny poster Mobility a spolu-
pracujeme na priprave postera Com-
petence development - tuto oblast' by
sme chceli v rdmci konzorcia PIONEER
nadalej rozvijat za UNIZA.

Martin Boro$ a Jakub Svec, delegati
WP4 PIONEER+

V rdmci pracovného balika WP4 (Chal-
lenge-based education) sa clenovia
Martin Boro$ a Jakub Svec aktivne za-
pojili do série pravidelnych pracovnych
stretnutialiancie ¢iuzvramci WP ale aj
UNIZA.V ldvode roka sa konal hybridny
kick-off meeting vo Finskych Helsin-
kach 27. - 29. januara na Laurea Uni-
versity of Applied Sciences. Nasledne
sa uskutocnilo osobné stretnutie vset-
kych partnerov v Parizi 25.-27. febru-
ara. WP4 delegati UNIZA spoluorga-
nizovali s kolegami z LAUREA online
workshop zamerany na zdielanie best
practices v oblasti CBE. Work package
4 na UNIZA inicioval dva prieskumy -
prvy zamerany na identifikdciu agendy
SDG vo vyucbe a druhy na mapovanie
prienikov $tudijnych programov me-
dzi ¢lenmi aliancie Pioneer. SubeZne
prebiehala koordinacia pripravovane;j
COIL mobility s TH Koln na jeseri 2025.
Na lokalnej urovni pokracovali interné
pracovné porady k WP4 a strategické
plédnovanie aktivit v oblasti inovativne-
ho vzdelavania. V ramci cielov alian-
cie sa zastupcovia balika za UNIZA
podielali na vypracovani dotazniku
a face to face meetingu o akreditac-
nych moznostiach na Slovensku. Dal-
Sou naplnou a vyzvou do najblizSieho
obdobia bude uZ avizované jesenné
stretnutie zastupcu WP4 v Koline
a dalsie aktivity k naplneniu cielov
smerujucich k mozZnostiam zapojenia
Zilinskej univerzity v Ziline k zabezpe-
¢eniu joint a double degree programov
s partnermi Pioneer.
Tatiana Kovacikova, spoluliderka
WP5 PIONEER+

Za pracovny balicek WP5, ktory je
zamerany na vyskum a inovécie, je
spoluzodpovednd UNIZA, konkrét-
ne Oddelenie medzindrodnych vy-
skumnych projektov - ERAdiate+, a to



v spolupraci s IUAV v Benatkach. Prvy
polrok rieSenia projektu bol zamerany
predovSetkym na vytvorenie metodi-
ky pre zmapovanie vyskumnych tém
a vyskumnych komunit v témach pre-
pojenych na SDGI11 na jednotlivych
partnerskych univerzitdach. Nakolko
PIONEER konzorcium zahfna velké
mnozstvo vyskumnych pracovnikov
a manualny zber udajov formou dotaz-
nikov by bol prili§ zlozity, budu udaje
pre urcéenie oblasti zdujmu pre vac-
Sinu partnerskych institdcii zbierané
automatizovane z databdzy SCOPUS.
Cielom je vytvorit' webovy nastroj, kto-
ry pomodze vyskumnym pracovnikom
partnerskych univerzit vyhladat vhod-
nych partnerov pre spoluprdcu v rdmci
konzorcia PIONEER, a ktory bude su-
¢astou web stranky projektu.
Sucastou pracovného balika WP5 je
aj priprava spolo¢nych vyskumnych
a inovacnych projektov. UNIZA je v tej-
to oblasti aktivhe zapojend od zaciat-
ku projektu, a to aj vdaka konc¢iacemu
projektu Horizont Eurépa InCITIES
- Trailblazing Inclusive, Sustaina-
ble and Resilient Cities, ktory imple-
mentuje Oddelenie medzinadrodnych
vyskumnych projektov - ERAdiate+,
a na ktorom participuju niektoré part-
nerské univerzity konzorcia PIONEER.
Okrem iného, ERAdiate+ koordinuje
spolocny projektovy ndvrh v rdmci vy-
zvy HORIZON - WIDERA-2025-01-AC-
CESS-01: European Excellen-
ce Initiative s terminom podania
v novembri tohto roku.

V dalSich mesiacoch sa rozbehne ulo-
ha, ktorej cielom je vytvorenie podpor-
nejinfrastruktury pre granty PIONEER,
v ramci ktorej budu identifikované re-
levantné prilezitosti pre financovanie,
Sirené informacie tykajuce sa vyskumu
a inovacii v ramci aliancie PIONEER,
podporovana priprava projektovych
navrhov a rozvoj vyskumnych timov
v ramci vyskumnej komunity PIONEER.

Petra Bujiiakova a Michal Sajgalik,
delegati WP6 PIONEER+

Kli¢ovym prvkom aliancie PIONEER
je spolupréaca vsetkych aktérov v ramci
ekosystému. Aliancia si kladie za ciel
vytvorit inovativny ekosystém napriec¢
univerzitami, pricom sa zameriava na
prepojenie akademického prostredia
s priemyslom, nadnarodnymi, narod-
nymi a regionalnymi inStitdciami,
ako aj vyskumnymi a inovaénymi cen-
trami. Tento pristup reflektuje na po-
trebu multidisciplindrnej spoluprace
a podporuje synergické prepojenie
vzdeldvania, vyskumu a praxe v kontex-
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te udrzatelného rozvoja. Uvodna faza
realizdcie projektu bola zamerand na
systematické mapovanie existujucich
a potencidlnych aktérov naprie¢ vSet-
kymi partnerskymi instituciami. Tento
proces umoznil identifikovat klucové
subjekty zapojené do univerzitnych
ekosystémov. Na tento krok nadvazuje
zdielanie osvedéenych postupov ,best
practices”. V tomto kontexte pracovna
skupina WP6 intenzivne komunikuje
s pracovnymi skupinami WP4 a WP5,
s cielom vytvorit' v dalSej faze projektu
tzv. Knowledge Hub. Tento hub bude
sluzit' na podporu interdisciplinarne-
ho dialégu, vyucby zaloZenej na vy-
zvach, spoloéného vyskumu, pristupu
k nastrojom a metodikdm, ako aj na
zviditelnenie lokalnych a regionalnych
iniciativ s cielom vybudovat' udrzatelné
mestaaregiodny. Planované kazdoro¢né
lokdlne workshopy, odborné diskusie
a konferencie budu priestorom na pod-
poru interakcie, inovéacii a prepdjania
partnerov z réznych oblasti.

Martin Bugaj, delegat WP7 PIONE-
ER+

Pracovny balik WP7 v projekte PIO-
NEER sa zameriava na transforma-
ciu zapojenych univerzit na institucie
orientované na vyzvy a dopad, ako aj
na dlhodobu udrzatelnost aliancie
PIONEER. Jeho cielom je:

+ podporit zavadzanie koordina¢nych
praktik v oblasti vyskumu, inovacii,
vzdeldvania a spoluprace s ekosysté-
mami,

+ zabezpedit dlhodobu transformaciu
institucii a udrzatelnost aliancie,
 integrovat principy otvorenej vedy,
otvorenych vzdelavacich zdrojov
a otvorenych dat do fungovania alian-
cie.

Projekt PIONEER v rdmci pracovného
balika WP7 vykazuje viaceré pozitivne
aspekty, ktoré poukazuju na kvalitnu
koordinaciu a progres. Pravidelne sa
schvalovala agenda a zapisy z pred-
chédzajucich stretnuti, ¢o zabezpedilo
kontinuitu a transparentnost’ prace.
Diskusie o KPI viedli k navrhu monito-
rovacieho cyklu, ¢im sa posilnila meto-
dicka kontrola vystupov projektu. Pri-
prava fyzického stretnutia v Brede bola
dokladne planovand, vratane progra-
mu, logistiky a cestovania, ¢o sveddi
o dobrej organiza¢nej schopnosti timu.
Vznikla pracovnad skupina na rieSe-
nie pravneho statusu konzorcia, ktora
aktivne pracovala na scenaroch a ak-
tualizdciach, ¢im sa posilnila pravna
stabilita projektu. V oblasti stratégie
sa vytvoril priestor na hlbsiu diskusiu

a aktualizaciu, ¢o podporuje dlhodobé
smerovanie projektu. Identifikacia za-
stupcov partnerov pre pripravovany
dotaznik ukazuje na snahu o zapoje-
nie vSetkych relevantnych instittcii do
vyskumnych aktivit. Pravidelné aktua-
lizacie z jednotlivych pracovnych bali-
kov (WP1-WP8) prispievaju k prehladu
o pokroku a zdielaniu informacii.

Adriana Valentovi¢ova, liderka WP8
PIONEER+

Pracovny balik WP8 za prvy polrok
svojej existencie vytvoril nieco, ¢o by
sa dalo nazvat chrbtovou kostou iden-
tity aliancie - Communication, Disse-
mination and Impact Plan (CDIP). Nie
je to len byrokraticky dokument, ale
aj kompas, ktory nastavuje hranice
a smer komunikacie naprie¢ desiati-
mi eurdpskymi univerzitami. Sucas-
tou planu je aj dizajn manudl PIONE-
ER Corporate Identity Guide, ktory
definuje podmienky pouzivania loga,
farieb, typu pisma, piktogramov az
po to, ako maju posobit prispevky na
Instagrame. Aby bolo jasné, kto sme
a ¢o reprezentujeme: eurépske hodno-
ty, vzdelavanie, udrzatelnost, a najma
- buducnost. Na socidlnych sietach
komunikujeme formou kratkych videi
z inStitucii- Instagram sa stal hlasom
ambasdadorov, Studentov z partner-
skych univerzit, ktori prind$aju svo-
je pribehy, kampusy aj mesta blizsie
k publiku. Vznikol aj detailny publika¢-
ny plén a odporucania pre videoobsah.
Vo WP8 sa mysli aj na detaily, ktoré
vytvaraju kultdru znacky - tim zbiera
napady na propagacné materialy, dar-
c¢eky a fyzické artefakty, ktoré maju
reprezentovat’ alianciu na réznych
PIONEER eventoch. Su¢asne spravuje
aj digitalnu tvar projektu: od aktualit
v kalendari, cez zdielany obsah o vy-
skume a $tudijnych programoch, az po
vystupy medzindrodnej spoluprace.
Na pode UNIZA vznikaju aj metodiky
pre buduce roéniky PIONEER Festi-
valov, ktoré sa uz dnes konaju v ramci
medzinadrodnych tyZzdnov a BIP progra-
mov. A ¢o je pred nami? Finalizécia
webovej stranky aliancie. Nielen po
technickej a obsahovej stranke, ale aj
v koordinacii spatnej vazby z ostatnych
pracovnych balikov. Aby sa ¢asom sta-
la Zivym priestorom, kde sa stretavaju
prilezitosti-od $tudia a vyskumu, az po
vymenné programy a eSte ovela viace,;.
Informacie najdete online alebo pria-
mo u zastupcov PIONEER kanceldrie.
Lebo komunikéacia nie je len o Sireni
informacii, ale aj aj o prepdajani svetov,
univerzit, miest aj kampusov. @



VASA CESTA K USPESNEJ KARIERE V OBLASTI E-MOBILITY

TEXT JAN KLIMKO, R&D FOTO MONIKA PEKNUSOVA, SJF UNIZA

Rychly rozvoj novych technoldgii a dynamic-
ké zmeny v sucasnej dobe kladu zvysené
naroky na pripravu Studentov pre trh prace.
Praktické skusenosti ziskané pocas Studia
su Casto kluc¢om k Uspesnému uplatneniu
v zvolenej profesii a k UspeSnému zaciatku
kariéry. Preto sa spoluprace medzi vysoky-
mi Skolami a suikromnymi firmami stavaju
¢oraz intenzivnejsimi.

Elektromobilita predstavuje interdiscipli-
narnu vyzvu. V dnesnej dobe je nesmier-
ne dolezité prepojenie réznych profesii
a disciplin. Schaeffler, vyznamny techno-
logicky partner automobilového priemyslu,
ktory sa zaobera vyvojom novych pohonov
a prindsa inovativne rieSenia, si tuto po-
trebu plne uvedomuje. Ponuka Studentom
technickych fakult odborné kurzy z oblasti
ako mechatronika a elektromobilita, ktoré

Pre uspesny projekt je klticova spolupraca medzi viacerymi profesiami a discipll’ﬁami.

poskytuju prehlad o najnovsich trendoch
a technoldgiach, ako aj prakticky pristup ti-
movej praci.

Semestralny kurz elektromobility, ktory
zastreSuje spolo¢nost’ Schaeffler spolu so
Zilinskou univerzitou, umoziiuje tudentom
zozndmit' sa so skutocénymi projektovy-
mi Ulohami v oblasti vyvoja elektromobi-
lov. Spolu s expertmi z vyskumnych timov

Schaeffler sa maju moznost' prepracovat’

cez jednotlivé fazy projektu, od poziadaviek
zakaznikov, cez navrh rieSenia aZ po testova-

nie systémov. Studenti maju tiez prileZitost

vyskusat' si testovanie produktov svojho
vyvoja na redlnych aj virtualnych modeloch,
zoznamit' sa s roznymi typmi prevodoviek
pre elektrické vozidld a skimat’ rozne pri-
stupy vyvoja mechatronickych systémov
a ich komponentov.

Zéaver kurzu spociva v ndvrhu funkénych
prototypov VEX vozidiel, ktoré musia byt
Studenti schopni riadit'podla presne danych
kritérii, UspeSne overenych aj poCas sutaze
na testovacej drahe.

Podpora nekonvenénych a praktickych
vzdeldvacich metdd vyskumu a vyvoja v ob-
lasti elektromobility vyZaduje spolupracu
medzi viacerymi profesiami a disciplinami,
¢o je klucové pre Uspesny projekt.

Semindr je pod zastitou prof. Milana Sagu,
prof. Michala Frivaldského a Ing. Jana Klim-
ka, dekanmi technickych fakult UNIZA
a veduceho oddelenia R&D Schaeffler Ky-
suce.

»,Nasou snahou je zdielat' vedomosti a sku-
senosti z praxe so Studentmi zaujimavou
formou, kde sa mozu aktivne zapajat’ a dis-
kutovat;” uvadzaju Ing. Miroslav Kopca a Ing.
Milan Kertész, PhD. zo Schaeffler Kysuce.
Doc. Méria Beriova oceruje profesionalitu
semindra, entuziazmus pracovnikov spolo¢-
nosti Schaeffler a efektivnu komunikaciu
pri pldnovani a realizacii seminara.

Podla slov Doc. Branislava Ftoreka je prave
timova spolupraca kli¢om umoznujicim
Studentom navrhntt a skonstruovat' funké-
ny vozidlovy prototyp, ktory vyhovuije stano-
venym poziadavkam.

»Priamy kontakt so studentami ndm poma-
ha lepSie tlmocit' potreby priemyslu v oblasti
vyskumu a vyvoja, preto tento programainé
univerzitné aktivity dlhodobo podporuje-
me,”“ uvadza Ing. Jan Klimko.

S pozitivnym ohlasom sa v8ak stretdvame
najma na strane Ucastnikov seminaru; Ma-
ria Pilar¢ikova, Studentka Strojnickej fakul-
ty UNIZA, vyzdvihuje praktickud skuisenost’
pri praci na timovom projekte, ¢o je zdsadné
pre redlne zadkaznicke zadania. Podobne aj
Stefan Papajik z Fakulty elektrotechniky
a informacnych technoldgii UNIZA oce-
nuje praktické zrucnosti ziskané v oblasti
konstrukcie prevodoviek - tieto skusenosti
poklada za uzitocné pre jeho buducu karié-
ru.

Velmi cenna spoluprdca medzi Schaeffler
Kysuce a Zilinskou univerzitou je podmien-
kou Uspesnej buducnosti v oblasti vysokej
technickej expertizy. PredovSetkym oblast’
vyskumu a vyvoja stavia na tomto vztahu,
ktory prindSa prakticky pristup ku ziska-
vaniu novych a uplatfiovaniu existujlcich
vedomosti, a zaroveri pomaha v posune
v kvalite absolventov technickych smerov.
Viac informdcii o programoch mézu najst’
na webovej strénke Schaeffler Slovensko
www.schaeffler.sk. @
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eTWINNING OSLAVUJE 20 ROKOV

NA SLOVENSKU

TEXT ADRIANA VALENTOVICOVA
FOTO ARCHIV KATARINY HRBANOVE)J

Ucitelia, ktori pracuju na projektoch bez naroku na odmenu, spdjaju ziakov z roznych kutov Eurdpy, prindsaju do vyucby
zivot a medzinarodny kontext. Znie to ako ideéal? V eTwinningu je to kaZzdodenna realita. Projekt, ktory tento rok oslavuje
20 rokov na Slovensku, koordinuje tim so sidlom na Zilinskej univerzite v Ziline (UNIZA). M4 viac neZ milién registrova-
nych ucitelov v rdémci Eurépy a tento rok sa dostal aj do Katalégu inovéacii vo vychove a vzdeldvani ministerstva skolstva.
Dlhodobou viziou Eurépskej komisie je, aby sa eTwinning stal su¢astou kurikula v kazdej zapojenej krajine. Za dve dekady
vznikli stovky projektov, v ktorych Ziaci objavuju nové kultiry a spdsoby vzdeldvania formou spoluprace a zazitku. Nie
preto, Ze musia - ale preto, Ze chcu. V rozhovore s koordinatorkou eTwinningu, Katarinou Hrbanovou, sme sa rozpravali
o tom, ¢o robi eTwinning takym Uspesnym, preco je dobrovolnost jeho najva¢sou silou a aka buduicnost ho ¢aka v kontexte
kurikularnej reformy. A tiez o tom, pre¢o by ho mali poznat'riaditelia $kol.

» eTwinning oslavil 20 rokov. Kde pod-
la teba lezi jeho skutoéna sila - v tech-
nolégii, v komunitach alebo niekde
medzi tym?

Ano, eTwinning ma uz 20 rokov. Je to
eurdpska iniciativa, ktora vznikla s cie-
lom prepdjat’ ucitelov a ziakov naprie¢
Eurdpou (a neskér aj mimo nej) pro-
strednictvom digitalnych technoldgii.
Vyuzivanie tychto technolégii viak nie
je cielom samo o sebe - skuto¢na sila
eTwinningu spociva v komunite, ktoru
sa podarilo za tie roky vybudovat. Pre-
paja ucitelov, ktori chcu robit vyucova-
nie atraktivnejsie, inovativnejSie a viac
prepojené s redlnym svetom. Préave
tito zanieteni pedagdgovia vyuzivaju
eTwinning nielen pre svojich Zziakov,
ale aj na vlastny sebarozvoj. Vzniklo
prostredie, ktoré prirodzene pritahu-
je aktivnych a otvorenych ludi, ochot-
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nych zdielat' skisenosti a navzajom
sa inpirovat. Tuto silu komunity citit
obzvlast na medzindrodnych poduja-
tiach - ¢i uz ide o mitingy, konferencie
alebo tréningové kontaktné seminére,
na Slovensku aj v zahrani¢i. Atmosféra
je velmi priatelskd, podnetn3, zdielava.
Skusenejsi kolegovia radi pomahaju
tym, ktori si v eTwinningu novi, a v§et-
ci spolo¢ne vytvaraju nieco, o ma pre-
sah daleko za hranice jednej triedy.

,Nova doba priniesla
nové formy,
ale komunita a jej
energia ostava.“

» Konaju sa aj nejaké vacsie podujatia,
kde sa komunita stretava osobne?
Ano, kazdy rok sa kona medzinarod-
na vyrocna konferencia eTwinningu.
Pocas prvych rokov - az do obdobia
pandémie - sa organizovala kazdy rok
v inom eurépskom meste, zUc¢astriova-
lo sa jej priblizne 500 az 600 ucitelov
z celej Eurépy. Po¢as pandémie sa kon-
ferencia presunula do online priestoru,
ale v poslednom obdobi sa opat kona
prezencéne - hoci uz v novom, hybrid-
nom formate. Eurépska komisia schva-
lila limit 150 ucastnikov na fyzickej
¢asti konferencie, zvy$ni sa pripdjaju
online a moZu sa aktivne zapdjat aj do
workshopov. Nova doba priniesla nové
formy, ale komunita a jej energia osta-
va. A prave ta je pre eTwinning to naj-
cennejsie.




* Ako sa vybera tych 150 Gcéastnikov
na vyro¢nu konferenciu eTwinning?
Kazda krajina ma pridelenu kvétu, kto-
ra zodpoveda jej velkosti a po¢tu aktiv-
nych ucitelov v eTwinningu. Slovensko
ma aktualne kvétu 3 ucastnikov na
prezenénu a 12 na online ucast. V mi-
nulosti sme mavali zhruba 15 prezenc-
nych miest, no po prechode na hybrid-
ny format to Eurdpska komisia znizila
-celkovo sa prezencéne zucastinuje len
150 ludi zo 47 krajin. Aj tychto ,nasich”
3 ludi v8ak vyberame velmi dékladne.
Okrem hlavnej vyro¢nej konferencie
v8ak existuje viacero dalSich medzi-
narodnych eTwinning seminarov. Or-
ganizuju ich rézne krajiny a my na ne
kazdoroc¢ne vysielame 80 az 100 ucite-
lov. Seminare su tematicky zamerané -
niekedy pre ucitelov materskych, zak-
ladnych ¢i strednych $kél, inokedy pre
jazykarov, matematikdarov alebo tych,
¢o pracuju s digitdlnymi nastrojmi. Vy-
ucovacim jazykom je vac¢sinou anglicti-
na, ale ob¢as aj nemcina ¢i francuzsti-
na. Pre tych ucitelov, ktori si netrufaju
vzdeldvat' sa v cudzom jazyku, organi-
zujeme cesko-slovensko-polsky se-
minar, kde si mézu ndjst projektového
partnera u nasich najblizS§ich susedov
a realizovat eTwinning projekt so ziak-
mi v slovenc¢ine. Medzindrodné semi-
nére organizujeme aj sami v Bratislave
-je to praktické miesto, kedZe vac¢sina
Ucastnikov prilieta do Viedne. Popri
tom organizujeme aj narodné konfe-
rencie - tie sa cielene konaju v réznych
regidonoch, aby sme sa priblizili ucite-
lom -tento rok pri 20. vyro¢i eTwinnin-
gu to bude v Ziline.

»Dopyt po
praktickych, lahko
aplikovatelnych
nastrojoch ostava
stale velmi vysoky. “

* Myslim si, Ze sme mnohych ucitelov
nadchli prave tym, Ze eTwinning ne-
pontika len moZnost pracovat' inak so
Ziakmi, ale zaroven prepaja aj osob-
nostny rozvoj pedagégov.

Ludia zrazu videli, Ze digitalne zruc-
nosti nie su len vysadou IT $pecialistov
a ze im ich ovladanie dodava sebave-
domie - aj v sukromnom Zzivote. Nie
kazdy ucitel musi byt expert na tech-
noldgie. Ale ked si napriklad ucitelka
dejepisu sama vytvori plagat do Skoly,
osvedcenie pre ziakov, pozvanku na ro-
dinnud oslavu alebo si upravi fotografie

'{'f ].-' J {‘{;’1‘1'}'1 U/IT'?

a vided z exkurzie -zrazu to mé pre nu
aj osobny zmysel. Tato kompetencia
presahuje Skolské prostredie a uéitelia
ju ¢asto vnimaju ako velmi prakticku
a uzitoénu aj mimo triedy. Ziskavaju
tym zrucnosti, ktoré by predtym pova-
Zovali za vyluéne ,,profesijné“-ako pra-
ca grafika, fotografa ¢i kameramana.
V eTwinningu sa vSak ucia jednoduché
a dostupné sposoby, ako tieto techno-
légie vyuzivat sami. A prave to je podla
mna dovod, preco nds mnohi ucitelia
nasleduju - je to zrozumitelné, zmys-
luplné a prenosné aj do kazdodenného
Zivota.

* Po¢as pandémie, ked bol obrovsky
zaujem o online kurzy, si mnohi uve-
domili, Zze aj s malym digitalnym tré-
ningom dokazu robit velké veci (pocet
registrovanych ucastnikov narastol
v roku 2021 oproti predchadzajucemu
roku 0 1760 %).

Niektoré nase webinare boli vtedy mi-
moriadne populdrne —-spominam si na-
priklad na kurzy tvorby jednoduchych
vizudlov, prace s videom, digitalneho
storytellingu... A zdujem o tieto témy
pretrvdva aj dnes. Niektoré zruénos-
ti sa sice ¢asom menia, ale dopyt po
praktickych, lahko aplikovatelnych na-
strojoch ostdva stéle velmi vysoky.

» Ktoré témy webinarov alebo typy on-
line kurzov st medzi ucitelmi najna-
v§tevovanejsie?

Urcite su to technologické témy - naj-
ma tie, ktoré ponukaju praktické na-
stroje pouzitelné okamzite v praxi.
Zaroven eTwinning kazdy rok pracuje
s eurdpskou témou roka. Napriklad
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,,Hlavnou ulohou
eTwinningu je
podporovat’ Skoly
a ucitelov.”

minuly rok to bolo wellbeing, ¢o bolo
po obdobi pandémie a dlhého onli-
ne fungovania velmi aktualne. Prave
témy dusevnej pohody, psychohygieny
a sebauvedomenia sa stali velmi vyhla-
davané. Mali sme v tejto oblasti elear-
ningové kurzy aj webindre - spolupra-
cujeme s odbornikmi aj s kolegynou,
ktoréd sa venuje tejto téme dlhodobo.

Z technologickych ndstrojov je medzi
ucitelmi velmi oblubena platforma
Padlet - vyuziva sa ako digitdlna na-
stenka. Casto ju pouZivame na zozna-
movanie Ucastnikov pri semindroch:
kazdy tam ,,pripne* svoju fotku, kratky
popis o sebe, kontakty. Vdaka tomu
vzniké akoby kronika celého podujatia
- Ucastnici sa k nej mozu vratit aj ne-
skor a ndjdu tam prezentacie, vystupy
z workshopov, fotografie ¢i kontakty.
Velmioblibené su aj nastroje ako Can-
va - tu pouzivame napriklad pri tvorbe
grafiky, pozvédnok, uvodnych slajdov,
prispevkov na socialne siete Ci certifi-
katov. Z platformy LearningApps alebo
online néstrojov na tvorbu online ¢a-
sopisov ¢i pexes su stale hitmi najma
medzi tymi, ktori u¢ia mladsich Ziakov.
A ak potrebujeme dohodnut spolo¢ny
termin, ¢asto pouzivame jednoduché
plédnovacie nastroje ako Doodle. Mame
dokonca aj zverejnenu aktualizovanu
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zbierku néstrojov, kde su prehladne
zoradené tipy od nasich ambasadorov
-podla toho, ¢o potrebujete: napriklad
na video, grafiku, zoznamovanie, spéat-
nu vazbu.

Poc¢as pandémie bol velky boom we-
bindrov a online vzdelavania. Teraz
vnimame urcity pokles zaujmu - ¢o je
prirodzené. Niektori ucitelia uz maju
pocit, Ze je tych online podujati prive-
la. No zaroven sa vytvorila aj komunita
ludi, ktorym tento spdsob vzdelavania
vyhovuje - napriklad introverti, alebo
ti, ktori z rédznych dévodov nemodzu vy-
cestovat. Preto vSetky vacsie akcie sa
uskutocnuju v eTwinningu v hybridnej
forme -prezencne aj online.

Uc¢itelia navySe dostavaju za webina-
re certifikaty, ktoré si mézu pridat do
svojho profesijného portfélia. To je
pre nich redlna pridana hodnota. A my
verime, Ze online vzdeldvanie zostane
prirodzenou sucastou eTwinningu aj
v dalSich rokoch - ako jedna z ciest
osobného aj profesijného rastu.

»Studenti vedia
byt rovhocennymi
partnermi projektu.

» Ako sa eTwinning prepaja so statny-
mi vzdeldvacimi systémami v jednot-
livych krajinach a aka je situacia na
Slovensku?

Hlavnou ulohou eTwinningu je podpo-
rovat' §koly a ucitelov, pricom sa snazi-
me, aby bol ¢o najviac integrovany do
Statnych vzdelavacich systémov. V nie-
ktorych krajinach sa to podarilo velmi
dobre - eTwinning je suc¢astou kuriku-
la, dokonca ma podporu z najvyssich
miest. V krajindch ako Taliansko ¢i Ne-
mecko to vSak funguje rézne - niekde
to idu cez ministerstva, inde cez skol-
ské urady alebo zriadovatelov. Neda
sa teda jednoznacne povedat, Ze to
musi byt vzdy odporuc¢ané priamo mi-
nisterstvom. Na Slovensku eTwinning
eSte nie je pevnou suc¢astou Statneho
vzdeldvacieho programu, ale robime
kroky, aby sa to zmenilo. V poslednych
rokoch sa napriklad objavuje v Sprie-
vodcovi $kolskym rokom, ktory vydava
ministerstvo $kolstva. Neddvno sme
tiez Uspesne ziskali zapis do Katalégu
inovacii vo vychove a vzdelavani, vdaka
¢omu sa eTwinning oficidlne objavil na
strankach ministerstva. Na Slovensku
méame stabilné a aktivne spolo¢enstvo
-s motivovanymi ucitelmi, dlhoro¢nymi
ambasadormi a silnym zapojenim $kol.
Patrime medzi najaktivnejSie krajiny
v Eurdpe, ¢o potvrdzuje aj medzinarod-

12 4/2025

SPRAVODAJCA

néd mapa vyuzivania eTwinning (mapa
penetracie eurdépskych krajin, ktord
meria, ako je eTwinning vyuzivany).

* Momentalne prebieha kurikularna
reforma, ktora zavadza projektové vy-
ucovanie ako povinnu sucast’ vyucby
- a prave sem eTwinning prirodzene
patri.

Projekty su totiz naviazané na ucivo
a v mnohych pripadoch su hodnote-
né ako sucast kurikula, ¢o je aj jedno
z kritérii priudelovani certifikatu kvali-
ty. Na Slovensku to zatial funguje naj-
ma zdola -eTwinning rozvijaju ucitelia,
ktori ho robia s nad$enim, nie preto, Ze
by to mali prikazom. Mozno préave vda-
ka tejto dobrovolnosti je taky Uspesny.
V roku 2022 sme prekrocili milién re-
gistrovanych ucitelov v ramci Eurépy,
¢o je velky milnik. Nasou dlhodobou
viziou je, aby ¢oraz viac $kél pochopi-
lo, Ze cez eTwinning moézZu nap(ﬁat’ SVoj
vlastny Skolsky vzdeldvaci program -
na ktory uz ako podporna organizacia
nemame priamy dosah. Ale prave pre-
to sa snazime komunikovat's riaditelmi
a ponukat' im tieto moznosti.

* Aké osobnostné ¢rty spajaju uspes-
nych eTwinning uditelov? Je nejaky
pribeh ucitela alebo skoly, ktory ta
obzvlast' dojal alebo prekvapil?

Spakifmancousny
Eurdpwhos unics

Urcite je to predovsetkym tuzba vzde-
lavat' sa - najma seba. Tito ucitelia su
zvedavi, kreativni, ochotni ponorit’ sa
do novych oblasti. Su to ludia, ktori
chcu pre svojich Ziakov urobit’ niec¢o
navy$e a zaroven aj pre seba. To z nich
robi dobrych pedagdgov - prindsaju
do triedy nieCo iné nez len frontalne
ucenie, smeruju k projektovému vyu-
¢ovaniu. Musi ist o ludi proaktivnych,
komunikativnych, timovych - preto-
7e si hladaju partnerov a tvoria most
medzi svojou triedou a eTwinningo-
vym partnerom. Spolo¢ne so ziakmi
a partnerom kreativhe pripravuju
tému. Potrebuju byt aj digitalne zruc-
ni, alebo aspof ochotni tieto zruénosti
rozvijat, pretoze v eTwinningu je tech-
nickd stranka neoddelitelnou sucas-
tou. Dolezité je, aby ich to bavilo - ta
vnutornd motivacia je zaklad. Ked sa
projekt vydari, benefity sa zaénu pri-
rodzene nabalovat. A takito ucitelia
sa neboja vykrocit' zo svojej komfort-
nej zény v snahe priniest' detom lepsSie
vzdeldvanie.

* Takze ucitelia aj Skoly, ruka v ruke
s podporou vedenia skoly - takto to
funguje spravne?
Presne tak. A prave tento pristup je spa-
ty s titulom ,eTwinning School”, ktory



sa udeluje od roku 2018 na eurdpskej
Urovni. Tento titul oceruje celo$kolsky
pristup k eTwinningu - to znamena, ze
eTwinning nie je len zaleZitostou jed-
nej triedy, ale Ze celd Skola sa zapaja.
Skola sa uchéadza o titul prostrednic-
tvom pomerne zlozitej prihlasky, v kto-
rej opisuje svoje vizie, poslanie, ciele
a to, ako su Ziaci zapojeni do réznych
procesov §koly. Samozrejme, stucastou
sU aj projekty, ale hodnoti sa omno-
ho viac - ako vedenie skoly premysla
o buducnosti, ako sleduje kritéria sta-
novované Eurdpskou komisiou a ako
sa zapdjaju ziaci do viacerych oblas-
ti. Mnohé Skoly sa stale ucia tradi¢ne
- tak, ako sme sa ucili my. Ale triedy
zapojené do eTwinningu robia veci
inak. Velmi ¢asto deti nemaju moznost’
cestovat’ alebo spoznavat iné kultury.
Vdaka eTwinningu sa mo6zu ucit od ro-
vesnikov z inych krajin cez kvizy ¢i vi-
deokonferencie a vidia, Ze su to rovna-
ké deti ako oni, Zze angli¢tinu vyuZivaju
skutoéne v praxi. To ich spdja, rozsiruje
ich obzory a rozvija eurépske ob¢ian-
stvo - citia sa plnohodnotnymi ¢lenmi
eurdépskej komunity.

* A funguje to aj vinych predmetoch?
Ano, napriklad na strednych odbor-
nych Skolach, kde ucitel nie je vyborny
v angli¢tine. Studenti éasto vedu pro-
jekty sami a ucia sa pri tom iné pred-
mety - ekonomiku, obciansku nauku
¢i obchodné témy. Napriklad mnohé
obchodné akadémie robia $pi¢kové eu-
ropske projekty so zahrani¢nymi part-
nermi. Studenti preberaju rozne pohla-
dy na situdcie a ucia sa rieSit problémy
spolupracou. Casto aj uéitelia sa ugia
spolu s nimi, pretoze $tudenti vedia byt
rovnocennymi partnermi projektu. Mys-
lim si, Ze tieto principy velmi dobre za-
padaju aj do nasej reformy zékladnych
skol. Je to trend v eurdpskom vzdela-
vani - $kola ako uciaca sa organizéacia
musi najprv vzdeldvat’ svojich pedagé-
gov a vedenie, aby mohli nové poznat-
ky a moderné ucebné styly preniest do
konkrétnych hodin. Takto sa posivame
od stereotypného frontalneho vyucova-
nia k interaktivnej$im pristupom.

Neddvno sme vyzvali ucitelov, aby
nam poslali gratulacie k 20. vyrociu
eTwinningu - kazda krajina ma vlast-
né narodné kampane. Pripravujeme aj
publikaciu k 20. vyrodiu a zverejiiujeme
aktivity na stranke, vratane krasnych
videi ziakov, ktori praji eTwinningu.
Nejde len o vitazné projekty — dolezité
je, ze ziakov projekt bavi a zapaja. Pra-
ve tento aspekt - aktivni ucitelia a nie
,osamelé vrany“ je dévod, prec¢o vznik-
la eTwinning School. Chceme ukazat,
7e aj ked vedenie Skoly nie je uplne
podporujuce, ucitel moze iniciovat
zmeny a zapojit' ziakov, a to s pozitiv-
nym dopadom na celu $kolu. Na tvorbe
hodiny by to malo byt vzdy v sulade
s kurikulom, ale ¢asto ucitelka vystu-
puje v roli ,lenivého ucitela“. Ide o to,
Ze ucitel nie je nevyhnutne lenivy, ale
umozni detom byt aktivhymi. Pretoze
dnesna doba vyzaduje hlavne zruénosti
ako organizéacia, manazment, rozdele-
nie timovych uloh - a to je na strednej
Skole skvelé precvicovat.

»1riedy zapojené
do eTwinningu robia
veci inak.“

* Tohtoro¢na téma ,,Skills for life* je
presne o tychto Zivotnych zruénos-
tiach.

Buducnost’ sa podla mna nebude po-
zerat' len na to, ¢o sa naucime, ale na
schopnosti, ktoré nadobudneme pra-
ve pri praci na projektoch a v timoch.
Zrucnosti jednotlivca uz nebudud roz-
hodujuce, ale schopnost' spolupraco-
vat’ a riesSit' Ulohy v time dno. Na stred-
nych Skolach si ¢asto deti odnasaju len
vedomosti z testov, ale pri takychto
projektoch sa rozvijaju ako osobnos-
ti schopné kolaboracie. eTwinning sa
navySe vie prispOsobit - niekedy je
inicidtorom ucitel, inokedy Zziaci. Pla-
tforma umoznuje najst’ si partnera
a realizovat' projekt prakticky kdekol-
vek.Zarovenpodporujeaktivnychziakov
a ukazuje im, Ze u¢enie moéze byt zmys-
luplné a medzinarodne prepojené.

* Aké vyzvy céakaju eTwinning v naj-
blizsich 2-3 rokoch?

eTwinning sleduje, ¢o sa deje, a sha-
7i sa nadviazat na aktudlne trendy.
Zameriava sa aj na soft skills a pro-
jekty, ktoré rieSia kazdodenné situa-
cie. Témy su v sulade s digitalizaciou
a spolocenskymipotrebami. Pracujeme
s dvojroénymi planmi a tému na novy
Skolsky rok urcéuje Eurdpska komisia.
Pre obdobie 2025-26 je to téma ,,Skills
for life“. Budeme spolo¢ne hladat nové
cesty, ako posilhovat gramotnost, pri-
rodné vedy, matematické, digitalne
a obc¢ianske zruc¢nosti tak, aby ich Ziaci
vnimali ako skutoéne uzitocné pre svoj
kazdodenny zivot i buducnost. Cielom
nadalej zostava integrovat' a rozSirovat’
eTwinning do §koél, podporovat uc¢itelov
a poskytovat im uznanie za ich pracu.

* To je skvelé, zZe je to vyuzivané a sme
medzi uspesnymi krajinami. Vnimas
aj rozdiel medzi krajinami, ktoré su
povazované za inspirativne (severské
krajiny) z hladiska vzdelavania a dal-
Simi, ktoré ,,prekvapia“?

Ano, je to ako alchymia -ked sa bavime
s kolegami z inych krajin, niektoré veci
sU neuveritelné. Napriklad v Rumun-
sku si eTwinning velmi vazia, ucitelia aj
ambasadori robia vela prace zadarmo,
hodnotia projekty... Clovek obdivuje,
ako to tam funguje. Paradoxne, Finsko
alebo Svédsko maju relativne slabé
¢isla, aj ked ich vzdelavanie je velmi
kvalitné.

* Slovensko je malé, ale plnohodnotné
spoloéenstvo euréopskeho eTwinningu.
Presne tak. Na Slovensku mame uci-
telov, ktori su motivovani, srdciari,
a snazime sa im poskytovat' maximal-
nu podporu. Mame 23 ambasadorov
rovhomerne rozmiestnenych po celom
Slovensku, niektori s nami spolupracu-
juuz 20 rokov. To nie je bezné -iné kraji-
ny maju flexibilitu ré6znu, niekde sa kaz-
dy rok meni tim, u nds nie. Aj ked sme
malé spolo¢enstvo, fungujeme stabil-
ne a koordinovane, a vdaka ucitelom
a ambasadorom sa ndm dari udrziavat’
Uspesnu tradiciu. @
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ZDRAVIE ZAMESTNANCOV JE DOLEZITE

TEXT VERONIKA KUNOVA, UNIZA

FOTO ONDREJ TRNKA

V priestoroch rektoratu sa 16. sep-
tembra uskutocnil kazdoroény Deni
zdravia, zamerany na podporu zdravé-
ho Zivotného stylu a zvySenie povedo-
mia o délezitosti starostlivosti o svoje
zdravie. Podujatie bolo organizované v
spolupraci so zdravotnou poistoviiou
UNION a spolo¢nostou MultiSport, ¢o
umoznilo opat'rozsirit ponuku vysSetre-
ni a cviceni.

Zamestnanci a doktorandi UNIZA mali
moznost’ zmerat' si cholesterol, kyse-
linu mocovy, hladinu hemoglobinu,
a pani mohli absolvovat' test na rako-
vinu prostaty. Pozornost vzbudilo aj
vySetrenie zraku spojené s vyberom
rdmov okuliarov, zatazenie chodidiel,
vySetrenie cievneho a kardiovasku-
larneho systému a meranie zloZenia
tela na profesionalnej vahe. Opako-
vane je velky zaujem o rézne cvic¢enia
¢i masaze, kde sa kapacita napina uz

v priebehu niekolkych hodin. Zaroven
prebiehala prezentacia vyrobkov zdra-
vej vyzivy a kozmetiky, ekologickych
vyrobkov pre doméacnost a domdacich
milacikov. Multisport pripravil oblibe-
nu testovaciu kartu pre zamestnancov
a doktorandov zdarma. Jednotlivych

aktivit sa zucastnilo tento rok vyse
200 zamestnancov, ¢o nas zavazuje
k realizacii Diha zdravia aj v buduicnos-
ti. Pripadne k sprostredkovaniu indivi-
dudlnych vysetreni, tak ako sa nam to
podarilo v juni 2025.

UNIZA sa o zdravie svojich zamestnan-
cov stara celoro¢ne. V ramci Sirokého
portfélia benefitov mdzu kolegovia vy-
uzivat' bezplatné skupinové cvicenia,
navétevovat' Zilinsku plavéren, ziskat
prispevok na regenerdciu ¢i pouzivat
MultiSport kartu. V neposlednom rade
maju moznost' vyhodne vyuzivat nase
Siroké portfélio Sportovisk. Pred za-
¢iatkom nového akademického roka
bolo toto symbolické zastavenie ideal-
nou prilezitostou mysliet' na prevenciu
a zdravie.

Verime, Ze zdravy a spokojny univer-
zitny tim = spokojni tudenti. @

HR EXCELLENCE IN RESEARCH NA UNIZA

TEXT A FOTO VERONIKA KUNOVA, UNIZA

Dna 2. oktébra sa uskutocnilo prvé
stretnutie k novej faze Stratégie lud-
skych zdrojov pre vyskum, ktorou je
dvojro¢nd realizdcia stanoveného
Akéného planu.

Na stretnuti sa zisli ¢lenovia pracov-
nej skupiny, ktori sa budu podielat na
jeho implementécii.

Ucastnici boli vyzvani, aby vo svojej
kazdodennej komunikacii - v doku-
mentoch aj ve-mailoch-pouzivali pre-
stiznu znacku, ktord posilniuje identitu

a renomé nasej univerzity. Zaroven
logo a tuto informaciu dostanu vsetci
zamestnanci prostrednictvom inter-
nej komunikacie.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Hlavnym bodom programu bolo pripo-
mienkovanie a schvélenie dotaznika
zamestnaneckej spokojnosti, ktory sa

spusti uz v oktébri 2025. Do priesku-

mu sa bude moct zapojit kazdy za-
mestnanec univerzity. Verime, zZe pro-
strednictvom aktivnej Ucasti vyuZijete
jedine¢nu prilezitost vyjadrit svoj na-
zor a prispiet' k tomu, aby sme spolo¢-
ne posunuli nase pracovné prostredie
a procesy na vysSiu Uroven.

Pracujme na zmene a zacina to tvojim
nézorom.

SPOKOJNi ZAMESTNANCI =
UNIVERZITA @

SILNA

‘.h -
DAJCA




UNIVERZITA ALEBO VYSOKA SKOLA -V COM JE ROZDIEL?

TEXT BRANISLAV HADZIMA, PREDSEDA AS UNIZA

Na prvy pohlad sa moéze zdat, Ze univer-
zita a vysokd $kola su len dve pomeno-

akademickeé tituly, obe pripravuju odbor-
nikov. Rozdiel v§ak nespociva iba v ndzve
na budove ¢i v prestizi, ale v samotnom
pristupe k vzdelavaniu. A tento rozdiel
moZe zasadne ovplyvnit nielen akade-
micku drahu, ale aj buducu kariéru.

Dve filozofie vzdelavania

Vysoka Skola-priama cesta k povolaniu
Vysoka $kola je tradi¢ne orientovana na
prenos informacii a skusenosti od uci-
tela k Studentovi. Typickym prikladom
sU prednasky, seminare alebo cvicenia,
ktoré pripravuju absolventov na kon-
krétne povolania. Takyto pristup je do6-
lezity a spolo¢nost'ho potrebuje-vycho-
vava kvalitnych odbornikov schopnych
aplikovat osvedcené postupy.
Univerzita - spolo¢enstvo hladacov ne-
poznaného

Univerzita ide o krok dalej. Jej podstatou
je veda, vyskum a tvorivost, do ktorej sa
zapéja celd akademické komunita. Stu-
dent tu nie je len posluchac¢om, ale po-
stupne sa stdva partnerom pedagdgov
pri rieSeni problémov, na ktoré neexis-
tuje jednoznac¢na odpoved. Univerzitné
vzdeldvanie plynie oboma smermi, od
pedagdga k Studentovi aj od Studenta
k pedagoégovi. V takomto prostredi sa
rodi tvorca, inovator a spolupracovnik
pri objavovani nového.

Definicie a historické korene

Pojem ,univerzita“ (z latinského uni-
versitas) poévodne znamenal ,celok”
alebo ,spolo¢enstvo” a oznacoval ko-
munitu ucitelov a Studentov. Stredoveké

kde latin¢ina sluzila ako spolo¢ny jazyk
naprie¢ Eurépou. Tato tradicia polozila
zéklad pre dnesné chépanie univerzi-
ty - miesto, ktoré spaja vyucbu, vyskum

a sluzbu spolo¢nosti. Wilhelm von Hum-
boldt vo svojom klasickom pohlade defi-
noval poslanie univerzity ako prepojenie
vyskumu a vyuchy, kde poznanie nie je
iba odovzdavané, ale aj tvorené.

Termin ,,vysoka 3kola“ (v angli¢tine col-
lege, v nemcine Hochschule) oznacuje
Sirsi koncept tercidarneho vzdeldavania,
ktory nemusi zahrnat vSetky prvky uni-
verzity. Vysoké skoly sa ¢asto Speciali-
zuju na konkrétne oblasti a ich poslanim
je pragmaticka priprava na povolanie.
Ich orientacia odrdZza moderny trend,
kde Studenti vnimaju vzdelanie predo-
vSetkym ako investiciu do pracovného
uplatnenia a finané¢ného zabezpecenia.
Z historického i su¢asného pohladu teda
plati: univerzita je miestom, kde sa po-
znanie tvori, vysoka Skola je miestom,
kde sa poznanie efektivne odovzdava.
Ako sa rozdiel prejavuje v praxi

Rozdiel medzi oboma pristupmi mozno
ilustrovat’ aj na jednotlivych stuprioch
studia.

- Bakalarsky stupen je zvacsa oriento-
vany na osvojenie zakladov odboru - tu
dominuje vysokoskolsky pristup.

- Magisterské ¢i inZinierske $tudium sa
moZe pohybovat' medzi oboma pristupmi
-bud prehlbuje odborné vedomosti, ale-
bo uz aktivne zapdja Studentov do tvori-
vych ¢innosti.

- Doktorandské studium je typickym pri-
kladom univerzitného pristupu -S$tudent
je uz kolegom, ktory spolutvori nové po-
znanie.

Samozrejme, prax je rozmanitejSia. Aj
v bakalarskych programoch moézu Stu-
denti vstupovat'do vyskumu a naopak, aj
na univerzite ma pevné miesto odborna
priprava.

Ako je tona UNIZA

Zilinskad univerzita v sebe spdja oba
pristupy. Niektori Studenti prichadzaju

ziskat' praktické zruénosti pre okamzité
uplatnenie v zamestnani ¢i podnikani.
Ini hladaju priestor na skiimanie, tvorbu
a vyskumnu spolupracu. UNIZA posky-
tuje oboje -kvalitni odbornu pripravu aj
moznost' zapojit'sa do vyskumu a stat'sa
spolutvorcom poznania.

Na nasej univerzite, kde vzdelavanie
prebieha na fakultach a celouniverzit-
nych Ustavoch, uz aj bakalarski studen-
ti dostavaju prilezitosti spolupracovat
na projektoch, magisterski Studenti sa
zapdjaju do rieSenia aktudlnych vyziev
a doktorandi sa stavaju plnohodnotnymi
partnermi pedagdégov a vedcov. Prave
tato kombindcia robi z UNIZA univerzitu
v pravom zmysle slova.

Potrebujeme oboje

Spoloc¢nost’ potrebuje nielen absolven-
tov pripravenych aplikovat' osvedcéené
postupy, ale aj absolventov, ktori do-
kdzu hladat’ nové rieSenia. Potrebuje
Specialistov aj inovatorov. Vysoké Skoly
a univerzity sa preto nemaju vnimat' ako
konkurencia, ale ako komplementérne
ingtitdcie, ktoré spolo¢ne napifaju po-
treby 21. storocia.

Zilinska univerzita dokazuije, Ze tieto dva
pristupy mozno spajat. A to je dovod,
preco mbézeme spolocne povedat: Bud-
me hrdi, Ze sme UNIZA.

Poznédmka autora

Cléanok vychadza z odbornych pohla-
dov na problematiku vysoko$kolského
a univerzitného vzdeldvania. InSpira-
ciou boli prace J. Kluklika a R. Petrasa
o univerzitdch v medzivojnovom Ces-
koslovensku (2017), W. MozZgina o stave
modernej univerzity (2019), E. C. Cerada
a N. D. Naanepa o vykonnosti vysokych
gkol na Filipinach (2023) ¢i Fischmana
a Gardnera o Studentskych percepciach
vysokoskolského vzdelavania (2023). @

NOVY PROFESOR A NOVIi DOCENTI

TEXT JANKA MACUROVA, ODDELENIE PRE VEDU A VYSKUM

Oddelenie pre vedu a vyskum Rekto-
ratu UNIZA oznamuje, Ze:

- prezident Slovenskej republiky Peter
Pellegrini vymenoval s G¢innostou od
5. juna 2025 za profesora doc. Ing.
FrantiSka Brumerc¢ika, PhD. zo SJF
UNIZA v odbore habilitaéného kona-
nia a inauguracného konania casti
a mechanizmy strojov,

- rektor Zilinskej univerzity v Ziline
prof. Ing. Jan Celko, CSc. udelil s G&in-

nostou od 1. augusta 2025 vedecko-
-pedagogicky titul docent: Ing. Ma-
rekovi Moravcikovi, PhD. z FRI UNIZA
v odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania aplikovana
informatika, Ing. Jaroslavovi Frndovi,
Ph.D. z FPEDAS UNIZA v odbore ha-
bilitacného konania a inaugura¢ného
konania aplikovana informatika, Ing.
Lubici Gajanovej, PhD.z FPEDAS UNI-
ZA v odbore habilitaéného konania

a inauguraéného konania ekonomika
a manazment podniku, Ing. Eve Ma-
lichovej, PhD. z FRI UNIZA v odbore
habilitacného konania a inauguracné-
ho konania ekonomika a manazment
podniku, Ing. Matusovi Maternovi,
PhD. z FPEDAS UNIZA v odbore ha-
bilitacného konania a inaugura¢ného
konania dopravné sluzby.

K ziskanému titulu srde¢ne blahoze-
ldme. @
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j  “NQVA DOMINANTA FOYER

TEXT EVA VLCKOVA
FOTO KRISTINA SCHMIESTEROVA, UNIZA

Neprehliadnutelnd dominanta umiest-
nena vo foyer UNIZA bola sldvnostne
uvedend do Zivota dna 22. septembra
2025 ihned po otvoreni nového aka-
demického roka. Lietadlo Zlin Z42M
OM-JSN bolo nainstalované na ocelo-
vych lanach ako jasny dékaz toho, zZe
Zilinska univerzita v Ziline dlhodobo
vzdeldva a kreuje Spickovych odbor-
nikov v oblasti dopravy. Spristupnenie
jedného z prvych lietadiel, na ktorych
sa cvicili buddci piloti, pripomina zaro-
ven 50. vyrocie od ziskania opravnenia
a akreditacie pre Studijné zameranie
pilot-inZinier.

,Je to patdesiat rokov obetavej pra-
ce nasich instruktorov, mechanikov,
pedagdgov, Studentov a absolventov.
Vzdavame hold tym, ktori tu budovali
histériu leteckého vycviku na Zilin-
skej univerzite v Ziline, oslavujeme
50 rokov od zakupenia prvej vlastnej
lietadlovej techniky a dufame, Ze to
bude sluzit ako dobry priklad,” uviedol
docent Benedikt Badanik, ktory mode-
roval slavnostny akt.

Vyrocie Katedry leteckej dopravy je
symbolom kvalitného vzdeldvania na
celej Fakulte prevadzky a ekonomi-
ky dopravy a spojov. ,,Zabezpecéujeme
v spolupréaci s Leteckym vycvikovym
a vzdeldvacim centrom pilotny vycvik,
ktory je na Spickovej eurdpskej urov-
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ni. V ramci Eurépy je iba par univerzit,
ktoré maju svoje lietadla,” hovori de-
kan fakulty prof. Ing. Milo$ Poliak, PhD.
»Vybudovali sme vyznamnu instituciu,
ktora je schopna pripravit pilotov pre
civilné letectvo, ktori uz po trojroénom
§tudiu su schopni viest' dopravné lieta-
dlo ako druhy pilot.“ Flotilu aktualne
tvori 12 lietadiel, v histérii bol najvacsi
pocet 19 lietadiel. ,Pilotny vycvik bol
sUc¢astou uc¢ebnych planov v $tudijnom
programe leteckd doprava na Kated-
re leteckej dopravy uz od roku 1962,
kedy vSak bol zabezpecovany v spo-
lupraci so Zvdzarmom. V priebehu ro-
kov katedra reagovala na potreby vte-
dajsSieho ceskoslovenského civilného
letectva zalozenim vlastnej leteckej
Skoly, ziskanim akreditacie pilot-inzi-
nier v ramci $tudijného programu le-
tecka doprava a zakupenim prvej lie-
tadlovej techniky v roku 1975,“ hovori
profesor Andrej Novak, veduci KLD.

Jednymi z vyznamnych osobnosti v his-
térii KLD, ktori sa zdsadnym sposobom
podielali na zaloZeni a rozvoji leteckej
Skoly, boli profesor Bohuslav Sedla-
¢ek a profesor Dusan Kevicky, ktory
bol neskér aj dekanom FPEDAS. Za
myslienkou umiestnit lietadlo vo foyer
stoji profesor Antonin Kazda, byvaly
veduci KLD a dnes emeritny profesor,
pre ktorého je umiestnenie lietadla vo

vestibule univerzity splnenym snom.
.Kone¢ne sa to podarilo. Napriek
tomu, Ze sme mali podporu, mali sme
aj obavy, ¢i dokdZzeme nainstalovat' ta-
kéto lietadlo do vestibulu, ¢i to strecha
udrzi. TakZe som nesmierne rad, Ze sa
to podarilo.”

Riaditel Leteckého vycvikového
a vzdeldvacieho centra UNIZA Ing.
Tomas Bracinik poznamenal, Ze vyro-
¢ie je ,historicky medznik, v ktorom si
pripominame nase zaciatky a zaroven
pozerame do buducnosti. Skola po-
stupne rastla, budovala sa, menili sa
ludia, menila a dop[ﬁala sa technika.
Dnes disponujeme vlastnou flotilou
modernej leteckej techniky, letovymi
simuldtormi a vlastnym strediskom
udrzby, vietko spifajice narocné po-
ziadavky rozsiahlej eurdpskej leteckej
legislativy. Tym je nase vycvikové cen-
trum jedine¢né nielen na Slovensku,
ale aj zahranigi. Pre Zilinsku univerzitu
v Ziline to predstavuje vysoky benefit
unikatnosti pracoviska poskytujliceho
komplexny pilotny vycvik v prostredi
vysokej Skoly - ,takpovediac pod jed-
nou strechou”, benefit takmer 100
%-nej uplatnitelnosti jej absolventov
na medzindrodnom trhu préce, a tym
aj zaujmu &tudentov o §tadium na Zi-
linskej univerzite v Zlline.“ @



TEXT KATARINA HOLLA, SAMUEL KOCKAR, VALERIA MORICOVA, FBI UNIZA

FOTO CEZARY KUZMINSKI, UNIVERSITY OF LODZ

ZvySovanie bezpecnosti vysokych §koél
pri zachovani ich otvoreného charakte-
ru predstavuje rasticu vyzvu v suvis-
losti s CBRN-e hrozbami (chemickymi,
biologickymi, radiacénymi, jadrovymi
a vybusnymi). Medzindrodny vyskumny
projekt UNICOPS - Universal CBRNE
Protection System supporting the safe-
ty and open nature of higher education
institutions (ISF-P, GA ¢&. 101190929)
ma za ciel vytvorit komplexny model na
zleps$enie pripravenosti a odolnosti uni-
verzit a zaéal v roku 2025. Zilinsk& uni-
verzita je zapojend najma v pracovnom
baliku projektu UNICOPS WP2, ktory sa
zameriava na hodnotenie aktudlnych
bezpecnostnych postupov prostrednic-
tvom analyzy dokumentov, prieskumov,
pravnej analyzy a najma inSpekénych
navstev na vybranych univerzitach EU.
Sucastou tohto pracovného balika je
aj realizdcia inSpekénej navstevy na
zhodnotenie sucasnej pripravenosti
a identifikaciu kritickych miest univer-
zit zapojenych v projekte.

In§pekénd navsteva na UNIZA sa usku-
tocnila 8.-9. septembra 2025 a jej ob-
sahom bolo:

- Overenie fyzickej bezpecnosti kampu-
su a pristupovych bodov.

+ Hodnotenie nakladania s HAZMAT
a CBRNE materidlmi v laboratdériach
a skladoch.

« Analyza krizovych a evakuacénych plé-
nov.

+ Zhodnotenie Skoleni a pripravenosti
personalu.

 Posudenie spoluprace univerzity s ex-
ternymi zachrannymi a bezpecnostny-
mi zloZzkami.

Prinosom inSpekénej navstevy je de-
tailnejsia identifikacia silnych stranok
existujucich procesov a postupov, ako
aj odhalenie medzier a potrieb v ochra-
ne kampusu. Hodnotenie sa konkrétne
zameralo na mozné zneuZitie vstupnych
otvorov ventilacného systému na distri-
buciu plynnych latok v rdmci interiéru
jednotlivych miestnosti a chodieb, na
zranitelnost’ energetickej infrastruktud-

ry (elektrina, voda a dalsie formy ener-
gii) a dostupnost ku kritickym miestam.
Posudzované bolo aj rozlozenie a sni-
manie scény prostrednictvom CCTV
systémov, ich pokrytie a pripadné ,sle-
pé miesta“. Stucastou bolo taktieZ ove-
renie kontroly fyzického vstupu oséb
do interiéru a procesov spojenych s po-
stupmi pri naleze podozrivého predme-
tu alebo batoziny.

Obhliadka a posudenie boli realizované
vyhradne v rdmci hlavnej budovy rekto-
ratu, konkrétne v sekcidch AA, AB, AC,
AD, AE a AF.

Ziskané poznatky tvoria zéklad pre
navrh novych ochrannych protokolov,
tréningovych nastrojov a validaénych
cvicéeni v dalSich pracovnych balikoch
projektu UNICOPS. Viac informacif
o projekte je dostupnych na web stran-
ke www.unicops.eu.

Velmi pekne dakujeme v§etkym zucast-
nenym a zamestnancom UNIZA za ich
aktivnu U&ast a skvelu spolupracu. @

FBI UNIZA OTVORILA MIKROTIK AKADEMIU

TEXT MARTIN BOROS, FBI UNIZA

Fakulta bezpe&nostného inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline pred le-
tom rozsirila svoje vzdelavacie aktivity o novd MikroTik Akadémiu, ktora
Studentom prinesie moderné vzdeldvanie v oblasti sietovych technoldgii
a kybernetickej bezpecnosti.

Akadémia vznikla v spolupraci so spolo¢nostou MikroTik, poprednym vy-
robcom sietovych zariadeni, a fakulta tak ziskala oficidlny status MikroTik
Academy. Studenti budd mat moznost absolvovat §pecializované kurzy za-
merané na konfigurdciu, spravu a zabezpecenie pocitacovych sieti, vratane
praktickych cvi¢eni a rieSenia bezpecnostnych incidentov.

Absolventi kurzov moézu ziskat aj medzinarodne uznavany certifikat Mik-
roTik Certified Network Associate (MTCNA), ktory posilni ich uplatnenie
na trhu prace. MikroTik Akadémia bude sucastou vybranych predmetov
v §tudijnom programe Bezpeénostny manazment ($pecializdcia Informac-
né bezpecnost), pricom niektoré moduly budu dostupné aj ako volitelné
kurzy a workshopy. @
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JUBILEJNY 20. ROCNIK KONFERENCIE

TEXT AFOTO MARTIN GASO, SIF UNIZA

V drioch 16. az 18. juna sa v Hoteli
Patria na Strbskom plese vo Vyso-
kych Tatrach uskutocnil vynimocény
vedecky sviatok -jubilejny 20. ro¢nik
medzindrodnej konferencie InvEnt.
Tato konferencia, organizovand Ka-
tedrou priemyselného inzinierstva na
Zilinskej univerzite v Ziline, sa za-
meriava na najnovsie trendy v oblasti
priemyselného inzinierstva, vyrobné
amontazne systémy, simulécie, logis-
tiku, udrzbu, ergonémiu, manazment
a ekonomiku.

InvEnt: Miesto, kde sa rodi budtc-
nost’

InvEnt nie je len konferenciou - je to
platforma, kdesastretdvajudoktoran-
di, vyskumnici a vizionari z domova
i zahranicia, aby spolo¢ne tvorili zaj-
trajSok uz dnes. Jubilejny roénik bol
vynimoc¢ny nielen svojim programom,
ale aj atmosférou plnou inSpirativ-
nych rozhovorov a novych napadov.

Otvorenie s pohladom do histérie
a buducnosti

Slavnostné otvorenie konferencie
sprevadzalo vystupenie péana prof.
Ing. Branislava Mi¢ietu, PhD., jedné-
ho zo zakladatelov InvEntu, ktory sa
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podelil o svoje spomienky na uplynulé
roky a nacrtol viziu dalSieho smerova-
nia podujatia. Pripomenul, Ze InvEnt
je miestom, kde sa rodia nielen nové
vedecké myslienky, ale aj priatelstva
a spoluprace naprie¢ generaciami
a krajinami.

Premiéra: Postery pod s$titmi - veda
na Strbskom plese

Jednym z vrcholov tohto rocénika
bola prva posterova sekcia pria-
mo pod holym nebom, v nadhernom
prostredi Strbského plesa. Vyskum
sa tak doslova stretol s vyhladmi
- prezentujuci mali moznost dis-
kutovat' o svojich projektoch nie-
len s uc¢astnikmi konferencie, ale aj
s nahodnymi okoloidlcimi, vratane
zahrani¢nych turistov. Veda sa tak
stala sucCastou tatranskej prirody
a otvorila sa SirSej verejnosti, ¢im zis-
kala novy rozmer a energiu.

Technoldgie v lone prirody: Virtualna
realita na vrchole

Program konferencie ponukol uni-
katne spojenie technoldgii a prirody.
Ucastnici sa mohli zd&astnit horske;j
tdry, ktorej cielom bolo miesto, kde
bola spristupnena Specialne vyvinu-
ta aplikacia vo virtualnej realite. Tato
aplikacia, vytvorena odbornikmi z ka-
tedry, umoznila zazit' spojenie digital-
neho sveta s krasou tatranskej sce-
nérie - zazitok, ktory posunul hranice
vedeckych prezentéacii a ukazal, ako
moéze modernd technoldgia obohatit’
aj tradi¢né formy konferenc¢nych ak-
tivit.



Vecer plny sutazi a zabavy: InvEnt
Cup 2025

Nechybal ani spolo¢ensky rozmer -ve-
¢erny InvEnt Cup 2025 priniesol su-
tazné discipliny, Sportovu atmosféru
a mnozstvo zdbavy. Vitazov ¢akali nie-
len potlesk a Cestny titul, ale aj nehy-
nuca slava v komunite priemyselnych

inZinierov. Tento herny vecer opat

potvrdil, Ze InvEnt je miestom, kde sa
spéja odbornost’'s ludskostou a rados-
tou zo spolo¢ného stretnutia.

Dve dekady InvEntu: Tradicia, ktora
inSpiruje

Jubilejny ro¢nik konferencie InvEnt

2025 potvrdil, ze Zilinskd univerzita je
miestom, kde sa spdja tradicia s inova-
ciou. Vdaka netradiénému programu,
otvorenosti vo¢i novym formam pre-
zentdcie a dorazu na prepojenie vedy
s prirodou i spolo¢nostou sa podarilo
vytvorit' podujatie, ktoré postva hra-
nice vedeckého stretdvania na Sloven-
sku.

TeSime sa na dalSie ro¢niky a verime,
7e InvEnt bude aj nadalej zdrojom in-
Spiréacie, spoluprace a vedeckého pok-
roku pre cell univerzitnd komunitu aj
Siroku verejnost’

»Tvorime zajtrajsok: dnes a vedecky.“
- motto konferencie InvEnt 2025 @

UNICERT® - ODBORNY JAZYK PRE 21. STOROCIE

TEXT ALBERT KULLA, UCV UNIZA FOTO OLGA KISSOVA, UCV UNIZA

Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA)
sa zaradila medzi prestizne eurdépske
univerzity, ktoré poskytuju medzina-
rodne uznavany jazykovy certifikat
UNIcert®. Ide o dalsi krok k tomu, aby
absolventi UNIZA odchadzali do pra-
xe pripraveni nielen odborne, ale aj
jazykovo - s kompetenciami, ktoré si
vyzaduje globalny trh prace.

Preco su kompetencie rozhodujtice
Standardnou vybavou absolventa vy-
sokoskolského studia 21. storocia su
okrem odbornosti vo svojom $tudij-
nom programe aj jazykové, digitalne
a komunikacné kompetencie, ktoré
mu umoznia uplatnit’ sa v dynamic-
kom a globalnom prostredi. Firmy aj
vyskumné timy uz dnes funguju na-
prie¢ hranicami a prdve schopnost
flexibilne komunikovat' a prezento-
vat' vysledky v angli¢tine ¢i nemcine
dava nasim Studentom jasnu konku-
ren¢nu vyhodu.

UNIcert® - Sity na mieru univerzitam
Na rozdiel od komerénych certifika-
tov, UNIcert® zohladriuje potreby vy-
sokoskolského prostredia. Student
techniky, logistiky ¢i manazmentu sa
tak neuci len ,,vS§eobecnu” angli¢tinu
alebo nemcinu, ale zvlada odbornu
terminoldgiu, akademické pisanie
a prezentaciu v jazyku, ktory je pre
jeho odbor kltucovy.

Na UNIZA je UNIcert® aktudlne do-
stupny v S$pecializovanych progra-
moch odborného anglického jazyka
pre stavebnych inzinierov (Stavebna
fakulta), zasielatelstvo a logistiku
(Fakulta PEDAS), biomedicinske in-
Zinierstvo (Fakulta elektrotechniky

a informacénych technoldgii) a pre
manazment (Fakulta riadenia a infor-
matiky). UCV zéroven pripravuje dal-
Siu akreditaciu pre rozSirenie portfo-
lia do dalsich odborov.

»Nasou ambiciou je, aby absolventi
UNIZA boli pripraveni nielen odborne,
ale aj jazykovo. Certifikat UNIcert®
je zarukou toho, ze dokazu flexibilne
komunikovat, prezentovat svoje po-
znatky a po6sobit’ v multikultirnom
prostredi,“ zdéraziuje riaditelka UCV
Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.

Tri certifikaty - tri moznosti

Ustav celozivotného vzdeldvania dnes
ponuka az tri jazykové certifikaty:

- UNIcert® - medzinarodne uznavany
akademicky certifikat,

« Cambridge English Qualifications -
prestizne skusky z anglictiny,

- Goethe-Zertifikat -renomovany cer-
tifikat z nemciny.

Zilinska univerzita tak dokaze svojim

Studentom a zamestnancom ponuk-
nut az tri rézne jazykové certifikaty.
Je to doékaz, zZe jazykova priprava ma
u nas nielen tradiciu, ale sleduje mo-
derné trendy a reflektuje na pozia-
davky praxe. Podporuje internaciona-
lizaciu a prepajanie so zahrani¢im.
Investicia do buducnosti

Pre studentov znamena UNIcert® viac
nez len diplom do zbierky -je to potvr-
denie kompetencii, ktoré priamo zvy-
Suju ich zamestnatelnost. V dobe, ked'
sa univerzitni absolventi uchadzaju
o miesta v zahranici alebo v nadna-
rodnych firméach, je prave jazykova
pripravenost' tym, ¢o rozhoduje.
UNIcert® je preto symbolom toho, Ze
UNIZA pripravuje svojich Studentov
na realny Zivot a pracu v 21. storoci -
otvorenu, medzindrodnu a prepojend.
Viac informéacii ndjdete na webovskej
stranke Ustavu celozivotného vzdela-
vania UNIZA. @
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ZILINSKA DETSKA UNIVERZITA 2025

TEXT PETER HOCKICKO, FEIT UNIZA
FOTO KRISTINA SCHMIESTEROVA, FEIT UNIZA

V diioch 7. 7.-11. 7. 2025 sa uskutoénil 21. roénik Zilinskej det-
skej univerzity. Na ZDU 2025 sa prihlasilo 96 deti, absolvo-
valo ju 94 deti (70 pre kurz Bakalarik, 24 pre kurz Inzinierik).
Tyzdiovy program deti na ZDU v &ase od 8.00 do 16.00 hod.
vyp[ﬁali v doobedniajsom ¢ase prednéasky (celkovo 15 pred-
nasok pre ,bakalarikov“ a 14 pre ,inzinierikov“), po obede
deti absolvovali cvi¢enia v laboratériach UNIZA (9 cviceni pre
»bakalarikov“ a 6 pre ,inZinierikov").
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Celkovo bolo pre 4 skupiny deti (3 skupiny ,bakalérikov*
a 1 ,inzinierikov“) odu¢enych 60 hodin prednasok (46 hodin
prednasok pre bakaléarikov, 14 pre inzinierikov) a 32 hodin
cvi¢eni (24 hodin cvi¢eni pre bakalérikov, 8 pre inZinierikov),
2 hodiny diplomového seminara, 2 hodiny trvali obhajoby
diplomovych préac inzinierikov, dohromady 96 vyucovacich
hodin. Prednasku ,,Zvuky a hluky“ si pre nasich bakaldrikov
pripravili kolegovia z Katedra fyziky, elektrotechniky a apli-
kovanej mechaniky, Drevarskej fakulty, TU Zvolen a kolegyne
zo Zachrannej zdravotnej sluzby z Bratislavy prisli porozpra-
vat' o prvej pomoci pre najmensich. Aj ked bolo cely tyzden

upr8ané pocasie, inzinierikovia si vyskusali pouzitie hasiace-
ho pristroja pri haseni ohiia a pristdvanie lietadlom na trena-
7éri na letisku Zilina v Dolnom Hrigove.

Na ZDU 2025 spolupracovalo v rdmci prednasok a cviéeni
39 pedagégov, 6 doktorandov, 1 student VS a pripravovalo
ju 5 administrativno-technickych pracovnikov, deti spreva-
dzalo 8 studentov. Od roku 2005 do 2025 sa danej aktivity
zU&astnilo 2 617 deti. Fotografie zo ZDU 2025 su zverejnené
na FB ZDU.

Na slavnostnom otvoreni's prihovormi vystupili za UNIZA pro-
rektor prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD., za FEIT dekan prof. Ing.
Michal Frivaldsky, PhD. za mesto Zilina pan primator Mgr. Pe-
ter Fiabéne. Detom sa taktiez prihovoril predseda akademic-
kého senatu UNIZA, prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD., ktory
vo svojom prihovore povedal: ,Dnes sme otvorili 21. ro¢nik
Zilinskej detskej univerzity. Investovat ¢as a odovzdavat sku-
senosti nasim detom je to najmenej, o mézeme pre ich, ale aj
nasu buducnost spravit. Technické a prirodovedné vedomos-
ti a zruénosti hravou formou, to je myslienka, ktora vznikla na
Fakulte elektrotechniky a informaénych technoldgii Zilinskej
univerzity v Ziline pred viac ako 21 rokmi a ktorej sa z(¢ast-
nili uz tisice $tudentov a stovky ucitelov zo vSetkych fakult
a tvorivych pracovisk Zilinskej univerzity v Ziline, ale aj spo-
lo¢nosti mimo univerzity. Mnohi z tych Studentov, ktori boli
bakalarikmi a inZinierikmi v uplynulych dvoch desatrociach
s uz dnes experti vo svojej oblasti a verim, ze aj Zilinska
detska univerzita prispela v ich rozhodnutiach pre to sprav-
ne povolanie alebo spravny smer podnikania. Chcem zazelat'
vSetkym krasny tyzden, plny novych vedomosti a zazitkov.”
V zévere by sme sa radi podakovali partnerom, ktori nam fi-
nanc¢ne vypomohli s touto aktivitou, a to fakultam a rekto-
ratu UNIZA, zvlast FEIT UNIZA, mestu Zilina, firmam A2B,
Ekono-print, Albi, Narodnej dialni¢nej spolo¢nosti a SLSP za
ich finanénu a materidlnu pomoc, bez ktorej by nebolo moz-
né zorganizovat tuto aktivitu. Taktiez dakujeme partnerom
z firiem Schaeffler a Onsemi, ktoré sa aktivne zapojili do
vzdeldvacieho procesu. Dakujeme taktiez vietkym pedagdé-
gom a Studentom z UNIZA, ktori si nasli ¢as a svojimi zauji-
mavymi prednaskami a cvi¢eniami spestrili detom ich prazd-
ninovy ¢as. @
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KYBERNETICKA BEZPECNOST V REGIONOCH - ZILINA 2025

TEXT KALES JANOTA, FEIT UNIZA

FOTO MARIAN HRUBOS, FEIT UNIZA

Dia 10. 6. hostila Zilinskd univerzita konferenciu ,Ky-
bernetickd bezpeénost v regiénoch - Zilina 2025*“. Za jej
usporiadanim stoji Stredoeurépsky metaklaster CEDEG
(CE Digital & Enviro Grouping), Narodna klastrova asoci-
acia (NCA), IRESA CZ, Slovenska obchodna a priemyselna
komora (SOP), STU MTF a za domacich usporiadatelov Ka-
tedra riadiacich a informac¢nych systémov na Fakulte elek-
trotechniky a informacénych technolégii. Cielom podujatia
bolo oslovit predovsetkym pracovnikov zodpovednych za
bezpecnost, veducich pracovnikov IT, manazérov, veducich
predstavitelov firiem, obci a organizacii, $kél a dalSich
subjektov, ktori ziju a pracuju v nasom regidne. Pre ¢lenov
nasej akademickej obce bola U¢ast na podujati bezplatna.
Popredni odbornici sa venovali manazmentu sluzieb IT ako
nevyhnutného zakladu pre kyberbezpeénost, bezpecnos-
ti webovych aplikacii, umelej inteligencii v kybernetickej
bezpecnosti, platformdm pre bezpecnost sieti, bezpec-
nostnym vyzvam stojacim pred velkymi organizaciami ako
aj dalsim aktualnym témam (stranka konferencie: https://
iresa-cz.cz/udalosti/kyberneticka-bezpecnost-v-regio-
noch-zilina-2025). Verime, Ze priblizne 50-60 registrova-
nych ucastnikov ziskalo cenné informéacie a odpovede na

palcivé problémy sucasnosti. Podujatie bolo doteraz orga-
nizované v 3 slovenskych regidonoch - pre zilinsky regioén
iSlo o premiéru. Ambiciou organizatorov je zakotvit toto
podujatie ako pravidelnu sucast kalendéara akcii organizo-
vanych kazdoroéne na pode UNIZA. @

NA FPEDAS OTVORILI ZMODERNIZOVANE LABORATORIUM LODNYCH
SIMULATOROV

TEXT MARTIN JURKOVIC, FPEDAS UNIZA FOTO ARCHIV FPEDAS UNIZA

Na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
UNIZA bolo slavnostne otvorené zmodernizované labora-
térium lodnych simulatorov. Histéria lodného simulatora
na FPEDAS siaha do roku 2008, ked katedra vodnej do-
pravy ziskala prvy vycvikovy simulétor od vtedajsej Stat-
nej plavebnej spravy. Vdaka dlhodobej podpore fakulty,
viacerych grantovych projektov a partnerov sa simulator
postupne modernizoval a rozvijal pre potreby vedecko -
vyskumnej ¢innosti i procesu vzdelavania.

Na modernizacii laboratéria sa vyznamne podielala
TMLG Academy, ktord fakulte poskytla Styri vycvikové
stanice simulatora od spolo¢nosti STEP s desatro¢nou
licenciou a zaroven zabezpedila komplexnu vizualizaciu
ucebne tak, aby plne podporovala vzdeldvanie a zaroven
reprezentovala moderny priestor fakulty navonok.

Nové laboratérium umoznuje simulovat plavebnu pre-
vadzku od jednoduchych scenarov az po komplexné na-
vigaéné situacie na redlnych udsekoch vnutrozemskych
aj ndmornych vodnych ciest, ¢im poskytuje Studentom
praktické skusenosti nevyhnutné pre buduce povolania
vo vodnej doprave.

Otvorenie laboratdria je vysledkom uspesnej spoluprace
medzi Katedrou vodnej dopravy FPEDAS a TMLG Acade-
my, ktord uz viac ako rok ponuka studentom katedry moz-
nost’ bezplatne absolvovat' kvalifikacné kurzy vo vodnej
doprave.

Po ukonc¢eni slavnostného aktu otvorenia laboratéria lod-
nych simuldtorov dekan FPEDAS prof. Ing. Milo$ Poliak,

PhD. a riaditel TMLG Academy Tomas Petdcz za aktiv-
nej Ucasti zastupcov Ministerstva dopravy SR Bratislava,
Dopravného uradu Bratislava a poboéka Zilina, TMLG
Academy z Hlohovca, Strednej odbornej Skoly dopravnej
z Martina -Priekopy, suic¢asnych a byvalych ¢lenov Kated-
ry vodnej dopravy FPEDAS podpisali Memorandum o spo-
lupraci s ambiciou excelentného prepojenia teoretickych
vedomosti s praktickymi zru¢nostami tak, aby vo vzdjom-
nej sucinnosti participovali na priprave kompetentnych
pracovnikov pre vnutrozemsku plavbu na medzinarodnej
vodnej ceste Ryn -Mohan -Dunaj. @
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MOJA CINSKA CESTA

TEXT A FOTO DANIEL KACIK, FEIT UNIZA

V diioch 16. juna az 10. jula som absolvoval odborny pobyt
na Ningbo University of Technology v rémci medzinarod-
ného programu Visiting Scholars and Invitation of Foreign
Experts and Experts from Hong Kong and Macao to Nin-
gboTech for Lectures and Exchanges od K. C. Wang Edu-
cation Foundation.

Moja cesta do Ciny zacala priblizne dva roky predtym ako
som nastupil do lietadla. Po¢as navstevy ¢inskej delega-
cie na nasej univerzite ma oslovilo vedenie fakulty (Fakul-
ta elektrotechniky a informac¢nych technolégii) aby som
demonstroval ¢innost senzora pre vazenie kolajovych vo-
zidiel, ktory sme vyvinuli u nas na Katedre fyziky. Clenom
delegdacie sa ukazka pacila a s niektorymi z nich som si
vymenil vizitky. V nasledujicom obdobi som zostal v kon-
takte s profesorkou Cheng z Ningbo University of Tech-

Areal kampusu

nology (NBUT). V januari tohto roku mi ponukla moznost'

uchadzat sa o grant na NBUT. Ponukla mi pomoc s vypl-
nenim Ziadosti ako aj s jej podanim. V maji som dostal
vyrozumenie, Ze moja ziadost bola schvélena a ziskal som
grant na 25 dni.

Po prilete do Ningbo ma na letisku ¢akali dvaja ¢lenovia
indtitutu (School of Electronic and Information Enginee-
ring NBUT) s ndpisom prof. Daniel. Nakolko som predtym
musel zaslat spolu so Zziadostou aj kdpiu pasu, vedeli ako
vyzeram a navys$e nie vela Eurdpanov malo kone¢nu des-
tindciu Ningbo. Zobrali ma do kampusu univerzity, kde
som sa ubytoval na internate pre zahrani¢nych studentov,
ale byvali tam aj ini pedagégovia. Nasledne ma odfotili,
aby som mohol opustit aredl univerzity a aj sa vratit spat,
nakolko na vstupe bola brana so snimanim tvare. Ukazali
mi, kde bude moja kanceléria, ale aby som sa dostal dnu,
potreboval som bud zamestnanecku kartu, pristupovy
kod alebo tak ako to bolo v pripade mojej kancelarie, kto-
ré bola vybavend ¢itackou, odtlacok prsta. Po zosnimani
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odtlacku prsta bolo mozné bez obmedzeni vstupovat do
miestnosti. Spolu so mnou v kancelarii boli eSte Styria
¢lenovia institutu s titulom PhD. Nikto z nich nebol na
univerzite dlhsie ako pol roka. Nasledne sme sa presunuli
do Menzy (alebo ako to oni prekladali Dinning room). Ta-
kéto menzy boli v areédli tri, jedna len pre zamestnancov
adve aj pre Studentov. Zamestnanci mali narok na trijedla
denne. O siedmej zacinali ranajky, obed od jedendstej
a vecCere od pol piatej. Zamestnanci mali dotovanu stra-
vu a ak som to sprdvne spocital tak celodennd strava ich
vySla v prepocéte menej ako jedno euro. Moja strava vSak
nebola dotovana, tak ma ranajky stali priblizne 75 centoy,
a obed a vecCera po dve eurd. Obed zvycéajne pozostaval
zvyberu jedného méasitého jedla a dvoch zeleninovych pri-
loh. K tomu ste si mohli vybrat bud pollitra balenej vody
alebo ovocie, vd¢sinou meldn alebo hrusku. Sucastou bola
aj miska ryZe a polievka. Najzaujimavejsi bol sposob, ako
sa dohodnut s pani kuchéarkou, ¢o chcem jest, pretoze
som nemal Ziadnu predstavu, ako jednotlivé jedla podla
vzhladu chutia a angli¢tina mi bola nani¢. Samozrejme,
kym som prisiel na to, ¢o si za danud cenu m6zem objednat,
trvalo nejaky ¢as. Niektoré pani kucharky tvrdo trvali na
tom, Ze si m6zem vybrat na jedenie len to, na ¢o mam na-
rok za danu cenu, ale iné pani kucharky mi umoznili vybrat’
si to, ¢o som chcel a ndsledne mi o to aj navysili cenu.
Poc¢as pobytu som mal stretnutie s dekanom institdtu, kde
som sa na moje prekvapenie dozvedel, Ze dekanom je pra-
ve profesorka Cheng. Ukazali mi §tudentské laboratdria,
kde mi vysvetlili, Ze tam moéZu pod dohladom jednotlivych
pedagdgov, pracovat len ti najlep$i a najSikovnejsi Stu-
denti. Mam pocit, Ze u nas to funguje trosku inak. Pre nich
je to velka pocta, a taktiez aj velky zavazok, pretoze sa
od nich o¢akava ucast na roznych sutaziach a samozrejme
len to najlepsSie umiestnenie. Na stene formou postrov sa
potom pysSia, v ktorom roku mali aky Uspesny tim.

Piatky po obede, tak ako jeden z absolventov doktorand-
ského studia vo Francuzsku podotkol, Ze dno, u nich sa
pracuje aj v piatok po obede, mali vyhradené na pred-
nasky zamestnancov pre zamestnancov. Takyto jeden
piatok som prezentoval nasu univerzitu, ¢im sa zaoberé-
me na fakulte a samozrejme som prezentoval aj vysled-
ky nasho vyskumu v oblasti monitorovania dynamickych
parametrov Zelezni¢nej premavky. Po skoncéeni prednasky
bola diskusia ohladom nasho vyskumu, a taktiez o moznej
spolupréci v danej oblasti. V priebehu dalSich dni som ab-



solvoval dalSie prehliadky laboratérii a diskusie s dalSimi
¢lenmi institutu.

Komunikécia pre miia v Cine bola dost komplikovana, pre-
toze nehovorim po ¢insky. Zaroven som mal zo zaciatku
pocit, e pre mnohych beznych Cifianov som bol nevidi-
telny. Len podla reakcii malych deti som mal pocit, Ze

skutoéne existujem. Ale nemozem sa stazovat, lebo ked'

som si nevedel poradit, tak vzdy bol niekto ndpomocny.
Niektori sa mi to snazili odévodnit tym, Ze pravdepodob-
ne ich angli¢tina nie je na dostato¢ne dobrej urovni. Ale
mam aj zase skisenost's mladou generaciou, kde asi dva-
dsatro¢ny mladik sa pridal ku mne pocas prechodu z jed-
nej stanice metra na druhu s tym, Ze prave skon¢il Skolu
a nie je vela prilezitosti hovorit' s niekym po anglicky.
Niekedy prave starSia generacia brani mladsej generacii
rozpravat' s cudzincami po anglicky, tak ako sa to aj mne
stalo na ¢inskom mure, kde sa chcelo dievéa so mnou roz-
pravat a otestovat'si svoju angli¢tinu, ale mama sa ju sna-
zila umléat. Takze najpouzivanejSou formou komunikacie
sa pre mna stalo vyuzitie roznych aplikacii.

Zaujimavostou je, Ze ked' sa stretnes s kymkolvek, jednou
z jeho prvych otazok je: ,A mas WeChat?“ Ak ano, zoske-
nujes$ si jeho QR kod a prostrednictvom tejto vSemozZnej
aplikacie mozes byt's jednotlivymi ludmi v stalom kontak-
te. Dand aplikacia nesluzi len na komunikaciu, ale aj plat-
bu v obchode, objednanie si sluzieb ako donasku jedla,
taxi, kupa leteniek, listkov na vlak, ale sluzi aj ako prekla-

dac. NavyS$e s jeho pomocou je mozné prekladat aj ndpisy

v ¢inskych znakoch do angli¢tiny (odfoti$ a prelozi).

Na platenie je pre cudzincov najjednoduchs$ie pouzivat’
aplikaciu Alipay, pretoZe je mozné nahrat' do nej zahranic-
nu platobnu kartu a navys$e jej rozhranie je pre cudzincov
hned nastavené do angli¢tiny. Na trZzniciach, alebo ked
chcete prispiet poulicnému umelcovi, staci len zosnimat'
jeho QR kdéd a zadéate sumu, ktoru chcete poukazat a odo-

Slete. TakzZe uz Ziadne vyhovorky, Ze nemam drobné.
Studenti ako aj zamestnanci maju na univerzite Siroké

moznosti §portovania. Neviem, ¢i to bolo spoplatnené, ale
ja som neplatil ni¢. Univerzita sa Specializovala na Sporty
ako basketbal a bedminton. V aredli sa nachadzal atle-
ticky $tadidn, futbalové ihrisko, plavaren, tenisové kurty
a dalSie moznosti. Pri takychto Sportoviskdch bola oby-
¢ajne polozena prepravka s flasami vody, kde opéat stacilo

prostrednictvom priloZzeného QR kédu zaplatit.
Nedd mi nespomenut, Ze pred cestou do Ciny je dobré
zacéat trénovat hlboky drep. V Cine je velmi rozsireny tzv.
turecky zachod. Pozicia na lyziara v takom pripade nie je

prave idedlna. Ale pokial budete travit' ¢as v hoteli, tak

tam su nase bezné eurdpske zachody.
Co som si odniesol z Ciny okrem Baijiu (tradi¢ny ¢insky
destilovany alkoholicky népoj, v mojom pripade patde-

siatdvojka) a zeleného ¢aju? Kopec zazitkov, skisenosti

a hlavne dovery vo vlastné sily. @

NAVSTEVA VO FIRME DELTA ELECTRONICS SLOVAKIA S.R.O.

TEXT AFOTO PAVOL SPANIK, FEIT UNIZA

Predstavitelia FEIT UNIZA navstivili 24. jula firmu DEL-
TA Slovakia s.r.o0., lidra vo vyrobe vykonovej elektroniky
na Slovensku. Navsteva sa uskutocnila na pozvanie vr-
cholového manazmentu spoloc¢nosti, ktorad patri k naj-
vyznamnej$im vyrobcom vykonovych elektronickych
systémov na Slovensku.

V jej vyrobnom portféliu sa nachadzaju, okrem Sirokého
spektra r6znych vykonovych menicov a zdrojov, aj kom-
ponenty automotivnych systémov, elektromobilov, ulo-
zisk energie a trakénych elektromotorov.

Delegéciu FEIT UNIZA viedol dekan prof. Ing. Michal
Frivaldsky, PhD., ktorého sprevadzali prof. Ing. Pa-
vol Rafajdus, PhD. prorektor pre vedu a vyskum, prof.
Ing. Pavol Spanik, PhD. veduci Katedry mechatroniky
a elektroniky FEIT UNIZA a prof. Ing. Branislav Dobruc-
ky, PhD. emeritny profesor UNIZA.

Reprezentantov FEIT UNIZA privital v centralnej budove
firmy jej zastupca Ing. Peter Ceriian, PhD., byvaly dok-
torand a absolvent nasej fakulty. Po prehliadke priesto-
rov vyrobnych hal a laboratérii, nasledovalo rokovanie,
ktorého naplriou bolo preh[benie doterajSej spoluprace
v oblasti vyucby, vyskumu a rieSenia zaverecnych préc.
Ing. Cerian pozitivne zhodnotil ako kvalitu absolventov
FEIT UNIZA, tak aj doterajsiu Uroven spolupréace, pri-
¢om poukdazal na dalSie moznosti jej zlepSenia formou
spolo¢ného posobenia na Studentov strednych §kél. De-
kan FEIT UNIZA prof. Frivaldsky pritom deklaroval sna-
hu o rozvoj tézy svojho predchodcu prof. Spéanika: ,0d
sledovania pulzu priemyslu, stat' sa jeho srdcom a tak
ukazovat perspektivy jeho dalSieho rozvoja“.

Navstevu v DELTE ném velmi sprijemnilo milé prekva-
penie-stretnutie s prof. Ing. Vladimirom Rd¢kom, DrSc.,
nestorom, vyznamnym predstavitelom a zakladatelom
vyucby vykonovych elektronickych systémov na Slo-
vensku. K jeho §tudentom patrili aj Ing. Cerian a prof.
Spanik. Prave ten mu v minulosti, pri prilezitosti 65. vy-
roc¢ia Zilinskej univerzity udelil za jeho zasluhy o rozvoj
uvedeného vedného odboru zlatd medailu univerzity.
Prof. Rac¢ek, ktory sa v tomto roku doziva 90 rokov, pre-
kvapil vitalitou, zdujmom o rozvoj vedeckého poznania
aj optimizmom. @
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PROMOCIE DOUBLE DEGREE STUDIA V CATANII

TEXT PETER HOCKICKO FOTO ARCHIV FEIT UNIZA

Dria 30. 5. 2025 sa na Universita degli Studi di Catania
- UNICT (Sicilia - Taliansko) uskutocnila uz v poradi piata
sldvnostnd promdcia talianskych Studentov, ktori na FEIT
UNIZA absolvovali stadium v odbore elektrotechnika v rdémci
programu dvojitého diplomu (double degree study in elec-
trical engineering). Na slavnostnej promdcii sa zucastnili
zastupcovia UNICT: prof. Carlo Trigona a prof. Mario Caccia-
to, ktory je spolo¢ne s dekanom FEIT prof. Michalom Frivald-
skym (FEIT UNIZA) odbornym garantom tohto $tudijného
programu. Promovani talianski $tudenti Mariandrea Previti
a Giorgio Castiglione ocenili profesiondlny a individualny
pristup vSetkych pedagdégov FEIT, s ktorymi mali moznost’
spolupracovat. Zaroven vyzdvihli priestory, okolie a vybave-
nie laboratérii FEIT UNIZA.

»Double degree funguje tak, Ze ked'ide nas student na ten-
to dvojity diplom, prvy semester absolvuje u nds, druhy
a treti semester v Taliansku a posledny opat' u nas. Diplo-
movu pracu Student vypracuje pod vedenim dvoch veducich
-jeden v Taliansku, druhy na Slovensku, takisto Statnice aj
v Catanii aj v Ziline. A tak aj diplomy dostane dva,“ prezradil
dekan FEIT, prof. Frivaldsky.

Tento rok aj Studenti z FEIT UNIZA Uspe$Sne absolvovali
druhy semester inZinierskeho $tudia v Catanii. Pevne ve-
rime, Ze aj dalsi semester budu pokracovat v Studiu na
UNICT a nakoniec ho uspesne ukondia.

Za aktivity tykajuce sa aj double degree Studia a rozvoj
vzadjomnej spoluprdce medzi UNICT a UNIZA bude dna
6.11.2025 na slavnostnej vedeckej rade UNIZA udeleny prof.
Mariovi Cacciatovi titul Doctor honoris causa (Dr. h.c.). @

ZLATE PROMOCIE NA FEIT UNIZA

TEXT MILAN DADO, PETER BRIDA, FEIT UNIZA FOTO ONDREJ TRNKA, OMVAM UNIZA

Dria 30. maja 2025 sa uskutocnilo stretnutie absolventov
Studijného odboru Technicka prevadzka telekomunikacii,
ktori promovali v roku 1975, na vtedy Vysokej $kole doprav-
nejv Ziline. Zislo sa §trnast z pévodne tridsiatich dvoch, ktori
bolivtom ¢ase promovani. Stretnutie sa za¢alo pred budovou
BC BD, nasledovalo na Katedre multimédii a informac¢no-ko-
munikaénych, pokracovatelke Katedry telekomunikacii, kde
Ucastnici stretnutia Studovali v rokoch 1970-1975. Katedru
multimédii a informac¢no-komunikacénych technolégii, jej po-
stupny vyvoj za obdobie od roku 1967, kedy vznikla, doteraz,
im predstavil suc¢asny veduci Katedry multimédii a infor-
macno-komunikacnych technoldgii, prof. Ing. Robert Hudec,

PhD. Ugastnici stretnutia mali okrem toho moznost navétivit

moderné laboratdria katedry, ¢o im vyznamne dokreslilo su-
¢asny stav techniky a technolégii, na ktorych sa v sic¢asnosti
Studenti tejto katedry vzdeldvaju.

Nasledovalo odovzdanie Paméatnych listov pri prilezitos-
ti patdesiateho vyrocia od promécie na Fakulte strojnickej

L]

a elektrotechnickej Vysokej Skoly dopravnej. Spomienkovy
»~pbromocény akt“ viedol v zastuipeni dekana Fakulty elektro-
techniky a informac¢nych technolégii prof. Ing. Michala Fri-
valdského, PhD. prodekan prof. Ing. Peter Brida, PhD. a prof.
Ing. Rébert Hudec, PhD.

Nasledoval spoloény obed a do vecera trvajuca diskusia,
poznamenand spomienkami na $kolu, $tudium, ¢i pracu po
absolvovani patro¢ného §tudia. O narocnosti Studia odbo-
ru Technicka prevadzka telekomunikacii svedéi aj to, Ze len
podstatne menej ako polovica tych, ktori na Vysokej skole
dopravnej v tomto $tudijnom odbore zacali Studovat' v roku
1970, bolo v roku 1975 promovanych.

»Sme hrdi, Ze sa absolventi radi vracaju na svoju alma ma-
ter. Obzvlast nas tesi, Ze po patdesiatich rokoch, sme mali tu
Gest privitat' absolventov, ktori budovali zadklady komunikac-
nych technoldgii v Ceskoslovensku. Mdme zaujem rozsirit
tieto aktivity v buduicnosti,”“ uviedol Peter Brida, prodekan
pre spoluprdcu s priemyslom a vztahy s verejnostou. @

24 4/2025

SPRAVODAJCA



OPUSTIL NAS PROF. ING. MIROSLAV ZAFKA, DRSC.

Vo §tvrtok 21. augusta 2025 nas navzdy
opustil profesor Miroslav Zafka, ktory
tri desatrogia posobil na Zilinskej uni-
verzite a svojou pracou vyrazne ovplyv-
nil vyvoj technického vzdelavania na vy-
sokej Skole, ale aj na Slovensku. Dozil sa
uctyhodného veku 96 rokov a jeho ce-
loZivotna ¢innost' ndm bude pripominat’
nielen jeho odbornu a vedecku ¢innost,
ale predovsetkym cloveka, ktory vedel
inSpirovat, motivovat, viest' osobnym
prikladom, dodat’' odvahu §tudentom
i kolegom. Elektrotechnika bola prefriho
nielen povolanim, ale aj vasnou, ktorej
zasvatil cely svoj aktivny Zivot.

Miroslav Zafka ukongil vysokoskolské
Studium na Elektrotechnickej fakulte
Slovenskej vysokej Skoly technickej
v Bratislave v roku 1952. Nastupil ako
asistent na katedre EF STU a po roku
presiel pracovat do podniku TESLA
Orava Nizna ako technolég a neskorsie
hlavny technoldg. V roku 1964 sa vratil
do akademického prostredia na Vysokej
skole dopravnej v Ziline, kde posobil do
roku 1993 ako docent a neskér profesor.
V roku 1968 docent Miroslav Zafka na
fakulte strojnickej a elektrotechnickej
Vysokej skoly dopravnej v Ziline zriadil
katedru elektrotechnolégie, na pripravu
Studentov v odbore elektrotechnickych
materidlov prostrednictvom poznania
zakonitosti fyziky. Vedeckovyskumna
¢innost' katedry sa zamerala na proble-
matiku skiimania a sku$ok spolahlivosti
sUciastok, uzlov a systémov. Ulohy boli
uzko spojené s problematikou a pozia-
davkami praxe v rezorte dopravy, elek-
trotechniky a s poznatkami zo zahrani-
Cia.

V septembri 1968 vznikla aj katedra
inzinierstva strojarskej vyroby a prvym
veducim katedry bol docent Miroslav
Zafka. Profil katedry bol zamerany na
oblast’ operativneho riadenia vyroby
a technicky rozvoj v studijnom odbore
strojarska technoldgia. V priebehu 10
rokov katedra pripravila pre potreby

—

-

ol
f}'ﬁf ‘\
- T

prof. Ing. Miroslav Zafka, DrSc.

strojdrskych podnikov, hlavne ZVL
a ZTS, viac ako 400 absolventov. VVC
katedry bola orientovana na hodnotenie
kvality vyrobkov vo vztahu k ekonomic-
kej efektivnosti.

Aktivne obdobie do roku 1980 bolo
v Zivote profesora Miroslava Zafku vy-
znamné z hladiska jeho pedagogicke;j,
odbornej a riadiacej ¢innosti. Vykona-
val veducich dvoch katedier, dekana
strojnickej a elektrotechnickej fakulty
(1970 -1990), ¢im sa vyznamne podielal
na profilovani fakulty, jej smerovania
a Uspechov v ramci vzdelavania, vedy,
techniky a praxe. Ziskal titul profeso-
ra a doktora technickych vied. Gene-
racia Studentov a spolupracovnikov si
ho paméataju nielen ako odbornika, ale
aj ako c¢loveka, ktory vedel inSpirovat,
odovzdavat skusenosti a viest osobnym
prikladom.

V obdobi nastupu pocitacovych aplika-
cii, automatizacie procesov a mikroe-
lektroniky z pozicie dekana dal profe-
sor Miroslav Zafka podnet na spojenie
obidvoch katedier (stroj + elektro) a vy-
tvorit'katedru riadenia technologickych
procesov. Menoval nového vedlceho
katedry a pod jeho gesciou sa vytvorili
oddelenie hardvéru, softvéru a aplikacii
v strojarskej produkcii a doprave. Zria-
deny bol $tudijny odbor Automatizo-

NOVY VZHLAD VSTUPU DO FBI UNIZA

TEXT MARTIN BOROS, FBI UNIZA

Pocas letnych mesiacov sme sa pusti-
li do skraslovania vstupného priestoru
Fakulty bezpecénostného inZinierstva.
Na fasade pribudol jasne viditelny na-
zov fakulty a pri vstupe sme pripravili
aj novinku -fakultnu fotostenu.

Studenti, zamestnanci aj navstevnici

fakulty tak maju odteraz reprezenta-
tivne miesto, ktoré nielen zvyraznuje
identitu FBI UNIZA, ale sluzi aj ako
atraktivne pozadie pre fotografie. Veri-
me, Ze novy vzhlad sprijemni prostredie
fakulty a stane sa oblibenym miestom
pre vietkych, ktori k ndm zavitaju. @

vané systémy riadenia vyrobnych pro-
cesov. V obdobi rokov 1980-90 katedra
ziskala modernu laboratérnu techniku
a vybudovali sa nové laboratéria pre vy-
ucbu a vyskum. V obdobi zmien zamera-
nia a nastupu novych aplikacii, pocita-
¢ov (aj z USA) a robotov bola katedra na
$pici pracovisk VSDS. Spolo&né praco-
viskd s Ustavmi a podnikmi (SSE, VUVT,
VURAL, VUZ..)) priniesli moznosti prak-
tickych aplikacii, praxi a odborného ras-
tu pedagdgov, Studentov a doktorandov.
V roku 1993 odchéadza profesor Miro-
slav Zafka do doéchodku, zanechava
vSetky pedagogické a vedecko vyskum-
né aktivity na fakulte a venuje sa rodine
a zéhradke. Nevydrzal dlho a v ramci
personalneho vzdeldvania Slovenskej
spolo¢nosti pre kvalitu sa stal lektorom
aneskorsSie predsedom tejto spolo¢nos-
ti. Bol spoluautorom vzniku Ceny SR za
kvalitu, neskorsie Narodnej ceny SR za
kvalitu a spoloc¢ensku zodpovednost,
na ocenenie najuspesnejsich organiza-
cii, ktoré presli hodnotenim podla eu-
ropsky uznavanych kritérii manazmentu
kvality. Do roku 2008 bol veducim certi-
fikaéného organu personélu podla me-
dzindrodnych noriem 1SO. Za vyznamnu
celospolocensku ¢innost' v oblasti ma-
nazmentu kvality obdrzal mnohé ocene-
nia domdcich a zahrani¢nych institdcii.
Do poslednej chvile Zivota sa drzal zasa-
dy, Ze starnutie je neprijemné, ale je to
jediny sposob, ako zit.

Profesor Miroslav Zafka pre nds zosta-
va vzorom ¢loveka, ktory dokazal spojit’
vedu s ludskostou. Jeho slova a pristup
k praci nas dlhé roky ovplyvnili a to, ¢o
sme dosiahli, siaha prave k jeho vedeniu
a inSpiracii.

Cest jeho pamiatke! @

TEXT BYVALI SPOLUPRACOVNICI
NA STROJNICKEJ A ELEKTRO-
TECHNICKEJ FAKULTE ZU
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ANTIKVARIAT UNIZA

TEXT ALENA MICHALKOVA, EDIS FOTO ANDREJ KURECKA, EDIS

Od zaciatku zimného semestra
2025/26 zacala fungovat v Predajni
literatdry EDIS nova sluzba nielen
pre Studentov - predaj second-han-
dovych knih. Na zac¢iatku bola mys-
lienka, ako dostat medzi Studentov
jednoducho a rychlo knihy, ktoré uz
nie su dostupné v predaji, resp. su
vyradené z predaja.

Davame kniham druhu Sancu

Podla smernice o edi¢nej ¢innosti
EDIS pravidelne inventarizuje skla-
dové zasoby a tie publikacie, ktoré
boli vydané pred viac ako desiatimi
rokmi, sd navrhnuté na vyradenie.
Neméame vsak to srdce dat'tieto kni-
hy zoskartovat. Ponukame ich fakul-
tdm na spatny odber, avSak casto
ostatnu u nas na sklade. Antikvari-
at bude sluzit' aj na predaj takych-
to knih. Okrem toho registrujeme aj
obdobné sluzby na komerénom za-
klade, preto sme uvazovali, Zze by to
mohlo fungovat aj na UNIZA.

Knihy moéze doniest kazdy

Knihy prijimame od Studentov, ¢i za-
mestnancov, pokojne aj od verejnos-
ti. Ak méate nepotrebné knihy, ktoré
uz nevyuzijete pri svojom $tudiu, ¢i
praci, doneste ich k ndm do anti-

kvaridtu. Nemame moznost vdm za
ne vyplatit pefiaznd odmenu, avsak
mozete si vybrat z ponuky antikva-
ridtovych knih, alebo dostanete od
nés prakticky daréek —-predmet s lo-
gom UNIZA.

Zameranie na vedu a techniku
Antikvariat je zamerany vylucne
odborne, ¢iZze prijimame Studijnu li-
teratdru UNIZA, ale aj iné odborné
knihy, encyklopédie, slovniky. Pote-
$inéas aj detska literatura, ale len so
zameranim na techniku, vedu, spo-
znavanie sveta okolo nds. Prosime,
nenoste ndm beletriu, ¢i poéziu-pre
tento ucel existuju iné moznosti up-
cyklacie knih. Knihy mo6zu byt pouzi-
vané aj nové, ale len vdobrom stave.
Rovnako tak sme stanovili aj casové
obmedzenie - prijimame knihy vy-
dané po roku 2000. Vychadzame
z toho, Zze odborna literatura rych-
lo zastarava. Ak vSak mate nejaku
,kniZzna perlu” vo svojej kniznici vy-
danu aj skor, radi posudime jej pri-
jatie.

Pozyvame pozriet'si aktualnu ponu-
ku.

Antikvariat funguje len prvé tyzdne,
no Studenti si kupili uz zopar knih,

a tak verime, ze ked pojdu do kniz-
nice alebo okolo, zastavia sa a pozru
si aktudlnu ponuku. Ponuka knih sa
bude menit a verim, Ze sa bude roz-
rastat. @

PUBLIKACIA ZO ZILINSKEJ UNIVERZITY OPAT ZiSKALA OCENENIE

TEXT STANISLAV MUNTAG, EDIS FOTO ARCHIV MILOSA MICIANA

Literarny fond, konkrétne jeho sekcia
pre vedecku a odbornu literaturu, kaz-
doroc¢ne ocenuje najhodnotnejsie kniz-
né diela z roznych oblasti vedy. Pri hod-
noteni edi¢nych poc¢inov za rok 2024
sa - podobne ako v predchadzajucich
rokoch -uslo ocenenie aj autorovi zo Zi-
linskej univerzity.

V kategoérii technickych a matematic-
kych vied ziskala prémiu Literarneho
fondu za rok 2024 monografia doc. Ing.
Milosa Mic¢iana, PhD. s nazvom Vplyv
procesu zvarania na zmenu vlastnos-
ti teplom ovplyvnenej oblasti ocele
S960MC.

Dielo publikuje vysledky viacro¢nej
vedecke] prace autora, experimentov
a ich analyz, prind$a nové informacie
a tedrie, ktoré su prinosom pre vednu
oblast'strojarskych technoldgii a mate-
ridlov. Vyznam zvolenej témy podciar-
kuje fakt, Ze podiel vysokopevnych oce-
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li na celkovom mnozstve pouZivanych
materidlov v priemysle stéle rastie.
Monografiu vydalo EDIS-vydavatelstvo
UNIZA. Uprimne gratulujeme autorovi
a teSime sa z tohto ocenenia kvality
literarnej tvorby na pode Zilinskej uni-
verzity. @

VPLYV
PROCESU




LETNE TELOVYCHOVNE
SUSTREDENIA 2025

TEXT LUDMILA MALACHOVA, UTV UNIZA FOTO ARCHIV UTV

Ponuka letnych $portovych akcii z diel-
ne pracovnikov Ustavu telesnej vycho-
vy UNIZA a Sportového klubu AC UNIZA
vyrazne prevysSuje ostatné slovenské
univerzity, ¢i vysoké skoly. Zahffia Siro-
ké spektrum aktivit organizovanych na
Slovensku i v zahrani¢i.

Na uvod sezény sme vo viacerych
terminoch zorganizovali jednodnové
Sportové akcie zamerané na turistiku
a cykloturistiku. Absolvovalo ich spolu
23 nasich Studentov a zamestnancov.
Hlavnou napliou LTS su vsak velmi
oblubené pobytové aktivity, do ktorych
sme vybrali tieto:

-splavy riek Orava a Hron,,

-rafting na rakuskej rieke Salza (AUT),
-rafting na rakuskej rieke Salza a ferra-
ty v pohori Hohe Wand (AUT),

- ferraty v oblasti Lienz (AUT), Cortina
(ITA), Wolfgangsee (AUT) a Lago di Gar-
da (ITA),

-cykloturistiku v oblasti Juzné Tyrolsko
(ITA), pomedzie Taliansko a Rakusko
(AUT),

- tenisovy kemp vo Frydlande nad Os-
travici (CZ),

-turistiku v Nizkych Tatrach,
-bouldering na Kong¢itej,

-jachting v oblasti Strednej Dalmacie,

- kondi¢no-relaxacny pobyt v Horni
Becve (CZ) pre zamestnankyne UNIZA,
-denny $portovy tabor pre deti zamest-
nancov UNIZA.

Splavovanie dvoch vodacky najnavste-
vovanejSich slovenskych riek Orava
a Hron patri do nasej ponuky uz pek-
nych par rokov. Nendro¢né splavy kras-
nou prirodou, vybornd partia nasich
vysokoskolakov a vydarena letnd out-
doorova akcia je na svete.

Raftovali sme v Rakusku, konkrétne
na rieke Salza, jednej z najkrajsich riek
Eurdpy, tecucej alpskym udolim s via-
cerymi hlbokymi a Uzkymi kafionmi. Na
svoje si prisli zaciatoénici, aj skuseni
vodaci. Jeden turnus mal v programe
popri raftingu aj ferratovy vystup a vy-
let k nadhernym vodopadom.
Adrenalinové ferraty boli hlavhym ob-
sahom nasich S§tyroch zahrani¢nych
sUstredeni v Rakusku a Taliansku. Stu-
denti absolvovali vystupy po rakiskych
zaistenych cestidch v oblasti Lienz
a Wolfgangsee. Ponuku doplinali obl-

ubené ferraty v okoli talianskych Dolo-
mitov a najvacsieho talianskeho jazera
Lago di Garda. Pohlad na zrkadliacu sa
azurovu plochu jazera z velkej vysky je
nezabudnutelny a nemé v celych Al-
péch obdobu.

Cykloturistické sustredenia nikdy v na-
Sej ponuke nechybaju. V tejto sezdne
sme sa vybrali na pomedzie Talianska
a Rakuska. Cyklotrasy nés viedli ma-
lebnymi uUdoliami a majestatnymi ho-
rami. Vychutnali sme si krdsnu krajinu,
bohatu kultdru a gastronémiu regiénu.
Cykloturistika v Juznom Tyrolsku pred-
stavuje nezabudnutelné dobrodruzstvo
pre kazdého cyklistického nad$enca.

Zaujemcovia o tenisovy kemp sa po
roku opéat’ presunuli do Frydlandu nad
Ostravici, kde vo vybornych podmien-

kach absolvovali tenisové tréningy,
kondi¢nu pripravu, plavanie a vylety do
okolia.

Turistické sustredenie v Nizkych Tat-
rach trochu pozmenilo vlanajsi scenar.
Prihlaseni turisti vyrazili z Certovice po
hrebeni Nizkych Tatier na Chatu gene-
rala M.R. Stefanika, kde prenocovali.
Na druhy defi zdolali Dumbier, Chopok
a zisli do Demanovskej Doliny. Dni plné
putovania priniesli $tudentom mnoz-
stvo zazitkov.

Na Kondgitej, jednej z najvac¢sich a naj-
starsSich boulderingovych oblasti na
Slovensku, sme znova zorganizovali
boulderingové sustredenie. Zvolili si ho
skuseni bouldristi, ale aj studenti, ktori
si lezenie na skalach vyskusali prvy-

krat a zuzitkovali tak zru¢nosti z hodin
TV na umelej stene. VSetci bezpecéne
a bez ujmy zvladli nespocetné mnoz-
stvo bouldrov réznych obtaznosti. Na
skvelu lezecku partiu a bivakovanie
v naruci prirody nikto z bouldristov ne-
zabudne.

Sucastou tohtoro¢nej ponuky LTS bol
jachting v oblasti Strednej Dalmacie.
Nasi ,moreplavci“ mali moznost' na
palube charterovej plachetnice ziskat
praktické skusenosti v riadeni plachet-
nice, navigacii, praci s plachtami, kot-
veni a bezpeénosti na mori.

Tento rok sme vycestovali na kondi¢-
no-relaxaény pobyt pre zamestnanky-
ne UNIZA do Horni Becvy. Vikendovy
pobyt bol zamerany na kombinéciu
pohybovo bohatého programu (pilates,
turistika) a oddychu (wellnes).

Jednou z klasickych letnych aktivit
nasho pracoviska bol aj detsky $por-
tovy tébor, ktory organizujeme pre deti
zamestnancov univerzity.

Do pobytovych LTS 2025 sa zapojilo
spolu tctyhodnych 265 G&astnikov. @
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ZILINSKEJ UNIVERZITY 2025

TEXT LUDMILA MALACHOVA, UTV UNIZA
FOTO LADISLAV SZIBILLA, ONDREJ TRNKA

Vo Stvrtok 11. septembra sa v priestoroch univerzity
uskutoénil uz strndsty ro¢nik celouniverzitného $por-
tového podujatia s ndzvom Sportovy den rektora Zilin-
skej univerzity. Podujatia, ktoré prindsa nielen Sport, ale
aj priatelské stretnutia a zdbavu. Organizatorom celej
sportovej akcie bol Ustav telesnej vychovy Zilinskej uni-
verzity.

Otvaraci ceremonial SDR 2025 sa uskutoénil v Sporto-
vom centre UNIZA za pritomnosti milych hosti. Nechy-
bali garant celej akcie rektor UNIZA prof. Ing. Jan Celko,
CSc., prorektori UNIZA prof. Ing. Anna Krizanova, CSc.,
prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD., prof. Ing. Jozef Ristvej,
PhD., EMBA a doc. Ing. Michal Kohani, PhD., prodekanka
FPEDAS doc. Ing. Katarina Valaskova, PhD., ako aj za-
stupkyrna organizatorov, poverena riaditelka UTV UNIZA
Elena Kozacikova. Priatelski atmosféru dotvarala po-
¢etnd divacka kulisa z radov zamestnancov. Kultirnym
doplnkom slavnostného ceremonidlu bolo vystipenie
folklornej skupiny Stavbar.

Sportové dianie tohtoroéného SDR bolo situované do
priestorov Atletického Stadiéna UNIZA (maly futbal, lu-

kostrelba, atletika, Veselad &tafeta), Sportového centra
UNIZA (volejbal, stolny tenis) a priestorov Novej menzy,
kde uz tradi¢ne sutazili silaci v pretahovani lanom. Ne-
sttaznymi disciplinami tohto ro¢nika boli cykloturistika
a stale popularnejsi Nordic Walking. Na $tart vSetkych
Sportovych disciplin sa postavilo 312 §portovcov z ra-
dov zamestnancov a doktorandov Zilinskej univerzity,
pricom vSak mnohi Startovali vo viacerych $portovych
odvetviach.

Putovny pohdar pre vitaza bodovacej sutaze pracovisk
ziskal tim rektoratu, ktory velmi tesnym rozdielom zdo-
lal strieborni FPEDAS. Bronz ziskala v tomto roc¢niku
FEIT. Sutaz pracovisk bola vyhodnotena aZz do posled-
ného miesta a Sportovy pohar prevzali z ruk pana rekto-
ra zastupcovia kolektivov v§etkych fakult UNIZA.

Tych, ktori sa tohtoroéného SDR nezuéastnili, pozyvame
medzi nds na buduci rok. Ur&ite neolutujete! Sport ludi
spdja a podobné akcie pomahaju stmelovat nasu univer-
zitnd komunitu.

Vysledkov listinu najlepsich pretekarov SDR 2025 n4j-
dete na http://utv.uniza.sk. @




