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Prihovor

UNIZA ma svoje nezastupitelné miesto v spolo¢nosti
a musi pokracovat dalej

Spolocne sme zvladli vynimocnu krizov situaciu, kreativne sa vysporiadali so zmenami a naucili sa vidiet a rozumiet stvislostiam, v kto-
rych vsetko je prepojené so vietkym. Aj novd formu vzdeldvania bez podstatnej straty kvality.

Alternativne sp6soby vyucby boli doleZitou
témou vyucujicich aj Studentov. Ucitelia,
Studenti aj zamestnanci UNIZA zvladli aj
nové a efektivne moznosti vyuzivania digi-
talnych technolégii, online nastrojov, pro-
gramov a inych foriem vzdelavania, ktoré
posunuli ich hranice spolo¢nej spoluprace.
Vynaliezavost a tvorivost, ochota pomoct,
spolupracovat a participovat na riedeni ak-
tualnych vyziev z UNIZA nezmizla, naopak,
prejavuje sa aj nadalej. Zamestnanci a $tu-
denti UNIZA sa aktivne zapojili do pomoci
komunitdm v ramci réznych aktivit a vyziev,
tlacili a tlacia sa Stity, vyvijaju respiratory,
organizuju webinare, popularizuju technic-
ké Studijné odbory a streamuju na online
kanaloch, aktivne sa zicastriuju alebo orga-
nizuju konferencie a podujatia, vzdelavaju
vSak aj prostrednictvom online sutazi pre
stredoskolakov a UNIZA Zije dalej...

Aktualne zaznamenala UNIZA 10% narast
poctu prihladSok stredoskolakov, najvacsi
zaujem prejavili uchadzadi o stadium mo-
dernych S$tudijnych programov. Internet
veci, vyskum, vyvoj, inovacie a neustale
vzdeldvanie sU zasadné pre UspeSnu bu-
dudcnost krajiny, ale aj pre Studentov, udi-
telov, vyskumnikov a vedcov i pre jednot-
livcov v informacnej spolo¢nosti. UNIZA
a jej mimoriadni vyskumnici a zamestnanci

prinasaju vysledky svojich vyskumov a prac
v regiondlnom a nadnarodnom vzdelava-
com a vyskumnom priestore. UNIZA hlav-
ne vdaka nim patri medzi top 3 univerzity
na Slovensku. V SCIMAGO Institutions Ran-
kings (SIR) tak obhajila svoje vedlce posta-
venie medzi technicky orientovanymi uni-
verzitami na Slovensku.

K vysokej Urovni, profesionalite a prestize
UNIZA jednoznacne prispieva aj interna-
cionalizacia a medzinarodnd spolupraca
ato nielen v oblasti vzdelavania. Na Sloven-
sku sme dlhodobo na poprednych miestach
v oblasti programov medzindrodnych vy-
men v ramci programu Erasmus+, CEEPUS
¢i vo vedeckovyskumnych cinnostiach, kde
rieSime a aj koordinujeme viacero projektov
medzinarodnej spoluprace, ako aj viacero
vedeckovyskumnych uloh.

Veda a vyskum su sucastou aj Sportového
pozadia, technika pomaha lepsim vyko-
nom a ovplyviiuje aj samotny Sportovy
dej. UNIZA bude napokon organizovat naj-
vadsie Sportové podujatie vysokoskolakov,
Letnd univerziddu Slovenskej republiky
2020 v Ziline, ktort sme museli z pévodne
planovaného majového terminu presunut
na oktober. Ucast Studentov, ale aj zamest-
nancov a dobrovolnikov, bude rovnako
skvelou prilezitostou, ako sa naplno zapojit
do verejného Zivota. Mesto Zilina podpo-
ruje tato udalost, ktord ho moze rovnako
zviditelnit v kandidatire na prestizny titul
Eurépske hlavné mesto kultary 2026. Lebo
pod pojmom kultura si méZzeme predstavit
aj inovacie a technolégie, popularizaciu
vedy, Sport, ale aj hudobny ¢i literarny festi-
val, na ktorom mnohi z nas v nejakej forme
participuju.

Tento mesiac, ked $tudenti skladaju Zivot-
né skusky a zazivaju historicky prvé online
Statnice, nas ovplyviuju aj novovzniknuté
témy prevencie a bezpecnosti na skolach.
Ukazuje sa v plnej miere vyznam krizového
a bezpecnostného manazmentu a najma
prevencie ako najddlezitejSej fazy rieSenia
krizovych javov. Bezpecnost je nevyhnutna
pre kazdi vzdelavaciu instituciu.

Tento akademicky rok bol vynimocny
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v mnohych ohladoch a urcite iny ako ke-
dykolvek predtym. Letny semester sa kon-
¢i a po uvolneni opatreni sa mozeme vratit
k svojmu zivotnému Stylu, k svojej praci,
k spolo¢nosti a znovu napinat osobnostné
a profesijné ciele. Hladajme krasu a pozna-
nie v kontexte skisenosti a reality sucas-
nosti a dovolme si prijimat vSetko, ¢o nam
umoznuje slobodne sa pohybovat, mysliet
a travit ¢as podstatnymi a zmysluplnymi
vecami. Pre dneSok a lepsi zajtrajSok. Pre
nas. Prajem Vam uspesné ukoncenie akade-
mického roka 2019/2020 a prijemny oddych
v lete, aby sme nacerpali energiu na naroc-
nu a aktivitami plnd jesen.

Aj v tomto Cisle Spravodajcu najdete zau-
jimavosti a novinky zo zZivota UNIZA, roz-
hovory a vela dalSich prispevkov a verim,
Ze Vas naladia na ,,pulzujice srdce UNIZAY,
ktoré Zije dalej a bije pre Vas.

Dovolte mi zakoncit tento prihovor slovami
prave Erazma Rotterdamskeho, po ktorom
mame pomenovany najuspesnejsi eurdp-
sky program: ,,Ak stale rozmyslas nad tym,
¢o chces urobit a ¢o dufas, ze sa stane, ni-
kdy to neurobi$ a nikdy sa to nestane.”

- Per Aspera ad Astra -

Jozef Ristvej
prorektor pre medzinarodné
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Navsteva ministra skolstva

28. méja, pri prilezitosti navitevy Zilinského kraja, prijal pozvanie
na stretnutie s rektorom Zilinskej univerzity v Ziline Mgr. Branislav
Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Pan minister si vypocul prezentaciu o univerzite, s vedenim
univerzity diskutoval o rozvoji a buducnosti vysokého Skolstva
na Slovensku. NavSteva ministra sa niesla v priatelskej,
konstruktivnej a otvorenej atmosfére, pricom sa vsetky zicastnené
strany dohodli na potrebe dalsich osobnych stretnuti, ako aj
pracovnej navsteve pana ministra na UNIZA.

Stretnutie so statnym tajomnikom ministerstva dopravy

Citujeme FB Jaroslava Kmeta: 22. maja

Dnes som navstivil podla méjho ndzoru najkrajsiu a najzelensiu
univerzitu na Slovensku. Zilinskd univerzita v Ziline patri medzi
spicku slovenskych vzdeldvacich institdcii a je to prvd univerzita, kde
viedli moje kroky v tlohe stdtneho tajomnika.

Ponuka kvalitné a moderné Stidium napriklad v oblasti vsetkych
druhov dopravy, elektromobility, dopravnych stavieb CiIT technoldgir.
Spolu s jej vedenim sme sa dohodli na tzkej spoluprdci.

Studentom pontka univerzita kvalitné a moderné stadium a tieZ
krdasy Malej Fatry.

...status Statneho tajomnika Ministerstva dopravy a vystavby SR
nas potesil a povzbudil do dalsej prace...

UNIZA medzi top 3 na Slovensku

Nasa univerzita sa umiestnila na 3. mieste v SCIMAGO Institutions
Rankings (SIR). V celosvetovom klasifikacnom systéme vyvinutom
pre tvorbu rankingov univerzit a vedeckych institucii tak UNIZA
obhdjila svoje vedlce postavenie medzi technicky orientovanymi
univerzitami na Slovensku. Kritériami hodnotenia institucii su veda
a vyskum, inovacie a spolocenska zodpovednost.

Vystupy vyskumu vychadzaji najmd z poctu publikacii
publikovanych vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych v databaze
Scopus. SCIMAGO porovnava institicie, ktoré publikovali
minimalne 100 vedeckych publikacii evidovanych v databaze
Scopus v predchadzajucom roku. Inovaéné vystupy a dopady
na spolo¢nost su sledované cez webové stranky. Cielom SIR
hodnotenia je poukazat na vedecké, ekonomické a socialne
charakteristiky vyskumnych institucii na celom svete.

V hodnoteni figuruje 7026 institlcii z celého sveta. V kategérii
univerzit a vysokych $kol je 3897 vyskumnych institucii, univerzit
a vysokych skol.

SIRmoéze buddcim Studentom pomoct privybere Studijného odboru
a univerzity, ktora mu poskytne najlepSie Sance pre uplatnenie
na trhu prace, ale i zamestnavatelom vratane eurépskeho odvetvia
Hi Tech pri hladani talentovanych absolventov a odbornikov.
Mo6ze mat vplyv aj pri vybere Studia v zahrani¢i a v Erasmus+
programoch a samozrejme opodstatnenie ma aj pri zvySovani
kvality vzdelavania na univerzitach.

UNIZA je v tomto rankingu najlepSou technickou univerzitou
podla sledovanych kritérii. Celkovo zastdva 3. miesto medzi
13 slovenskymi univerzitami a vysokymi Skolami zaradenymi
do rankingu. V rebricku analyzy Profesie v zaujme zamestnavatelov
0 absolventov medzi vysokymi Skolami je rovnako na 3. mieste.
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Rektorat informuje

Dokoncena rekonstrukcia blokov DC a DD

Bloky DC a DD boli komplexne zrekonstruované a skolaudované,
postupne sa pripravuju na ubytovacie sluzby. Okrem zateplenia,
novej fasady, novych elektrickych rozvodov a svietidiel, ako aj kom-
pletnej vymeny kurenia, boli realizované aj dalsie aktivity v podobe
kompletnej vymeny vodovodnych a kanalizac¢nych rozvodov, zdra-
votechniky, vzduchotechniky a slabopridovych rozvodov. Sii¢asne
boli obidva bloky doplnené o moderné protipoziarne zariadenia
(EPS, HPS a pod.), nové vytahy a dvere vo v$etkych izbach aj prislu-
Senstvach. Sucastou rekonstrukcie bola aj vymena podlah vizbach,
chodbach a schodiskach. Na blokoch DA a DB rekonstrukéné prace
stale prebiehaji v rovhakom rozsahu ako na blokoch DC a DD.

Vitaz sUtaze je aj u nas

Vlysoka Skola banska - Technicka univerzita
Ostrava (VSB-TU Ostrava) pokracovala vo
svojej tradicii a v rdmci univerzit zdruze-
nych v konzorciu PROGRES 3 vyhlasila su-
taz o najlepsiu dizerta¢nt pracu obhajend
v roku 2019 v kategériach:
1. ekonoémia, financie a management,
2. suroviny, energetika a Zivotné prostre-
die,
3. zdravie a aplikacie v zdravotnictve,
4. informacné technologie a elektrotech-
nika,
5. konkurencieschopné strojarstvo a ma-
teridlovy vyskum.
Sutaz, do ktorej sa zapojila aj UNIZA, pre-
biehala v dvoch kolach. V prvom kole, ktoré
sa uskutocnilo na UNIZA, boli nominované
tri dizertacné prace, Cize po jednej v troch
vyhlasenych kategériach, ktoré postupili
do druhého kola. Prace prihlasili strojnicka
fakulta a fakulta riadenia a informatiky.
V druhom kole, uskutocnenom dnia 13.
marca 2020 na VSB-TU v Ostrave, boli
prihlasené dizertacné prace v jednotli-
vych kategéridch posudzované odborny-
mi komisiami, v ktorych mala UNIZA svo-
je zastUpenie. Strojnicku fakultu UNIZA
zastupoval prof. Ing. Otakar Boklvka, PhD.
a Fakultu riadenia a informatiky UNIZA re-
prezentovali doc. Ing. Michal Kohani, PhD.
a doc. Mgr. Jakub Soviar, PhD. Hoci sa nasi
odbornici nemohli z dévodu zdkazu cesto-
vania v Case koronakrizy osobne zucastnit
rokovania komisii v Ostrave, vypracovali
a predlozili vyhlasovatelovi sutaze poradie
prac na zaklade svojich preferencii, ¢im sa
Ulohy hodnotitelov zhostili na vybornd.
V konkurencii takmer 40-tich dizerta¢nych
pracvdaka vysokej Urovni pracz UNIZA atiez
osobnej angazovanosti naSich odbornikov
pri hodnoteni v jednotlivych komisiach, zis-
kali nase prace zaujimavé umiestnenia.

ViE TECHWICKA
UNIVERIITA
IIIII OSTRAVA

1st

alloys

DIPLOMA

VSB - Technical University of Ostrava
and Consortium PROGRES 3

in the category
Competitive Engineering and Materials Research

in , The Competition for the Best Dissertation Defended in 2015

Ing. Michal Jambor, PhD.

Dissaration tithe: Characterization of the precipitation processes in the modemm AL

PROGRES 3

place

Ay

prol. RNDr Viclay Snidel. C5c
i

V kategdrii ,konkurencieschopné stro-
jarstvo a materialovy vyskum*“ ziskala dizer-
tacna praca s nazvom ,Characterization of
the precipitation processes in the modern
Al-Li alloys“ Ing. Michala Jambora, PhD.,
absolventa doktorandského Studia na SjF
UNIZA pod vedenim skolitela doc. Ing. Fran-
tiSka Nového, PhD., prvé miesto.

Rovnako nas tesi tretie miesto, na ktorom
sa umiestnila dizerta¢na praca s nazvom
»Reliability analysis of systems based on
uncertain data“ Ing. Jana Rabcana, PhD.,
absolventa doktorandského studia na FRI
UNIZA pod vedenim skolitelky prof. Ing. Ele-
ny Zaitsevy, PhD., v kategorii ,informacné
technolégie a elektrotechnika“.

Do druhého kola sUtaze postupila aj dizer-
ta¢na praca s nazvom ,Riadenie vztahov so
zainteresovanymi stranami Sportovych or-
ganizacii“ Ing. Patrika Ferenca, PhD., absol-
venta doktorandského stidia na FRI UNIZA
pod vedenim Skolitela doc. Ing. Michala
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Varmusa, PhD., v kategorii ,,ekonémia, fi-
nancie a management®, ktora sa vSak neu-
miestnila na prvych troch miestach.
Sutaziaci umiestneni na 1. mieste budu
v sulade s propoziciami sutaze oceneni
finan¢nou Ciastkou a diplomom; sitazia-
ci umiestneni na 2. ¢i 3. mieste diplomom
a sUtaziaci, ktori sa zucastnia v druhom
kole bez umiestnenia, dostand potvrdenie
o Ucasti dizertacnej prace vo findlovom kole
sutaze.

Uspe$nym sutaziacim srde¢ne blahozela-
me, ¢lenom hodnotiacich komisii z UNIZA
dakujeme za osobnu angazovanost pri
posudzovani nominovanych dizertacnych
prac a vsetkym dakujeme za déstojnu re-
prezentaciu Zilinskej univerzity v Ziline.

Janka Macurova
oddelenie pre vedu a vyskum



Rektorat informuje

Vazene kolegyne a kolegovia,

dovolujeme si vam oznamit, zZe na zaklade rozhodnutia p. rektora v snahe finanéne motivovat riesitelské a autorské kolektivy UNIZA budu

v roku 2020 odmenené nasledujice aktivity zamestnancov.

Za obdobie od 1. 1. 2020 do 30. 4. 2020 a od 1. 5. 2020 do 31. 10.
2020 v zmysle bodov 1 az 3 bude odmena vyplatena zamestnancom
vo vyske percentudlneho podielu, ktorym sa zG¢&astnili na priprave
projektu (po dohode s riesitelskym timom podiel urc¢i zodpovedny
riesitel projektu). Zaroveri boli doplatené aj odmeny za projekty
za obdobie 1. 11. 2019 az 31. 12. 2019 v rovnakom zneni.

1. Zakazdy podany a v schvalovacom konani schvaleny navrh za-
hrani¢ného vyskumného projektu programu HORIZONT 2020:
« pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,koordinator

projektu“ 2000,- EUR
« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projek-
tu“ 1500,- EUR

2. Za kazdy podany a v hodnotiacom konani neschvaleny navrh
zahrani¢ného vyskumného projektu programu HORIZONT
2020:
2A. Pri naplneni ¢iastkovych hodnotiacich kritérii tzv. Thre-
shold v pocte viac ako 50 %

« pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,koordinator

projektu” 800,- EUR
« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projek-
tu® 500,- EUR

Kritériom pre priznanie odmeny je dosiahnutie 2 az 3 z celko-
vého poctu 3 hodnotiacich kritérii, resp. 1 az 2 z 2 hodnotiacich
kritérii.

2B. Pri naplneni ¢iastkovych hodnotiacich kritérii tzv. Thre-
shold v pocte menej ako 50 %

« pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,koordinator

projektu” 200,- EUR
« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projek-
tu 100,- EUR

Kritériom pre priznanie odmeny je dosiahnutie 0 az 1 z celkové-
ho poctu 3 hodnotiacich kritérii, resp. 0 z2 hodnotiacich kritérii.

3. Pri podavani navrhov zahrani¢nych vyskumnych projektov
v rdmci inych grantovych schém (netyka sa projektov v ramci
Strukturalnych fondov) vyska odmeny bude posudzovana indi-
vidualne.

Kritériom pre priznanie odmeny je schvalenie projektu a pridelenie
finan¢ného grantu zahranic¢nou institdciou na zaklade sutazZe alebo
osobitného vyberu spomedzi viacerych zahrani¢nych Ziadatelov
o grant. Na zaklade zaevidovania schvaleného navrhu projektu
v univerzitnom systéme https://vav.uniza.sk/vevysun.php vyziada
oddelenie pre vedu a vyskum od veduceho projektu potrebné pod-
klady. Po predlozeni podkladov vedicim projektu sa bude néavrh
posudzovat individualne podla typu grantovej schémy.

Odmeny za publikaénu éinnost
V snahe podporit a motivovat zamestnancov a doktorandov UNIZA

v publikovani v kvalitnych impaktovanych ¢asopisoch boli odmeny
doplatené aj za rok 2019, a to nasledujuce:

Odmeny za ¢asopisy kategdrie ADM a ADN, ktoré mali impakt faktor
a kvartil v databaze WoS a boli zaevidované v Univerzitnej kniznici
za obdobie od 1. 1. 2019 do 31. 10. 2019.

« Ql-1500,-EUR,

« Q2-1000,- EUR,

«  Q3-500, EUR,

«  Q4-250,-EUR.

Tieto odmeny budu pokracovat v polro¢nych intervaloch za c¢aso-
pisy v kategoriach ADC, ADD, ADM a ADN, ktoré majd impakt faktor
a kvartil v databaze WoS a budud zaevidované v Univerzitnej kniz-
nici.

Za obdobie od 1. 11. 2019 do 30. 4. 2020 a za obdobie od 1. 5. 2020
do 31. 10. 2020.

« Ql-1500,-EUR,

« Q2-1000,-EUR,

«  Q3-500,-EUR,

«  Q4-250,-EUR.

V pripade spoluautorstva s pracovnikmi mimo UNIZA, odmena
bude vo vyske percentudlneho podielu autorov UNIZA na publiko-
vanej praci.

Odmeny za patenty a UZitkové vzory budu vyplacané v dvoch obdo-

biach a to nasledujuce:

« Pbvodcom udeleného patentu z UNIZA, zaevidovanom v Uni-
verzitnej kniznici od za obdobie 1. 11. 2019 do 30. 4. 2020
aod 1.5.2020 do 31.10.2020 130,- EUR

+ Pbvodcom zapisaného Uzitkového vzoru z UNIZA, zaevidova-
nom v Univerzitnej kniznici za obdobie od 1. 11. 2019 do 30. 4.
2020 aod 1.5.2020 do 31. 10. 2020 60,- EUR

V pripade spolup6vodcovstva s pracovnikmi mimo UNIZA, bude
odmena vyplatena vo vyske percentualneho podielu pripadajice-
ho na povodcov z UNIZA.

Dovolte mi podakovat sa vSetkym zamestnancom a doktorandom,
ktori sa aktivne podielaji na vyssie uvedenych aktivitdch a motivo-
vat aj ostatnych, aby sa zapojili podla svojich moznosti. Medzina-
rodné projekty, kvalitné impaktované publikacie a patenty su jed-
nym z dolezitych kritérii pri hodnoteni vedeckovyskumnych aktivit
univerzit. SU to aktivity, na zaklade ktorych méze byt nasa univerzi-
ta vyskumnad a uznavana aj v medzinarodnom priestore pri vytvara-
ni novych partnerstiev a projektov. Zaroven vyrazne pomahajd uni-
verzite v plneni akreditaénych a rozpoctovych kritérii v oblasti vedy
a vyskumu. Preto chceme tieto aktivity podporovat aj v buddcnosti
v rovnakych intervaloch.
Jozef Jandacka
rektor
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Sedem najlepsich zaverecnych prac

Vyber témy, spracovanie ciela, spravna metodika, prepojenie s praxou, s poZiadavkami na trhu prace a v spolocnosti spolu so silnym zaze-
mim modernej univerzity so Spickovym vybavenim a kvalitnymi zamestnancami. Toto vSetko vytvara Uspech zavere¢nych prac, diplomo-
viek, ktoré su podmienkou ukoncenia druhého stupra vysokoskolského Studia. Za nimi stoja Studenti, Uspesni inZinieri a magistri, vedci
aj vyskumnici, kvalifikovani odbornici zo Zilinskej univerzity v Ziline (UNIZA).

UNIZA kazdorocne vybera a ocenuje najlepsie zaverecné prace stu-
dentov, ktoré nominuju fakulty. V roku 2019 kazda fakulta vybrala
jednu najuspesnejsiu diplomovu pracu (DP), ktort vytvoril jej Stu-
dent alebo studentka a ma vyznamny vplyv na sicasnt spoloc¢nost.
DP Automatizacia vedenia elektricky na elektrickovej drahe
s podporou systému CBTC na fakulte prevadzky ekonomiky
dopravy a spojov (FPEDAS) sa zaobera navrhom prvkov automa-
tizacie pre vedenie elektrickovych drahovych vozidiel, vypoctom
spotreby energie pri automatizovanom rezime jazdy a niekolkymi
variantmi optimalizacie spotreby energie spolu s vyhodnotenim.
DP Ing. Katariny Janurovej bola spracovana na zaklade jej spolu-
prace a praxe (ako aj KZD) v spolo¢nosti SIMCON, ktora poskytuje
konzulta¢né sluzby a vyvija simulaéné a optimalizaéné softvéro-
vé nastroje pre racionalizaciu prevadzky dopravnych logistickych
systémov. DP je prikladom velmi dobrej spoluprace katedry Zelez-
ni¢nej dopravy (KZD), jej Studentov a absolventov, ¢o sa odrazilo
na jej samotnom spracovani, ako aj vyuziti vysledkov pre pévodnu
spoloc¢nost, a teda pre prax.

NajvyznamnejSou DP roka 2019 na strojnickej fakulte (SjF) je DP
zamerana na vytvorenie vypoctového programu s grafickym pouzi-
vatelskym prostredim pouzitim softvérového balika Matlab. Tento
vypoctovy balik ma k dispozicii bezplatne kazdy zo zamestnancov
a Studentov univerzity, riesi Siroku Skalu problémov z réznych ve-
deckych oblasti, a preto je vyuzivany i mnohymi komer¢nymi fir-
mami. DP Vytvorenie vypoctového programu pre rieSenie prato-
vych sustav v programe MATLAB od Ing. Alzbety Bako3ovej bola
rieSena ako stcast vyskumného projektu KEGA. Vytvoreny program
sa pouziva vo vzdelavani na SjF v rdmci bakalarskeho stadia. Na vy-
sledky tejto DP nadvazuji dalSie DP riesené v aktualnom akade-
mickom roku.

Na fakulte elektrotechniky a informacnych technolégii (FEIT)
Ing. Samuel Potancok v DP navrhol a realizoval funkéné Meracie
zariadenia na optimalizaciu pohonnej jednotky pre RC mode-
ly a UAV zariadenia. Riesil hardvérovi aj softvérovu cast systému,
ktory zobrazuje namerané udaje na LCD displeji a zaznamenava ich
do externej pamate. Ide o velmi zaujimavi a prakticku aplikaciu
s vysokym potencidlom aj pre komeréné vyuzitie, Co vzdy nebyva
vysledkom DP. Realizacii konstrukcie zariadenia na vysoko profe-
sionalnej Urovni predchadzali virtudlne vytvorené 3D modely, ktoré
Student precizne vytvoril v mechanickej aj elektronickej Casti za-
riadenia. Testovaci stand (meracie zariadenie) poskytuje unikatne
rieSenie, ktoré nema v komerénom prostredi Ziadneho konkurenta.
Ing. Jozef Gabor zo stavebnej fakulty (SvF) v DP Degradacné
funkcie premennych parametrov netuhych vozoviek riesil aktu-
alnu problematiku rozvoja cestnej siete na Slovensku. Zameriaval
sa na moderné diagnostické metody hodnotenia parametrov cest-
nej siete ako su drsnost a rovinatost vozoviek. Vyvoj tychto para-
metrov sa modeloval prostrednictvom sofistikovanych experimen-
talnych zariadeni. Vysledky boli zakomponované do informaéného
systému cestnej databanky, ¢im sa umoznil optimalny vypocet eko-
nomickej efektivnosti prostrednictvom vynosovych analyz. Praca
vyuziva najmodernejSie diagnostické metddy a vypoctové progra-
my v ramci tvorby informacného systému cestnej infrastruktary, je
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prinosom pre spravcov cestnych komunikéacii a dalSich studentov,
ktori mézu s funkciami dalej pracovat.
Témou najlepsej zaverecnej prace na fakulte bezpecnostné-
ho inzinierstva (FBI) bol Vplyv komunikac¢nych prostriedkov
na funkénost lavinovych vyhladavacov od Ing. Andreja Zeliezka.
DP bola vybrata z dévodu poukazania laickej, ale aj odbornej verej-
nosti na existujlci problém ovplyviiovania lavinovych vyhladava-
¢ov mobilnymi komunikaénymi prostriedkami a to najma pri zasa-
hoch Horskej zachrannej sluzby. Zistené poznatky boli aplikované
v praxi s cielom zvysit bezpec¢nost 0séb pohybujlcich sa v prostredi
ohrozenom lavinami. Praca poukazuje na potrebu zmeny metodi-
ky vyhladavania zasypanych os6b, kde pri hladani bude potrebné
upravit rozstup medzi zachranarmi, vzhladom na mozné rusenie
signalu. Praca ako celok je teoreticko-prakticka studia a jej vysled-
ky st priamo uplatnitelné v praxi.
NajlepSia zaverecna praca roka 2019 na fakulte riadenia a infor-
matiky (FRI) je DP Reverzibilna extrakcia priznakov od Ing. Matu-
Sa Mrazika. DP sa zaobera témou rozpoznavania vzorov pomocou
neurénovych sieti. Rozpoznavanie vzorov hra délezitd ulohu v ob-
lastiach analyzy dat a data miningu, vyuZiva sa napriklad v oblas-
tiach ako pocitacové videnie ¢i rozpoznavanie hlasu. Autor DP vy-
vinul aj metédu na odhalovanie cudzich vzorov v datach, ¢o umoz-
ni detegovat tieto vzory a zaroven pomaha pri vyskume a lepsSom
porozumeni spravania a rozhodovania neurénovych sieti. DP po-
stapila do finale prestiznej sutaze diplomovych prac IT Spy medzi
osem najlepsich diplomovych prac vytvorenych na informatickych
fakultach v Cechach a na Slovensku. DP bola na zaklade verejného
hlasovania na strankach sttaze ocenena Cenou verejnosti.
Diplomova praca Axiologicka dimenzia fenoménu smrti vo filo-
zofickej reflexii je dielom Mgr. Damidna Michalca z Fakulty huma-
nitnych vied (FHV). DP prezentuje fenomén smrti vo filozofickom
mysleni analyzou literdrnych pramenov. Prinosom prace je pred-
stavenie fenoménu smrti z hladiska pojmov, komplexu, z pohladu
filozofie, biomediciny, prava, ndboZenstva a z historického pohla-
du. DP je pisana odbornym jazykom a miestami poetikou, cez ob-
jektivnu analyzu chce vytvorit u ¢itatela nazor na smrt samotnd. DP
moze slizit aj ako sprievodca o smrti k serialom a filmom, ktoré
najcastejsie produkuje Netflix. Smrt ako hodnota a motivacia? Ano.
DP vyzyva na vzdeldvanie sa v tejto oblasti a nasledné vytvaranie
vlastného poznania v hodnotovych Skalach v kazdom smere.
Aj zaverec¢na praca Studentky Ludmily Budayovej z Univerzity tret-
ieho veku (U3V) je vynimocna. Téma prace Miesto seniora v rodi-
ne kedysi a dnes je realistickym pohladom na tlohu a postavenie
starého rodica v rodine a sucasne seniora v spoloénosti. Poukazu-
je na to, Ze zakladné ludské hodnoty lasky a porozumenia sa ne-
menia, meni sa len forma ich odovzdavania. Aj ked najucinnejsi je
osobny kontakt, seniori si uvedomuju, Ze aj medzigenera¢na komu-
nikacia prostrednictvom modernych technolégii je v dnesnej dobe
pre ich aktivny a plnohodnotny Zivot nevyhnutna. Dokazom toho
bolo aj aktudlne obdobie izolacie pocas koronakrizy. Socialne siete
a virtualna komunikacia s najblizs§imi mnohym seniorom zachrani-
la vztahy aj zdravie.

Adriana Valentovi¢ova, OMVaM
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Komunikacie najnovsie s identifikatorom DO

Univerzitny vedecky ¢asopis ,Komunikacie®, ktory je vydavany na péde Zilinskej univerzity v Ziline od marca 1999, zaznamenal v 22. roku
svojho vydavania dalsi zo svojich vyznamnych milnikov. Po zmene odbornej profilacie ¢asopisu v roku 2018 vylu¢ne na tému dopravy,
prepracovani webovej stranky ¢asopisu a novom archive ¢asopisu, ktory priniesol vacsiu medzinarodnu viditelnost vdaka vylepsenej
optimalizacii vyhladavacich nastrojov a priamemu pristupu k jednotlivym dokumentom, pristipil ¢asopis ,Komunikacie“ v aprili tohto
roku k zverejiiovaniu jednotlivych ¢lankov a celych ¢isel s pridelenim identifikatorov DOI (Digital Object Identificator) v spolupraci s Uni-

verzitnou kniznicou UNIZA.

Myslienka vzniku DOI odraza stav stéasnej
odbornej spolo¢nosti, kedy je vetko online
a ,ak to nie je online, tak to neexistuje®,
vsetko je prepojené a ,ak to nie je prepo-
jené, neexistuje to*, kedy ,web bura barié-
ry medzi akademickym a spotrebitelskym
priestorom“ a kedy ,,Casopisy treba vyrabat
hospodarne pri zachovani vysokej odbornej
kvality a mena c¢asopisov®. V online pries-
tore sa uz pred rokmi stalo nedostato¢nym
zverejiovanie  digitdlnych dokumentov
v podobe jedného PDF suboru. Spinellis
preskimal 4224 URL adries v 2471 ¢lankoch
o pocitac¢ovych vedach a zistil, ze takmer
polovica referencii nie je do Styroch rokov
od datumu uverejnenia dohladatelna, od-
kazy sa stavaju nedostupnymi ,,ako plynie
¢as [Diomidis Spinellis. 2003. The decay and
failures of web references. Commun. ACM.
46, 1 (January 2003), 71-77. http://dx.doi.
org/10.1145/602421.602422]. Identifikatori
DOI vyrazne zvySuju atraktivitu digitalnych
dokumentov pre autorov, zvySuju pristup-
nost a navstevnost obsahu vdaka odkazom
inych vydavatelov, umoznuji spolahlivo
identifikovat obsah a najdélezitejSou vyho-
dou je ziskanie trvalych online odkazov DOI.
Pre vydavané digitdlne publikacie v pro-
stredi  Zilinskej univerzity zjednodusuje
a unifikuje pridelovanie identifikatorov DOI
sluzba poskytovana Univerzitnou kniznicou
UNIZA na zaklade podpisanej vzajomnej
dohody a s vyuzitim sluzby Crossref s jed-
notnym prefixom pre cell univerzitu. DOl sa
v sUcasnosti v ramci tejto sluzby prideluje
na pode UNIZA pre jednotlivé ¢isla odbor-
nych a vedeckych ¢asopisov, pre jednotlivé
¢lanky, alebo pre kombinaciu, kedy sa pri-
deluje unikatny DOI pre celé Cislo ¢asopisu,
aj pre ¢lanky v danom ¢isle. Planuje sa aj
pridelovanie DOI pre zborniky a prispevky
v zborniku. Univerzitnd kniznica UNIZA
do buducnosti uvazuje aj o sprevadzkova-
ni sprostredkovania tzv. Similarity Check
od sluzby Crossref, ktora pomaha zabranit
plagidtorstvu pomocou porovnavania tex-
tov s vyuzitim databdzy iThenticate a urce-
ného najma redakcidm casopisov a recen-
zentom na pode univerzity. Metodika, ako
aj kodovnik pridelovania identifikatorov
DOI, je zverejneny na stranke Univerzitnej
kniznice.

Casopis ,,Komu-
nikacie“ zverejnil
ako prvé clanky
s identifikatormi
DOI ¢lanky z ¢isla
2/2020. V sucas-
nosti boli doda-
to¢ne pridelené
identifikatory
DOl aj c¢lankom
Z uZ zverejnené-
ho cdisla 1/2020.
V budicnosti sa planuje dodatoc¢né zverej-
nenie starsich Cisel ¢asopisu s identifika-
tormi DOI s doplnenim konkrétnych identi-
fikatorov DOI aj do samotného pdvodného
tela ¢lanku. PretoZe systém novej webovej
stranky ¢asopisu ,Komunikacie“ umoziuje
priamu registraciu identifikatorov DOI cez
sluzbu Crossref, zabezpecluje pridelovanie
identifikatorov DOI pre ¢asopis ,Komunika-
cie“ priamo redakcia ¢asopisu s technickou
podporou koordinatora Univerzitnej knizni-
ce UNIZA.

Prijatim vyuZivania sluzby identifikatorov
DOI v prostredi Zilinskej univerzity v Ziline
splnila nasa univerzita vysoké medzinarod-
né standardy publikovania. To umozni im-
plementovat efektivny proces sledovania
citacii a v buducnosti aj este dolezitejsie
dokladné skenovanie plagiatov vsetkych
predlozenych digitalnych dokumentov.
Verime, Ze vy3Sie uvedené Usilie prispeje
k vacsiemu formalnemu uznavaniu kvality
Casopisu ,Komunikacie“ dalsimi vedeckymi
databazami a indexacnymi sluzbami, ako
je napriklad Web of Science, pri zachovani
dokladného vysoko odborného preskima-
nia prichadzajucich ¢élankov recenzentmi
a starostlivo riadenych edi¢nych procesoch
redakénou radou.

Poslanim univerzitného vedeckého ¢asopi-
su ,Komunikacie“ bolo, je a bude dodavat
jeho citatelom najnovsie vedecké informa-
cie a poznatky a drzat tak krok s rychlym
rozvojom v oblasti dopravy. Verime, Ze pri-
delovanie identifikatorov DOI jednotlivym
¢lankom a jednotlivym celym cislam caso-
pisu ,Komunikacie“ vyrazne prispeje k do-
sahovaniu tohto ciela.

Z historie ¢asopisu:

Casopis ,Komunikacie“ vychadza od mar-

ca 1999. Vedecké zameranie ¢asopisu bolo
spociatku orientované najma na otazky
dopravy, telekomunikacii, konstrukcii, ma-
teridlov, technolégii a novych rozvojovych
oblasti univerzity. Od roku 2018 casopis
vyprofiloval na vedecky ¢asopis s nosnou
témou doprava (tematické bloky: Civil en-
gineering, Electrical engineering, Manage-
ment and informatics, Mechanical enginee-
ring, Operation and economics, Safety and
security, Travel and tourism studies).
Prvé ¢islo bolo slovensko-anglické, od roku
2000 vychadzal ¢asopis v anglickej verzii,
pricom nazov ¢lankov a anotécie boli dvoj-
jazycné, od roku 2004 vychadza len v ang-
lickom jazyku. V roku 2001 boli po prvykrat
publikované vybrané ¢lanky z medzinarod-
nej vedeckej konferencie TRANSCOM 2001.
0d roku 2001 bol ¢asopis rozdeleny na ¢ast
s povodnymi vedeckymi ¢lankami a cast
s prehladovymi ¢lankami. V niektorych ¢is-
lach boli publikované aj recenzie vedeckych
monografii a vysokoskolskych ucebnic.
Od septembra 2018 sa ¢asopis orientuje vy-
lu¢ne na tému dopravy.
Casopis Komunikacie - vedecké listy Zilin-
skej univerzity/Communications - Scien-
tiffic Letters of the University of Zilina je
evidovany v databazach SCOPUS (od roku
2003) a EBSCO Host (od roku 2018). Casopis
vychdadza Styrikrat ro¢ne.
Séfredaktormi ¢asopisu boli prof. Ing. Pa-
vel Polednak, PhD.; prof. Ing. Otakar Bo-
kavka, PhD., doc. Ing. Vladimir Mézer, PhD.
a sucasnym S$éfredaktorom casopisu je
prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD.
Prva redakéna rada bola zostavena z 25 vy-
znamnych vedeckych osobnosti z 9 krajin
sveta. Stcasna redakéna rada je tvorend 38
odbornikmi z 15 krajin a 4 ¢estnymi ¢lenmi.
Redak¢na rada ¢asopisu sa nadalej vo svo-
jej Cinnosti zameriava na zvySovanie kvali-
fikaénych a hodnotiacich kritérii ¢asopisu
(SNIP, SJR a Cite Score). Vyhodnocuje po-
mer zahrani¢nych, pripadne zahrani¢nych
a domécich spoluautorov verzus domécich
autorov, citovanie Casopisu, ako aj uroven
vedeckl a jazykovu jednotlivych ¢lankov
a uroven recenzii.

Sylvia Dundekova
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Rozhovor

Dobry pilot sa vie spravne rozhodnut

Hovori, Ze dlhodobo zastavat funkciu, kde ste zodpovedny za ludské Zivoty, je velmi naroc¢né a vyZiada si to svoju dan. Aj tak je vsak lieta-
nie jeho Zivot - spolu s chalupou, vni¢atami a psami. Ma svoj zmysel pre humor a za svoj Uspech povazuje aj to, Ze Zije. Ing. Peter Blasko,
dlhoro¢ny riaditel Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra.

Odkial pochadzate, ako ste sa dostali
k lietaniu?

Pochddzam zo Ziliny a k lietaniu som sa do-
stal tak, Ze som sa prihlésil do aeroklubu Zili-
na. Zacal som plachtdrskym vycvikom, v ae-
roklube som urobil pilota - plachtdra, ludovo
povedané na vetrorioch, potom som iSiel stu-
dovat na katedru leteckej dopravy. Pocas
studia skola za socializmu platila studentom
vycvik sukromného pilota - mali to zaplatené
nielen Studenti piloti, ale aj Studenti prevad-
dzkdri. Vtedy tento vycvik prebiehal v Dub-
nici a v Nitre. Spravil som si preukaz a lietal
som dalej. Ked' som skoncil skolu, chceli ma
hned za instruktora, ale StB ma nepreverila,
musel som teda cakat. Ako instruktor som
zacal na skole lietat v roku 1991.

Potrebovali ste este dalsie skusky, aby
ste mohli robit instruktora?

Ano, robil som si instruktorsky kurz este cez
aeroklub. Robilo sa to cez Slovensku letecku
Skolu v Nitre v Janikovciach, tam sme boli
pdt tyzdriov, tam som ziskal instruktorské
oprdvnenie.

Odvtedy ste instruktorom a riaditelom
Leteckého vycvikového a vzdelavacieho
centra (LVVC).

Instruktorom som 32 rokov. Lietanie v rémci
Zilinskej univerzity mdm na starosti od roku
1995, ked'som pdsobil na katedre ako veduci
oddelenia letovej prevadzky, riaditelom som
od roku 2002, kedy vzniklo LWC.

Co obsahuje funkcia riaditela?

S to hlavne nervy. Zivime sa sami. Osemnd-
st rokov som od univerzity nepytal ani euro.
Tento rok som bol prvykrdt na zasadnuti
o0 rozpocte, pretoZe pocas koronakrizy sme
prisli o niekolkomesacné prijmy. Akurdt to
vyslo tak, Ze ako zacala koronakriza, vypuk-
lo krdsne pocasie - no my sme museli sediet
doma a nemohli sme lietat. Museli sme vsak
zacat' s obnovou lietadlového parku, potre-
bujeme rozsirit aj rady instruktorov, pretoZe
zdujem o lietanie stdle je a katedra prijima
stdle viac Studentov na odbor profesiondlny
pilot.

Na funkcii riaditela je najhorsie to, Ze musite
neustdle rozmyslat dopredu, ste za vsetko
zodpovedny, musite vediet, odkial vziat pe-
niaze, ¢o kedy spravit, atd.

Aké postavenie mate voci univerzite,
mézete poskytovat kurzy aj zaujemcom
mimo univerzity?

Sme samostatnd jednotka, to znamend,
Ze sme samostatny podnikatelsky subjekt
v rdmci verejnej vysokej skoly. To teda zna-
mend, Ze pre nds platia zakony a predpisy
ako pre verejni sprévu - musime napriklad
verejne obstardvat, o nds nesmierne zdrzu-
je a Casto zvéizuje ruky. To ma nici psychicky,
ale aj fyzicky, lebo to zaberd velmi vela asu.
Kurzy méZeme poskytovat aj inym zdujem-
com, ale gro nasej ¢innosti su Studenti kated-
ry leteckej dopravy.

Ako funguje stadium?

Student sa prihldsi na odbor profesiondlny
pilot na katedru leteckej dopravy. Tam mé
teoretické predmety a podpisuje zmluvu
s dekanom na hodiny lietania. Fakulta si po-
tom u nds objednd hodiny vycviku a my im to
potom fakturujeme.

Kolko mate Studentov?
Vo vsetkych ro¢nikoch ich je spolu 38.

Mate aj pilotky?
Ano. Neviem presne, kolko. Vychovali sme ich
uzZ vela.

Aké $pecifické zruénosti musia mat piloti?
Kazdy pilot md iné. Napriklad dopravny pilot
lieta po celom svete. Obsluhuje velkd doprav-
nd masinu, ktord musi poznat. Odstartuje,
v urcitej vyske zapne autopilota, ktory riadi
lietadlo. Piloti potom kontroluju, komunikuji
s riadenim letovej prevddzky. Par minit pred
pristatim opdt prevezmd riadenie a pristand.
Maju velkd zodpovednost - ak sa nieco poka-
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zi pocas letu, musia to vyriesit, aby nedoslo
ku katastrofe. Vidésina nestastni je spésobe-
na ludskym Cinitelom.

Vojensky pilot je cviceny na boj. Ten musi
Jsmasinu“ riadit stdle, od vzletu az po pristd-
tie. SU tam strelby, bombardovanie a pod.
To je Uplne iné lietanie ako ked' veziete ces-
tujucich. Kedysi tzv. prdskovanie bolo uplne
iny styl lietania. Lietalo sa nizko nad zemou,
tesne nad elektrickymi drétmi, pilot bol
po Siestich hodindch uplne hotovy, musel
dadvat neustdle pozor, aby do niecoho nena-
razil - to dopravny pilot nemusi. KaZdy druh
lietania predpokladd iné zruénosti. Doprav-
ny pilot by nemal byt zaloZeny ako bojovnik,
lebo to povedie k problémom. Vojensky pilot
zas musi byt bojovnik.

Vy sa teda venujete vycviku dopravnych
pilotov.

Ano, pre fakultu v rémci odboru profesiondl-
ny pilot robime integrovany kurz dopravného
pilota. Okrem toho robime modulové kurzy aj
pre ne-Studentov. Ti si najprv spravia modul
stikromny pilot, musia odlietat minimdlne 45
hodin a mézu si lietat pre potesenie. Ak chct
postupit dalej, musi nalietat urcity pocet hodin
a absolvovat modulovy kurz obchodného pilo-
ta, po ktorom méZu lietat za peniaze. Neskor
si mézZu dorobit pristrojovii kvalifikdciu, viac-
motorovu kvalifikdciu a potom mézu ist lietat
ako dopravni piloti, ak ich nejakd firma prijme.
Nasi Studenti z univerzity koncia s preukazom
spésobilosti obchodny pilot, viacmotorova
kvalifikdcia, pristrojovd kvalifikdcia, maju
urobenu aj teériu dopravného pilota, Cize ked'
ich firma zoberie, mézu hned robit pilota - sa-
mozrejme po typovom vycviku, pretoZe na ka-
zdy typ lietadla je potom potrebny Specificky



Rozhovor

vycvik, to si vsak uz zvycajne zabezpecuju fi-
rmy podla toho, aké typy lietadiel prevadz-
kuja.

Mate spomienky na havarie, nehody?
Redlne som sa mohol zabit trikrdt. U nds sa
hovori, Ze kazdy pilot mé na zaciatku dve
nadoby - jedna je nddoba stastia a druhd je
nddoba skusenosti. Na zaciatku je plnd prvd
nddoba a té druhd je prézdna. Ked' sa to
na konci kariéry preleje a ste naZive, méZete
byt rdd. Mnohym sa to nestalo. Dvakrdt som
sa mohol zabit z vlastnej blbosti‘, lebo som
sa dal dondtit letiet vtedy, ked som nemal.
Tretikrat mi tak namrzlo lietadlo, Ze som pa-
dal k zemi, ale Pdn Boh stdl pri mne a Zijem.

A so Studentmi?

Ddvno za socializmu, ked som nerobil este
instruktora na skole, sa dvaja zrazili a jeden
to nepreZil. Nidzovych pristati, ked ,vysadi“
motor, sme mali niekolko. Ono sa to stane.
Myslim si, Ze 90 percent katastrof je spéso-
benych ludskym faktorom. PretoZe ak déjde
k technickej poruche, dopravné lietadld
maju zélohované systémy a pokial piloti ,ne-
zblbnu* vdcsina pripadov sa da vyriesit. Pri
nasich jednomotorovych lietadldach, ked ,vy-
sadi“ motor, gravitdciou to leti dalej, len mu-
site vybrat sprévnu plochu, kde pristanete.

Mate aj veselé prihody?

Raz som lietal na dvojmotorovom lietadle,
bolo pre pdt ludi, lietali sme na leteckom dni
v Piestanoch. Posadili mi tam filmdrov, medzi
nimi boli reZisér, kameraman, reZisérov syn.
Na zaciatku som im hovoril: ,Dufam, Ze vdm
nie je zle.“ Trochu sa vykracali, chvilu sme
leteli a nastastie boli nachystani, postupne
vytahovali odpadkové vreckd. Nastastie tam
bolo okienko, ktorym sa dalo vetrat, lebo by
som to uZ ani ja nevydrZal. Pamdtdam si jed-
ného studenta, ktorému to tiez nezvilddol
Zaludok, tak si vyzul zimnd topdnku a tou si
poslizil (Gsmev).

V akej vyske lietate?

Do troch kilometrov. Do takej vysky mézeme
ist bez kyslika a bez pretlakovanych kabin.
Potom u? je nizky tlak vzduchu, z ktorého sa
méZete dostat do stavu euférie, lebo nemdte
normdlne okysli¢eny mozog. Do vyssej vysky
méZeme ist na pol hodiny, potom musime le-
tiet spat.

Pilotom sa merajia nalietané hodiny
a minaty. Mate o tom zaznamy?

To musi mat kaZdy pilot. Kazdy musi mat
svoj presny osobny zdznam, kam si zapisuje
odlietané hodiny. Médm nalietanych okolo

tritisic Seststo hodin. Keby som nerobil ria-
ditela, mam 8 - 10 tisic, tak maju kolegovia.
Ja sa musim starat o iné veci, aby oni mohli
lietat. Mna pustaja lietat uZ len za odmenu
(smiech).

€im sa modze LVVC pochvilit, je takéto po-
dobné vycvikové centrum na Slovensku?
Sme jeding leteckd $kola v byvalom Cesko-
-Slovensku, ktord robi integrovany vycvik do-
pravného pilota pod jednou strechou. V Ce-
chdch su tieZ letecké odbory, ale poskytuju
len tedriu, vycvik si musia robit u sikrom-
nych leteckych skél. Okrem toho mdme na-
jdlhSiu tradiciu, na nasej univerzite zacal
vycvik profesiondlnych pilotov v 75-tom roku.
Chodia k ndm studenti z celého Slovenska
a Ciech. Mali sme aj niekolko absolventov
inych ndrodnosti - Arabi, Srbi, Holandania.

Musite si ako pilot davat pozor na telesnii
kondiciu?

Chodime kazdy rok na pravidelné letecké
lekdrske prehliadky, po 60-tke kazdého pol
roka. TakZe sa musime tvdrit, Ze sme zdra-
vi. Ale nie je to nic¢ specidlne, ked sme piloti,
neznamend to, Ze zabehneme maraton. Vo-
Jjenski piloti maju predpisand vysku - preto-
Ze vys$sSi by sa do kokpitu nezmestili. Ked' uz
madte nalietanych tisice hodin, aj doktori sa
na vds inak pozeraju a nebaziruji na presnej
hmotnosti. Spominam si na jednu instruk-
torku z Nemecka, lietala na Beeach King Air,
to je dvojmotorové lietadlo, volali ju mama.
Ked' letela na jednu oslavu a pozrel som
do kabiny, tak tam bola jedna mald hlava
pilota a zvysok bol vyplneny riou. TakZe dé
sa aj tak.

Je nieco, ¢o ako pilot nesmiete - alebo ¢o
naopak musite?

Musim letiet tak, aby som sa nezabil
(smiech). Samozrejme, nemézem lietat pod
vplyvom alkoholu, drog, musim dodrZia-
vat predpisy. Lietanie nie je o tom, i niekto
ovldda sprévnu techniku lietania. Lietanie je
o hlave a o sprdvnom rozhodovani sa a seba-
discipline. Takisto teoreticky musite byt pri-
praveny na vsetko. My tak hovorime, Ze lietat
naucime aj opicu. Ale dobry pilot nie je ten,
kto vie urobit vykrut. Dobry pilot je ten, ktory
sa vie rozhodndit, &i poleti alebo nepoleti kvé-
li pocasiu a inym vplyvom.

Mate kontakt so svojimi byvalymi Stu-
dentmi?

Ano, niekedy aj vo vzduchu. Ked letia ponad
nds, preladia sa a porozprdvame sa. Niekedy
sa stretdvame, ked potrebuju predlZit kvali-
fikdciu, niekedy robievame stretnutie absol-

ventov, to sa tento rok zrusilo kvéli korone.

Viete si predstavit svoj Zivot bez lietania?
Bez riaditelovania uréite dno, bez lietania
nie. Ta funkcia riaditela mi uz pokazila po-
hlad na lietadld - ked vidim lietadlo, uz ne-
vidim krdsny stroj, ale hlavou mi hned behd:
kolko este vydrzi, kedy ide na generdlku, kol-
ko mdam paliva, kolko mém instruktorov... Aj
preto uz chcem skondit v tejto funkcii, nech si
to teraz vyskusa niekto iny. Ale ked mém toho
uz naozaj dost, sadnem do lietadla a idem sa
preletiet.

Ale viete, ked pridu vnicatd, o uz mdam,
prehodnocujete Zivotné hodnoty. Teraz som
stravil dva a pol mesiaca na chalupe aj
s vnucatami, pre mria to bol ako splneny sen.
Chcel by som si este uZit déchodok.

Aké mate zaluby?

Chalupa, potom mdm dvoch psov - biglov,
feny, a este dva kone, ale najmd té chalupa.
Ked'som bol maly, chcel som byt indignom,
tak som splnil sen a kipil som si kone a obcas
si idem zastrielat, mam aj lovecku kusu.

Vase Zivotné motto?

Nezndsam ludskd blbost. A ak mézem nie-
komu poméct splnit sen byt pilotom, tomu
pomézem. Zit tak, aby vém c¢o najviac ludi
prislo na pohreb.

Na ¢o ste zvlast hrdy?

Som hrdy, Ze zo skoly, ktord vychovdvala
Lpraskarskych pilotov, sa mojim pric¢inenim
a pri¢inenim mojich kolegov vyprofilovala
skola, ktord vychovdva dopravnych pilotov.
Je to velky kvalitativny posun. A som hrdy,
Ze napriek tomu, Ze sa Zivime sami, sme tam,
kde sme.

Vase uspechy?
Ziadne sttaZe som neabsolvoval, kedysi som
vyhral matematicki olympiadu, vdaka comu
som nemusel robit prijimacky na gymnd-
zium (smiech). Som rad, Ze mame odozvu, Ze
piloti, ktorych vychovdme, st dobri. Vela nasich
absolventov je vo veducich pozicidch aj v me-
dzindrodnych firmdch. Dokonca mdme echo,
Ze st lepsie pripraveni ako absolventi z Oxford-
skej leteckej skoly (jedna z najvdcsich na svete).
Za osobny Uspech povaZujem to, Ze mam tri
vnucatd a Ze este Zijem popri tom vsetkom.
Nepozndm na skole iného cloveka s takou
velkou zodpovednostou za Zivoty, ktory by
vedtcu funkciu vykondval tak dlho. Vsetko si
vSak vyZiada svoju dan.
Dakujeme za rozhovor!
Eva VI¢kova
foto: Cyril Kralik
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Predstavujeme studentské organizacie

Poslanim $tudentskych organizacii pésobiacich na péde Zilinskej univerzity v Ziline je ststredit tudentov so spolo¢nymi zdujmami a sna-
Zit sa rozvijat ich schopnosti v danom odbore, poskytovat svoje sluzby ostatnym Studentom, reprezentovat UNIZA na roznych sutazZiach

a podujatiach a $irit jej dobré meno.

Zakladnym problémom, s ktorym bojuju viac-menej vietky Studentské organizacie, je zvySenie povedomia o organizaciach najma medzi
prvakmi. Uvitali by preto, keby boli prezentované Studentské organizacie napriklad aj pri zapise prvakov.
Pri nasej univerzite ich posobi devét, dve z nich predstavujeme.

Klub priatelov Zeleznic

Poslanim tejto Studentskej organizacie je
zdruZovanie Studentov so zadujmom o Ze-
lezni¢nu dopravu a s interesom nadobud-
nut nové vedomosti v tejto oblasti. Cinnost
klubu preto spociva najméa v organizovani
roznych odbornych exkurzii priamo v pre-
vadzke Zelezni¢nej dopravy. Zvlastna po-
zornost je venovanad jazddm vlastnych
mimoriadnych vlakov KPZ, ktoré klub or-
ganizuje v priemere raz ro¢ne a ktoré su
oblibenou prileZitostou pre neformalne
stretnutie stucasnych a byvalych ¢lenov klu-
bu i pozvanych hosti. Nepravidelne tiez or-
ganizuju odborné prednasky na rézne témy
z problematiky Zelezni¢nej dopravy. Spo-
menUt mozno i Sportové ¢i iné akcie, ktoré
maju teambuildingovy charakter.

Z historie

Klub v sucasnej podobe funguje od roku
1995, tento rok si pripomina uz 25. vyrocie
zalozZenia. Histéria organizacie viak v sku-
tocnosti siaha az do roku 1983, kedy bol
na vtedaj$ej VSDS zaloZeny Klub pratel Ze-
leznic s prakticky identickym zameranim.
V roku 1992, pri rozpade CSFR a odchode
¢eskych studentov zo $koly, vak bohuZial
zanikol.

Schédze clenov

Schodze ¢lenov klubu sa konaju pravidel-
ne kazdu stredu pocas obdobia vyucby
semestra. Na nich v uvolnenej atmosfére
diskutuju nielen o Cinnosti ¢i akcidch klubu,
ale aj o zeleznici, Skole ¢i napriklad stadiu.
Clenovia sa stretavaju aj na vysSie uvede-
nych klubovych akciach.

KedZe vacsinu cinnosti zabezpecuje pred-
sednictvo klubu, ¢lenstvo v klube nie je
pre &lenov urcite ¢asovo naro¢né. Udast sa
vyZzaduje prakticky len na troch ¢lenskych
schodzach pocas celého semestra.

Co im toto zaangaZovanie prinasa?

Vyhodou je najma ziskavanie poznatkov
z praxe. V priebehu semestra uskutocnujd
dve az tri exkurzie v réznych staniciach, de-
pach, dielfach ¢i na Zelezni¢nych vle¢kach,
kde maju ¢lenovia moznost vidiet procesy

Zelezni¢nej dopravy na vlastné oci, ¢im si
doplfaji  mnohokrat nezazivnl $kolsku
tedriu. Po skonceni Studia sa tak Studenti
stavaju vysokoskolsky vzdelanymi odbor-
nikmi s prehibenymi znalostami z preva-
dzky Zelezni¢nej dopravy.

Vdaka clenstvu v klube si vSak Student
mozZe rozsirovat aj svoje teoretické vedo-
mosti o Zeleznici ¢i napriklad sa zdokona-
lovat v obsluhe Zelezni¢nych zabezpeco-
vacich zariadeni vdaka praci v dopravnom
laboratériu na katedre zelezni¢nej dopravy.
Nemenej doblezité je zlepSovanie makkych
zrucnosti, ako su napriklad spolupréaca, ko-
munikacia, koordinacia Ci organizacia pri
rieSeni roznych zalezitosti spojenych s ¢in-
nostou klubu.

Studenti

Do diania v klube sa v sicasnosti aktivne za-
pdja priblizne dvadsiatka Studentov.
Zaujemcovia o ¢lenstvo sa k nim mézu pri-
dat prakticky kedykolvek pocas akademic-
kého roka. Oficidlny nabor a prezentaciu
svojej Cinnosti vSak robia iba na zaciatku
akademického roka, a to najma medzi no-
vymi Studentmi odboru Zelezni¢na doprava
na FPEDAS, ktori tradi¢ne tvoria drvivu vac-
Sinu clenskej zakladne. Radi medzi sebou
ale uvitaju Studenta akéhokolvek odboru,
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ktorého bavi Zeleznica a chce sa zapajat
do aktivit tejto Studentskej organizacie.

Vysledky ¢innosti

Vysledky cinnosti klubu vidia vacsinou
iba samotni Clenovia klubu - na rozdiel
od inych Studentskych organizacii nerobie-
vaju akcie pre ostatnych Studentov na UNI-
ZA. Nasu Cinnost vSak zvyknU prezentovat
na dnoch otvorenych dveri na ,,domovskej“
FPEDAS, pocas ktorych pravidelne predsta-
vuju pracu v dopravnom laboratériu na ka-
tedre Zelezni¢nej dopravy.

Predseda klubu

Predseda klubu sa vybera obvykle tesne
pred odchodom toho predchadzajliceho
z univerzity. Zmena predsedu prebieha pro-
strednictvom oficialnych volieb, v ktorych
maju moznost hlasovat vsetci ¢lenovia klu-
bu. Ostatnych ¢lenov predsednictva (pod-
predseda, administrator) si méze predse-
da vyberat sdm. Rovnako ako ¢lenom, tak
i veducim nasej Studentskej organizacie sa
moze stat iba Student Zilinskej univerzity.

Za informacie dakujeme a foto Adamovi
Gajdosovi, predsedovi Klubu priatelov Ze-
leznic pri Zilinskej univerzite.



/0 zivota univerzity

7/ .
Radio X
Naplriou ¢innosti Radia X je sprostredkdvat
zébavu $tudentom Zilinskej univerzity v Zi-
line v podobe vysielania zivej a Studiovej
hudby s pridanim hovoreného slova v po-
dobe relacii.
Dalej je naplfiou prace organizacia podu-
jati spojenych so samostatnou ¢innostou
Studentskej organizacie, ale aj spoluorga-
nizacia a podielanie sa na podujatiach uni-
verzity.
Vnuatornou napliou organizacie Radio X je
sprostredkivat jej clenom skisenosti, ktoré
budd moct neskér vyuzit v realnej praxi.

Z historie

Studentska organizacia Radio X zacala
svoju ¢innost pod tymto nazvom v roku
2009 a vysielat zacala na jesen roku 2010.
Funkcia radia sa vSak datuje do 70. rokov
minulého storocia a to ete ako IRS Rapes,
ktorého sucastou boli aj nase priestory
na internatoch VD. Dévodom na oddelenie
¢innosti od IRS Rapes boli pretrvavajlce ne-
zhody v obdobi rozdelenia. Dnes vsak tieto
organizacie vedl velmi dobré vztahy a s ra-
dostou si navzajom odovzdavaji nadobud-
nuté skdsenosti.

Povinnosti ¢lenov

Pristup k ¢innosti v tejto Studentskej organi-
zacii je zalozeny na individualnom pristupe
jednotlivych ¢lenov a ich vlastnom vyme-
dzeni volného casu, ktory budu organizacii
venovat. Clenovia maju uréené zakladné
povinnosti, ktoré musia pocas semestra
dodrziavat. Jednotlivé povinnosti sa lisia
od zaradenia ¢lena medzi 3 zakladné odbo-
ry: technik, moderator, ¢len PR. Zakladnou
povinnostou technikov a moderatorov je
odvysielat aspon 1 relaciu tyzdenne. Kaz-
da dalsia ¢innost je vec ich individuadlneho
pristupu a volného ¢asu. Clenovia PR st po-
vinni vykazovat ¢innost v ramci socialnych
sieti, webu, organizacie podujati, marketin-
gu a v komunikacii s partnermi organizacie.

Co im toto zaangaZzovanie prinasa?

Byt ¢lenom radia znamena ziskavat, rozvi-
jat a dalej odovzdavat svoje nadobudnuté
zrucnosti spojené s funkciou radia:
Technici ziskavaju zruénosti najma v ob-
lasti multimedialnej tvorby (najma prace
s hudobnymi softvérmi, ozvucovacimi za-
riadeniami, tvorbe a nahravani hudby ale aj
hovoreného slova) i prace s informacnymi
technologiami (programatorska ¢innost,
sietovanie informac¢nych zariadeni, elekt-
rotechnické zruénosti) a v nemalom mnoz-

stve aj hudobnej dramaturgii.

Moderatori sa ucia najma praci s hlasom,
priprave a spracovaniu informacii, re¢nickej
zrucnosti, rovnako hudobnej dramaturgii,
ale aj schopnosti pracovat s publikom, za-
bavat a najma zaujat.

Clenovia PR majd na starosti ostatné ¢in-
nosti spojené s vonkajSou komunikaciou
organizacie a zabavou. Clenovia PR dokazu
pocas svojej funkcie nadobudnut skisenos-
ti z oblasti organizacie malych a stredne
velkych podujati, prace a rozvoju marketin-
gu socialnych sieti, Zurnalistike v podobe
redakcie webovej stranky ale aj mnozstvo
kontaktov v oblasti umeleckého sveta.
Poslednou ¢astou je nadradena zlozka - ve-
denie, ktoré ma na starosti organizovat celu
¢innost organizacie a zariadit jej bezproblé-
movu cinnost ¢i uz po ludskej, technickej
ale aj finan¢nej stranke. Clenovia vedenia -
riaditel a zastupca riaditela udrzuju kontakt
s vedenim univerzity, ktora je nadradenou
zlozkou nasej Studentskej organizacie, udr-
Zuju dobré vztahy ako s nimi, tak aj s ¢lenmi
vedenia dalSich Studentskych organizacii
a Studentskych senatov a rozhoduju o dal-
Som smerovani ¢innosti Studentske]j orga-
nizacie

Hlavnou vyhodou ¢lenov tejto organiza-
cie je moznost stretn(t sa s velkou $ka-
lou ludskych osobnosti, ktoré by sa urcite
v beznom Zivote nestretli. Kazdy clen je
iny s inym vkusom na hudbu, médu, sa-
mozrejme aj Studijny odbor a najma s inym
mnozstvom skusenosti v hudobnej brandzi.
Stretdvaju sa tu profesionali s amatérmi
ale aj uplnymi zaciatoénikmi a vzdjomne
si odovzdavaju svoje skusenosti. Takisto
sa Clenom radia neraz rychlejSie dostavaju
informacie z diania na univerzite, ¢o napo-
maha ich informovanosti a angazovaniu sa

na presadzovani Studentskych zaujmov.

Studenti

V st¢asnosti méa Radio X cca 40 ¢lenov, ktori
sa podielajd na jeho ¢innosti.

Nasa Studentska organizacia pracuje na na-
borovej ¢innosti novych ¢lenov kazdy rok.
Najvacsim bodom nasho usilia je vSak kaz-
dorocné organizovanie otvorenia zimného
semestra, ktoré sa kona pre budovou Novej
Menzy.

Zaujemcov o Clenstvo v nasej organizacii
vSak vitame v priebehu celého $kolského
roku a v pripade takéhoto neskorsieho pri-
chodu poskytujeme individualne zaucenie
do jednotlivych Cinnosti.

Vysledky

Nasu ¢innost mozu studenti a zamestnanci
zaznamenat v prvom rade pri organizacii
a technickom zabezpeceni podujati uni-
verzity a radia, akymi st napriklad Vianoce
na Univerzite, Dni prilezitosti, Dni otvore-
nych dveri fakalt FBI, FEIT, FPEDAS, Spor-
tovych dni fakalt SjF a FEIT a UTV, ale aj
reprezentacnych plesov fakult. Takisto ra-
dio poskytuje technické zabezpecenia pre
podujatia externych organizacii ako napr.
IAESTE.

Ich ¢innost mdZeme zachytit pocas skolské-
ho roku a to kazdy pondelok az Stvrtok vo
vecernych hodinach na internetovom strea-
me radia, kde na hlavnom streame mozete
pocut hovorené slovo v podobe relacii pri-
pravenymi nasimi ¢lenmi. Zoznam reldcii
a ich vysielaci &as je zverejneny na webo-
vych strankach radia.

Veduci

VedUci radia sa voli vzdy na konci Studij-
ného obdobia vtedajsieho veduceho, prip.
pri dobrovolnom odstupeni veduceho. Ve-
ducim radia sa moze stat aj osoba, ktora je
Student, avSak nasa organizacia si priebez-
ne pripravuje budiceho veduceho radia
v podobe osoby zastupcu riaditela, ktory sa
zoznamuje s ¢innostou vedlceho, ziskava si
konexie s ludmi z vedenia univerzity. Volby
na veduceho radia sU vSak demokratické
a do kandidatlry sa méze prihlasit ktokol-
vek. Volby prebiehaju vzdy za Gcasti va¢siny
¢lenov organizacie, ktori anonymne zvolia
jedného z kandidatov, pripadne sa zorgani-
zuje hlasovanie o dovere v pripade jediného
kandidata.

Zainforméacie dakujeme Adamovi Dubecovi
z PR manazmentu Radia X. Foto: pexels
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Rozhovor

Ak pozname rizika, mdzeme sa na ne pripravit

Pocas uplynulého obdobia sa slova ako krizovy $tab, nidzovy stav a mimoriadna situacia stali beznou stcastou slovnika snad kazdé-
ho ¢loveka v spolo¢nosti. My sme sa na posudzovanie rizik a krizové javy pozreli trosku z iného zorného uhla a porozpravali sme sa
s doc. Ing. Katarinou Hollou, PhD. z Katedry krizového manazmentu Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva UNIZA.

Venujete sa krizovému manaZmentu
a teérii rizik. Co tieto oblasti obsahuja?
K problematike krizového manaZmentu
a tedrie rizik ma priviedol profesor Ladislav
Simdk, ktory bol zakladatelom a garantom
programu krizovy manaZment a zdroveri
vyznamnou osobnostou pri kreovani mno-
hych prdvnych predpisov krizového riadenia
na trovni SR. VdZim si jeho ndzory a niektoré
odborné otdzky s nim dodnes konzultujem.
Venujem sa obom spomenutym oblastiam,
ale sSpecificky sa zameriavam na prevenciu
zdvaznych priemyselnych havdrii a integro-
vany manaZment rizik v podnikoch ale aj vo
verejnej sprdve. Obe su stcastou krizového
manaZmentu a tedrie rizik.

Krizovy manaZment a tedria rizik logicky spo-
lu savisia a nemozZno ich od seba oddelovat.
Krizovy manaZment sa dostdva v ostatnom
case do povedomia v suvislosti s ochorenim
COVID-19 a v dnesnej dobe su terminy ako
krizovy stdb, mimoriadna situdcia, Stdtne
hmotné rezervy, nudzovy stav, krizové opat-
renia zndme uZ sirokej verejnosti a obcania
vedia, o co ide.

V rdmci tedrie rizik sa zameriavam na posu-
dzovanie a riadenie rizik (manaZment rizik)
v réznych oblastiach a na metddy a techni-
ky, ktoré v tomto procese méZu byt pouZité.
Hlavnou podstatou manaZmentu rizik je, Ze
sa maximalizuji prileZitosti a minimalizuji
hrozby alebo rizikd pre objekt, ktory je po-
sudzovany. To je hlavnym zédmerom pri kri-
zovom manaZmente, aby sme chrdnili nase
hodnoty - Zivot, zdravie, majetok a zivotné
prostredie. Stcasnd situdcia ném ukazuje,
Ze musime byt pripraveni, aby sme krizové
javy dokdzali zvlddat a pouzivali adekvatne
ndstroje. Stastie praje pripravenym!

Prevenciou pred vznikom krizovych ja-
vov je posudzovanie rizik. Aké nastroje
mame na posudzovanie rizik - existuju
vSeobecné rizika a Specifické rizika pre
dany podnik?

Pokusim sa to vysvetlit dplne jednoducho. Ri-
ziko charakterizujeme ako pravdepodobnost
vyskytu udalosti/javu a jeho dopadov. MoZno
niekto poznd matematickd rovnicu pre stano-
venie rizika ako kartezidnsky sucin pravdepo-
dobnosti a dopadov. Nie je to klasicky sucin,
kde ndsobime jedno cislo druhym cislom, ale
usporiadand dvojica prvkov. Tii ndsledne zng-
zorriujeme v matici rizik alebo v F/D krivkdch.

V nadvéznosti na to a stanovenu hranicu ak-
ceptovatelnosti rizik vyhodnotime, Ci rizika
v danom procese alebo institicii su akcep-
tovatelné alebo nie. Neakceptovatelné rizikd
sa musia zniZovat pomocou preventivnych
opatreni. Ked' sa podari neakceptovatelné
rizika zniZit na akceptovatelnd mieru, nazy-
vame ich zostatkové rizikd, s ktorymi treba
v riadeni rizik dalej pracovat. VSeobecné
a specifické rizika su stucastou tohto posud-
zovania.

Ako mdzeme riadit rizika?

Riadenie rizik pozostdva v tom, Zze obozndmi-
te dotknuté osoby so zostatkovymi rizikami
a rizikd nadalej monitorujete a kontrolujete.
Zostatkové rizikd st vsade okolo nds. Ked'si
napriklad kidpite kdvu ,so sebou® v tégliku,
hore na vrchnaciku je ndpis ,hot content* -
to je informdcia o zostatkovom riziku. Takis-
to ked'si na dlazbdch v interiéroch vsimneme
Zlté vystraZné trojuholnikové tabulky s nd-
pisom ,Pozor, Smyka sa!“ - je to informdcia
o0 zostatkovom riziku. Dnes si uZ ni¢ nekupi-
te bez toho, aby vas pritom neinformovali
o zostatkovom riziku - ¢i je to obuv, lieky,
elektronika a iné. Je to preto, aby sa posky-
tovatel sluzby/vyrobku vyhol v budtcnosti
problémom v suvislosti s vymdhanim periazi
od zdkaznikov. Podobne to funguje v podni-
koch, zamestnanec musi byt informovany

o zostatkovych rizikdch a zamestndvatel

musi poskytnat osobné ochranné pracovné
prostriedky alebo prostriedky kolektivnej
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ochrany v suvislosti s nimi. To u? je zdleZitost
BOZP, ktord je jednou so sucasti integrovanej
bezpecnosti v podniku.

Spomenuli ste, ze Specificky sa venujete
prevencii zavaznych priemyselnych ha-
varii.

Ano, venujem sa prevencii zavaznych priemy-
selnych havarii a posudeniu rizik v ramci Eu-
répskej unie, ale aj v Slovenskej republike. K te-
jto téme som sa dostala a najmé vytrvala kvéli
Ing. Kandrdcovi, ktory je na Slovensku jeden
Z najvécsich odbornikov v oblasti prevencie zd-
vaznych priemyselnych havdrii a v zaciatkoch
mojej vedeckovyskumnej a odbornej profildcie
mi pomdahal zorientovat sa v danej problema-
tike, ktorej sa ako vystudovany odbornik na ja-
drové a chemické zariadenia venuje.

Podnikov, v ktorych méze nastat takdto udalo-
st, je na Slovensku priblizne 80 a st kategorizo-
vané podla zdkona ¢. 128/2015 7.z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havdrii. Su to strate-
gické podniky ako napriklad U. S. Steel Kosice,
Mondi SCP Ruzomberok, Slovnaft. Pracuji
s nebezpecnymi latkami, a ak ich mnoZstvo
prekroci stanovenu mieru, podla zékona su
zaradené do kategdrie A a B. Havaria, ktord tu
méze vznikndat, méze prekrocit hranice samot-
ného podniku, ohrozuje teda nielen zamest-
nancov, ale aj okolie - teda obéanov, majetok
a Zivotné prostredie. K tejto problematike sa
viaze aj moje odborné zameranie, som spe-
cialista na prevenciu zdvazZnych priemysel-
nych havdrii.



Rozhovor

€o to znamena, ze ste Specialista na pre-
venciu zavaznych priemyselnych havarii?
Laicky povedané: mdm okruhlu peciatku. Od-
bornejsie povedané: som odborne spésobild
osoba, ktord osvedcuje pravost pisomnosti,
ktoré vyhotovila alebo overila, odtlackom
svojej peciatky a vlastnorucnym podpisom.
Skuska sa robi na MZP SR. Spracovanie do-
kumentov sa tyka podnikov kategdrie A a B
a tym zdsadnym, o spracovava specialista,
je bezpecnostnd sprdva pre podniky kate-
gorie B. Ndasledne je tdto sprdva zaslana
na Ministerstvo Zivotného prostredia SR,
kde ju posudzuje komisia pre prevenciu
zavaznych priemyselnych havdrii a skupi-
na expertov. Okrem specialistu na preven-
ciu zdvaznych priemyselnych havdrii mdm
i osvedcenie o spésobilosti Bezpecnostného
technika. Rovnako pripravujem i buddcich
bezpecnostnych technikov, spolu s inspektor-
mi prdce, v rémci odbornej pripravy. TaktieZ
som bola clenom pracovnej skupiny pri pri-
prave zdkona ¢. 128/2015 Z.z. o PZPH v roku
2014 a 2015 na MZP SR.

Ako vyzera v praxi praca Specialistu
na prevenciu zavaznych priemyselnych
havarii?

Tieto druhy analyz si vyZaduja timovi spolu-
pracu odbornikov. Vytvorite tim ludi, s ktory-
mi budete spolupracovat na posudeni rizika
v podniku. Technoldégovia vds obozndmia
s nebezpecnymi ldtkami, s ktorymi v pod-
niku pracujd, procesmi a postupmi. Ziskate
karty bezpecnostnych udajov, kde su tieto
latky popisané, ziskate ich mnoZstvd, musite
si pozriet, ako funguje priemyselny proces -
ako posudzovatel rizika nemézete dopredu
vediet uplne vsetky technické parametre
a technologické procesy. Vy ste ten, ktory
musi vediet kldst otdzky, vediet presne, aké
dokumenty si pytat, a ndsledne hladat zdro-
je rizik tak, aby bol zoznam rizik kompletny.
PretoZe, ak sa nejaké riziko neidentifikuje,
méze v budicnosti spdsobit to, Ze nie ste
nari pripraveny a v tychto velkych podnikoch
méze vzniknat havdria. Zodpovednost, ktorti
si na seba berie Specialista, je obrovskd. Ne-
uvaZené posudenie rizika méZe mat daleko-
siahle ndsledky.

Ako dlho trva Specialistovi spoznanie ce-
lého procesu a vyhodnotenie rizik?

Pripravnd fdza posudzovania rizik méze
trvat asi mesiac, ak je podnik vacsi a mé
zloZitejsie procesy, méZe to trvat aj dlhsie.
Spracovanie potrebnej dokumentdcie méZe
trvat priblizne pol roka alebo aj viac - zavisi
potom od pripomienok komisie pre preven-
ciu zdvaznych priemyselnych havdrii a zboru

expertov, ¢i Vdm daji materidl na prepraco-
vanie.

Na zaciatku ste spomenuli, Ze sa venujete
aj integrovanému manazmentu podniku.
Ktoré oblasti don patria?

Patri sem prevencia zdvaZnych priemysel-
nych havadrii, starostlivost o Zivotné prostre-
die, BOZF, poziarna ochrana, preprava ne-
bezpecnych veci, informacné rizikd, ochrana
osobnych ddajov a iné. Podla toho, ktoré
rizikd sa nachddzaji v konkrétnom podniku,
musi si podnik zabezpecit naplnenie pozia-
daviek zdkona pre dant oblast.

Viete odborne pokryt vietky tieto oblasti?
Jedna osoba nedokdze pokryt vsetky oblasti,
to sa nedd. Avsak na nasej fakulte kreuje-
me taky tim, ktory to dokdZe a ndsledne to
vieme pontknut podnikom ako nasu pod-
nikatelsku &innost alebo vedeckovyskumnii
vyhodu. Na kaZdd oblast potrebujeme od-
bornt spésobilost alebo aspori kurz, ktory
sa danej oblasti venuje . V sticasnosti mame
specialistov na prevenciu zdvaZznych priemy-
selnych havdrii, technikov BOZP a technikov
PO, specialistov poZiarnej ochrany, bezpec-
nostnych poradcov ADR, enviromentalistov,
mame ludi, ktori sa venujd internym auditom
a ochrane osobnych tdajov, aplikécii I1SO no-
riem, manaZmentu kvality a tak dalej. Je to
komplexny balik.

Citala som, ze existuji psychosocialne
rizika. Dokazete aj tieto rizika posudzo-
vat?

Posudzovanie ludského faktora je stcastou
vsetkych dsekov, ktoré som vymenovala. Aj
v tejto oblasti mame na fakulte odbornikov.
Z pohladu vzniku priemyselnych havdrii je
90 % z nich spésobenych prave ludskym fak-
torom, pretoZe aj ked' sa méZe zdat, Ze ide
o technicku pric¢inu, v pozadi je clovek, ktory
zabudol skontrolovat stroj, zabudol na Gdrz-
bu, bol nepozorny. Postidenie ludského fak-
tora je najdéleZitejsie a pritom najtaZsie,
pretoZe kazdy ¢lovek je iny. St to velmi zlozité
analyzy.

V sicasnosti vykonavate funkciu prode-
kanky pre medzinarodné vztahy a mar-
keting. Na vyskum a svoju Specializaciu
mate pravdepodobne menej casu, ale
mate skisenosti s lGspesnym vedenim
projektov.

Ano, mam teraz menej casu, ale ked'sa moja
funkcia prodekanky skonci, budem mat viac
casu na vedeckovyskumnu Cinnost. V roku
2010 som ziskala projekt APV v rémci vse-
obecnej vyzvy s velkym rozpoctom, ktory sa

venoval prdve posudzovaniu rizik - vytvorili
sme model a ndsledne softvérovy prostrie-
dok zaloZzeny na motylikovych diagramoch,
ktoré sa nazyvaju bow-ties a spdjaji stromy
portch a stromy udalosti. Aplikovali sme ho
v dvoch podnikoch, ktoré ho pouZivaji do-
dnes. Model, ktory sme vytvorili, sa dostal
do metodickych pokynov Ministerstva Zivot-
ného prostredia SR a je mozné ho dalej roz-
vijat.

Samozrejme, participujem aj na dalsich pro-
Jjektoch ako zodpovednd riesitelka projektov
VEGA, koordinujem projekty od Vyskumného
ustavu bezpecnosti prace z Prahy, na ¢o sme
opdt cez projekty ziskali potrebné financie.
Bola som i stucastou eurdpskych projektov,
kde som ziskala velké skisenosti. Vysledky
som prezentovala na medzindrodnych kon-
ferencidch v Japonsku, Amerike, Holandsku,
Anglicku a v inych krajindch. Velkou skise-
nostou bola exkurzia a pracovné rokovanie
s vedenim podniku v jadrovej elektrdrni Fu-
kushima Daini v Japonsku.

Vo vseobecnosti potrebujeme chranit
zdravie, Zivot zamestnancov, Zivotné
prostredie a majetok. Akymi prioritami
sa riadi krizovy manazment?

Aj krizovy manaZment povaZuje tieto chré-
nené zdujmy za prioritné. Na prvom mieste
by mal byt Zivot a zdravie, na druhom mieste
Zivotné prostredie a na tretom mieste maje-
tok. BohuZzial, nie vsetky firmy to takto bert
a ochrana Zivotného prostredia je casto
na poslednom mieste.

Aké rizika riesi UNIZA?

Zoznam rizik, s ktorym musi univerzita pra-
covat, je urcite rozsiahly. Jednym z tych
najdéleZitejsich v sucasnosti je riziko zniZo-
vania poctu Studentov hldsiacich sa na ba-
kaldrske stadium. S tym suvisi i zniZovanie
financnych prostriedkov do rozpoctu. Zdro-
veri treba viac pridat vo vedeckovyskumnej
oblasti. UZ v dne$nej dobe mdme moderny
univerzitny kampus, ktory by obstdl v kon-
kurencii eurépskych univerzit a nachd-
dzame sa v krdsnom meste Zilina. To je
nie¢o, na com méZeme spolu s kvalitnymi
pedagdgmi a vyskumnymi pracovnikmi roz-
hodne stavat. Rovnako st uréitym rizikom
meniace sa podmienky, systémové zmeny
v oblasti fungovania vysokych skél a nase
prispdsobovanie sa novym vyzvam. Ale spo-
lu to zvladneme.

Dakujeme za rozhovor!
Eva VIckova
foto: Cyril Kralik/archiv doc. Hollej
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Medzinarodna konferencia ELEKTRO 2020

V dnioch 25. - 28. méja 2020 sa konala v poradi uz trindsta medzinarodna konferencia ELEKTRO 2020 pod zastitou Fakulty elektrotechniky
ainformaénych technolégii Zilinskej univerzity v Ziline (FEIT UNIZA), tento roénik v spolupraci s dlhoroénym partnerom fakulty - University
of Catania, Taliansko. Miesto konania konferencie bolo v Taormine, Sicilia, avSak z dévodu pandémie sp6sobenej COVID-19 sa uskutocnila
ako videokonferencia prostrednictvom aplikacie Webex Cisco Event. Konferencia bola technicky sponzorovana spolo¢nostami IEEE, Cze-
choslovakia Section, Italy Section, Region 08 pre technickil podporu. Odbornym garantom konferencie bol prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.,
dekan Fakulty elektrotechniky a informacnych technolégii. Konferencia je indexovana v medzinarodnej databaze IEEE Xplore®, SCOPUS

a od roku 2015 aj vo Web of Science.

Otvorenie Elektro 2020 za pritomnosti vedenia FEIT a UNIZA
(autor: Peter Hockicko)

Pocas prvych troch dni konferencie boli doobeda prezentované
pozvané prednasky renomovanych zahrani¢nych profesorov a od-
bornikov, menovite:

« Ivan GLESK z University of Strathclyde, Spojené kralovstvo,
na tému: Bandwidth Crunch, Challenges and Search for Solu-
tions,

« Francesco GENNARO z STMicroelectronics, Italy, na tému:
Active Front End Converters for High Power Charging Stations
with High Frequency SiC Enabled Operations,

« Anton FOJTIK z Czech Technical University in Prague, Czech
Republic, na tému: NANO - The Next Dimension; Smart Na-
nostructures - Sophisticated Forms of Matter for New Techno-
logy Development,

+  Dmitry PEREPELKIN z Ryazan State Radio Engineering Universi-
ty, Russia, na tému: Network Slicing Algorithm with Quality of
Services in Software Defined Networks,

o Peter SVOLIK z A2B, s.r.0., Slovakia, na tému: UPS as an Active
Part of Smart Grid,

« Alberto BORGHETTI z ALMA MATER STUDIORUM - University of
Bologna, Italy, na tému: Scheduling of the Resources in a Local
Energy Community.

Tematicky je konferencia orientovana na vsetky oblasti vyskumu
FEIT, pri¢om jednotlivé prispevky konferencie boli rozdelené podla
odborného zaradenia do tychto sekcii:

«  TPC1 Informatics and Information Technologies

« TPC2 Power Electronics and Energy Systems

« TPC3 Materials and Technologies, Biomedical Engineering

« TPC4 Robotics, Cybernetics, Mechatronics

« TPC5 Education in Electrical Engineering and ICT.

14 SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity Il 3/2020

. i
Prvd pozvand predndska - Ivan Glesk - sledovanie u dekana FEIT
(foto: Ivana Horska)

Vyskumné a vzdelavacie prispevky na ELEKTRO 2020 boli zamerané
na smart a green energiu, elektrické stroje a dopravné systémy, in-
teligentné mestd, informacné a komunikacné technolégie, radiové
a mobilné siete, fotonické Struktdry, multimedialne technoldgie,
spracovanie digitalneho signalu, vykonové polovodicové systémy,
mechatroniku, autotroniku, robotiku, riadenie vykonovych elek-
trickych sieti, elektronickd mobilitu, automatizaciu, bezpe¢nostné
technologie pre riadiace a informacné systémy, vyuzitie akustic-
kych a optickych vin na skimanie kondenzovanych latok, opto-
elektroniku, fotoniku a nanotechnolégie, biomedicinske inZinier-
stvo a e-health technolégie v spolupraci s Jesseniovou lekarskou
fakultou v Martine UK v Bratislave.

Z celkového poctu 152 zaslanych ¢lankov bolo po recenziach vybra-
nych 132 ¢lankov (v TPC1 26 ¢lankov, v TPC2 54 ¢lankov, v TPC3 35
¢lankov, v TPC4 6 ¢lankov, v TPC5 11 ¢lankov). Pocas konferencie
odznelo 6 pozvanych prednasok. Konferencie sa zicastnilo celkovo
121 domacich a zahrani¢nych Géastnikov z 9 krajin.

Akceptované clanky boli publikované v elektronickom zborniku,
budu dostupné v medzinarodnej databaze IEEE Xplore® a mali by
byt publikované aj na SCOPUS a Web of Science.

Na zaver by sme chceli podakovat predsednictvu IEEE za technic-
kd podporu, vdaka ktorej bude konferencia ELEKTRO 2020 zarade-
na do vyssie uvedenych medzinarodnych databaz a taktiez aj spo-
lo¢nosti A2B, s. . 0. - hlavnému sponzorovi konferencie ELEKTRO
2020 a ON Semiconductor Slovakia, a. s. za ich finan¢nu podporu.
TeSime sa a zaroven srde¢ne pozyvame kolegov na dalSie stretnutie
o dva roky pocas ELEKTRO 2022.

Peter Hockicko, Silvia Pirnikova,
FEIT
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FRI stale pokracuje vo vyrobe ochrannych stitov

Na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA nadalej pokracujeme vo vyrobe ochrannych stitov pre zdravotnikov a zabezpecujeme ich distri-
buciu vSade tam, kde je to potrebné (nemocnice, rychle zdravotné sluzby, ambulancie, domovy socialnych sluzieb...). K dneSnému driu
sme uspesne vyrobili a odovzdali viac ako 2800 ochrannych Stitov.

Na fakulte vznikol efektivny tim z radov
Studentov, zamestnancov a partnerskych fi-
riem, ktoré sa nas rozhodli podporit v na-
Som snazeni, a to nielen finan¢ne. Napri-
klad so spoloc¢nostou KROS vzajomne koor-
dinujeme rozvoz a distribuciu vyrobenych
ochrannych Stitov, napriklad na Gynekolo-
gicko-porodnicke oddelenie Fakultnej ne-
mochnice s poliklinikou v Ziline.

K dnesnému dnu naslo svojich majitelov
okolo 2800 kusov ochrannych $titov z nasej
produkcie. Zaujem o ochranné §tity sa za-
stabilizoval a vyroba beZi priebezne podla
potreby a zaujmu. V zaujme skvalitnit a ze-
fektivnit nas distribu¢ny proces sme vytvo-
rili prehladny objednavkovy formular pre
dodanie ochrannych Stitov tam, kde ich je
aktualne nedostatok. Najvacsi napor pozia-
daviek je ako sa zd4 za nami, ale objednav-
ky na nové ochranné Stity prichadzaju prie-
beZne. Viaceré zdravotnicke organizacie
nas opatovne oslovuji o dodanie dalsich

kusov ochrannych stitov na zaklade ich spo-
kojnosti po dodani prvotnej zasielky Stitov.
Vytvorili sme aj interaktivhu mapu pomo-
ci, kde vSade boli bezplatne dodané nase
vyrobené ochranné Stity zdravotnikom. Tu
si moze Siroka verejnost pozriet, kam sme-
rovala pomoc a vyrobené ochranné Stity.
Mapu priebezne aktualizujeme na zaklade
realizovanych dodavok.

Do vyroby sa zapojilo 11 kusov tlaciarni.
Z finan¢nej zbierky sme nové tlaciarne ne-
kapili. Finan¢né prostriedky boli vyhradne
vyuzité na nakup materialu na tlac a vyro-
bu stitov vzhladom na nas ciel uspokojit
obrovsky dopyt. Jednu tlaciaren sme si
pozi¢ali od Univerzitnej kniznice Zilinskej
univerzity, ktorej sa chceme aj touto cestou
podakovat.

Cely proces bol taky ako keby sme rozbeh-
li firmu na vyrobu Stitov. Museli sme zor-
ganizovat vsetky aspekty od zasobovania
materidlom, vyrobu, balenie a distribuciu,

komunikaciu s koncovymi uzivatelmi, fi-
nancovanie a technickl stranku vyroby 3D
tlace, aby sme maximalizovali pocet vyro-
benych Stitov za den. Tu sa naplno prejavila
konkuren¢na vyhoda Fakulty riadenia a in-
formatiky UNIZA. Nasa fakulta je ideadlnym
miestom na vznik UspeSnych startupov.
Nachadzaju sa tu buduci Spic¢kovi progra-
matori, pocitacovi inzinieri a manazéri. Po-
Citacovi inzinieri spolu s informatikmi zod-
povedali za programatorsku a technicku
strdnku nasej verejnoprospesnej iniciativy
v oblasti efektivneho vyuzivania 3D tlace.
Manazéri spustili prvi crowdfundingovu
kampan na fakulte, riesili otdzky financo-
vania iniciativy, zabezpecenia materialov,
distribucie, zberu objednavok, ale aj mar-
ketingu a PR o naSom sili.

V rdmci vyroby sme zistili, Ze nie je 3D tla-
Ciaren ako 3D tlaciaren, hlavne pokial po-
trebujeme zabezpecit nonstop prevadzku
24/7 a ze nie vzdy najdrahsia tlaciaren je ta
najspolahlivejsia. Tu sa nam osvedcila jed-
noznacne znacka svetového ceského vyrob-
cu 3D tlaciarni PRUSA.

Potesilo nas mnozstvo Studentov, zamest-
nancov i partnerskych firiem, ktoré nas
v nasom snazeni podporili, za ¢o im daku-
jeme. Po odovzdani ochrannych $titov ndm
prislo viacero dakovnych e-mailov od zdra-
votnikov, ktoré ndm dodali eSte viac energie
do dalsej vyroby.

Financna zbierka v rdmci nasej crowdfun-
dingovej vyzvy ,Fakulta riadenia a informa-
tiky UNIZA pomaha nemocniciam® stale po-
kracuje. Do tejto chvile bolo vyzbieranych
4713 EUR, za ¢o sa chceme vsetkym, co pris-
peli, Uprimne podakovat. Zaujimavostou
je aj skutocnost, Ze sa uskutocnila drazba
obrazu CORONA na podporu nasej vyzvy.
Aktudlne sme sa od timu Férovej nadacie
02 dozvedeli, ze bol podporeny nas pro-
jekt v rdmci grantovej vyzvy Grant sKORO
NA vSetko sumou 2000 EUR. Umozni nam
to pokracovat v nasej vyrobe a dodat dalsie
ochranné stity tam, kde je ich potreba. Tak
isto nas velmi potesila nominacia do ak-
tudlne prebiehajlucej zamestnaneckej cha-
ritativnej zbierky firmy Avast. Stali sme sa
jednou z 9 organizacii, ktoré ziskali v celofi-
remnej sitazi najviac hlasov.

Lukas Cechovi¢, FRI
foto: archiv autora
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Vyucovanie formou zmiesanej mobility

Studenti Zilinskej univerzity v Ziline majd po letnom semestri aktualneho akademického roka zaujimavu skisenost. Studenti Fakulty ria-
denia a informatiky UNIZA v rdamci medzinarodného projektu mohli studovat formou zmieSanej mobility (tzv. ,blended mobility“). V zmy-
sle pravidiel programu Erasmus+, pri zmieSanej mobilite sa kombinuje fyzicka G¢ast na mobilite s virtualnou mobilitou, pricom fyzicka
G¢ast na mobilite mé stanoven( minimalnu a maximalnu dizku trvania, aby tak bol zaisteny ¢o najvacsi efekt a dopad mobilit.

BE SMART

WWW SKARTSCC UNIZA 5K

(S |

Studentom UNIZA bola zmie$and mobilita ponuknutd v ramci
projektu SmartSoc (2019-1-SK01-KA203-060789). Tento projekt
s nazvom ,Vzdelavanie buducich IKT expertov zaloZzené na potre-
bach smart spolo¢nosti“ je financovany z programu Erasmus+, kl-
Ucova akcia 2: Strategické partnerstva. Fakulta riadenia a informa-
tiky je koordinatorom projektu. Do projektu je zapojenych dalsich
11 univerzit a jedna neziskova organizacia z 6smych krajin Eurdp-
skej Unie. Hlavnym cielom projektu je spolo¢ne pripravit vyucbové
podklady, pomocou ktorych bude mozné vysokoskolskych Studen-
tov informacnych a komunikaénych technolégii vzdelavat v oblas-
ti podnikania a udrzatelného rozvoja, s dérazom na inteligentnl
Specializaciu Slovenskej republiky a krajin partnerov projektu.
Inteligentna Specializacia je koncepcia inovacnej politiky, ktorej
cielom je podporit narodné alebo regionalne inovacie, prispiet
k rastu a prosperite tym, ze Statom alebo regionom poméze a umoz-
ni sstredit sa na svoje silné stranky. Inteligentna $pecializacia je
zalozend na partnerstvach medzi podnikmi, verejnymi subjektmi
a znalostnymi institiciami. Stratégie inteligentnej Specializacie
Clenskych statov Eurdpskej Unie prispievaju k plneniu cielov straté-
gie Eurdpa 2020 inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
posilnenim regionalneho a vnutrostatneho potencialu EU v oblasti
vyskumu a inovAcii.

V zmieSanej mobilite projektu SmartSoc sa zacalo virtualnou mo-
bilitou, ktora zacala 2. marca 2020. Na zaciatku zmieSanej mobility
bolo 39 Studentov partnerskych univerzit rozdelenych do deviatich
timov. Kazdému timu bola pridelena na riesenie jedna pripadova
Studia. Na pracu kazdého timu dohliadali vysokoskolski ucitelia no-
minovani partnerskymi univerzitami. Studenti a vysokoskolski u¢i-
telia v timoch boli z r6znych univerzit. V zZiadnom time sa nestretli
Ucastnici z tej istej univerzity alebo krajiny. Samotna virtualna mo-
bilita mala byt ukoncena 8. maja 2020. Vzhladom na pandémiu Co-
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vid-19 sa v3ak jej koniec viackrat posunul. Virtudlna mobilita bola
dokonca prerusena v marci na dva tyzdne. Vysledky svojej prace,
navrh podnikatelského planu pre virtualny start-up podnik, odo-
vzdali Studentské timy do konca méaja. Nasledne boli podnikatelské
plany zaslané na posudenie vidy trom expertom, ktorych Glohou
bolo posudit ich z hladiska technickych, podnikatelskych a social-
nych dopadov.
Svojim podnikatelskym planom sa budi studentské timy venovat
spolocne opat na fyzickej mobilite, ktora bude trvat dva tyzdne.
Povodne sa mala fyzickd mobilita konat hned po skonceni vir-
tualnej mobility - od 11. do 22. méaja 2020, v campuse UNIZA. Zial,
vzhladom na pandémiu Covid-19 musela byt fyzickd mobilita pre-
sunuta na iny termin. Organizacny tim projektu SmartSoc dufa, ze
Ucastnikov zmie$anej mobility privita v Ziline v ¢ase od 14. do 25.
septembra.
Okrem prace v timoch, na vylepsovani podnikatelskych planoch
virtualnych start-up podnikov, su pre Studentov v ramci fyzickej
mobility pripravené zaujimavé prednasky z oblasti najnovsich tren-
dov v IKT odbore, vyuziti IKT produktov v podnikani, délezitych
aspektov podnikania v IKT a exkurzie. Studentom budu prednasat
vysokoskolski ucitelia partnerov projektu a pozvani hostia z part-
nerskych IKT firiem zo Ziliny. Okrem toho je pre $tudentov a vysoko-
Skolskych ucitelov zo zahranicia pripraveny bohaty kultdrny a so-
cialny program. Zhodou okolnosti sa budi moct zahranicni Gcast-
nici zG¢astnit aj oslav 30. vyrocia zaloZenia Fakulty riadenia a infor-
matiky. Projekt nema totiz len vzdeldvacie, ale aj interkulturalne
ciele.
Organizac¢ny vybor projektu SmartSoc za¢ne hned v septembri
s pripravou zmieSanej mobility pre dalsi akademicky rok. Ta by sa
mala zadat v marci 2021 a ukonc¢it v maji 2021 v $panielskej Valencii.
Dovtedy bude treba pripravit nové témy pripadovych stadii, vybrat
z nominacii $tudentov a vysokoskolskych ucitelov partnerskych
univerzit a pripravit obsah e-learningovej platformy pre zdielanie
vyucbovych materialov. V aktualnej zmieSanej mobilite sa pouziva-
la na zdielanie vyu¢bovych materialov platforma Moodle. Po ski-
senostiach ziskanych poc¢as pandémie Covid-19 sa pravdepodobne
prejde k pouzivaniu platformy Microsoft Teams.
Projekt SmartSoc bude mat za sebou o niekolko tyzdnov prvu
tretinu realizacie. Zacal sa 1. septembra 2019 a skonci sa po troch
rokoch. Partneri projektu maju pred sebou pripravu dalsich dvoch
zmieSanych mobilit. Vyucbové materidly pripravené a pouzité
v zmieSanych mobilitadch budi spoloc¢nym zédkladom pre predmety,
ktoré budu po skonceni projektu vyu¢ované na partnerskych uni-
verzitadch. Obsah prvej zmieSanej mobility, ktord konci v septem-
bri tohto roka, bude odbornej i Sirokej verejnosti volne pristupny
na projektovom portali platformy moodle a tiez na projektovom
webovom sidle - smartsoc.uniza.sk.
ZmieSané mobility umoznuju na jednej strane Studentom ostat
pocas vacsiny semestra na domovskej univerzite, na druhej strane
ziskat skusenost zo spoluprace so studentmi z inych univerzit v za-
hraniéi a tiez samotnym pobytom na zahranic¢nej univerzite.
Peter Marton
prodekan pre zahranic¢né vztahy, FRI
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Webinare zrealizované na FRI

V mesiacoch marec az jun 2020 sa zreali-
zovalo na FRI UNIZA niekolko webinarov
z oblasti pocitacovych sieti a kybernetickej
bezpecnosti. Nezastavila nas ani pandémia
a ucast na webinaroch bola velka. Na kazdy
sa prihlasilo okolo 30 Gcastnikov - stredo-
Skolskych ucitelov. Vyzvou bolo pripravit
dostatok virtualnych strojov, aby si kazdy
Ucastnik mohol preberant problematiku
aj prakticky vyskusat a pracovat subezne (
s inStruktorom. Virtualizované aj simulac- ;
né prostredie to ustalo na jednotku hlavne
vdaka Sikovnym spravcom infrastruktary
na katedre KIS FRI, Marekovi Moravcikovi
a Martinovi KontSekovi. Na webinaroch sme
sa venovali roznorodym témam. Podla pre-
ferencii G¢astnikov, ktoré vyjadrili na sieto-
vom fére organizovanom FRI UNIZA kon-
com januara to boli:
+ Budovanie infrastruktiry na strednych
Skolach (resp. vylepSenie existujlcej),
jej sprava a zabezpecenie, KontSek M.

Prevadzkova bezpetnost' [ bezpetna prevadzka

Vikdna moc
o o hyhermet
AHET

| bezpednost {SH)

o tidaie SR - UNME

_/.

Ukdzka prdce na webindroch

+ Vyuzitie emula¢ného nastroja GNS3 pre
precvi¢ovanie konfiguracie zariadeni
v sietovych topoldgiach a troublesho-
oting. MoZnosti tvorby topolégie z prv-
kov od viacerych vyrobcov (Cisco, Mik-
rotik, Juniper...), Moravcik M.

+ Bridge na CCNA curriculum ver. 7.0:
WLAN, Security (Vulnerabilities, threats,
exploits), Skvarek O.

+ Bridge na CCNA curriculum ver. 7.0:
VPNs a IPSec, Network automation
(RESTful APIs, configuration manage-
ment tools), Segec P.

« Tvorba bodovanych zadani v simula¢-
nom programe PacketTracer pomocou
rozSirenia Activity Wizard, best practice,
Uramova J.

«  Zéaklady Linuxu, Kontsek M.

« Domain Name System, Moravcik M.

« Ako si zacat budovat politiku bezpec-
nosti vo svojej Skolskej sieti a bezpec-
nostnd dokumentéciu. Co hovori zakon
o kybernetickej bezpe¢nosti a vyhlaska
narodného bezpec¢nostného dradu,
ako pomahaju framework-y a Standar-
dy o bezpecnosti a ¢co mozno aplikovat

z CCNA security a Cybersecurity Opera-

te, Uramova J.
Uéastnici vyjadrili s formou a najma ob-
sahom skoleni velkd spokojnost. Aj praca
na dialku im umoznila plnohodnotne vni-
mat informacie a prakticky si ich vyskasat.
Verime, Ze tieto skusenosti vyuZijeme pri
priprave dalsich zaujimavych a prinosnych

Skoleni.

Jana Uramova
FRI

Kolegovia z FRI ziskali prestizne ocenenie

Svetovy lider v oblasti IKT spolo¢nost Cisco v ramci svojho vzde-

lavacieho programu Cisco Networking Academy (CNA) pravidelne

ocenuje vynimocnych lektorov tohto programu cenou Instructor

Excellence Award. Tato cena je ocenenim najlepSich instruktorov

v programe CNA a nimi dosiahnutych vysledkov v celosvetovom

meradle v oblastiach ako:

« Ucast a aktivita instruktora v intruktorskych on-line komuni-
tach.

+ Pocet dokoncenych kurzov u Studentov (podpora profesijného
rozvoja).

« Zohladriovanie potrieb Studentov.

+ Vykony a dosiahnuté vysledky Studentov.

+ Vyuzivanie zdrojov.

Ocenenie sa udeluje v dvoch kategoriach. V kategorii Instructor
Excellence Award Advanced, kde podmienky ocenenia splia len

cca 25% instruktorov CNA programu. Druhou je elitnd kategoria
Instructor Excellence Award Expert, ktorli spifia len 10% z in§truk-
torov na celom svete. V tejto kategorii boli tohto roku opat oceneni
dvaja nasi kolegovia z Katedry informacnych sieti Fakulty riadenia
a informatiky UNIZA: pani doc. Ing. Pavel Sege¢, PhD. a Ing. Marek
Moravcik, PhD. Cisco sietova akadémia pri KIS FRI UNIZA sa tak radi
medzi elitné v rdmci programu, ved jedno z oceneni Advanced/Ex-
pert uz ziskalo Sest z nasich instruktorov a niektori st ocefiovani
pravidelne. Nasa akadémia tak ponuka excelentné vzdelanie v ob-
lasti pocitacovych sieti a bezpelnosti sieti, ktoré ponikame na FRI
aj v ramci bakalarskych studijnych programov informacné a sietové
technolégie a informatika.
Aj touto cestou kolegom Uprimne blahozeldme a verime, Ze ich
Uspechy budu prispievat k zvySovaniu kvality vzdelania i vyskumu
na nasej univerzite.

FRI
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Nekrolog / Zo zivota univerzity

/a doc. Helovou

V pondelok 1. juna doc. Ing. Hed-
viga Helova, CSc. po dlhsom za-
pase s chorobou odisla do vec-
nosti vo veku svojich 87 rokov.
Vacsinu aktivneho Zivota veno-

vala nasej Skole. Od roku 1962
v nelahkych podmienkach, tesne
po jej prestahovani do Ziliny. Za-
istovala naro¢nu $pecializaciu

zameranu na navrhovanie beto-
novych konstrukcii. Teda zakladného a délezitého predmetu,
nevyhnutného kazdému stavbarovi. Spociatku zvacsia v blo-
koch v spolupraci s u¢itelmi dochadzajicimi z Prahy.
Po zavedeni filozofie dimenzovania podla metodiky medz-
nych stavov zostala nahle osamotena. So znehodnotenou
prislusnou odbornou literatirou a odkazand na regionalnych
externistov. Zvacsia dobre ovladajucich len postupy podla
dozivajucej metodiky dovolenych namahani. Casto tak mu-
sela diplomaticky riesit vznikajlce nedorozumenia, kedZze my
vtedajsi Studenti sme boli z jej kvalitnych a perfektne Struktu-

rovanych prednasok zavse lepsie informovani ako ti na pro-
jektovych cviceniach suplujuci riadnych asistentov.
Podobny zlozity proces sme znova absolvovali pri nedavnom
prechode na spolo¢né tnijné Eurokody. Aviak v neporovnatel-
ne priaznivejsich personalnych a materidlnych podmienkach.
Podobne ako ,,Prazaci”, ak by vtedy zacinajica prednasajica
rezignovala, toto rozhodnutie by ndm dnes bolo pochopitelné.
Katedra by sa vSak dostala do neriesitelne;j situacie.
Docentka Helova bola naro¢na a zadsadova vyucujlica. Neskor
nasa pracovita kolegyna. Nepristupna kompromisom a vselija-
kym intervenciam, vratane pokusov vtedajsich mocnych. Moz-
no preto dlho nebola docenend. Az do roku 1979 musela ¢akat
na habilitdciu a menovanie za docentku, kedze okrem odbor-
nosti vtedy rozhodovali aj iné kritérid. Zndme su jej prace pre
prax. Z nich vyznamna spolupraca na projekte pamatnika SNP
v Banskej Bystrici alebo na navrhu bazéna plavarne na medz-
ny stav pripustnych trhlin. Okrem toho jej rukami presli stovky
dnes Uspesnych absolventov. UZ iba z tohto aspektu Zivot pani
docentky bol nesmierne uzitoény.
Za byvalych Studentov a spolupracovnikov z katedry staveb-
nych konstrukcii a mostov

Jan Bujiak

Tyzden slovenskych kniznic v Univerzitnej kniznici bol Uspesny

Mesiac marec je vyhlaseny za mesiac knihy a jeden marcovy tyzden je Specialne venovany slovenskym knizniciam. V poradi uz 21. ro¢nik
Tyzdna slovenskych kniznic (TSK) odstartoval po celej krajine v pondelok 2. 3. 2020. Zakladnym cielom podujatia je pozitivne zviditelnit
kniznice ako kultirne a vzdelavacie institucie. Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline bola opat st¢astou tohto zaujimavého
projektu a uz tradi¢ne pripravila bohaty program. Navstevnici si mohli vybrat naozaj z pestrej ponuky.

V pondelok sa pouzivatelia hrali cely deri edukacné pexeso a mohli
vyhrat rézne odmeny. Pexeso bolo zamerané na vedenie univerzi-
ty ¢i fotky znamych kniznic na Slovensku, a tak si najma Studenti
overili svoje znalosti, ktoré im moézu byt v budicnosti velmi napo-
mocné. V utorok sa v priestoroch kniznice konala vedomostna su-
taz. Viac ako 50 sutaziacich a rozdanych 37 cien, aj to bol Literarny
kviz s Europe Direct Zilina. Sutaziaci si okrem vyhier, akymi boli kni-
hy, tri¢ka ci elektronika, odniesli aj nové poznatky o vyznamnych
autorov a ich dielach, o ktorych mozno ani netusili, Ze pochadzaju
z nedalekych koncin.

V strede tyzdna bola na rade odborna prednaska Ing. Michala Gre-
gora, PhD. (FEIT - Katedra riadiacich a informacnych systémov)
s nazvom ,Umela inteligencia: technoldgia, ktoru treba poznat®.
~Prednaska podala realisticky pohlad na umell inteligenciu, jej
mozné vyuzitie, priklady dobrej praxe. Taktiez vyvratila niektoré
prehnané ocakavania a obavy z tejto technoldgie, ktor ludia stale
maju,“ ohodnotil prednasku jeden z Gc¢astnikov.

Vo Stvrtok nasledovali rovno dve akcie. Od rana bola pre pouzi-
vatelov pripravena Virtualna realita, vdaka ktorej mohli cestovat
v Case do starovekych miest a spoznavat tak bohaté kultirne de-
di¢stvo nasej planéty. Tato velmi zaujimava akcia venovana najma
mlads$im roénikom, prilakala do kniznice velké mnozstvo navstev-
nikov. Okrem prechadzky po keltskej dedinke, hrobke egyptskej
faradnky ¢i po Mizeu Louvru, sa mohli Studenti zabavit aj pri lyZzo-
vani, horskej drahe, alebo sa vcitit do koze Spider-mana. Tento zazi-
tok pripravila katedra mediamatiky a kultirneho dedicstva.
Nasledne kniznica privitala Miloslava Dani$ka, prvého Slovaka, kto-
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ry zdolal pacifickG hreberiovku. Patava cestovatelska prednaska
o tom, ako preSiel viac ako 4000 km peso z Mexika az do Kanady, zo-
Zala medzi divakmi velky uspech. Publikum ponorené do pocuva-
nia emotivnych prihod malo pocit, ako keby sa ocitlo v krasnych
horach Sierry Nevady, alebo Kaskddovom pohori. Neopisatelny
zazitok potvrdzuje aj vasniva diskusia, trvajuca do vecernych ho-
din. Prednaska priniesla okrem toho aj mnoho uzito¢nych rad pre
odvazlivcov, ktori sa chystaji na podobné trasy.
Posledny bod programu TSK bol venovany najma neznejSiemu po-
hlaviu. Medzinarodny den Zien sa v kniznici oslavoval o ¢osi pred-
casne, ale o to viac bolo prekvapenych a vysmiatych tvari. V rdmci
tohto dna boli vSetky navstevnicky obdarené kvetinou. Zaroven
boli pre nich pripravené ranajky, kde si mohli pochutnat na malom
obcerstveni a dobrej kave. O¢i navstevnicok Ziarili radostou a spo-
kojnostou, o ¢om sved¢i aj mnozstvo chval na vybornd atmosféru,
ktora okupovala priestory kniznice pocas celého diia.
Zabudlivci mohli pocas celého tyzdria vratit knihy v upomienko-
vom konani bez pokuty a registracia citatelov bola bezplatna.
“Tyzden slovenskych kniznic dopadol na vybornu! Obidva semi-
nare sa nam podarilo zaplnit, vysokd Gc¢ast zaznamenali aj vietky
ostatné akcie. Aj vdaka takému podujatiu, akym je TSK, sme zazna-
menali pocas tyZdna viac ako 1200 navstevnikov a z toho bezplatnu
registraciu vyuzilo 200 citatelov. Uz teraz sa tesime, ¢o pripravime
na buduci ro¢nik.“ zhodnotili Uspesny priebeh Tyzdna slovenskych
kniznic organizatori podujatia.
Matus Kubala
Univerzitnd kniznica
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Uspesna revalidacia FIATA Diploma

Dria 28. 5. 2020 sme Uspesne revalidovali kurz v revalidacnej komisii Svetovej asociacie zasielatelstva a logistiky FIATA. Revalidacia sa
mala pévodne uskutoénit 25. 3.2020 v sidle FIATA v Ziirichu vo Svajéiarsku. Z dévodov $irenia koronavirusu COVID 19 bola nahradena

online formou.

Predsedom komisie bol Stephen Morris z australskeho zdruzenia
zasielatelov a colnych deklarantov.

Za Zvaz logistiky a zasielatelstva SR sa revalidacie zicastnili prezi-
dentIng. FrantiSek Komora a predseda sekcie vydavatelstva a vzde-
lavania prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. a za Zilinska univerzitu v Ziline
katedru cestnej a mestskej dopravy aj doc. Ing. Juraj Jageléak, PhD.
Pri revalidacii sa posudzuju systém vzdelavania, ucebné texty, sys-

tém skdsania, prepojenie na odbornl prax, odborné profily vset-
kych lektorov a podrobny rozpis vyucovanych tém.

Revalidacia plati na dalsie Stvorrocné obdobie do maja 2024, ¢o
nam umoznuje realizovat akreditované kurzy, na ktorych sa zicast-
nuja zastupcovia nadnarodnych logistickych a zasielatelskych spo-
lo¢nosti posobiacich v SR, dopravnych firiem ale aj Ucastnici z lo-
gistickych oddeleni vyrobnych firiem. Zilinska univerzita v Ziline
ma aj akreditaciu kurzu v rdmci celozZivotného vzdelavania zo stra-
ny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Kurz pozostéava zo 14 modulov, ktoré obsahuju témy podla standar-
dov FIATA Diploma. Uspesni absolventi ziskaju certifikat vydany FI-
ATA s celosvetovou platnostou. Blizsie na: https://skolenia-fpedas.
uniza.sk/kurz-fiata/zakladne-informacie

Na zaklade Uspesnej revalidacie kurzu pripravime dalsi kurz od ok-
tébra 2020.

Na zabezpeceni vyucby sa podielaju aj pedagdgovia z katedier fa-
kulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov a to cestnej a mest-
skej dopravy, Zelezni¢nej dopravy, leteckej dopravy, vodnej dopra-
vy, spojov a kvantitativnych metéd a hospodarskej informatiky.
Dakujem véetkym za spolupracu.

Jozef Gnap, FPEDAS

Vysla pamatnica Vyskumného ustavu vysokohorskej biologie

Vo vydavatelstve EDIS bola vytlacena pa-
matnica k 20. vyrociu Vyskumného Ustavu
vysokohorskej biologie Zilinskej univerzi-
ty. Hlavnym autorom pamatnice je riaditel
Ustavu prof. RNDr. Maridn Janiga, CSc., no
svojou edi¢nou pracou sa na nej podielali
aj daldi zamestnanci Ustavu. V knihe je po-
drobne rozpisana histoéria Ustavu, od pri-
pravnych prac pred jeho vznikom, zriade-
nie v roku 2000, az po sucasnu existenciu.
Toto vyskumné a vyvojové centrum ZU sa
podobne ako iné centra lokalizované v kra-
jinach s vysokymi pohoriami zaobera vyvo-
jom a stuc¢asnym stavom vysokych pohori,
ako aj vplyvom ludskej civilizacie na ¢oraz
horsi stav Karpat, ale aj inych horstiev Eu-

20 rokov
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VYSHUMNY USTAV VYSOKOHORSKED
BIOLOGIE Zilinskej univereity v Riline -

Ustavu napomohli. Chronoldgia Ustavu je
detailne rozpisana podla rokov. Zaverom
sU uvedené aj problémy, ktoré sprevadzali
a sprevadzaju vznik a chod takychto insti-
tacii v legislativnom a administrativnom
prostredi SR.

Dovolim si ukondit citaciou zaveru novo-
vydanej publikacie: ,Dvadsat rokov budo-
vania vedeckovyskumnej institicie na ze-
lenej luke v Tatranskej Javorine je celkom
zaujimavy batoh skusenosti. Jednou z naj-
vaznejSich je, Ze vidiac projekty uvedené
v kapitolach a majdc v mysli ich finanénd
sivahu, mozno konstatovat: Pre alma
mater je to pozitivny a ziskovy podnik.”
A dalej: ,Dnes je to Ustav vybaveny velmi

Il

réopy a sveta. Tri oddelenia Ustavu dnes
disponuju 3Spi¢kovou laboratérnou tech-
nikou na pracu v laboratériach i v teréne.
Ustav riesil a riesi viaceré vyznamné Ulohy
suvisiace s kontaminaciou vysokohorského
prostredia. V praxi sa pracovnici Ustavu po-
dielali na velmi vaznych témach riesiacich
stratégie ochrany prirody na Slovensku
i v zahranici. Ustav ma vyraznl publikac-
nu ¢innost ako v oblasti zakladného, tak aj
aplikovaného vyskumu.

V pamatnici je tieZz uvedend genéza vy-
chovy Studentov v odbore ekologické

Ik %

a environmentalne vedy so Specializaciou
na alpinsku biolégiu. Za 20 rokov je popi-
sanych mnoho aktivit Ustavu na narodnej
i medzindrodnej scéne, prace v Karpatoch,
Tansgane ¢&i Alpach. V publikécii je prehladne
uvedeny zoznam projektov, ktoré Ustav rie-
Sil. Pamatnica zaroven obsahuje informa-
cie o osobnostiach, ktoré dnesnej podobe

modernou a kvalitnou laboratérnou tech-
nikou s jasnou viziou, ¢o je jeho poslanim.
Svojim malym, no silnym ja, prispieva k sile
modernej a zdravo sebavedomej univerzity
na severnom Slovensku.“ (Vyskumny Ustav
vysokohorskej biolégie Zilinskej univerzi-
ty v Ziline - 20 rokov, EDIS - vydavatelské
centrum 2020, s. 217). Publikacia je dostup-
nd v predajni literatry EDIS a v e-shope
EDIS-u.

Marian Janiga,
VUVB
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Narodny system dopravnych informacii a moznosti

vyuzitia dat

V Univerzitnom vedeckom parku sa uz niekolko rokov stretdvame s pracovnikmi Narodného systému dopravnych informéacii (NSDI). Infor-
macné centrum vzniklo ako projekt Ministerstva dopravy a vystavby SR v Opera¢nom programe Doprava. Jeho zakladnym cielom je vy-
budovanie datového centra pre zber, analyzu, spravu, archivaciu a poskytovanie dopravnych dat. Nechcem tymto prispevkom rozsirovat
zoznam diskutujlcich o projekte ako takom. Mojim cielom je podelit sa o vysledky spoluprace s pracovnikmi NSDI pri vyuke, vyskumnych
aktivitach i projektoch pre prax a upozornit kolegov z univerzity na moznosti vyuZitia rozsiahlych dat, ktorymi disponuju.

NSDI pravidelne 1-2 razy ro¢ne navstevujeme so Studentami Sta-
vebnej fakulty, aby sme im poskytli z prvej ruky informacie o zbe-
re a spracovavani rozsiahlych dopravnych dat a o moznostiach
vyuZzitia tychto dat v dopravnom plédnovani a modelovani. Data,

2 ' c ] t '
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Obr. 1 Vzor zdrojovych ddt Zdroj: NSDI
I 1
684 x 684 12 13 14 | 15 16 17 18 | 19
Name omd Stubri Turdek lianske Tef H& | Rak3a | Dubové \ifnd Bocz'enské Pra lvané
| Sum 564.00 | 219.00 | 1409.00 | 175.00 | 101.00 | 14300 | 81.00 | 41900 | 00
1 Homé Stubfia 670.00 | 23500 17.00 : 1 ﬁ 2.00 4
12 Turgek 28200 | 81.00 10 X 0.0 0
13 Turéianske Teplice 1628.00 597.00
14 _Haj _187.00 | 4700 1 7500
15 Raksa 9500 | : 33.00 1.0
16 Duboveé 12700 | - ! 4100 00
17 Nizna Boca 7300 | : 23.00
18 Slovenské Pravno | 408.00 | 8.00 15600 O
19 Ivancina 0.00 C O ).00 0.0
20 | Bodorova 27400 | '
21 | Turdiansky Dur 000 |
2 Liptovska Liizna | 195.00 |
23 Moskavec 000 |
24 Abramova 33800 | 400
25 Liptovské Reviice 242.00 ' C
2% | Blazovce 0.00
27 Briestie 0.00
28 Liptovska Osada 387.00 |
29 Kralova Lehota 375.00 i 0.00 C
30 Folkusova 0.00
£ Blatnica 1782 00 - L
Obr. 2 Cast matice zdroj - ciel Zdroj: KCS
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Legenda
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Zdroj: KCS

Obr. 4 ZataZenie cestnej siete ZSK na zdklade pohybu sim kariet Zdroj: KCS
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Detail ULZ
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Obr. 5 Rychlost na sledovanom Gseku Zdroj: NSDI

bc. Marie Penakovej ,Definovanie prepravnych vztahov do doprav-
ného modelu novymi metédami“, ktora sa venovala analyze FCD
(Floating Cellular Data), ziskanych na zaklade pohybu sim kariet
mobilného operatora. Praca analyzovala pohyby sim kariet na Uze-
mi ZSK a jej vysledkom boli prepravné vztahy medzi zénami ZSK
vyjadrené maticami zdroj - ciel, stanovenie podielov jednotlivych
druhov doprav (zdrojova, cielova, tranzitna) pre okresné mesta
kraja, distribucia dopravy od hrani¢nych priechodov. Na ilustraciu
uvadzam cast zdrojového suboru dat (obr. 1), vyber zo spracovanej

"
N

o
L v

Obr. 6 Sledované trasy
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matice Z-C (obr. 2), prerozdelenie prepravnych vztahov od hranic-
ného priechodu Skalité (obr. 3) a kartogram ziskaného dopravného
zatazenia ZSK z idajov NSDI (obr. 4).

Podklady NSDI su vyuZzivané pri rieSeni vyskumnych uloh na Ka-
tedre cestného stavitelstva (KCS) SvF, venovanych prepravnym
a dopravnym vztahom, dopravnému pridu i modelovaniu dopravy.
Jednym z podkladov su analyzy okamzitej a priemernej rychlosti
dopravného prudu na vybranych Usekoch cestnej siete (obr. 5),
ktoré su dolezitym podkladom pre tvorbu odporovych funkcii pri
Ulohach distribucie dopravy na cestnej sieti.

KCS sa velmi aktivne podiela na rieSeni vyskumnych Gloh pre prax.
Z poslednych by som rad uviedol dve, pri ktorych data NSDI boli vy-
znamnym podkladom pre riesenie. Stratégia udrzatelného rozvoja
dopravy a mobility ZSK vychadza z vysledkov progndz, ziskanych
pomocou multimodalneho dopravného modelu, v ktorom boli po-
uzité data o smerovani dopravy aj analyzované rychlosti doprav-
ného pradu. Dopravny model SR pre koridor R2 Zvolen - KoSice
vyuzil data o pohybe sim kariet pri analyze smerovania ciest a vy-
bere trasy medzi zapadnym a vychodnym Slovenskom. Na obr. 6 su
zobrazené modelom analyzované trasy a obr. 7 znazorfuje graficky
ziskané medzizonalne vztahy.

Uvedené informéacie a data neposkytuje NSDI beznym uzivatelom.
Udaje o pohybe mobilnych kariet st zatial len od jedného opera-
tora, a preto ziskané analyzy nemozno povazovat za nominalne
Udaje, ale vyuZivat ich pri definovani relativnych dat. Pri vSetkych
analyzach je, samozrejme, v plnom rozsahu zabezpeéena ochrana
osobnych Gdajov v zmysle zdsad GDPR.

Napriek tomu, Ze vysSie uvedené data nie st poskytované beznému
uzivatelovi, aj v dostupnej ponuke cez web rozhranie (aj mobilné)
,odoprave“ je ponuknuta celad skala uzito¢nych informacii - do-
pravné nehody, prekazky na komunikacii, meteorologické vystra-
hy, kamerové zaznamy v redlnom case, cestovné poriadky, zmeny
v plynulosti dopravy (obr. 8) a dalsie.

Zdroj: KCS
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Obr. 7 Zndzornenie medzioblastnych vztahov
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Obr. 8 Informdcia o doprave na tseku

Aktivity NSDI v oblasti zberu a spracovania dopravnych dat su
v sti¢asnosti spolu s Informacnym systémom modelu cestnej sie-
te Cestnej databanky Slovenskej spravy ciest najvacS$im zdrojom
dopravnych informacii na Slovensku. Ich poskytovanie pre vzde-
lavacie a vedecko-vyskumné aktivity UNIZA je zalozené na dobrej

Zdroj: NSDI

spolupraci a je zrejme len vinou nedostatocnej informovanosti vyu-
Zivané v mensej miere ako je mozné.

Jan Celko
SvF

3/2020 [l SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity 23



/0 zivota univerzity

Informacie zo zasadnutia akademického senatu

Dria 8. 6. 2020 sa uskutocnilo 3. zasadnutie AS UNIZA. Rokovanie otvoril a viedol predseda AS UNIZA doc. Ing. Norbert Adamko, PhD.
V Gvode predseda AS UNIZA informoval, Ze dria 21. 11. 2019 prebehli na SjF dopliujlce volby jedného ¢lena Studentskej casti AS UNIZA.
Za ¢lenku bola zvolend Ing. Maria Polacikova. Diia 4. 12. 2019 prebehli na FPEDAS doplriujice volby jedného ¢lena $tudentskej ¢asti AS
UNIZA. Za ¢lenku bola zvolena Katarina Caderova. Predseda AS UNIZA nové ¢lenky privital a odovzdal im dekrét ¢lena AS UNIZA.

Po schvéleni navrhu programu rokovania
predlozil predseda AS UNIZA névrh spravy
o Cinnosti AS UNIZA za rok 2019. Informo-
val, Zze v roku 2019 sa uskutocnilo pat zasad-
nuti AS UNIZA. Vetky zasadnutia prebehli
v stlade s Rokovacim poriadkom AS UNIZA.
Zapisy z jednotlivych zasadnuti AS UNIZA,
ako aj prerokovavané materialy, sa v Upl-
nom zneni nachadzaju na intranete UNI-
ZA. Skratené zapisy zo zasadnuti AS UNIZA
boli pravidelne publikované v Spravodaj-
covi UNIZA. Dalej informoval, Ze vzhladom
na koniec funkéného obdobia ¢lenov AS
UNIZA, ktori boli zvoleni v roku 2015, zorga-
nizoval AS UNIZA v roku 2019 volby do za-
mestnaneckej i Studentskej casti AS UNI-
ZA, ktoré sa uskutocnili diia 6. maja 2019.
Nasledne predseda AS UNIZA v struc¢nosti
odprezentoval najdéleZitejSie materidly
a témy, ktorym sa AS UNIZA v uplynulom
roku venoval. AS UNIZA navrh schvalil.
Nasledne rektor UNIZA prof. Ing. Jozef Jan-
dacka, PhD. predlozil navrh vyro¢nej spravy
o ¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline za rok
2019. Jednotlivé casti vyrocnej spravy
o ¢innosti UNIZA odprezentovali prorektori,
do ktorych kompetencii dana oblast patri.
Nasledne boli odprezentované vysledky
v oblasti: vzdeldvania, vedy a vyskumu,
medzinarodnych vztahov a marketingu,
rozvoja, informacnych technolégii. Predse-
da Hospodarskej komisie prof. Ing. Tomas
Kliestik, PhD. uviedol, Ze za navrh hlasovalo
8 C&lenov komisie. Zaroven polozil otazky,
ktorymi sa Hospodarska komisia zaoberala
na svojom zasadnuti. Ide o zostavenie kon-
krétnej metodiky identifikacie Spickovych
kolektivov, druha otazka sa tykala zvysenia
odmeriovania za vystupy v kvalitnych ¢aso-
pisoch (Q1 a Q2). Predseda Kontrolnej ko-
misie Ing. Pavol Podhora uviedol, Ze k pred-
metnému bodu prebehla kratka diskusia
bez zavainych pripomienok a Kontrolna
komisia odporuca predlozeny navrh na pri-
jatie. AS UNIZA navrh schvalil.

V dalsom bode programu rektor UNIZA
predlozil navrh vyrocnej spravy o hospo-
dareni UNIZA za rok 2019. Jednotlivé &asti
vyrocnej spravy o hospodareni prezento-
vala kvestorka UNIZA Ing. Jana GjaSikova.
Informovala, Ze suvaha predstavuje kom-
plexny vykaz o stave jednotlivych druhov
majetku. Predstavila prehlad jednotlivych

aktiv za rok 2019, ako aj prehlad pohybu
majetku. Dalej sa venovala pasivam, ktoré
sU zdrojom krytia aktiv. Vykaz ziskov a strat
tvori prilohu vyroénej spravy. V dalsej ¢as-
ti predstavila navrh rozdelenia vysledku
hospodarenia. Nasledne presla k analyze
vynosov a nakladov. Dalej sa venovala vy-
voju fondov. V rdmci rekapitulacii zactova-
nia so Statnym rozpoctom predstavila nova
kapitolu: mzdova politika UNIZA. V zavere
prezentacie zhodnotila plan hospodarenia
na rok 2020. Predseda Hospodarskej ko-
misie uviedol, Ze komisia vacsinou hlasov
navrh odsuhlasila. Nasledne odzneli po-
znamky komisie k danému bodu rokova-
nia: zvazit moznost predlozit v budicnosti
rozdelenie vSetkych zdrojov, nielen dotac-
nych. Daldia poznamka sa tykala predaja
prebyto¢nych budov. Predseda Kontrolnej
komisie uviedol, Ze komisia odporuca pred-
lozeny navrh prijat. V naslednej diskusii boli
zodpovedané otazky tykajlce sa prehladu
Ucelovo viazanych prostriedkov, nakupu
dvoch lietadiel, disponibilnych prostried-
kov rezervného fondu ako aj sposobu UGcto-
vania fondov, zdroja financovania umelec-
kého diela ,,Pulzujuce srdce univerzity®. AS
UNIZA navrh schvalil.

Nasledne predseda AS UNIZA predlozil
navrh na schvalenie ¢lena Hospodarskej
komisie AS UNIZA, ktoru bolo potrebné do-
plnit 1 ¢lenom Studentskej Casti AS UNIZA.
Navrhovany kandidat Ing. Miroslav Jancula
suhlasil s ¢lenstvom v Hospodarskej ko-
misii. AS UNIZA v tajnom hlasovani navrh
schvalil.

V dal$ej Casti rektor UNIZA predloZil na-
vrh na schvélenie podmienok pre prijatie
na celouniverzitné Studijné programy, ktoré
zabezpecuje VUVB v Tatranskej Javorine.
Prorektor pre vzdelavanie a vedica oddele-
nia pre vzdelavanie PhDr. Renéata Svarcova
reagovali na dve pripomienky RNDr. Hynka
Bachratého, PhD. Obe pripomienky boli ak-
ceptované, nakolko islo o zaleZitosti formal-
neho charakteru. AS UNIZA navrh schvalil.
V nasledujicom bode rektor UNIZA pred-
lozZil ndvrh Dodatku €. 3 k Smernici ¢. 108
- Stipendijny poriadok. Uviedol, Ze je po-
trebné uskutoc¢nit zmenu Smernice ¢. 108
- Stipendijny poriadok, do ktorého boli za-
pracované podmienky prijimania podniko-
vého Stipendia. Prorektor pre vzdeldvanie
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doplnil, ze zadkon o VS umoznil od septem-
bra podporovat nadanych Studentov cez
podnikové Stipendid. Uviedol, Ze toto usta-
novenie chybalo v Stipendijnom poriadku,
druhym dévodom je vytvorenie prilohy ty-
kajucej sa motivacnych Stipendii. Predsed-
nicka Legislativnej komisie uviedla, Ze nasli
formalnu nezrovnalost, ale po komunikacii
s oddelenim pre vzdelavanie a Uprave toh-
to materidlu skonstatovali, ze predlozeny
material je po pravnej a formalnej stranke
v poriadku a komisia suhlasi s ndvrhom
uznesenia a odportca ho schvalit. AS UNIZA
navrh schvalil.

Nasledne rektor UNIZA predlozil navrh Do-
datku ¢. 13 k smernici ¢. 149 - Organizac-
ny poriadok UNIZA. V Gvode rektor UNIZA
priblizil vyvoj situdcie na Odbore hospodar-
skej spravy (dalej len ,OHS“). Na zaklade
tohto vyvoja boli z pozicie vediceho OHS
vznesené poziadavky na nasledovné orga-
nizané zmeny: vytvorenie 3 pracovnych
miest ,upratovacka“; vytvorenie 1 pracov-
ného miesta ,referent podatelne, registra-
cie faktur a archivu“; vytvorenie 1 pracov-
ného miesta ,referent ekonomiky OHS*;
premiestnenie 1 pracovného miesta ,ad-
ministrativny referent” z Oddelenia spra-
vy a udrzby budov priamo pod veduceho
OHS. Veduci OHS Ing. Jan Stehlik odovodnil
predlozeny navrh. Predseda Hospodarskej
komisie uviedol, Ze o kazdej pozicii hlasova-
li samostatne a vsetky Styri hlasovania boli
za schvalenie. Zaroven dodal, Ze je potreb-
né hladat vnatorné rezervy. Predsednicka
Legislativnej komisie uviedla, Ze predlozeny
material je po pravnej aj formalnej stranke
v poriadku a komisia sthlasi s navrhom
uznesenia. Nasledovala rozsiahla diskusia,
v ramci ktorej najviac rezonovala otazka
krytia mzdovych nakladov na spominanych
novovytvaranych miestach a problema-
tika zastupovania upratovaciek. Dalej sa
diskutovalo o naraste agendy, ktoré sdvi-
sia s poziciami ,referent ekonomiky OHS*
a ,referent podatelne, registracie faktur
a archivu®. AS UNIZA navrh schvalil.

V dalsom bode rektor UNIZA predloZil na-
vrh Dodatku ¢&. 1 k Smernici ¢. 188 - Statat
Univerzity tretiecho veku UNIZA. Uviedol,
Ze na zasadnuti AS UNIZA dna 28. 10. 2019
bol predlozeny Statdt Univerzity tretieho
veku s tym, Ze bolo potrebné doplnit pri-
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pomienky predlozené RNDr. Hynkom Ba-
chratym, PhD. Prorektor pre vzdelavanie
priblizil vznesené pripomienky a aj sposob,
akym boli zapracované do Smernice ¢. 188
- Stat(t Univerzity tretieho veku. Legislativ-
na komisia nemala pripomienky k pravnej
stranke a ani zadsadné pripomienky k for-
malnej stranke materidlu a suhlasila s na-
vrhom uznesenia. V zavere sa RNDr. Hynek
Bachraty, PhD. podakoval za zapracovanie
pripomienok a upozornil na jednu formalnu
Gpravu v dokumente. DalSie pripomienky
k tomuto materialu neboli. AS UNIZA navrh
schvalil.

V bode Rézne AS UNIZA prijal informaciu
o oznameni funkcii, zamestnani, ¢innosti
a majetkovych pomerov rektora UNIZA. Da-
lej predseda AS UNIZA informoval ¢lenov

Studentskej Casti AS UNIZA, ze ¢len Student-
skej Casti AS UNIZA, ktory nie je Studentom
doktorandského Studijného  programu,
moéze pred riadnym skoncenim Studia pi-
somne poziadat UNIZA o pozastavenie
Clenstva v AS UNIZA. Predseda AS UNIZA
taktiez informoval ¢lenov: o poufZiti financ-
nych prostriedkov z rozpoctu AS UNIZA
na nakup tonerov; o pretrvavajlcej potrebe
uskutocnenia dopliujucich volieb do $tu-
dentskej casti AS UNIZA v pripade ostatnej
Studentskej ¢asti akademickej obce univer-
zity; o zadmere na Upravu Rokovacieho po-
riadku AS UNIZA, ako i Zasad volieb do AS
UNIZA. Prorektor pre medzinarodné vztahy
a marketing reagoval na poziadavku, ktoru
predniesol predseda Kontrolnej komisie
Ing. Pavol Podhora. PozZiadavka vyplynula

z rokovania Kontrolnej komisie. 13lo o sta-
novisko prorektora pre medzinarodné vzta-
hy a marketing, ¢i novovytvorené miesto
grafika, ktory sa mal venovat aj zviditelne-
niu UNIZA na socialnych sietach a na webe
naplnilo o¢akavania.

V zavere predseda AS UNIZA podakoval
za Ucast a aktivnu spolupracu a zasadnutie
ukoncil. Materialy st v plnom zneni k dispo-
zicii na intranete UNIZA v prieCinku UNIZA
dokumenty/Akademicky senat/Zasadnutia
AS UNIZA/3 Archivované materidly zo za-
sadnuti AS UNIZA/rok 2020.

doc. Ing. Norbert Adamko, PhD.
predseda AS UNIZA

Zapisala: Ing. Irena Kubinova,
tajomnicka AS UNIZA

/nalostna aliancia v leteckej doprave

Projekt KAAT - Knowledge Alliance in Air Transport je ERASMUS+ projekt zamerany na znalostné aliancie. Koordinatorom projektu je Uni-
versity Politehnica of Bucharest v Rumunsku. Do projektu bolo zapojenych 17 partnerov (7 univerzit zo 6 krajin, 10 partnerov z priemyslu
a 11 spolupracujicich pridruzenych partnerov). Uloha priemyselnych partnerov je velmi déleZita, pretoZe su nieco ako ,zrkadlo“ Grovne
univerzitného vzdelavania a programov odbornej pripravy v leteckej doprave. Tento projekt bol na Slovensku jednym z prvych projektov
tohto typu, ktoré boli schvalené a podporené financovanim zo strany EU.

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie
znalostnej aliancie v leteckej doprave, ¢o
je v .dnesnom globalnom svete velmi déle-
Zité. Najma v oblasti vzdelavania v letectve.
Projekt definoval trh leteckych povolani
a ich kvalifika¢nych predpokladov. Prvym
krokom bolo zistit zoznam suéasnych po-
volani, ale aj buducich povolani, kedy bolo
definovanych viac ako 120 povolani v ob-
lasti letectva. Zaroven sa projekt zameral aj
na buduce povolania definované partnermi
z praxe, pre ktoré je potrebné navrhndt aj
vzdelavacie a $koliace programy. Dal$im
krokom bolo pripravit analyzu kvalifikacii
v odvetvi leteckej dopravy. Akademici ako

aj partneri z priemyslu sa pokusili identi-
fikovat klucové kompetencie pre niekolko
druhov povolani s viziou ,inteligentnej kva-
lifikacie pre inteligentné povolanie“. Kazdy
$tat ma svoj narodny kvalifikaény ramec
(NKR) ako aj narodnu sustavu povolani,
kedy eurdpsky kvalifikacny ramec (EQF) je
mostom medzi vnutrostatnymi systémami
kvalifikacii. Veduci pracovnej skupiny uplat-
nili metodiku pre sektorovy kvalifikacny ra-
mec pre leteckdl dopravu (SQFAT). Identita
SQFAT bola formovana 10 zlozkami Struktu-
rovanymi na 3 trovniach. Kazda kvalifikacia
sa vymedzuje prostrednictvom vysledkov
vzdelavania vyjadrenych z hladiska vedo-

mosti, zru¢nosti, autonémie a zodpoved-
nosti, socidlneho a osobného rozvoja suvi-
siaceho s kazdym stupriom studia.

Pocas rieSenia projektu boli formulované aj
poziadavky na vytvorenie nového Studijné-
ho programu - informacné technolégie apli-
kované v letectve ako aj moznosti a sposob
Upravy univerzitnych Studijnych programov
a kurzov dalsieho vzdeldvania pre stcas-
né podmienky a poziadavky praxe. Cielom
projektu bolo aj vypracovanie metodiky pre
sektorovy kvalifikacny ramec s potrebou
definovania spésobu uznavania predcha-
dzajuceho vzdelania a pracovnych skuse-
nosti v letectve. Vystupy tohto projektu boli
vyuzité aj pri kreovani sucasnej podoby
Slovenskej sustavy povolani, Narodnej kla-
sifikacie zamestnanosti SK ISCO-08 a Na-
rodného kvalifikacného rdmca. Na zaklade
vynikajucich vysledkov spoluprace sa spo-
luriesitelia rozhodli vytvorit Europsku siet
pre vycvik a vzdelavanie v oblasti letectva
(ENATE) s cielom zabezpedit udrzatelnost
projektu a nové spolocné medzinarodné
a multidisciplinarne Studijné programy,
ktoré zaistia medzinarodny rozmer letecké-
ho vzdelavania a ovplyvnia aj medzinarod-
nu zamestnanost, najméa v krajinach ztcast-
Rujdcich sa na projekte.

Alena Novak Sedlackova, Antonin Kazda
FPEDAS
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Vela slovenskych firiem a institdcii bolo prinGtenych kvoli krizovej situacii prejst so svojimi zamestnancami na pracu
na doma, home office. Pre niektoré z nich praca na dialku novinkou nie je, iné to skasali prvykrat.

Vsetci zamestnanci UNIZA (okrem tych, ktorym to typ ich prace nedovoloval) pracovali zdomu a museli sa prisposobit nove;j
situacii. Pytali sme sa preto, ¢i by ste uvitali home office na UNIZA ako napomocnu a efektivnu moznost vykonu prace.

V takom ojedinelom pripade, akym bola epidemiologickd situdcia v krajine, spésobend COVID -19,
to bolo jediné mozné riesenie, ktoré dokdzalo nahradit prezencnd vyucbu. V stadiu riadneho cho-
du spolocnosti by mali byt tieto ndstroje znacne obmedzené. \lysokoSkolsky ucitel sa musi zaroveri
venovat aj vyskumu. Pre svoju prdcu potrebuje dostupnt infrastruktdru a t ma na univerzite plne
k dispozicii. Mame Univerzitny vedecky park, Vyskumné centrum a vyborne vybavené laboratorid
priamo na katedrdch.

Ked'sa pozrieme na akademicky Zivot na inych eurdpskych univerzitach, kde mnohi z nds absolvova-
li prednéskové ¢iiné pobyty, tak vidime velmi aktivny Zivot do neskorych vecernych hodin. Kvalitna
publikacnd cinnost je zavisld od este kvalitnejsieho dlhodobého vyskumu a ten sa nedd robit od pi-
sacieho stola z domu. Mame velmi dobré podmienky na pracu i slobodné bdadanie, preto ich treba
plne vyuzivat na odborny i graduacny rast kazdého z nds.

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing

Sthlasim, Ze institit ,hoome office je stcastou persondlnej politiky Gspesnych sukromnych firiem,
ale v ramci verejného sektora je zastupeny len minimalnou mierou. Neddvna a verim, Ze uz mi-
nulé pandemicka skdsenost” preverila nielen nase osobnostné, ale aj pracovné schopnosti a zruc-
nosti pracovat v modifikovanych pracovnych podmienkach. UNIZA je velky administrativny kolos,
v ktorom sa prelina siroké spektrum profesiinych tkonov (od vzdeldvania, vedy a vyskumu, ekono-
miky, marketingu, personalistiky az po manudlne poskytované sluzby). Z hladiska tejto profesijnej
variability povazujem nie za Uplne jednoduché* presadit institat ,home office” - celoplosne v ramci
UNIZA. Avsak perspektivne tu vidim priestor pri rokovani s p. rektorom v rdmci pripravy novej kolek-
tivnej zmluvy pre rok 2021, kde by mohlo déjst k ndzorovému prieniku oboch zicastnenych strén
ohladom danej problematiky. Dalsou alternativou pri presadzovani home office* by mohla byt ak-
tualizécia pracovného poriadku, kde by bola zakotvend aj moznost préce na home office. Aj v sicas-
nosti v ramci UNIZA je vyuZivand tato pracovnd organizacnd jednotka pri kategdrii vysokoskolsky
ucitel po vzéjomnej dohode s nadriadenym. Samozrejme, Ze sa nebudeme brénit rozsirit tento insti-
tut aj pre ostatné pracovné kategarie.
Podla méjho osobného ndzoru, by aplikovanie progresivnych a inovativnych organizacnych foriem
prdce bolo urcite silnym motivacnym faktorom pre zamestnancov pracujicich v prospech rozvoja
UNIZA, ako aj vyrazne atraktivnym benefitom pre uchddzacov o pracovné pozicie.
Zéverom by som skonstatovala, Ze tento proces je aj o vzdajomnej dévere medzi zamestndvatelom
a zamestnancami, aby tento pripadny benefit bol vnimany ako motivdtor a zamestnanci skutocne
odviedli plnohodnotnt kvalitnd prdcu.
Vobdobi koronakrizy, kedy UNIZA zaviedla prdcu na doma, viaceri zamestnanci tento spésob prace
privitali, a preto si myslime, Ze rozsirenie prace na doma mda svoje opodstatnenie aj v podmienkach
UNIZA. Préca na doma je efektivnym ndstrojom prace v 21. storoci, o com svedci aj coraz viac firiem,
ktoré tito moZnost pontkaju. Je to z toho dévodu, Ze préca na doma prindsa vyhody aj na strane
zamestnanca aj na strane zamestndvatela.

Mgr. Eva Spanikova, predsedni¢ka Odborov UNIZA

Home office by som osobne uvital, hlavne pri priprave ¢ldnkov a novych projektov, kedy je potrebné
maximdlne sa sustredit na pripravu a spracovanie podkladov, hlavne teoretickych casti. TaktieZ aj
pisanie skript, vysokoskolskych ucebnic ¢i monografii by bolo pre mna lepsie z prostredia domu.
Vybavovanie e-mailov a komunikdciu na dialku je taktiez mozné efektivne riesit cez home office.
TaktieZ aj niektoré stretnutia je mozné realizovat z domu cez Webex, MS Teams, Zoom Ci iné. Ale ak
porovndm organizovanie konferencie zdomu cez tieto ndstroje a Standardnym spésobom cez osob-
ny kontakt, tak v tomto pripade som radsej za osobny kontakt, kedy je lepsie mnohé veci prekon-
zultovat osobne, spolocne riesit vzniknuté problémy, rozoberat nové témy. Pri prezentovani prispe-
vkov a diskusii pocas konferencie radsej preferujem osobny kontakt. TaktieZ, o sa tyka aj prdce so
Studentmi, home-office bol nevyhnutnou alternativou na komunikdciu, prezentdciu predndsok Ci
konzultaciu. Co sa ale tyka overovania vedomosti, som jednoznacne za prezencnd formu, skisanie
na dialku, ¢iuz zdomu alebo prdce, beriem len ako nevyhnutn( alternativu.

doc. PaedDr. Peter Hockicko, PhD., prodekan pre vedu a vyskum
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Je jedno staré uslovie: ,\setko zIé je na nieco dobré®. Koronakriza spésobila mnohé malé aj velké
komplikdcie, ale presne v tomto duchu priniesla aj nieco pozitivne. V pripade studentov a pra-
covnikov univerzity za pozitivum povazujem masivne nasadenie IKT prostriedkov, ktoré zabez-
pecili nase spojenie s kolegami a s vonkajsim svetom. Ako riadiaceho pracovnika ma prekvapila
schopnost kazdého zamestnanca komunikovat novymi spésobmi. Na strane nasich pouZiva-
telov z radov zamestnancov univerzity, Studentov, Ciastkovych kniznic sme taktieZ zaznamenali
akceptdciu online komunikdcie a spoluprdce.

KniZnica pripravila na webovej stranke podporu online Studia cez elektronické informacné a stu-
dijné zdroje. Poskytovali sme konzultacni podporu kazdému, kto o riu poZiadal. Online podpora
kniznice bola vyuzivand a urcite ju budeme rozvijat a zdokonalovat dalej. Uz teraz mdme rozpra-
covand sériu webindrov s pokracujacimi konzultdciami a mentoringom.

Home Office z pohladu riadiaceho pracovnika znamend na vstupe vyssie Usilie pri preciznom
definovani obsahu, kvality a kvantity préce na doma. Okrem online komunikacie je nutné do-
hodnut sa s kazdym, kto z timu ide pracovat domov, na spésobe ndhradnej komunikdcie. Tele-
fonické komunikacia je pre niektorych zamestnancov nevyhnutnd a preto ju netreba nasilu na-
hradit mailami, sietami ¢i inymi komunikacnymi systémami. Mitingy celého timu sd nevyhnutné,
Jje dobré a ndm sa osvedCilo delit si porady na virtudlne a s osobnou tcastou. Aj tu sme objavili
néstroje, ako sa netreba kvoli kazdej malickosti stretdvat osobne a strdcat ¢as cestovanim. Mo-
bilita je ziadand, ale v novej epidemiologickej dobe sa nebudeme stretdvat osobne tak casto
a napriek tomu musime plnohodnotne fungovat.

Prdaca na doma znamend okrem stanovenia a definovania uloh aj déslednu kontrolu ich plnenia.
PredloZenie vysledkov prdce, dodrZiavanie terminov, dosiahnutie kvantity aj kvality je pri praci
na doma rovnaké ako privykone v kanceldrii. V kaZzdom pripade, korona nechtiac vytvorila prile-
Zitost, aby sme vytvorili a vyuZili moznosti, o ktorych sa v podmienkach univerzity iba chvilu pred
karanténou zacalo diskutovat. Odskuasali sme si vela a rozhodne to povazujem za velky dspech.
V rozumnej miere a pri stanoveni jasnych a efektivnych pravidiel by som précu na doma povazo-
vala za dobry doplnok prace v kanceldrii.

PhDr. Alena Micicova, riaditelka Univerzitnej kniznice

O statut domdckej prdce (alebo moderne home office) som poziadala vedenie univerzity z osob-
nych dévodov a od septembra 2019 som zamestnancom UNIZA s pracovnym pomerom domdc-
kej préce. TakZe s tymto druhom prdc som mala skisenost uz pred krizou a's krizou sa v podstate
méj vykon prdéc velmi nezmenil.

Statat domdckej prace je definovany v Zakonniku préce ako pracovny pomer zamestnanca, kto-
ry pravidelne vykondva pracu pre zamestndvatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste, ak to podstata prace umozriuje, a v pracov-
nom case, ktory si sém zamestnanec rozvrhuje.

Podstata mojej prace ako vykonného redaktora casopisu Komunikdcie je administrativno-od-
borného charakteru a pozostdva z 90 percent z prace na pocitaci, a nemusi byt teda vykondva-
nd prezencne na mieste pracoviska. A z dévodu starostlivosti o maloleté deti, ktoré si vyZaduju
zvysenu zdravotny starostlivost (Castejsie ndvstevy lekdrov), maju iné vzdeldvacie ndroky, ako
su vseobecne zauzivané, a ich aktivity si vyZaduju zvysené sprevadzanie dospelou osobou, mi
na domdckej prdci vyhovuje predovsetkym moznost rozvrhnutia si pracovného casu tak, aby
moje osobné (rodinné) potreby nekolidovali s mojimi pracovnymi povinostami. Pri vopred na-
stavenych pravidldch mojej domdckej prdce (ako zasielanie pravidelnych tyzdennych reportov,
ukazok prac, teleschodzok® ...), ktoré sme si s mojimi nadriadenymi a kolegami nastavili, je moz-
nd pravidelna kontrola méjho pracovného vykonu. Po dohode priamo na pracovisku vykondvam
prdce raz za 7-10 dni' v rozsahu cca 3 hodiny, kedy absolvujem kratke sedenia s nadriadenymi
a kolegami a vybavujem postu, ekonomicki agendu ... V porovnani s predchddajacim klasic-
kym* pracovnym pomerom mi domdcka préca poskytla moznost skibit moje pracovné a osobné
potreby, nestrdcat cas presunom do a z prace, ako aj moznost pracovat v iné casti dna, ako je
pri mnou vykondvanych prdcach obvyklé. Pre mia ako ndrocné povazujem pri domdckej praci
rozvrhnutie si pracovného casu a prac (napr. dobry odhad casového rozsahu jednotlivych prdc,
kedy pri potrebnom preruseni prdce viem po preruseni v nej bez vicsich problémov pokracovat,
zosuladenie prerusenia vo vykone prac a dodrZanie dohodnutych terminov, ale aj nevytvaranie
nadcasov). Pre mria sa vsak domdcka prdca so vsetkymi jej vyhodami a nevyhodami javi ndpo-
mocnou a efektivhou moznostou vykonu prace.

Ing. Sylvia Dundekova, PhD., vykonnd redaktorka ¢asopisu Komunikacie
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Prihovor predsednicky odborov

Vazeni zamestnanci Zilinskej univerzity,

v Uvode by som sa chcela podakovat nasmu byvalému predsedovi
RNDr. Petrovi Varsovi, PhD., ktory Zial tragicky zahynul v decem-
bri 2019, za jeho dlhoroénd netinavnu pracu v prospech odborov.
Bude nam chybat ako hodnotny clovek a skvely kolega, ktory do-
kazal aj vazne problémy riesit s nadhladom a jeho povestnym opti-
mistickym pristupom. Budeme sa snazit pokracovat v jeho viziach,
ktoré smerovali ku skvalitneniu odborovej ¢innosti na univerzite.
Taktiez by som chcela vyjadrit podakovanie vietkym zamestnan-
com, ktori st ¢lenmi odborov, a preto aj vdaka nim mame mandat
zastupovat véetkych zamestnancov univerzity pri uzatvarani KO-
LEKTIVNEJ ZMLUVY (KZ) a samozrejme sa spolupodielat na tvorbe
a cerpani socialneho fondu. Vdaka tejto ,mensine“ zamestnancov
cerpaju vyhody vyrokovanej KZ vietci zamestnanci univerzity bez
ohladu na ich ¢lenstvo v odboroch. Odborové organizacie majd
exkluzivitu v kolektivnom vyjedndvani a uzatvoreni KZ so zamest-
navatelom.

Odbory nelinavne presadzuju zaujmy aj v oblasti zvySenia platov
zamestnancov v Skolstve, ¢o sa po dlhom a naro¢nom rokovani
s vladou aj podarilo. V roku 2019 aj 2020 sa zvysili platy ucitelom,
vyskumnym pracovnikom, ako aj administrativnym a technicko-
-hospodarskym zamestnancom o 10 %. Toto zvySenie platov presa-
dili odbory v rdmci generalnej dohody s vladou SR.

Len vdaka odborom a vy$sej KZ mame moznost Cerpania 5 dni do-
volenky navysSe oproti Zakonniku prace. V pripade, Ze odborové or-
ganizacie by nemali podporu a napriklad by zanikli, tak by zamest-
nanci prisli o uvedenych 5 dni. V pripade zaniku odborov, by mohla
byt vytvorena zamestnanecka rada na univerzite, ale ta by uz ne-
mala kompetencie uzatvarat KZ. Nemohla by sa podielat na tvor-
be a cerpani socialneho fondu, ktory tvorime vsetci zamestnanci.
V praxi to znamena, Ze by sa mohli vyraznym spésobom zredukovat
moznosti prispevkov na vzdelavanie, detski univerzitu, socialne
vypomoci, prispevok na regeneraciu pracovnych sil, nakolko tieto
prispevky by uz boli v plnej kompetencii zamestnavatela. Nie menej
dolezitad informacia bude pre Vas, Ze v pripade Vasho ¢lenstva v od-
boroch Vam odbory poskytnu bezplatne pravne sluzby pri pracov-
no-pravnych problémoch (sudnych pojednavaniach). Vela zamest-
nancov vyufzilo tato lukrativhu ponuku a mézeme Vam garantovat,
Ze nasi pravni zastupcovia su Specialisti na pracovné pravo a mame
takmer 100 % Uspesnost pri sudnych pojednavaniach.

Na zaklade vysSie uvedenych argumentov by som sa chcela priho-
vorit aj ostatnym zamestnancom, ktori vahaju, resp. nie st ¢lenmi
odborov, aby zvazili svoje ¢lenstvo, predovsetkym zamestnancov
z radov akademickej obce. V sucasnosti odborova organizacia
pracuje na Uplne inej, novej platforme, nie na takej ako ju mnohi
vnimaju z minulych cias. Odbory by mali byt apolitické ! Dnes sa po-
sunula nasa ¢innost uz do legislativnej a pracovno-pravnej roviny.
Je mi luto, Ze v dnesnej dobe, ktora je velmi naro¢na, ¢i uz v oblas-
ti medziludskych vztahov, ako aj pracovnych vztahoch sa takmer
vytratili hodnoty, ako solidarita, spolupatri¢nost, empatia a altru-
izmus, Co povazujem za zékladné hodnotové piliere odborovej
¢innosti. Aj nedavne skisenosti pocas korona krizy potvrdzuju po-
trebu odborov, ktoré i v priebehu tohto emocne vypatého obdobia
rokovali s p. rektorom predovsetkym v oblasti personalnej s cielom
najst konsenzus. Verim, ze spolupraca s vedenim univerzity sa bude
i nadalej odvijat v tvorivej a konstrukcnej rovine v ramci socialneho
dialégu.
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Verim, ze i na zaklade tohto méjho Uprimného prihovoru sa nam
spolo¢ne podari zvysit ¢lenskd zakladriu. Aj nam zastupcom jed-
notlivych fakultnych odborovych organizacii, ked budeme mat
vyraznejsiu podporu zamestnancov sa budu lahsie a kvalitnejsie
presadzovat vade zaujmy a prava. DoleZita je pre nds spdtna vazba,
Ze praca, ktorl robime nad ramec svojich pracovnych povinnosti,
ma zmysel a nespoliehat sa na td ,mensinu“, a tak ¢asto pocutou
vetou ,,vSak odbory bojujte“ a tym vlastne vyuzivat vsetky vyhody
a benefity, ktoré su pre nas vietkych na univerzite.

Budeme sa snazit byt proaktivni a samozrejme budeme ocakavat aj
Vase podnetné impulzy, ktoré sa budeme usilovat presadit v roko-
vaniach so zamestnavatelom.

Mgr. Eva Spanikova, v. r.
predsednicka UOO pri UNIZA



Rozhovor

Pripravy na Letnu univerziadu SR 2020

Keby nebolo pandémie koronovirusu, uz by sme vas informovali o priebehu, vysledkoch a Uspechoch letnej univerziady, ktora sa
mala pévodne uskutoc¢nit koncom maja. Teraz ma uz stanoveny novy termin, a to 5. - 8. oktdbra 2020. Vsetci dufame, Ze sa situacia
upokoji a bude sa moct toto $portové podujatie uskutocnit. O pripravach, organizacii a vynimocnosti celej akcie sme sa rozpravali
s PaedDr. Rébertom Janikovskym, riaditelom Ustavu telesnej vychovy a zaroven podpredsedom organiza¢ného vyboru Letnej univer-

ziady SR 2020.

Na zaciatok sa opytam zakladnu otazku:
¢o je letna univerziada a pre koho je ur-
cena?

Letnd univerzidda je najvyznamnejSie a naj-
vicsie sportové podujatie v radmci univerzit-
ného Sportu. Organizuje sa kaZdé Styri roky
striedavo so zimnou univerziddou, teda raz
za dva roky sa kond univerzidda - razje to let-
nd a raz zimnd. Podobny systém striedania je
aj pri olympijskych hrach. Pocas univerziddy
sa v ramci jedného tyZdria zorganizuji sata-
Ze v 15 sportoch a vo viacerych disciplinach.
Univerzidda je uréend predovsetkym pre stu-
dentov univerzit, vysokych s$kél a ich absol-
ventov rok po ukonceni Stiudia. Okrem toho
mézu Startovat aj Studenti posledného roc-
nika strednych $kél a v niektorych disciplina-
ch sme vytvorili podmienky na to, aby mohli
Startovat tcastnici od 15 rokov. Bude to napr.
v cyklistike, orientacnom behu a v atletike.
Je to najmd z toho dévodu, Ze organizdcia
takychto sitazi je ndrocnd na organizacno-
-technické zabezpecenie a pocet usporiada-
telov. Ak by sa sttaZe zicastnil nizsi pocCet
ucastnikov, bolo by to plytvanie nielen or-
ganizacnym potencidlom, ale aj finan¢nymi
prostriedkami.

V ramci univerziady st povinné Spor-
ty a potom su také, ktoré si organizator
moéze dobrovolne pribrat. Ako ste napla-
novali vyber Sportov?

Doteraz sa na univerziddach sutaZilo zvyéaj-
ne v 10 - 12 $portoch, ako: atletika, basket-
bal, 3x3 basketbal, futbal, lukostrelba, pld-
zovy volejbal, volejbal, plavanie, Sach, Serm,
tenis a pod.

My sme na podnet pdna rektora do aktudl-
neho rocnika zaradili aj dalsie Sporty, a to
cyklistiku, orientacny beh, silovy trojboj, lu-
kostrelbu a k aerobiku sme pridali disciplinu
maratdén v dance aerobiku, v ktorej mézu su-
tazit aj amatéri.

Ako ste sa dostali k organizacii tohto po-
dujatia?

Na organizétora takychto sidtaZi vyhlasuje
Slovenskd asocidcia univerzitného Sportu
(SAUS) verejnii vyzvu, na ktord reaguji zvy-
Ccajne silné univerzity s dostato¢nym ludskym
potencidglom a kvalitnou infrastruktirou.
O tom, kto bude organizdtorom LU, rozho-
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duje SAUS na zéklade vyhodnotenia ponik
jednotlivych univerzit. Univerzity vnimaju
organizdciu takéhoto podujatia ako urcitu
prestiZ, a taktiez PR aktivitu smerom k moz-
nym zdujemcom o Studium na ich univerzite.
Vnimame to ako velku vyzvu, ale aj zodpo-

vednost organizdtorov kvalitne a profesio-
ndlne zorganizovat celé podujatie.

Co zahfiia praca organizatorov?

V pripravnom obdobi to bola propagdcia po-
dujatia, zabezpeclenie sportovych objektov
a technicko - materidlne zabezpecenie jed-
notlivych sutazi, Musime zabezpecit priesto-
ry a Sportoviskd, organizdtorov sutazi, uby-
tovanie, stravovanie, reklamné predmety
a ucastnicke trickd. Je délezZité mat kvalitné
ubytovanie, pretoZe treba ubytovat denne
200 - 300 ludi, mat funkéna recepciu, upra-
tovanie. Rdtame s vyuZitim interndtov. So
stravovanim nemdme problém, menza md
dostatoc¢nu kapacitu. Takisto musime zabez-
pecit dopravu medzi jednotlivymi Sportovis-
kami a mnoZstvo dalsich detailov...

Zvlada celi organizaciu Ustav telesnej
vychovy?

MnoZstvo sutazi a disciplin v tak kratkom
case nie je mozné pokryt ludmi, ktori na UTV
pracuji. Musime si uvedomit, Ze v priebehu
4-5 dni musime v Ziline zorganizovat cca 14
satazi, pricom na kazdej sa podiela mnoz-

stvo organizdtorov. Z tohto dévodu sme pre
vsetky sttaze oslovili kvalitnych, schopnych
a technicky pripravenych organizdtorov.
Niektoré sutaZe ndm budu organizovat ex-
terni“ organizdtori a niektoré sutaZe bude
organizovat Ustav telesnej vychovy v spo-
luprdci s AC UNIZA. Je to rozdelené tak, aby
sme kapacitne stihli obsiahnut velkost podu-
jatia. No pri takychto typoch podujatia je to
Standardnd situdcia.

Kde sa bude sutazit?

Niektoré Sporty budid prebiehat priamo
na $portoviskdch Zilinskej univerzity, napr.
v T1 volejbal, v Sportcentre Stard menza
serm a silovy trojboj, v telocvicni na Mdjovej
ulici maratén v dance aerobiku. Dalsie budt
v blizkom okoli - pldvanie na plavdrni, lu-
kostrelba v Teplicke nad Vdhom, orientacny
beh bude priamo v aredli UNIZA, ale aj v Lie-
tavskej Svinnej a v Babkove, futbal na stadi-
6ne MSK Zilina, basketbal v SH na Rosinskej
ceste a pod.

Dva Sporty nebudi organizované v Ziline,
pretoZe pre ne nemdme vytvorené vhodné
podmienky, konkrétne ide o atletiku a aero-
bik. Napriek velkym snahdm vedenia Zilin-
skej univerzity sa nepodarilo revitalizovat
atletickd dréhu na Velkom Diele, preto sme
boli nateni hladat néhradnych organizé-
torov aj miesto. Atletika sa teda uskutocni
v Bratislave ako sucast memoridlu Martina
Babiaka, termin by mal byt 1. 9. 2020. Aero-
bik bude prebiehat tieZ v Bratislave a bude
organizovany ako medzindrodnd sitaz v no-
vembri tohto roka (ak bude medzindrodnd
ucast povolend).

Kto oslovuje potencialnych ucastnikov?
My spolo¢ne so SAUS. Plagdty a bulleti-
ny zasielame priamo na vysokoskolské spor-
tové kluby a katedry telesnej vychovy, ktoré
by mali informovat svojich studentov a Spor-
tovcov. Prostrednictvom mailov oslovujeme
aj Sportové kluby Ci stredné skoly v regidne.
Propagdcia prebieha cez internet, cez webo-
v strdnku univerziddy. Podla predbezZnych
cisel odhadujeme, Ze sa tu vystrieda do 500
Sportovcov a 200 organizdtorov - niektori tu
budt cely tyzder, ini podla toho, ako dlho
bude trvat sitaZ v ich konkrétnej Sportovej
discipline.
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Rozhovor

Vyhodnotenie teda nastava ihned
po ukonéeni stitaze?

Ano, bohuZial, vyhodnotenie neprebieha tak,
ako to vidavame na svetovych sdtaZiach ¢i
olympidadach, kde je vyhodnotenie spoje-
né s kulturno-spolocenskou akciou. U nds
mdme skromnejsie vyhodnotenie bezpro-
stredne po ukonceni sitaZe na Sportovisku,

kde sa sutaz odohréva.

Aky vyznam ma tato udalost pre region,
pre mesto Zilina?

Organizacny vybor mé zamer pozvat nielen
na sldvnostné otvorenie, ale aj na jednot-
livé sataZe stredné skoly z mesta Zilina, ale
aj z blizkeho okolia. Sme ochotni zabezpecit
pre nich aj dopravu. Organizdciu sme napld-
novali tak, Ze hned po sldvnostnom otvore-
ni nasleduje sutaz v MTB cyklistike v aredli
nasej univerzity a v blizkom okoli. Prave tu
méZu Startovat aj mladsie vekové kategdrie.
Chceme tak spropagovat nasu univerzitu
a poukdzat na to, Ze okrem kvalitného vzde-
lavania vieme poskytnit aj podmienky pre
kvalitnt $portovii ¢innost. Mesto aj VUC vni-
mame ako kvalitného partnera.

Ako je to s financovanim?

Financovanie je kryté z ucelovych zdrojov
Ministerstva skolstva SR, o ktoré sme sa ako
univerzita uchddzali. Z tychto zdrojov sa re-
konstruovali Sportové objekty - telocvicria
na FBI, telocvi¢ria T1 na Velkom Diele, Sport-
centrum Stard Menza. Tieto rekonstrukcie
boli prioritne kvéli univerzidde, ale na nie-
kolko rokov sme priestory skvalitnili aj pre
nasich $portovcov, ktori budu tieto objekty
vyuZivat. Takisto sme nakdpili Sportovy
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a technicky materidl, ktory bude pouZity
na sataZe, ale neskér aj pri vyucbe a sitazi-
ach nasich Studentov. Oslovili sme aj firmy
v regiéne s podporou vo forme sponzoringu,
kde sa ném taktieZ podarilo ziskat zaujimavé
finanéné prostriedky. Cast ndkladov ponesi-
eme aj my, ako organizdtor podujatia vo for-
me spolufinancovania.

S akymi problémami ste sa pri organiza-
cii stretli?

Mali sme dost velky problém zohnat zhotovi-
tela medaili, ktoré ziskaji sportovcina 1. - 3.
mieste. Dizajn medaili vytvoril pre nds Emil
Hrabovsky, ktory navrhol aj logo univerziddy
a spracoval cely design manudl LU. Medaila
je velmi peknd, ale technicky ndrocnd na vy-
robu. Problém nastal, ked sme hladali dodd-
vatela. Hladali sme na Slovensku, ale aj v za-
hranici. Nakoniec sme oslovili najkvalitnejSiu
firmu na Slovenku - Mincovriu Kremnica, kde
mali s vyhotovenim tieZ mensie technické
problémy, ale poradili si. Sice za vys$siu cenu,
ale sme radi, Ze budeme mat jedine¢né me-
daily tvarom aj kvalitou.

Pri organizacii podujatia takychto roz-
merov je potrebné velké mnozstvo ludi.

Ano, okrem organizdatorov potrebujeme
mnoZstvo dobrovolnikov. Chceme oslovit
zamestnancov univerzity, ale aj Studentov,
ktori by boli ochotni poméct pri réznych
prdcach, ako je balenie propagacnych
materidlov, prezentdcia ucastnikov, uby-
tovanie, pomoc priamo na sportoviskdch
a podobne. Potrebujeme cca 80 - 100 dob-
rovolnikov, ¢o diufame, Ze sa ndjde. Odme-
nou pre nich bude pekné univerziadne tric-
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ko a sndd'aj dobry pocit, Ze boli ,priamo pri

«

tom*..

Ako vas v pripravach zasiahla koronakri-
za?

Prave ked'sa zacinala rozbiehat aktivna pri-
prava na pldnovanud univerziadu v mdji, boli
uzatvorené sportoviskd a zakdzané vsetky
hromadné podujatia. To sme uZ vedeli, Ze
sa univerzidda v pévodnom termine neu-
skutocni. Aktivna fdza pripravy je cca dva
mesiace pred podujatim. Teraz to vychddza
na august a september, ked mé mnoho ludi
dovolenku a niektoré veci sa tazko vybavujd.
Skusime preto vybavit este nieco teraz v jani.
Oslovovat dobrovolnikov budeme v septem-
bri. Na druhej strane pri oktébrovom termi-
ne je vyhoda, Ze uz bude prebiehat zimny
semester, a teda Studenti budu uz tu. Mohla
by nds vSak ohrozit druhd vina epidémie,
pripadne nové posunutie terminu - o by uz
bolo dost frustrujtice. Vsetky nové hygienické
opatrenia pre organizétorov prindsaji dal-
sie komplikdcie a stipa zdroven aj financnd
ndrocnost. Vela c¢innosti vykondvame popri
svojich beznych pracovnych povinnostiach,
takzZe ak budeme robit nieco dva i tri razy
a zakazdym zbytocne, bude to dost demoti-
vacné. Verime vsak, Zze mnohé obmedzenia
uZ nebudu platit a Ze Letnd univerzidda pre-
behne tak, Ze bude spokojné vedenie nasej
univerzity, aj mesto, aj zdstupcovia jednotli-
vych univerzit a vsetci zicastnent.

Dakujeme za rozhovor a prajeme Uspe$ny
priebeh univerziady!

Eva VI¢kova

foto: Cyril Kralik, pexels



5 Rektor 5
Zilinskej univerzity v Ziline

AC UNIZA

pozyva zamestnancov UNIZA na

Sportovy dei

re kto ra
\

stvrtok 1029, 202’b '8.00 h

Ustav telesnej vychovy, AC UNIZA, ZO 0Z PSVVa$

Usporladatel’

SttaZe: Miesto:
futsal, volejbal, basketbal telocvicna T1, Velky Diel
florbal, lukostrelba, bedminton Sportcentrum Stard menza, Hliny V.
tenis tenisové kurty, Velky Diel pri T1
strelba zo vzduchovky blok HB, Fit-club
stolny tenis, pretahovanie lanom Nova menza
nohejbal telocvicna Mdjova
Nestitazné discipliny:
kruhové cvicenie pre Zeny blok HB, Fit —club
novinka - cykloturistika Zilina a okolie
Program: 8.00 h zaCiatok sutaze vo futsale
10.00 h slavnostné otvorenie v T1
10.30-18.00 h pokracovanie vsetkych sutazi
16.00 -18.00 h catering
18.00 - 19.00 h pretahovanie lanom
19.00 - 21.00 h vyhodnotenie sttazi a spoloCenské posedenie

PRIDTE SI ZASPORTOVAT ALEBO POVZBUDIT SVOJICH KOLEGOV!
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’ LETNA UNIVERZIADA 2 0 2 0

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

SLAVNOSTNE OTVORENIE: 5. 10. 2020

Namestie pred budovou UNIZA, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

TERMIN MIESTO

SPRIEVODNE PODUJATIA V RAMCI LU SR 2020
STRETNUTIE VEDUCICH KATEDIER A USTAVOV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

5.10.2020, Nova menza UNIZA

PARTY PRE UCASTNIKOV LU 2020

5.10.2020 a 7. 10. 2020, areal Novej menzy UNIZA




