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Prihovor / 70 zivota univerzity

Ku Dru ucitelov

V marci sme si pripomenuli sviatok
vsetkych ucitelov - bez ohladu na to,
na ktorom stupni vzdeldvania posobia.
28. marec je spaty s menom ucitela naro-
dov - Jdna Amosa Komenského, pedagoé-
ga, ktory sa svojou cinnostou, nazormi
na ulohu vzdelania v Zivote jednotlivca
i spolo¢nosti zaradil medzi najvyznam-
nejSie osobnosti v dejinach ludstva.
Tento rok si pripominame 426. vyrocie
narodenia tohto velikdna pedagogiky
a ucitela narodov.

Komensky zasahoval do mnohych od-
borov ludskej ¢innosti a $irkou i hibkou
svojho vzdelania patril medzi najpopred-
nejsich eurépskych vzdelancov svojej
doby. Bol jednym z prvych, ktori zacali
zapas za poskytnutie vzdelania ludom
bez rozdielu pohlavia, rasy a socidlneho
postavenia. Presadzoval ideu nazorné-
ho vyucovania, Ziadal psychologickejsi
pristup k vyucovaniu i k samému ziakovi.
Bol hlboko presvedceny o tom, ze dobra
skola robi ¢loveka lepsim. Jeho odkaz si
na Zilinskej univerzite pripominame aj
odovzdavanim plakiet J. A. Komenského
dlhoro¢nym skidsenym pedagogickym
pracovnikom UNIZA.

Rukami pedagégov prechadza mnoho
ziakov, Studentov, ktori sa stavaju sucas-

tou jeho Zivota. Podobne ako sa ucitel

stdva sucastou ich Zivota. Urcite si kazdy
Z nas spomenie aspon na jedného uci-
tela, ktorého obdivoval za jeho pracu,
pristup, za odhodlanie vysvetlit, porozu-
miet, pochopit a naucit nielen nové in-
formacie, ale aj vstepit ndm moralne za-
sady. Aj ked' si to mnohi mozno nie plne
uvedomujeme, ucitel, pedagdg v nasich
zivotoch zanechava trvald stopu. Snaz-
me sa zanechat pozitivhu stopu aj my
v nasich Studentoch.

Aj ked' to tak vo svete a na Slovensku
mozno na prvy pohlad nevyzerd, vy-
chova a vzdeldvanie mladych fudi patri
a vzdy bude patrit k pilierom spolo¢nos-
ti. Ak sa v tomto procese nieco, ¢o i len
v kratkosti zanedba, v tom lepSom pripa-
de sludnej spoloc¢nosti dlho trvd, kym sa
chyba napravi, ak sa vobec napravi.

Doc. Ing. Milan Trunkvalter, PhD.
Prorektor pre vzdeldvanie UNIZA

Novi docenti!

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu Zilinskej univerzity v Ziline oznamuje, Ze rektorka
Zilinskej univerzity v Ziline Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD. udelila vedecko-pedago-
gicky titul docent:
+ sucinnostou od 15. februdra 2018:
Ing. Jozefovi Svetlikovi, PhD., z Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva UNIZA v studij-
nom odbore 8.3.6 zachranné sluzby,
« s ucinnostou od 15. aprila 2018:
Ing. Danielovi Korenciakovi, PhD., z Elektrotechnickej fakulty UNIZA v $tudijnom od-
bore 5.2.11 silnoprudova elektrotechnika,
Ing. Janke Sestakovej, PhD., zo Stavebnej fakulty UNIZA v $tudijnom odbore 5.1.5 inZi-
nierske konstrukcie a dopravné stavby.
Ing. Janka Macurova
Oddelenie pre vedu a vyskum UNIZA

Akademicky senat UNIZA zvolil kandidata na rektora

Akademicky senéat Zilinskej univerzity v Ziline 9. aprila 2018 zvolil kan-
didata na rektora, ktory sa po vymenovani prezidentom stane novym
rektorom. Prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., sucasny prorektor pre roz-
voj, vystrieda Dr. h. c. prof. Ing. Tatianu Corejovu, PhD., ktora tspes-
ne viedla univerzitu osem rokov. Stane sa tak v poradi jedenastym rek-
torom. Novy rektor sa svojej funkcie ujme od 3. jala 2018. Predtym ho
musi vymenovat prezident na navrh akademického senatu, ktory prezi-
dentovi SR predlozi minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Rozhovor s prof. Jandac¢-
kom prinesieme v nasledujucom ¢isle Spravodajcu.

Oddelenie pre medzindrodné vztahy a marketing UNIZA

Jazykové okienko

Moderny areél Zilinskej univerzity je si-
tuovany v krasnom prostredi Zzilinského
Velkého Dielu. Napriek tomu, ze sidlo uni-
verzity spominame velmi ¢asto, v pisanych
textoch sa casto uvadza nespravne. Vyply-
va to aj zo skutocnosti, ze pravidla pisania
viacslovnych néazvov sidlisk, ulic, obci a ich
casti mozu byt pre bezného pouzivatela
jazyka komplikovanejsie. Pri viacslovnych
nazvoch sidlisk a ulic neplati pravidlo o pi-
sani vietkych plnovyznamovych slov s vel-
kym zaciato¢nym pismenom (ako napri-
klad pri ndzvoch obci a ¢asti obci — Kysucké
Nové Mesto...). Velké zaciatocné pismena
nielen na zaciatku, ale aj vnutri viacslov-
ného nazvu ulice alebo sidliska sa pisu vte-
dy, ked' sa jeho sucastou stava iné vlastné
meno.,Slovo diel sa ako sucast viacslovné-
ho chotarneho nazvu alebo nazvu ulice ¢i
sidliska bezne pise s malym zaciato¢nym

geodézie, kartografie a katastra Slovenskej
republiky (UGKK SR) Geografické nazvy
okresu Zilina sa pri obci Zilina uvadzaju
nazvy poli Diel, Maly Diel a Velky Diel. Ked-
Ze v Ziline funguje aj samostatny chotarny
nazov Diel (ktory nemusi pévodne ozna-
covat ,cast pola“, ale aj ,kopec”, pretoze
slovo diel malo v historickej lexike aj tento
vyznam), v ndzvoch poli Maly Diel a Velky
Diel sa vlastné meno Diel stava ich sucas-
tou, preto sa aj v uvedenych dvojslovnych
nazvoch pise s velkym zaciato¢nym pis-
menom. Pre Uplnost dodavame, Zze nazvy
Maly Diel a Velky Diel boli do tejto podoby
upravené, ich predchadzajuce podoby boli
Maly diel a Velky diel (porov. Geografické
nazvy okresu Zilina, UGKK SR, Bratislava
1994)" (www.jazykovaporadna.sk)

V suavislosti s arealom nasej univerzity
spravne piSeme Velky Diel a v lokali jed-
pismenom, napr. Riedky diel (chotarny notného cisla uvadzame - na Velkom
nazov uvedeny aj v textovej casti Pravidiel  Diele.

slovenského pravopisu), DIhé diely (ndzov -sp-
sidliska v Bratislave). V publikacii Uradu
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Mladi stredoskolski fyzici opat na stope

Higgsovho bozonu

Myslienka zalozenia Masterclasses vznikla pred 22 rokmi, ked'sa dvaja ¢asticovi fyzici vo Velkej Britanii zamysleli nad tym, ako by pomohli
mladym vyskumnikom na strednych Skolach. Prisli na to, ze treba dat priestor nielen teorii, ale aj praci s realnymi datami. Prisli s napadom
umoznit studentom pracovat ako skuto¢ni vedci v autentickom prostredi institucii ¢asticovej fyziky, pocitit vzrusenie pri spracovavani
skutocnych experimentalnych udajov, ale zakusit aj bezné problémy pri vyhodnocovani vedeckych vysledkov. Myslienka sa po ¢ase roz-
$irila aj za hranice a v roku 2005 vzniklo Medzinarodné Masterclasses. Tento rok mala Elektrotechnicka fakulta Zilinskej univerzity v Ziline
tu ¢est organizovat uz 14. ro¢nik a velmi sa tesi z neutichajliceho zaujmu o toto podujatie z radov $tudentov gymnazii Zilinského kraja.

. r o
Masterclasses sa na Zilinskej univerzite v Ziline (UNIZA) organizo-
valo 15. februdra 2018. Zucastnilo sa ho 120 mladych vyskumnikov
z 11 gymnazii Zilinského kraja. lvan Melo, ¢asticovy fyzik z Kated-
ry fyziky Zilinskej univerzity a narodny koordinator podujatia, sa
z Masterclasses velmi tesi: ,Studenti miluju toto podujatie. Ich nad-
Senie pre Spickovu vedu ndm doddva kridla. Bol to vynimocny den
pre vsetkych.” Novinkou tohto ro¢nika bola aj moznost nahliadnut
do laboratéria laserovych technoldgii.

V Gvode podujatia dekan Elektrotechnickej fakulty prof. Ing. Pavol
Spanik, PhD., privital vietkych na péde UNIZA a poprial Géastni-
kom vela uspechov. Celodenny program odstartovala prednaska
Mikulasa Gintnera z Katedry fyziky Elektrotechnickej fakulty UNIZA
na tému Podivny mikrosvet. Matej Melo, doktorand z Katedry ja-
drovej fyziky a biofyziky Fakulty matematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského v Bratislave, z vlastnej skdsenosti pribli-
Zil problematiku urychlovacov a detektorov castic. Prednasku
na tému,Co je nové v gravita¢nych vinach” prezentoval lvan Melo,
veduci oddelenia vieobecnej fyziky a elementarnych castic Kated-
ry fyziky Elektrotechnickej fakulty UNIZA a suc¢asne narodny koor-
dindtor podujatia Masterclasses.

Po teoretickom Uvode nasledovala praktickd cast, v ktorej sa uz
Studenti stretli s redlnymi datami centra eurépskeho jadrového
vyskumu CERN v Zeneve - ich tlohou bolo identifikovat ¢astice,
ktoré vznikli v procesoch kolizii protibeznych zvazkov urychlenych
proténov. Ako kazdy den Masterclasses, aj tento sa koncil video-
konferenciou, pocas ktorej sa Studenti spojili s dvoma modera-
tormi v CERNe, aby skombinovali a prediskutovali svoje vysledky.
Partnermi im boli Studenti z Moskvy, Marakésu a Bergenu.

A ako to hodnotia samotni Gcastnici? Miska a Katka z Gymnazia
z Dolného Kubina boli na Masterclasses po prvy raz. Miska podu-
jatie zhodnotila takto: ,Bolo to zaujimavé. Dozvedela som sa viac
informdcii ako na strednej skole, o mi urcite poméze, lebo sa hldsim
na vysoku Skolu so zameranim na fyziku.” Katka svoju spoluzia¢ku

doplnila: ,Mne sa pd¢ilo, Ze sme pracovali s redinymi ddtami. Dokon-
ca sa ndm podarilo dopracovat k relativne sprdvnemu vysledku.”

Medzindrodné Masterclasses st vedené Technickou univerzitou
v Drazdanoch a QuarkNetom v Uzkej spolupraci s International
Particle Physics Outreach Group (IPPOG). Nosnou myslienkou pro-
gramu je nechat studentov pracovat tak, ako to robia skuto¢ni ved-
ci. V najblizsich tyzdroch stredoskolaci na celom svete navstivia
blizke univerzity, aby si v celodennom programe vyskusali pracu
na hrane zékladného vyskumu. Medzindrodné Masterclasses daju
Ziakom prilezitost pracovat s datami z experimentov na urychlo-
vaci LHC v CERNe pod vedenim fyzikov. Masterclasses sa v tomto
roku uskutocnili po celom svete od 15. februara do 28. marca.

Ing. Martina Slavikova
Oddelenie pre medzindrodné vztahy a marketing UNIZA
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Den ucitelov

Citatom J. A. Komenského a skladbou Beaty Wréblewskej Cantemus nostrum canticum v podani spevackeho zboru OMNIA zacalo
28. marca tohto roka slavnostné podujatie uz tradi¢ne organizované na péde UNIZA pri prileZitosti Dria ucitefov. V Koncertnej
séle FHV si za pritomnosti ¢elnych predstavitelov univerzity, fakult a dalSich sucasti univerzity, ako aj dalSich hosti prevzali Plaketu
J. A. Komenského dlhoroc¢ni a skiseni pedagégovia nasej univerzity. Dolezité momenty podujatia vam prindsame prostrednictvom

nasledujiceho textu a fotografii.

W LV nasom vsednom Zivote su
coraz vzdcnejsie chvile sviatoc-
né a sldvnostné. Tdto dnesnd je
jedna z mdla prdve takych, kedy
sa mézeme zastavit v rychlom
kolobehu Zivota a porozmysiat
o zmysle a smerovania ndsho
bytia a pracovného Uusilia.(...)
Vedeniu UNIZA a vedeniam jed-
notlivych fakult je ctou a milou
povinnostou uskutocnit tento
sldvnostny akt,  opdtovne sa
stretnit a prejavit vdaku nasim
kolegom, nasim spolupracovni-
kom za obetavu prdcu v oblasti
vzdeldvania, za odbornu vychovu
avedenie k mordlke a etike nasich

Studentov a za prdcu v prospech nasej alma mater,” povedal v Uvod-
nom prihovore moderator podujatia — prorektor pre vzdeldvanie
doc. Ing. Milan Trunkvalter, PhD. Pritomnym predstavil vedenie UNI-
ZA, ako aj zastupcov vedenia jednotlivych fakult a sucasti UNIZA
a vsetkym podakoval za tGcast na podujati.

Pritomnym sa prihovorila rek-
torka UNIZA Dr. h. c. prof. Ing. Ta-
tiana Corejova, PhD. Pri prilezi-
tosti Dna ucitelov pripomenula
nezastupitelnd udlohu, vyznam,
postavenie ucitelov v spolo¢-
nosti a vyznam niektorych uci-
telov v Zivote jednotlivca. ,Nie je
to jednoduchd pozicia, jednodu-
chd uloha naucit svojich studen-
tov, Co treba, ¢o vyZaduje dand
disciplina. A rovnako ndrocné je
ich naucit vytrvalosti, nasadeniu,
dodrZiavaniu terminov a odo-
vzddvaniu dokoncenej prdce.

M s A k tomu, urcite, treba v nich pre-
budit tazbu porozumiet a vyriesit vztah medzi tiZzbou a potrebou, Ze
poznanie vyZaduje tvrdu prdcu na sebe a vedomosti stoja za ndmahu.
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Spolocnost stdle zaznamendva zmeny i pokrok. Najmdé vsak vo vede
a technike. Ocitdme sa vo vire svetovych udalosti (terorizmus, utecen-
ci, klimatické zmeny...). PreZivame casto pocit bezmocnej stratenosti.
Vtomto &ase, ked'sa na nds zo vietkych médii a internetu doslova sypu
negativne sprdvy, akoby sa nacisto privreli dvere zdravému rozumu,
mordlke a vznesenej myslienke humanizmu. | v tejto atmosfére, pod
vplyvom vsetkych udalosti ndsho obcianskeho Zivota, su tieto stretnu-
tia s vami, vdzené kolegyne a kolegovia, ktori ste vyrazne ovplyvnili nds
Zivot i patri¢ny respekt ndsmu povolaniu, velmi prijemné a podnetné.
Zeldm si, aby nase uprimné gesto stretnut sa s vami zanechalo vo vds
prijemny pocit, Ze vasu dlhoroc¢nu prdcu, ktorou ste vyrazne prispeli
k Sireniu dobrého mena nasej alma mater, si vdzime,” uviedla.

Slavnostny program pokracoval udelovanim plakiet Jana
Amosa Komenského navrhnutym zasluzilym pedagogickym
pracovnikom jednotlivych fakult a vzdelavacich ustavov nasej
univerzity. Plakety odovzdavala rektorka UNIZA spolu s cel-
nym predstavitelom prislusnej fakulty alebo ustavu.

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

N

RNDr. Maria Branicka, PhD., z katedry kvantitativnych metéd a hos-
podarskej ekonomiky
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Strojnicka fakulta

Prof. RNDr. Milan Malcho, PhD. z katedry
energetickej techniky

Prof. Ing. Jozef Pilc, PhD., z katedry obraba-
nia a vyrobnej techniky

Elektrotechnicka fakulta

Prof. Ing. Milan Dado, PhD., z katedry mul-
timédii a informac¢no-komunikaénych tech-
nolégii

Prof. Ing. Jan Michalik, PhD., z katedry mera-
nia a aplikovanej elektrotechniky

Stavebna fakulta Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva

Doc. Ing. Mikuld$ Monosi, PhD. z katedry
poziarneho inzinierstva

Prof. Ing. Jan Bencat, CSc., z katedry staveb-
nej mechaniky

Fakulta humanitnych vied

Doc. PhDr. Eva Urbanovskd, PhD., z katedry
pedagogickych studii

Doc. Ing. Jozef Stubnia, CSc., z katedry geo-
dézie

Fakulta riadenia a informatiky

Prof. PhDr. Dalimir Hajko, DrSc., z katedry
filozofie a religionistiky

Ustav celozivotného vzdelavania

Magr. Ing. Lubomir Sadlon, PhD., z katedry
softvérovych technolégii

Ing. Oldfich Kovaf, PhD.,

z katedry technickej kybernetiky Doc. PhDr. Anna Hlavnova, CSc.
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Ustav telesnej vychovy

Magr. Jozef Sklenar

V zévere podujatia doc. Trunkvalter opdtovne podakoval ocene-
nym za ich dlhoro¢nu pracu a pedagogické snazenie a zdéraznil
vyznam kazdoro¢ného oceriovania pedagdgov aj prostrednictvom
tohto podujatia. Oficidlnu cast slavnostnej akadémie ukoncil slova-
mi Konfucia: ,Existuju tri cesty k mudrosti. Prvd je cesta skusenosti - td
je najtazsia. Druhd je cesta napodobriovania - td je najlahsia. Tretia
je cesta premyslania - td je najuslachtilejsia.” Podujatie pokracovalo
neformalnou diskusiou pri ¢asi vina.

Atmosféru podujatia podciarkli hudobné vystupenia zastupcov
Katedry hudby FHV. V podani doc. Mgr. art. Dany Sasinovej, ArtD.,
odznela klavirna serendda Franza Schuberta Zastaveni¢ko a Lukds

Trautenberger zahral a zaspieval vlastni pieser s ndzvom Laska Spracovala Slavka Pitonakova
s nami. Foto: Ing. Jana Kollarova

Tradi¢nou stcastou slavnostnej akadémie je aj spolocna fotografia ocenenych s rektorkou univerzity. Slavnostny okamih si novi drzitelia
Plakety J. A. Komenského vychutnali na pédiu aj pocas zavere¢nej hymny Gaudeamus v podani spevackeho zboru OMNIA.
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Rozhovor

Chcem, aby sa ludia citili na fakulte dobre a neodchadzali

Svoj Zivot zasvatil informatike, ale klasicka predstava ,ajtdka” sa naritho nevztahuje. V zime oblubuje snowboarding, v lete
jachting. M blizko k dobrym filmom, knihdm aj umeniu. O vlastnostiach potrebnych pri studiu informatiky, zdujme dievcat
o informatiku, ale aj zasadnejsich zmenach v pridelovani osobnych priplatkov na FRI, ¢i aktualnych problémoch fakulty sme
sa rozpravali s jednym z prvych absolventov Fakulty riadenia a informatiky UNIZA, dnes uz jej dvojndsobnym dekanom -
doc. Ing. Emil Kr8akom, PhD., ktorému druhé funkéné obdobie dekana zacalo, na FRI uz typicky, 1. aprila.

Ked'som pred 4 rokmi robila s vami prvy
rozhovor do Spravodajcu, vo funkcii
dekana ste boli len tri dni. Dnes mate
za sebou prvé funkéné obdobie a senat
vas opdtovne zvolil za dekana FRI. Pri
nastupe do funkcie ste mali isté ambi-
cie, plany... Co sa podarilo a ¢o sa nepo-
darilo naplnit pocas prvého funkéného
obdobia?

Vtedy bol primdrny ciel akreditdcia. Td sa ne-
skutocne vliekla a dlho trvalo, kym sme do-
stali rozhodnutia - to sa tykalo celého Sloven-
ska. Co sa tyka vzdeldvania, zdsadné zmeny
sa teda diat nemohli. Velké zmeny sa udiali
v oblasti marketingu a dalej mensie na orga-
nizacnej a ludskej drovni.

Co to znamena?

Islo o uzsiu komunikdciu medzi katedrami.
Mojim cielom bolo a stdle je, aby sa ludia ne-
starali len o svoju katedru, ale o celu fakultu.
Aby sa vylepsila spoluprdca.

Nebola dobra alebo nebola dostato¢na?
Na akej urovni je teraz?

Myslim, Ze sme urobili velky krok vpred. Ka-
tedry spolupracuji - o to som ich ziadal,
a ak to bolo potrebné, vytvoril som z pozicie
dekana tlak a okamzite som to riesil a stdle
riesim — rozhovormi, aj motivacne. Urobil som
zdsadnejsie zmeny v pridelovani osobnych
priplatkov. Motivacnym faktorom je, aby isla
dopredu nielen katedra, ale celd fakulta.

Aky ste zvolili kluc?

Snazim sa o to, aby kazdy na fakulte citil, ze
ak robi, tak za to aj dostane - financie a aj iné
benefity. Nemdm problém ani s mimoriad-
nym volnom, ak ¢lovek ,makd” a st za nim
aj vysledky. Ak niekto robi, dostane, ak nie,
nemd nic.

Cielom je teda praca pre fakultu a vysle-
dok fakulty?

Ano. Snazil som sa, aby sa ludia citili na fa-
kulte dobre a neodchddzali — myslim, Ze v po-
rovnani's dekanmi ostatnych fakult z pohladu
zamerania fakulty a dopytu po jej odborni-
koch mdm najvdcsi problém. Chcel som, aby
kolegovia poddvali vykon, ale aj to, aby sa
na fakulte citili dobre. KaZdy rok som sa snaZzil
zvysovat balik na odmeny. V poslednom roku
to bol dvojndsobok odmien v porovnani s ro-
kom 2013. V 2017 som dalej zmenil spbsob,
ako pridelovat osobné priplatky.

Ako?

Kalkulaény vzorec zahfria viacero zlozZiek —
osobny vykon, vykon fakulty, kariérny rast.
Zamestnanci by mali citit, Ze ak sa dari fakul-
te, v ich plate sa to vZdy prejavi. To sa netyka
len tvorivych zamestnancov, ale aj administ-
rativnej podpory. Napokon, tvorivym zamest-
nancom sa dari vtedy, ak maju dobru podpo-
ru od administrativnych pracovnikov.

Co to znamena , dari sa fakulte”, Aké su
hlavné kritéria?

Najdélezitejsi je dobry rozpocet, ktory sa tvori
na zdklade jasnych kritérii.

Narazala som na to, ¢i su vo vasich kri-
tériach aj iné prvky, ktoré nie st priamo
viditelné v rozpocte, ale napriklad mar-
ketingové aktivity zamestnancov...

Na to mdme uplne iny balik a kazdy, kto je
ochotny v tomto smere pomdct a kto aj po-
méze, z neho dostane. My robime velmi vela
marketingovych aktivit — nielen ndvstevy
strednych $kél a veltrhov. Ide o ndkladné veci,
na ktoré nestaci vyuZivat len peniaze z roz-
poctu. Na to ndm nikto nedd peniaze, ale
mdme na to vyclenené prostriedky.

Aké?

Oslovujeme firmy, absolventov a ziskavame
sponzorov. Je to vsak ndrocné. Musia citit
spolocensku potrebu, resp. zdvidzok pomdct
univerzite, nasej fakulte. Musia nielen chciet
pomoct, ale aj rozumiet tomu, preco by mali
pomdhat.

Ako ich presviedcate?

Oslovujem ich réznymi spésobmi, ale najvdic-
sim argumentom je to, Ze ak chcu dobrych
a kvalitnych ludi, musi byt na univerzite kva-
litny tim, ktory ich pripravi. Dari sa ndm dobre
komunikovat aj s byvalym absolventmi. Aj
preto, Ze si budujeme komunitu uz vo vnutri
fakulty - Student je zdroveri partner. Snazime
sa budovat kolegidlne prostredie a ocakdva-
me, Ze absolvent neodchddza s pocitom: ,Uf,
konecne som skoncil a so $kolou nechcem
mat nic¢ spolo¢né” Chceme, aby odchddzal
spokojny a raz sa k ndm ochotne vrdti — ako
predndsajuci, ako sponzor... Nemézem za-
budnat ani na Klub Alumni, ktory som zaloZil
v roku 2015, jeho c¢lenmi st nasi absolventi.
Klub sa rozvija, ¢lenovia su aktivni a fakulte
pomdhaj.

Urobili ste isté opatrenia v oblasti mo-
tivacie zamestnancov aj s cielom udr-
zat kvalitnych ludi a zabranit ich odlivu
do sikromnej sféry. Dari sa to, napriklad
v porovnani s predchadzajicim obdo-
biami?

Tazko sa to porovndva, pretoze dopyt po na-

Sich zamestnancov je stdle vacsi.

Podarilo sa vam ziskat nejaky ,mozog”
zo zahranicia?

To dno. Mdme tu takych ludi a som rdd, Ze
také ,hviezdy” prisli prdve na nasu fakultu.
Ale musim povedat aj to, Ze niektorych za-
mestnancov sa mi nepodarilo udrzat a je mi
to luto. Dostali ponuku, ktord sa nedd odmiet-
nut. Dufam vsak, Ze po Case sa opdt vrdtia
bohatsi o nové skusenosti, ktoré budi méct
odovzdat svojim Studentom.

Keby ste vy dostali taki ponuku, odisli by
ste?

Dostdvame také ponuky. Je to tazké rozhodo-
vanie a preto som povedal, Ze v tomto smere
mdm v porovnani s dekanmi inych fakult na-
sej UNIZA pravdepodobne najtaZsie postave-
nie. PoZiadavka zo strany firiem je obrovskd,
radsej sa s nimi dohodnem na nejakej forme
spoluprdce a vysvetlujem, Ze ak ndm ,ukrad-
nu” vsetkych ludi, nebude im mat kto pripra-
vovat zamestnancov.

Vo vseobecnosti sa hovori, ze je dopyt
po informatikoch. Akych informatikov
prax potrebuje?

Vsetkych a to je najvacsi problém. Mu-
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sime vsak rozlisovat informatikov Specialis-
tov a vseobecnych informatikov. Informatik
Specialista je klasicky ,ajtdk” - odbornik
na softvér alebo hardvér. Je medzi nimi na-
priklad vela programdtorov, systémovych
inZinierov, analytikov... Tychto informatikov
Specialistov je dnes na Slovensku len polovica
z toho, kolko prax potrebuje, a dopyt rastie.
Odbornikov na pocitace potrebuje stdle viac
firiem, ktoré s informatikou v zmysle biznisu
ni¢ nerobia, ani informatiku doneddvna ne-
potrebovali, ale informatici (nemusia byt spe-
cialisti) si u nich uplatnenie ndjdu ako sprdv-
covia systémov, softvéru, sieti...

Velkou témou su inteligentné zariadenia.
Este doneddvna sme si ani nevedeli predsta-
vit, naco by bol v televizore, chladnicke alebo
vysdvaci pocitac. Dnes od tychto pristrojov
ocakdvame istu urover inteligencie alebo as-
pori logického sprdvania sa, a to sa bez dobre
napisaného softvéru realizovat nedd. Neddv-
no som si robil analyzu u mfia doma, kolko
mdm takych zariadeni, ktoré nielen maju
logiku, ale vedia aj cez internet komunikovat
a radime ich do kategdrie Internet veci. Sdm
som bol prekvapeny z vysledku — 28 zariadent,
ktoré maju v sebe nejaky druh pocitaéa s ope-
racnym systémom a st schopné komuniko-
vat so svojim okolim cez wifi alebo ethernet.
V nasich studijnych programoch sa Studenti
ucia vytvdrat programy pre mobilné aj takéto
vstavané zariadenia. To si totiz vyZaduje $pic-
kového informatika.

Vasa fakulta pripravuje spickovych infor-
matikov aj manazérov pre oblast infor-
matiky. Ako hodnotite uroven pripravy
stredoskoldkov, mnoZstvo maturantov
z informatiky - su vychovdvani tymto
smerom, su pripraveni?

Vieme uz dlho, Ze na strednych $koldch sa in-
formatika neuci tak, ako by sa mohla a mala
ucit. Casto z dévodov, ktoré skoly nemézu
samy riesit, preto ich v Ziadnom pripade ne-
chcem kritizovat. Maju totiZ problém zabez-
pecit kvalitnud vyucbu informatiky. Robili sme
analyzu maturity z informatiky a jednak mdlo
Studentov z informatiky maturuje a drover je
dost nizka. Preto mdme prijimacie pohovory
z matematiky — ak ich Student zvlddne, dd sa
u neho predpokladat istd uroveri logického
myslenia. Na prijimacich pohovoroch ne-
vyZadujeme znalosti z programovania, ale
logické myslenie. Vychddzame z toho, aké
vlastnosti by mal mat Student, aby z neho bol
kvalitny informatik. Je to hlavne logické mys-
lenie a hidZevnatost. Na situdciu v oblasti vy-
ucovania informatiky sme reagovali uZ pred 8
rokmi, ked’ sme zmenili systém vyucby infor-
matiky v bakaldrskom Studiu. Pri uceni vychd-
dzame z toho, Ze Studenti informatiku nemali.

Preco?
PretoZe sa ndm stdvalo, Ze bud'znalosti vébec
nemali alebo mali zlé ndvyky, ktoré sme ich

museli najprv oducit. Z tychto dévodov sme
zacali u¢itinak informatiku aj matematiku.

To je ako?
Zaciname diskrétnou matematikou — tu do-
kdzu hned aplikovat'v pocitacoch.

Aké su ohlasy?

Velmi dobré. Pri vyucbe informatiky vyuZi-
vame metodiku Object First, ini ako ostatné
informatické fakulty. Aby sa Student vedel zo-
rientovat a vedel z toho vytazit ¢o najviac. My
sme tuto metodiku nevymysleli, ale sme prvi
v rdmci celého ,Ceskoslovenska’; ktori ju apli-
kovali plosne na celej fakulte. Je to iny spésob
myslenia a velky krok vpred. LenZe ukdzalo sa,
Ze aj to je mdlo. TakZze sme vymysleli (a chce-
me tym poméct SS) metodiku vyucby infor-
matiky na strednych $koldch HOOP (pracovny
ndzov, ktory znamend objektovo orientované
programovanie hravou formou - Hravé OOP).
HOOP pripravujeme uz viac ako rok, myslien-
ka tu vsak bola skér. Velmi nds podporili Zilin-
ské IT firmy zastdpené v Zilinskom IT klastri.
Ked' sme im to predstavili, povedali Ze je to
dobré, mali by sme ist tymto smerom — a to
nds motivovalo. Nasi kolegovia v stcasnosti
pracuju na tvorbe tejto novej metodiky vyucby
informatiky v spoluprdci s ucitelmi SS. Projekt
zastresujeme po odbornej strdnke a pedago-
gicku Cast strdZia ucitelia zo SS. V spoluprdci
so ZSK sme vytipovali skoly, ktoré by mohli
a chceli s nami spolupracovat. Zvolali sme
ich, urobili sme workshop a skoldm, ktoré mali
zdujem, sme urobili Skolenia. Nasledovalo
stretdvanie a tvorba vyucbovych obsahov.

Aky je trend v zdujme o studium informa-
tiky?
Zdujem je velky. Za posledné 6-ro¢né obdo-
bie takmer kaZdy rok pocet prihldsok mierne
rastie.

Ak by ste mali vymenovat niekolko popu-
larizaénych akcii smerom k studentom SS,
ktoré by to boli?

Napriklad celoslovenské kolo Matematickej
aj Informatickej olympiddy v roku 2017. Ten-
to rok sme v spoluprdci s firmou Kros spustili
— olympiddu ,Mlady uctovnik” Kazdy rok so
Zilinskym klastrom organizujeme IT camp
- worshop pévodne urceny pre vysokoskold-
kov, posledné dva roky uzZ aj pre stredoskold-
kov. Ulohou studentov bolo naprogramovat
sifrovaci systém Enigma. A podarilo sa im to.
Pracovali v timoch pod vedenim nasich kole-
gov. Dokonca prisli Ziaci, ktori vébec nevedeli
programovat a dokdzali to. TakZe, dd sa to.

Ked'¢lovek logicky uvazuje...
Presne tak. Logické myslenie a huZevnatost.
Bez toho to nejde.

Vela sa hovori o zapojeni dievcat do studia
informatiky. Vasa fakulta sa zapdja do ce-
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losvetového dria zZien v informacno-komu-
nikacnych technolégidch zndmeho pod
ndzvom Girl’s Day. Ako hodnotite tito
akciu?

Ide o velmi peknu jednodriovu akciu, o ktoru
je zdujem. Su to predndsky a workshopy,
ktoré, dufame, potlacia obavu a respekt
dievcat pred informatikou. Nasa fakulta robi
v spoluprdci so zdruZenim ,Aj Ty v IT” aj tzv.
,Spoznaj IT facoolty” Dievca alebo skupina
dievéat méze kedykolvek poziadat, Ze chcu
prist na ndvstevu fakulty. Dostanti mentora,
ktory ich prevedie predndskami a cviceniami.
Vyuébu tak mézu zazit nazZivo. Myslim, Ze tie-
to akcie prospievaju ucelu — na nasej fakulte
kazdy rok rastie pocet dievcat Studujicich
informatiku. To zdérazriujem, pretoZze mdme
aj manaZment — tam je zdujem stabilny, ale
informatika rastie. Dokonca viac ako na inych
informatickych fakultdch. VSeobecne sa ho-
vori, Ze informatické fakulty maja 8 — 10 per-
cent dievéat, my ich mdme 13 percent. V po-
rovnani s akademickym rokov 2012/2013, ich
pocet nardstol priblizne dvojndsobne. A navy-
Se, dievcatd st naozaj velmi Sikovné, niektoré
st fakt hviezdy.

Cim to je?

Myslim, Ze ak si dievca vyberie tuto fakultu,
robitak preto, Ze ju to bavi a velmi chce Studo-
vat'takyto odbor.

Z pritomnosti dievcat sa urdite tesia aj Stu-
denti.

Urcite dno. Ak to poviem s nadsddzkou, fakul-
ta ako kldstor nie je uplne najidedinejsie pro-
stredie. Komunikdcia v zmieSanom kolektive
je podstatne prospesnejsia.

Prejdime na oblast vedy. Co mdte nové?
Nase vyskumné oblasti su relativne stabilné.
Su to hlavne informacné systémy, databdzy,
big data, riadenie dopravy, optimalizdcie,
simuldcie, strojové ucenie, pocitacové sie-
te, kybernetickd bezpecnost, loT a robotika,
inovativny manaZment, ekonomika a ludské
zdroje... Ak by som mal nie¢o oznacit za novy
smer, hoci v tejto oblasti moji kolegovia pra-
cuju uz niekolko rokov, tak by to asi bola
bioinformatika, FPGA obvody a memristory.
Napriklad, celkom zaujimavé vysledky dosa-
hujeme v oblasti cirkulujicich rakovinovych
buniek alebo vo vyskume v oblasti starostli-
vosti o pacienta.

Vrdtim sa k vdsSmu opdtovnému zvoleniu
za dekana. V prvom rozhovore ste mi po-
vedali, Ze sa snaZite ,,vsetko robit tak, aby
som s tym, ¢o robim, nebol spokojny len ja,
ale aby s tym boli spokojni vsetci‘. Predpo-
kladdm, Ze nejaké ohlasy na svoju prdcu
ste mali - ako su spokojni s vasou prdcou
vasi kolegovia a ako si vysvetlujete to, Ze
ste boli jediny kandiddt na dekana?

Navrhnutych kandiddtov bolo viac, ostal som
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len ja. Myslim, si, Ze je za tym velkd prdca a Ze
ludia vidia, Ze nie som len ,Pdn dekan’ ale
clovek, ktory ,kmitd" Mdm pocit, Ze ludia to
vidia. Nedd sa vyhoviet uplne vietkym, ale ak
je spokojnych aspori 90 percent clenov fakulty
je to dobré. A o to sa snazim. A pre zvysnych
10 percent sa pokusam ndjst aspori kompro-
mis. Pre mnia su prioritou ludia - Studenti aj
zamestnanci. Po¢as méjho pésobenia sa mi
podarilo vela zmien, ale mojim cielom nie je
.len” oprava budovy a tvorba laboratérii, ale
vytvorenie dobrej atmosféry pre prdcu. Preto
sa snazim, aby prostredie vyzeralo dobre pre
pedagdégov aj studentov. Od vzniku fakulty
sa snazime tvorit na fakulte ndroc¢né ale kole-
gidlne prostredie. Ja som v tomto smere do-
teraz pokracoval a aj nadalej budem. Ale nie
je to len moja zdsluha. Mdm skvelych kolegov
vo vedeni fakulty vrdtane veducich katedier,
na ktorych sa mézem spolahnut.

Co konkrétne ste urobili?

Podarilo sa dokoncit to, o zacal predchddza-
juci pdn dekan - opldstenie ,,Bé¢ka” a oprava
schodiska. Potom prislo na rad vnutorné pro-
stredie — tvorba novych laboratdrii, renovdcia
a uprava laboratdrii, vybavit ich ,bizutériou”
— vsetkym, ¢o laboratérid potrebuju. Bolo to
aj o hladani prostriedkov — ked' mdte peniaze,
dd sa vietko, horsie je, ked'nie su.

Kde ste ich vzali?

Sponzori, rézne aktivity. Je to ndro¢né — perso-
ndlne, casovo a treba na to mat aj skusenosti.
Robime mnozstvo akcii, nadvdzujeme part-
nerstvd s firmami, réznymi institdciami. Nie je
to délezité len kvéli financidm, ale aj preto, Ze
fakulta musi Zit. Fakultny Zivot je velmi déle-
Zity. Mnohi absolventi, mria nevynimajuc,
spominaju na svoju alma mater a ¢as strdve-
ny na fakulte ako na jedny z najkrajsich rokov
svojho Zivota. Hoci studium na nasej fakulte
patri medzi to ndrocnejsie, je délezité ndjst si
priestor aj na kultivovany oddych. Preto robi-
me aj oddychové, zdbavné a zdbavno-odbor-
né akcie — obnovili sme tradi¢ny Beh Jeana de
Mijona, ktorého som sa ja zucastrioval este
ako Student. Organizujeme FRIfest, FRIples,
FRI¢kovicu, vystup na Mincol, Panel story, su-
taze ako First Lego League... Nie je ni¢im mi-
moriadnym, Ze sa tychto akcii zicastriuja aj
nasi absolventi a zdstupcovia firiem. SnaZime
sa vsak aj o to prebudzat v nasich studentoch
spolocensky zodpovedné konanie. Nasi Stu-
denti ndm nenicia nase prostredie, lebo ho
tvoria. Robili sme akcie ako ,Vycistime si nasu
ulicu’; ,Postavme altdnok na FRI’; odvodrio-
vali sme pozemok za fakultou, a rézne dalsie
akcie. Na fakulte mdme vlastny Studentsky
FRI klub, ktory vo velkej miere pomdha s or-
ganizovanim tychto akcii. Je to naozaj velkd
pomoc, ked'sa mdte na koho obrdtit.

S akymi ambiciami vstupujete do 2 . funk¢-
ného obdobia?

Opidit'sa blizZi akreditdcia. Na to sa treba dlho-
dobo pripravovat a cakd nds este vela prdce.
Rozmyslame o novych Studijnych progra-
moch, ktoré by mali este viac odrdZat potreby
praxe.

Pldnujete nie¢o nové v oblasti vedy, ve-
deckého smerovania...?

Vedecké smerovanie je dlhodobd zdleZitost,
i ked'tu chcem nadalej podporovat vyskumné
timy. Nové smery nepldnujeme, i ked'treba po-
vedat, Ze oni okrajovo vznikaju vzdy ako od-
raz aktudlnych trendov... Zdklad vZdy zostdva
¢i je to informatika, siete, pocitacové inZinier-
stvo alebo manazment a z nich okrajovo roz-
vijame mikrosmery. DIhodobym problémom
je to, Ze velké firmy prestali investovat do vedy
a informatické firmy su skér mensie (aj velké
konglomerdty su ¢lenené na mensie diverzie).
Pevne verim, Ze budu chciet opdt komuniko-
vat a spolupracovat s univerzitami, najmd
ked'uz za¢inaju chdpat, Ze univerzity su dob-
rym zdkladom, kde sa robi dobry vyskum.
Neddvno napriklad vznikol velky klaster spo-
lo¢nosti pod zdstitou francuzskej obchod-
nej komory, v ktorom sa zdruZili firmy, ktoré
potrebuju riesit problémy a firmy, ktoré maju
blizko k ich rieseniu. Univerzity boli prizvané
a zvazuje sa, ¢i budeme sucastou tohto klast-
ra. Dufam, Ze sa v tomto smere bude nieco
pozitivne diat, lebo robit projekty ,do Suflika’;
nemd vyznam. Nikoho to nezaujima.

Pripominali sme si Den ucitelov. Ako vni-
mate nastavenie atmosféry v spolocnosti
vrdtane médii voéi skolstvu vseobecne.
Negativne komentdre na kvalitu sloven-
ského skolstva s konotdciou, ze v zahra-
niéi su lepsie VS, zZe v skolstve je len mdlo
kvalitnych ludi, Ze ti, ktori Studovali alebo
posobili v zahranicéi, st kvalitnejsi...?

BohuzZial, je to tak a nemdme Ziadne pdky to
zmenit. Postavenie ucitela v nasej spolocnosti
je nedostato¢né. Casto poctvame, Ze v skol-
stve ostali len ti, ktori nevedia robit ni¢ iné. Ka-
talyzdtorom tychto reci je, podla mna, trochu
skresleny pohlad mnohych ludi na uspech:
,macho” je ten, kto dokdze prist k peniazom
a niekedy je jedno, ¢i uplne najcestnejsim
spbésobom. Zial, méZeme to vidiet viade. Ak
k tomu pripocitame informdciu, Ze priemer-
ny plat slovenského ucitela na SS nedosa-
huje ani polovicu priemerného platu jeho
absolventa po dosiahnuti veku ucitela, ktoru
zverejnilo OECD, je uplne jasné, kde vnimanie
nekvality v skolstve prameni. Mimochodom,
v sprdve OECD vychddza Slovensko v tomto
rebri¢ku Uplne posledné. Viyhldsenia politikov
na tému, aké mdme efektivne skolstvo, kedze
nasi absolventi su porovnatelni s absolventmi
z krajin, kde stdt investuje do skolstva daleko
viac, vyznievaju sarkasticky az urdZlivo.

Vysoké skolstvo je na tom o kusok lepsie, ked-
Ze vzdeldvanie je sice dominantné, ale nie je-
diny zdroj prijmov. Su tu aj vyskumné projek-

ty. Problémom je vsak to, Ze kvalitny vyskum
sa nedd robit bez kvalitnej techniky, ktord
treba kupit. A, Zial, mnoho ludi a firiem vnima
Skolstvo ako ,oslika, otras sa” Implementd-
cia zdkona o verejnom obstardvani, ktory
by mal prdve toto riesit, robi v praxi presny
opak. Paradoxne, potom ndkupy vychddzaju
predraZené a to nehovorim o obrovskej admi-
nistrative s tym spojenej, ktord ndkupy dalej
predrazuje a spomaluje.

Co by, podla vds, pomohlo zmenit nazera-
nie na slovenské skolstvo a uéitelov?
Vymanit $kolstvo z podrucia politikov. Ak by
sa dohodli, Ze Skolstvo je klticovd a domi-
nantnd zdleZitost, ktort musia riadit odbor-
nici. Skolstvo neméze dobre fungovat, ak sa
pri kaZdej zmene ministra, zmeni smerovanie.
Skolstvo je potom len ako pierko vo vetre.

Ako vidite fakultu o 4 roky?
Dufam, Ze tu eSte budeme.

To sndd'’v pripade vasej fakulty nie je naj-
vyssia ambicia? Existencia fakulty riade-
nia a informatiky na UNIZA je ohrozenad?

Ambicie mdme samozrejme velké, ale musi-
me sa pozerat na buddcnost triezvo. A to je
prdve problém, ktory suvisi s nedostatkom
informatikov. Je to skuto¢ny Damoklov mec.

Myslite, Ze nebude mat kto ucit?

Méze sa to stat. Ponuky z mimouniverzitného
prostredia su Idkavé a rastu. Ak si spolo¢nost
a aj nasa UNIZA neuvedomi, Ze ak chce mat
informaticku fakultu, musi pre to nieco urobit
a nielen — nech sa fakulta stard sama o seba,
méZe sa to stat. Mdm teda isti obavu.

Rozprdvame sa tyzden pred volbou no-
vého rektora a ked'tento rozhovor vyjde,
bude mat UNIZA nové vedenie. Ako by ste
si predstavovali pristup k fakulte tohto
typu. Co ocakdvate?

Ja musim bojovat nielen s nizkymi platmi
v porovnani s absolventmi v odbore, ale aj
s prevddzkovymi problémami. FRI sidli v jed-
nej z najstarsich budov. Kazdy rok sa ndm po-
darilo vybavit 3 - 4 nové laboratdrid. Zial, po-
citace a technika s tym suvisiaca neskutocne
rychlo mordlne zastardva a treba ju pravidel-
ne menit. Natlacili sme sa, vyuZili sme skla-
dové priestory, ktoré sme prerobili na labora-
térid a semindrne miestnosti. Na toto vsetko
potrebujeme financie. Bojujeme s univerzitou
kazdy deri — s takymi vecami, s ktorymi by som
sa nemal vébec zapodievat. My sme z vlast-
nych prostriedkov do priestorov fakulty uz
investovali velmi vela a stdle sa potrebujeme
zlepsovat. Ak by univerzita viac investovala
aspori do drobnych stavebnych tprav v nasej
budove a ja by som mohol prostriedky inves-
tovat do ludi, bolo by to o poznanie lepsie.
Vietor totiz fuka na zdpad. Slovenski studenti
masovo odchddzaju $tudovat do Ciech 33
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a napriklad fakulta v Brne vyzerd velmi dobre.
Ndm toho uz vela nechyba, ale ak sa dekan
musi natahovat o kaZdé euro, je to smutné.
Ak chceme konkurovat inym informatickym
fakultdm na Slovensku a v Cechdch, musime
investovat do prostredia. Nasa aula chdtra
niekolko rokov. Mdme projekt, ale stdle to
viazne na financidch a najmd ochote.
Generujeme nemaly pocet absolventov, ale
bol by som najradsej keby ich bolo 2-3 ndsob-
neviac. Rozhodne viak nie na tkor kvality. Ale
na to potrebujeme viac ludi a priestor. Co sa
tyka ludi, ide hlavne o to udrZat mladych za-
mestnancov a posilnit stredny vek. Co sa tyka
priestorov, susednd budova VUD ziva prdzd-
notou a my sa tlacime.

Robime vsetko preto, aby sme zdvihli vykon
a tym aj rozpocet a aby boli ,dobré” platy, ale
vo vnutri univerzity su veci, ktoré ndm odobe-

raju mnoZstvo energie. Len takd celkom mald
vec — aky by to bol ,gdl’; ak by sme vymenili
na fakulte dvere z 50. rokov minulého storo-
¢ia. Hned'by sme vyzeraliinak. Mdme otrasné
parkovisko. Teraz to konecne vyzerd (dufam
a verim, Ze to aj bude), Ze sa konecne podari
vybudovat parkovisko s kapacitou aspori 120
miest.

Este stdle chodite na Jadran?

Ano. Ldka ma dobrodruzstvo, trochu adrena-
linu, ale hlavne vybornd partia. Je to pre mria
isty druh dusevnej hygieny. Kazdy ¢lovek by
mal mat nieco, pri ¢om je schopny zabudnut
na kaZdodenné starosti.

Spominali ste mi, Ze mdte rdd dobré knihy
a filmy. Mdte cas chodit do kina, sledovat,
citat'knihy?

Do kina chodim mdlo. A nepamdtdm si, kedy
som naposledy videl film tak, Ze by som popri
fiom ni¢ nerobil. Knihy viac po¢uvam, ako ¢&i-
tam. Hlavne v aute, ked'Soférujem.

Fakulta riadenia a informatiky organizuje
mnozZstvo akcii, ale aj zaujimavé vystavy.
Vy mdte blizko k umeniu?

Mdm rdd umenie. VZdy som chcel hrat na kla-
viri, ale neviem to. Som konzument, rdd si
pozriem impresionistov. Pokial ide o umenie
na FRI, robime vernisdZe, vystavy v nasom
dtriu. Teraz tam mdme instalované fotogra-
fie od prenatdlneho veku nasej fakulty az
po sticasnost. Vsetci st pozvani.

Slavka Pitoridkovad
Foto: Cyril Krdlik

Workshop o buducich trendoch hodnoty cestovného

Casu identifikoval zaujimaveé vystupy

V dnoch 17. - 18. januéra 2018 sa v Portu-
galsku uskuto¢nil workshop o trendoch
a novej definicii hodnoty cestovného casu.
Workshop sa realizoval v ramci projektu
MoTIV, “Mobility and Time Value’, ktory je
financovany z rdmcového programu H2020,
a ktory sa konal v malebnom prostredi
Convento de Arrabida blizko mesta Setu-
bal. Organizatorom workshopu bol partner
projektu MoTiV z Portugalska, konkrétne
spoloc¢nost TIS (Consultores em Transpor-
tes Inovacdo e Sistemas, S.A.). Je potrebné
zdéraznit, Ze ide o jediny projekt v ram-
ci H2020, kde je hlavnym koordindtorom
slovenskd vyskumna institicia, v tomto
pripade Zilinska univerzita. Projekt mana-
Zuje medzinarodny tim expertov ERAchair
v spolupraci s kolegami z réznych fakult
UNIZA. Workshopu sa zucastnilo 23 pri-
zvanych expertov z viacerych relevantych
oblasti. Cielom bolo identifikovat buduce
trendy v oblasti hodnoty cestovného casu,
ktoré suvisia hlavne s osobnymi preferen-
ciami cestujucich, resp. s personifikovanou
hodnotou cestovného casu. Workshop vie-
dol skuaseny portugalsky futurolég Hugo
Garcia. Zaujimava bola hlavne metodika
workshopu, v rdmci ktorej osloveni experti
definovali budice megatrendy a faktory,
ktoré ovplyviiuju hodnotu ¢asu cestova-
nia. Odbornici tak boli rozdeleni do viace-
rych pracovnych skupin, v ramci ktorych
sa identifikovali viaceré zaujimavé trendy
z pohladu osobného hodnotenia cestov-
ného ¢asu. Zaujimavym vysledkom bolo, ze

e S o
nie vzdy musi ist iba o ekonomické hladisko
a usetreny cestovny cas, ale dal$imi faktor-
mi, ktoré maju vplyv na to, ako hodnotime
cestovy cas, sU aj osobné preferencie cestu-
juceho.

Medzi 12 megatrendmi, ktoré boli identifi-
kované v ramci workshopu, su napr. pozia-
davka nepretrzitej konektivity, poziadavky
starnlcej populacie, ochrana Zivotného
prostredia, individualizmus&horizontaliz-
mus vo forme vlastnych individualnych pre-
ferencii, ktoré maju ini mieru dolezitosti pre
kazdého, Empowerwoment (zohladnenie
faktorov, ktoré su odlisné z pohladu zien,
ale su pre ne doélezité)... Experti hodnotili
vybrané megatrendy podla ich dolezitosti.
Nasledne sa determinovali tzv. Personas,
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teda osoby s osobitnymi charakteristikami,
pre ktoré sa definovali ich klticové vlastnos-
ti, ako aj poziadavky na mobilitu.

Vysledkom workshopu bolo definovanie
budtcich scendrov vyvoja s vybranymi

najdolezitejsimi megatrendmi. Podklady
zworkshopu budu zaroven sluzit na defino-
vanie koncep¢ného ramca projektu MoTIV.
Report o buducich trendoch a hypotézach
je k dispozicii na nasledujicom odkaze: htt-
ps://bit.ly/2GVc2YT

Viac o projekte MoTiV: www.motivproject.eu

Ing. Martin Hudak, PhD.
ERAchair team, Univerzitny
vedecky park UNIZA

Foto: Dr. Ghadir Pourhashem
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/aujimaveé poznatky z exkurzie mesta Kodan a Malmo

V dnioch 13. - 17. marca tohto roka sa Studenti a pedagdgovia
z Katedry cestnej a mestskej dopravy FPEDAS UNIZA zucastnili za-
hrani¢nej odbornej exkurzie v mestach Kodarn a Malma. V Kodani
na mestskom urade si vypoculi odbornu prednédsku o udrzatelnej
mobilite a rieSeni MHD dopravy, ako aj celkovej koncepcii dopravy.
Nasledne sa mohli presvedcit o konkrétnych rieseniach, aj o tom,
ze Kodan je skuto¢ne vnimana ako zelend metropola s ohladupl-
nostou voci zivotnému prostrediu. Videli, co znamena udrzatelna
mobilita v praxi. Len v centre mesta vyuziva bicykel ako dopravny
prostriedok vyse 55 percent ludi. Zaujimavé bolo napriklad zistenie,
aké poziadavky stanovilo mesto na nové vozidld MHD, ktoré budu
v prevadzke od roku 2019. Tie su napriklad stanovené na minimal-
ne limity znecistenia ovzdusia a musia dosahovat Urover elektrobu-
sov. Mesto navyse pravidelne meria aj hladinu hluku, ktoré vozidla
MHD produkuju. Studenti aj pedagégovia zivo diskutovali s pred-
stavitelom mesta, mali moznost vymenit si nazory, ako aj ziskat
nové poznatky.

Nasledujuci deri sme navstivili dopravny podnik a prevddzkovatela
metra v Kodani Metroselskabet a Metro service. Pocas predndsky
ndm priblizili spésob prevadzky, ukazali nam technické riesenia
novej linky, ktora sa ma otvorit buduci rok. Zaujimavé boli aj infor-
macie ohladne tzv. KPI (Key performance indicators), ako aj vzdela-
vanie zamestnancov tak, aby minimalizovali konflikty s cestujacimi
a mohli im poskytnut maximalnu mieru informacii v pozadovane;j
kvalite. Po prezentacii sme navstivili dispecerské stredisko aj dielne.
Mimochodom, ide o prvé automatizované metro v Eurépe. Ukazali
ndm aj spdsob optimalizacie prevadzky metra, kde sa ¢asové hod-
noty pohybuju v sekundach.

Na zéver sme si prehliadli mesto Malmé a pristav Copenhagen
Malmo port (CMP), kde nam na netradi¢nej predndaske ukazali, ako
samotny pristav pracuje a aky vyznam ma pre obe krajiny. Na pred-
naske sa otvorili mnohé inovativne témy - platenie netradi¢nymi
menami (Bitcoin v logistike), alebo nova uloha pristavu, v ktorom

sa v buducnosti mézu testovat nové technolégie importované
z inych krajin (Azia...). V zavere dfa niektori z nas vyuzili moznost
navstivit technické midzeum v Malmo a pozriet si Oresundsky most,
po ktorom sme sa aj previezli.
Myslim, Ze samotna exkurzia priniesla mnozstvo poznatkov a za-
Zitkov, najma pokial ide o konkrétne riesenia, ktoré moézu zlepsit
dopravu v meste. Verime, Ze sa ¢asom premietnu aj do zlepsenia
podmienok v SR. Ocefiujeme, Ze Studenti maju o poznatky z praxe
zaujem, o com svedci aj fakt, Ze naklady spojené s exkurziou si Stu-
denti a pedagdgovia hradili sami.
Podakovanie: Touto cestou by sme sa chceli podakovat mestu Ko-
dan (Kebenhavns Kommune), Metroselskabet, Metro service a spo-
lo¢nosti Copenhagen Malmo Port (CMP) za umoZznenie exkurzie,
ako aj vrelé privitanie spojené s prezentaciou poznatkov pre nasich
Studentov.
Doc. Ing. Maridn Gogola,PhD.
Katedra cestnej a mestskej dopravy FPEDAS

UNIZAclub na Katedre anglickénho jazyka FHV UNIZA aj pocas jarnych prazdnin

Po piatich uUspesnych augustovych roc¢-
nikoch UNIZAclubu (2013 - 2017) sme sa
po prvykrat rozhodli zorganizovat nas an-
glicky klub pre deti mladsieho 3kolského
veku aj pocas jarnych prazdnin — v dnoch
19. - 23. februédra 2018. Tim UNIZAclubu
(zlozeny zo Studentov 3. ro¢nika Bc. a 1. ro¢-
nika Mgr. stupnia Studia v Studijnom progra-
me ucitelstvo anglického jazyka a literatary
avychovy k obcianstvu) pod zastitou Kated-
ry anglického jazyka a literatury FHV UNIZA,
vytvoril aj tentokrat pre 22 deti (12 dievcat
a 10 chlapcov slovenskej, ruskej, ukrajinskej
a korejskej narodnosti) vo veku 5 - 11 ro-
kov, v dvoch dennych blokoch pestry pro-
gram obohateny vstupmi nasich kolegyn
z Ukrajiny a USA. Tri lektorky a jeden lektor
kladli déraz predovsetkym na individualny
pristup a vytvorenie pozitivnej a priatelskej

atmosféry. Tymto spdsobom sa snazili pre-
pojit detsky prazdninovy svet plny zabavy
a hier so svetom ucenia. V zavere kurzu deti
dostali certifikat o Ucasti a drobné darceko-
vé predmety.

Tim UNIZAclubu a vedenie Katedry anglic-
kého jazyka FHV UNIZA tymto dakuje vset-
kym rodi¢om, ktori zverili svoje deti do ich
starostlivosti, za prejavenu déveru a veri, ze
navsteva klubu splnila ich oc¢akavania. Uz

teraz vietkych srde¢ne pozyvame na jeho
siedmy letny ro¢nik v auguste 2018!

Mgr. Eva Leldkovd, PhD.

Katedra anglického jazyka FHV

Foto: Archiv katedry
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Vedecké konferencie v letectve

ZVYSOVANIE BEZPECNOSTI A KVALITY V CIVILNOM LETECTVE
(7.-9.februar 2018)

Stav a buducnost letisk a leteckej dopravy na Slovensku, boj proti
terorizmu v letectve, odborna priprava posadok lietadiel v oblasti
bezpecnostnej ochrany civilného letectva, SAFETY Il a moderné
trendy v oblasti bezpe¢nostnej ochrany letisk, ¢i sluzby vo verej-
nom zaujme v leteckej doprave - to su niektoré odborné témy, kto-
ré zazneli na Medzinarodnej vedeckej konferencii — ZVYSOVANIE
BEZPECNOSTI A KVALITY V CIVILNOM LETECTVE 2018 (konferencii
organizovanej v ramci rieSenia projektu VEGA No. 1/0006/17: Eko-
nomicka integracia eurépskeho vzdusného priestoru ako Struktu-
ralny a regula¢ny problém). Na pozvanie Katedry leteckej dopravy
Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA zavitalo
na konferenciu v dnoch 7. - 9. februara 2018 v Smrekovici takmer 50
odbornikov zo Slovenska aj zo zahranicia.

— i

Ing. Libor Kurzweil z Letisté Praha predniesol na konferencii Zvysovanie
bezpecnosti a kvality v civilnom letectve prispevok o systéme SAFETY Il
a dalsich modernych trendoch v oblasti systémov bezpecnostnej
ochrany letisk (Safety Management Systems).

Konferencia poskytla moznost odbornych diskusii v piatich nadva-
zujucich sekciach, ktoré sa okrem iného zaoberali aj tymito téma-
mi: nové moznosti numerickych predpovednych metdd v leteckej
doprave, poskytovanie sluzieb riadenia letovej prevadzky bezpi-
lotnym lietajucim prostriedkom, liberalizacia leteckych naviga¢-
nych sluzieb vo vybranych krajindch Eurépy, analyza poskodenia
turbinového motora s ohfadom na nepravidelny chod kompresora.
Podla nazoru ucastnikov konferencie bol jej trinasty ro¢nik vydare-
nym vedeckym podujatim.

MLADE KRIDLA 2018 (15. marec 2018)

Vedecku konferenciu Mladé kridla 2018 zorganizovala Katedra le-
teckej dopravy FPEDAS UNIZA v spolupraci so svojimi Studentmi.
Studenti kon¢iacich ro¢nikov katedry dostali na letisku v Dolnom
Hri¢ove moznost prezentovat vysledky svojich vedeckych préac. Cie-
fom konferencie bolo priblizit vedeckovyskumnu ¢innost, ktorej
sa venuju Studenti, doktorandi a mladi vedecki pracovnici predo-
véetkym v oblasti vyskumu dopravy a dopravnych sluZieb. Ulohou
jednotlivych vedeckych stati a ¢ldnkov bolo preukazat schopnost
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Studenti druhého ro¢nika inZinierskeho studia $tudijnych programov
leteckd doprava a technoldgia udrzby lietadiel - Gcastnici konferencie
Miadé kridla 2018.

analyzovat narocné teoretické ulohy, navrhovat ich technické rie-
Senia, ako aj zohladfovat vietky ekonomické aspekty rieseného
problému. Zamerat sa na riadenie dopravnych podnikov, jednotlivé
dopravné procesy a névrhy novych alebo inovovanych dopravnych
technolégii, ktoré budu spliat poziadavky dneénej praxe s déra-
zom na kvalitu, bezpe¢nost, minimalizaciu prevadzkovych ndkla-
dov s ohladom na potrebu trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti
a ochrany zivotného prostredia. Konferencie sa zucastnilo 26 stu-
dentov v dvoch programoch - leteckd doprava a technolégia udrz-
by lietadiel. Prezentujuci $tudenti ocenili pripomienky pedagégov
a hosti konferencie k vypracovavanym pracam a vyjadrili presved-
Cenie, Ze im pomoézu este skvalitnit zaverecné prace pred ich odo-
vzdanim. Pedagdgovia katedry, rovnako ako pozvani zahrani¢ni
hostia konstatovali zvy3Sujucu sa kvalitu vypracovania a prezento-
vania zavere¢nych prac Studentmi.

Katedra leteckej dopravy pripravuje na jeser dalsie odborné po-
dujatie - medzinarodnu vedecku konferenciu o leteckej doprave -
IN AIR 2018, ktord sa bude konat v drioch 20. - 21. novembra v rak-
uskom Hainburgu. Délezité datumy:

«  Termin zaslania prispevku: 25. jun 2018

« Potvrdenie prijatia prispevku: 10. september 2018

« Termin zaslania finalnej verzie prispevku: 24. september 2018

«  Web strdnka: www.inair.uniza.sk

INAIR 2018

20 - 21 November 2018, Hainburg an der Donau
Early bird registration and payment deadline: 31 August, 2018

Doc. Ing. Benedikt Badanik, PhD
Foto: autor a Ing. Filip Skultéty, PhD.
Katedra leteckej dopravy FPEDAS

Uzavierka nasledujuiceho ¢isla SPRAVODAJCU
je 8.juna 2018.

Tesime sa na Vase prispevky!
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Informacny den H2020

Tim ERAdiate v spolupraci s Centrom vedec-
ko-technickych informécii SR zorganizoval
dna 28. februara tohto roka informacny den
H2020 zamerany na, inteligentnu, ekologic-
ku a integrovant dopravu”. KedZe Zilinska
univerzita ma dlhoro¢nu tradiciu v oblasti
dopravy a zastupenie mnohych odbornikov
v tejto oblasti, rozhodli sa tento seminar
zorganizovat prave na domacej pode.
Informacny den sa zaoberal aktualnymi vy-
zvami v ramci pracovného programu 2018
- 2020 v oblasti ,inteligentnej, ekologic-
kej a integrovanej dopravy”. Predndsatelia
z CVTI a z timu ERAdiate prezentovali, ako
postupovat pri podavani navrhov projektov
a priblizili pravne a finan¢né pravidla ucasti
v H2020. U¢astnici informa¢ného dha mali
moznost vypocut si praktické rady a zdielat
skusenosti s Uspesnymi prijimatelmi projek-
tov H2020 na Slovensku.

V rdmci programu vystupili traja zastupco-
via CVTIl - ndrodné kontaktné body pre pro-
gram H2020, Ing. Jakub Simkovi¢, JUDr. Vie-
ra PetraSova a Ing. Peter Beno. Seminar

otvoril svojou prezentaciou Ing. Jakub Sim-
kovi¢, ktory predstavil pracovny program
2018 - 2020. JUDr. Viera Petrasova sa v pre-
zentdcii sustredila na pravne aspekty pro-
gramu. Ing. Peter Beno sa vo svojej prezen-
tacii zameral na problematiku financovania
a financnych pravidiel pre projekty H2020.
Praktcké rady pre pripravu Uspesného na-
vrhu projektu prezentovala prof. Ing. Ta-
tiana Kovacikova, PhD., ktorad je narodnou
delegatkou Programového vyboru H2020
pre inteligentny, ekologicku a integrova-
nu dopravu, a ktorda ma dlohoro¢né skuse-
nosti s hodnotenim projektov ramcovych
programov pre Eurépsku komisiu. V rdmci
informac¢ného dna boli prezentované aj dva
uspesné projekty H2020. Jednym z nich je
projekt MoTiV, ktory riesi problematiku no-
vej definicie a hodnoty cestovného casu,
a ktorého koordinatorom je Zilinska univer-
zita. Tento projekt predstavil Dr. Giuseppe
Lugano, ¢len timu ERAdiate a koordinator
projektu MoTiV.

Projekt ASUMED, ktory sa zameriava na vy-

voj pokrocilého experimentalneho modelu
supravodivého motora, priblizil Mgr. Enric
Pardo, PhD., zo Slovenskej akadémie vied -
partnera projektu.

Semindr bol zaviSeny spolo¢nym obedom
a diskusiou zuc¢astnenych.

LInformacné dni byvaju zvicsa organizova-
né v Bratislave. Tentoraz sme sa po dohode
s CVTI rozhodli zorganizovat ho na Zilinskej
univerzite, ktord md nielen dlohoro¢nu tra-
diciu v doprave, ale hlavne velky vyskumny
potencidl. Musim vsak s lutostou skonstato-
vat, Ze slabd ucast, resp. nezdujem zo strany
vedeckovyskumnych pracovnikov UNIZA, su
pre nds velkym sklamanim. V buducnosti si
budeme musiet premysliet, ¢i sa ndm oplati
vynaloZit také usilie a ¢as na zorganizovanie
podobného semindra,” zhodnotila na za-
ver prof. Ing. Tatiana Kovacikovd4, PhD.,
ERAchair holder.

Tim ERAdiate
Univerzitny vedecky park UNIZA

Medzinarodny tyzden na UNIZA v znameni
posuUvania hranic vo vzdelavani a vo vede

Téma internacionalizacie je vyznamnou st¢astou Zilinskej univer-
zity v Ziline a je jednou z jej hlavnych priorit. Prave preto vedenie
UNIZA pravidelne v prvy marcovy tyzden organizuje Medzinarodny
tyzden (tento rok v diioch 6. - 8. marca 2018), ktorého cielom je pre-
zentovat moznosti v tejto oblasti. UNIZA si uvedomuje dolezitost aj
inych rozmerov medzindrodnej spoluprace a usilovne pracuje na jej
rozvoji.

Medzinarodny tyzderi na UNIZA odstartoval v utorok 6. marca 2018
a bol venovany studentom 1. a 2. stupna vysokoskolského Studia.
Utorkovy blok slavnostne otvoril doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD., pro-
rektor pre medzinarodné vztahy a marketing UNIZA. Najprv zacala
prezentacia moznosti Studia vo Francuzsku a stipendii franctzskej
vlady, ktoré predstavil Frangois-Xavier Mortreuil, atasé pre univer-
zitnd a vedecku spolupracu Francuzskeho institutu na Slovensku.
Atasé pocas prezentacie popisal franctzsky systém vysokoskolské-
ho vzdelavania, druhy Stipendii a moznosti stazi. Druhym bodom
programu bolo celouniverzitné informacné stretnutie zamerané
na Erasmus+ Studijné pobyty a staZe pre akademicky rok 2018/2019.
O tom, ako Erasmus $tudium zmenilo ich Zivoty a otvorilo vela no-
vych prilezitosti, prisli porozpravat byvali Erasmus Studenti z celej
univerzity. Zaujemcovia ziskali prostrednictvom kreativnych pre-
zentdcii aj mnozstvo praktickych rad a uzito¢nych informdcii.
Streda a Stvrtok boli venované studentom 3. stupna vysokoskol-
ského studia. Zamerané boli na podporu a rozvoj ich zru¢nosti po-
trebnych na zapdjanie sa do medzindrodnych projektov a medzi-
narodného vyskumu. Vo forme skolenia zameraného na pripravu
medzinarodnych projektov vystupil Martijn Neef, senior vyskumnik
zTNO, Holandskej organizécie aplikovaného vyskumu.

Vo stvrtok 8. marca 2018 sa v Aule DATALAN uskutocnilo dalsie
z moderovanych podujati Ndrodného konventu #MYSMEEU, v rdm-
ci ktorého maju studenti a verejnost moznost vymenit si nazory
na buducnost EU s poprednymi predstavitelmi politického Zivota.

Podujatie otvorili svojimi prihovormi Dr. H. c. prof. Ing. Tatiana Co-
rejova, PhD., rektorka UNIZA a Alexander Micov¢in, riaditel Sekcie
eurépskych zalezitosti Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zaleZitosti SR.V prvej ¢asti podujatia Alexander Micov¢in a Studenti
Filip Kajan a Jana Kosecka diskutovali o tom, v ¢om vidia pozitiva
eurépskej integracie. V druhej casti diskutovali zastupcovia podni-
katelskej sféry, statneho a akademického sektora o tom, ako vni-
maju nase pdsobenie v EU. Vystupili Martin Klus, podpredseda Vy-
boru pre eurdpske zalezZitosti NR SR, Martina Slabejova, generdlna
riaditelka Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatiza-
ciu, Anton Ondrej, riaditel ludskych zdrojov KIA Motors a Lubica So-
kolikova z UNIZA, ktora vedie program eTwinnig — narodnej sluzby
pre elektronicku spolupracu skél. V rdmci sprievodného programu
bol ucastnikom k dispozicii info-stanok zilinského centra Eurdpskej
komisie Europe Direct, informacie o iniciative Sebavedomé Sloven-
sko, projekt Memo Gym a stdnok UNIZA.
Ing. Martina Slavikova
Oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing UNIZA
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Tyzden slovenskych kniznic 2018 v Univerzitnej kniznici

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline sa prvy marcovy tyzden opét zapojila do celoslovenskej akcie Tyzden slovenskych
kniznic so spolo¢nym mottom Kniznice pre vsetkych. U nds, v UK UNIZA mal Ustredni tému RETRO tyzden. Konali sa viaceré akcie
a podujatia, ktoré boli zamerané na prezentovanie knihy, ¢itania, sluZieb ¢i vzdeldvania a to v nasej akademickej kniznici, ale aj
na fakultach UNIZA, vo verejne pristupnych miestach.

Univerzitna kniznica pripravila 8 hlavnych

akcii, ktoré boli subezne realizované s men-

$imi akciami:

+ RETRO vystava, spolupraca s Klubom
historickych motocyklov Ariel

+  Fotosutaz

+ Registracia zdarma

+  Kniznad hliadka - Little free library

« Biblioterapia s Malym princom

« Den otvorenych dveri

« Green Friday — odpustanie poplatkov
za upomienky

«  Vystava odbornej literatury Slovart
G.T.G,, stretnutie so zastupcom Oxford
PU konala sa v dnoch 13.3.-14.3.2018.

Ktoré podujatia boli najuspesnejsie?
Najvacsi zaujem bol o Retro vystavu. Expo-
naty boli naozaj vydarené, od starych vyda-
ni knih, cez radia, pocitacie stroje, kuchyn-
ské potreby, stolicky, staré listy, telegramy,
fotografie az po knihovnicke zariadenia
a knizni¢né doplnky. Hoci nebola rozsiah-
la, vzbudila nielen zaujem, ale i spomienky
a Usmevy. Vyuzili sme ponuku na pozi¢anie
retro motocykla z roku 1929, ktory doplnil
celkovy historicky nadych vystavenych veci
a vyvolal nepredpokladany zaujem. Druhou
najzaujimavejsou akciou bola Biblioterapia
s Malym princom so slovenskym zvukovym
audiozdznamom, dalej odpustanie po-
platkov ¢i Knizni¢na hliadka. Zamestnanci
kniznice roznasali malé ,knizné budky”
s darovanymi novymi knihami od spolupra-
cujucich vydavatelstiev.

Na zdklade pozitivnych skudsenosti z pred-
chddzajucich ro¢nikov nasi zamestnanci
pripravili viaceré vlastné propagacné ma-
terialy (nalepky, zalozky, perd, kalendariky),
knihy, skriptd, domace sladké dezerty, ne-
alkoholicky napoj, ktoré zdarma ponukali
ndvstevnikom. Jednym z ich cielov je pris-
pbésobenie sa modernym poziadavkam dita-
telov, snaha o zmenu pohladu na kniznicu
aj zabavnymi, kreativnymi formami. A pri
organizovani TSK 2018 sa nevahali zapojit
do retro témy a pripravili jeden dert RETRO
DRESS CODE a v GREEN FRIDAY, kedy prisli
do prace v retro obleceni a na dalsi v zele-
nej farbe, alebo so zelenymi dopInkami. To
bola podmienka aj pre zdujemcov GREEN
FRIDAY. Navstevnici sa zapojili aj do akcie:
,Napiste ndam odkaz’, ktory pisali na retro
pisacom stroji, aj do Fotosutaze: Odfotte sa
s retro veci¢kou”. Hlavnu cenu vyhrala Erika
Moskova z Fakulty bezpecnostného inzi-
nierstva UNIZA. Cestnym predsedom roz-
hodujucej komisie bol p. Cyril Kralik.

T

T

o
s

Komu chceme podakovat?

Hlavhym organizdtorom Slovenskej
asociacii kniznic a Spolku slovenskych
knihovnikov a kniznic, ze podporuju za-
pajanie sa kniznic do velkych verejnych
akcif,

oslovenym zamestnancom UNIZA, ktori
pomahali propagovat TSK"18 - studijné
oddelenia, fakulty, ciastkovi knihovnici,
vratnice UNIZA, Centrum psychologic-
kej podpory,

Edis-vydavatelskému centru ZU za
promptné vytlaenie materidlov aj za
darovanie knih,
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+  Vietkym darcom knih, casopisov
a skript,

«  Sponzorom - Artforum, Panta Rhei,
Martinus, Lucka - vodny anjel, Ariel
klub, Europe direct Zilina, darcom a pre-
dovietkym ndvstevnikom, ktori pocas

tychto dni navstivili akcie UK UNIZA.

TeSime sa Vadmu zaujmu aj na dalsi ro¢nik

TSK a prajeme si, aby bol opat Uspesny a pre
véds zaujimavy.

Bc. Danka Vréblova

Univerzitna kniznica UNIZA

Foto: Mgr. Vladimir Filip
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Cerveny kriz pri Fakulte bezpec¢nostného inzinierstva

Koncom minulého roka (6.12.2017) bol zalozeny miestny spolok
Slovenského Cerveného kriza pri FBI UNIZA, ktory spadéa pod pé-
sobnost Uzemného spolku Slovenského Cerveného kriza v Ziline.
Vznikol z podnetov aktivnych Studentov odboru zéachranné sluzby
po absolvovani rozsireného 33-hodinového kurzu poskytovania
prvej pomoci, ktory Slovensky Cerveny kriz, izemny spolok Zilina,
v spoluprdci s FBI UNIZA organizuju kazdy rok v ramci vyucby neod-
kladnej podpory zivotnych funkcii. Spolok v sui¢asnosti zdruzuje 17
¢lenov - studentov studijnych programov zachranné sluzby a kri-
zovy manazment. Studenti a ¢lenovia spolku pomahaju organizo-
vat mnozstvo ukazok prvej pomoci, $koleni ¢i zdravotnych dozorov
na pode univerzity i pre verejnost, boli vyznamnym partnerom FBI
UNIZA pri organizovani dria otvorenych dveri.

Clenovia miestneho spolku zvy3$uju svoju odbornt zdatnost na pra-
videlnych tréningoch, ktoré vedu instruktori a skolitelia prvej po-
moci Slovenského Cerveného kriza v oblasti poskytovania prvej
pomoci ¢i zvladania krizovych situacii pomocou zazitkovych metoéd
na simulovanych situdciach.

Medzi pripravované akcie Miestneho spolku patri sutaz Mlady za-
chrandr 2018 - Sutaz druzstiev mladych zdravotnikov zo zédkladnych

$kol. Ta sa uskutocni pod zastitou Fakulty bezpe¢nostného inzinier-
stva UNIZA priamo na pode univerzity dna 11. mdja 2018.
Celoslovenska sutaz druzstiev prvej pomoci dospelych - Memoridl
MUDr. Vladimira Harineka 2018, v Ziline bude v dfioch 22 - 24. jana
2018 v Ziline, jej si¢astou budu aj ukazky a sprievodné akcie pre
verejnost.
Aj touto cestou sa chceme podakovat vedeniu Fakulty bezpec-
nostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline za podporu a po-
skytnutie priestorov pre aktivity v oblasti prvej pomoci ¢i Sireniu
dobrovolnictva Slovenského Cerveného kriza medzi $tudentmi
univerzity.
Marcel K$enzulak
Predseda Miestneho spolku SCK pri FBI UNIZA
Foto: Autor

Language Flower — Jazykovy kvet 2018

V diioch 8. marca 2018 a 11. aprila 2018 sa uz po 6ésmykrat otvorili
priestory Krajskej kniznice v Ziline pre krajské semifinalové a fina-
lové kola sutaze LANGUAGE FLOWER - JAZYKOVY KVET 2018.S jej
hlavnym organizatorom, projektovou agenturou IALF o. z. - Jazyko-
vevzdelavanie.sk so sidlom v Nitre, ma Fakulta humanitnych vied
Zilinskej univerzity v Ziline od roku 2015 podpisant zmluvu o vza-
jomnej spolupraci. Na jej zaklade sa kazdorocne krajskych semifina-
lovych a findlovych kol zic¢astruja aj Studenti a vyucujici z Katedry
anglického jazyka a literatary FHV UNIZA (v roku 2018 ¢lenkami
odbornej poroty pre rusky, nemecky a anglicky jazyk boli Mgr. Ole-
na Hundarenko, PhD., Caroline Kyzek, M.A., PaedDr. Marta Lackova,
PhD. (externd spolupracovnicka katedry) a Mgr. Yevgeniya Karpen-
ko, PhD. (vyskumna pracovni¢ka v rdmci NSP) a organiza&ne akciu
zabezpecili Studenti ucitelstva anglického jazyka v kombindcii.

Do sutaze sa zapojili deti a mladez z materskych, zékladnych a stred-
nych $kél z celého Zilinského kraja. Prednes jednotlivych prispev-
kov sa realizoval v anglickom, nemeckom, francizskom a ruskom

jazyku. Odborna porota posudzovala 3est kritérii prezentacie zvo-
leného sutazného prispevku — jazykova stranka, aktivne pochope-
nie zvoleného textu, vhodnost vyberu prispevku vzhladom na vek
sutaziaceho, vyuzitie mimojazykovych prostriedkov, komunikacia
s publikom, celkovy dojem, presvedcivost a vytvorenie atmosféry
v stilade s témou ukazky. U¢astnici z kazdej kategérie, ktori najviac
oslovili odbornu porotu, postupili do celoslovenského findle suta-
Ze, ktord sa uskutoc¢ni v méji 2018 v Trnave.

Sutaz Language Flower — Jazykovy kvet je vynimoc¢nd a v sucas-
nosti velmi dolezitd, kedZe rozvija kreativitu mladych ludi, vytvéra
pozitivne asociacie v ich povedomi, napomaha uceniu sa cudzich
jazykov a zarovenr podporuje osobnostny rozvoj uciacich sa.

PaedDr. Marta Lackova, PhD.

Magr. Eva Leldkova, PhD.
Katedra anglického jazyka FHV
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Exkurzia do RTVS, cez Rakusko

Katedra mediamatiky a kultdrneho dedi¢stva FHV UNIZA pripravila
pre Studentov 7. decembra minulého roka zaujimavu exkurziu po-
zostavajucu z troch casti. V prvej sa autobus plny nad3encov dostavil
do priestorov zamku Schonbrunn vo Viedni. Na nadvori tohto rakuske-
ho skvostu, ktory je zapisany na zozname svetového kultirneho de-
di¢stva UNESCO, sa nachadzali nadherné stanky. V nich si navstevnici
mohli prezriet pozoruhodné remesla, ale taktiez ochutnat horuci pun¢,
medovinu, alebo pecené gastany, ktoré dodavali pravi viano¢nu at-
mosféru. Potom vyprava zo Ziliny pokra¢ovala do celostatnej televizie
RTVS v Mlynskej doline. V nej boli studenti a pedagdgovia sprevadzani
po réznych $tadiach, kde sa natacaju relacie ako Damsky klub, Sport, Co
ja viem, 5 proti 5, alebo hlavné spravodajstvo a mohli nazriet aj na na-
mahavu pracu v rézii televizie.

Zaver vyletu patril navsteve budovy Slovenského rozhlasu. Tento ar-
chitektonicky unikat vznikol v roku 1967 a dokonceny bol o 16 rokov
neskér. Autormi projektu boli Stefan Svetko, Stefan Durkovi¢, Barnabas
Kissling a prdvom bola tato budova vyhldsend za Nérodnu kultdrnu

pamiatku na Slovensku (zaujimavostou je, Ze vyhlasena za Nérodnu
kulturnu pamiatku na Slovensku bola priblizne v obdobi navstevy stu-
dentov KMKD).

Studenti boli svedkami podrobnej prehliadky, z ktorej si mohli odniest
bohaté poznatky o celej histéril Slovenského rozhlasu. V rdmci exkurzie
si hostia mohli pozriet aj najvacsie koncertné studio na Slovensku, ktoré
je domovom Symfonického orchestra Slovenského rozhlasu. Tu sa na-
hravalo mnozZstvo filmovej hudby, dokonca aj pre hollywoodskEsnimky.
Poslednou zastavkou v obratenej pyramide boli studid, v ktorych vznikli
zname rozhlasové hry ako Vymeny, Whisky a smrt, alebo dokonca sve-
tovo najznamejsia rozhlasova hra Pan Prsteriov. Napriek naroc¢nej ceste
a nabitému programu, exkurzia vysla na jednotku a nielen studenti, ale
aj vyucujuci kladne hodnotili vylet, ktory obohatil znalosti kazdého zu-
castneného.

Bc. Matus Kubala
Student Katedry mediamatiky a kultirneho dedié¢stva FHV

MEDart 2017 — mediamatici mediamatikom

Na konci zimného semestra sa na Katedre me-
diamatiky a kulturneho dedi¢stva FHV opat
po rokoch konalo podujatie MEDart. ,Ciefom
podujatia je prezentdcia najlepsich studentskych
prdc z programu mediamatiky a kultirneho de-
di¢stva. Ulohou $tudentov bolo v praxi sa naucit,
z coho vsetkého pozostdva organizdcia a rea-
lizdcia vécsich podujati vrdtane zabezpecenia
propagdcie a medidlnych vystupov z podujatia,”
vysvetluje tvorca celej myslienky PhDr. Slavka
Pitondkova, PhD. V predviano¢nom obdo-
bi, konkrétne v den svétej Lucie, sa studenti
a pedagogovia zisli v podzemi univerzity (CO
kryt), aby mohli obdivovat to, ¢o si pre nich
pripravili Studenti mediamatiky. Ti pre nich
mali vymysleny zaujimavy program. Na za-
¢iatku ich Uvodné video zaviedlo do zadnej
Casti krytu, kde moderator Tomas Turcina od-
Startoval hudobné vystupenia talentov z nasej
$koly. Na husliach svojim vystipenim divakov
ocaril Maro$ Mojak a novovzniknutd hudob-
na kapela s ndzvom MedRapes, v podani lvety
Mencéakovej (spev), Juraja Horobu (bicie), Pala
Sterbaka (basgitara) a Miroslava Bria (klave-

sy/qgitara) sa postarala o najvacsi aplauz celej
akcie. Hudobné vystupenia synchronizovane
striedali najlepsie vided od Studentov. Potom
sa pozornost presunula do prednej ¢asti krytu,
kde mohli hostia ochutnat pun¢, medovniky,
cukrovu vatu alebo oblatky. Po kvalitnom ob-
Cerstveni sa mohli navstevnici kochat pracami
Ziakov v remeselnych stankoch. V nich sa na-
chédzali fotografie, kresby, bizutéria zo Zivice
a vyrobky z modrotlace. Pozorné oko divaka
si mohlo vsimnut aj bludiacu bosorku Luciu,
alebo recitujuceho Mikulasa. Vyznam MEDar-
tu kladne hodnoti Mgr. Lenka Kalusova, ktora
sa podielala v minulosti na organizacil tejto
akcie: ,Naucilo nds to pracovat v time, zodpo-
vedne nieco zorganizovat. Ukdzalo sa, ako to
uz v Zivote byva, Ze je niekedy tazké pracovat
v kolektive, pretoZe nie vsetci maju chut poméct
a zapojit sa do organizdcie a zdrover to stmelilo
prdve tych , ktori mali chut a ochotu pracovat
na tom, aby sa akcia podarila. Ukdzalo ndm to,
Ze hodiny mézu byt zaujimavé , povicsine sme
boli nadseni, Ze pracujeme na nie¢om redlnom,
nielen semindrnej prdci, ale na projekte, ktoré-

ho vysledkom bude podujatie, kde sme zaplnili
celt sdlu a vzniklo nieco, z Coho sme sa tesili
nielen my ako organizdtori, ale aj divdci”. Tymi-
to slovami sa zhoduju aj studenti, ktori orga-
nizovali tohtoro¢né podujatie. Napriek tomu,
ze celkovo islo o 4. ro¢nik MEDartu, konalo sa
po niekolkoro¢nej prestavke. To, ze ma tento
ambiciézny projekt budicnost potvrdzuju aj
slova ucastnicky uplne prvého MEDartu z roku
2008, Michaely Kocianovej: ,Podujatie mi po-
mohlo preverit moje organizacné schopnosti,
ktoré som neskér vyuZivala v prdci pri organi-
zovani eventov a taktiez ndm to pomohlo ako
kolektivu, kedy sme spolocne spajili sily a do-
kdzali sme takmer nemozné” Pozitivne ohlasy
navstevnikov, ku ktorym patrili aj pedagégo-
via a vedenie fakulty, vytvaraju predpoklad, ze
sa na nasej Fakulte humanitnych vied UNIZA
vytvori tradicia.

Bc. Matus Kubala
Student Katedry mediamatiky
a kulturneho dedicstva FHV

Kariérne dni KMKD 2018

Prvy ro¢nik Kariérnych dniorganizovanych Ka-
tedrou mediamatiky a kulturneho dedi¢stva
FHV UNIZA exkluzivne pre jej Studentov
uskutocnil sa 27. marca tohto roka v Kreativ-
nom studiu KMKD. Predstavitelia zaujimavych
spoloc¢nosti — Ringier Axel Springer Slovakia
(najvacsi multimedialny vydavatelsky dom
na Slovensku, ktory sa po spojeni s Azet.sk,
a. s, stal najvacsim prevadzkovatelom inter-
netového obsahu na Slovensku a spolo¢nost
v sucasnosti zamestnava viac ako 800 ludi
v Bratislave a v Ziline - aj absolventov KMKD),
Exponea (oznac¢ovana za najrychlejsie rasticu
startupovu spolo¢nost na svete), Centrum
vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky (ndrodné informacné centrum pre
vedu, techniku, inovécie a vzdeldvanie a za-

roven vedeckd kniznica, ktora koordinuje
¢innost a zabezpecuje prevadzku vyskumno-
-vyvojovych centier a ndrodnych infrastruktar
pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdeldvanie,
okrem knizni¢nych a vzdelavacich sluzieb vy-
ddva rézne publikacie - Quark...), ContentFrui-
ter (prvéd content-marketingova reklamna
agentura na Slovensku, venuje sa strategic-
kému obsahovému marketingu a pre svojich
klientov nevytvara klasické reklamy, ale obsah
v podobe blogov, ¢lankov, videi ¢i infografik),
EURES (Eurdpske sluzby zamestnanosti), OZ
Mlady podnikavec (ako napisat Zivotopis,
ako sa pripravit na pracovny pohovor)... tu-
dentom prezentovali prednéasky, odpovedali
na otazky a prostrednictvom workshopu
ponukli mnozstvo praktickych rad vyuzitel-
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nych nielen v buddicom zamestnani.
Pridanou hodnotou podujatia bola aj skutoc-
nost, Ze viaceri prednasajuci su absolventi
KMKD (Mgr. Jana Kasakova, PhD. — Centrum
vedecko-technickych informécii SR, Mgr. Pe-
ter Gajdos - Exponea).

Organizatorov podujatia mimoriadne tesi aj
angazovanost Studentov pri priprave a reali-
zacii podujatia. Zvlast patri podakovanie mo-
deratorskej dvojici — Veronika Parickova a Filip
Bielik, ale aj Lenke Strasikovej, Dominikovi
Macekovi, Michaele Mii Bodingerovej, Danie-
lovi Stehlikovi a Martine Svabikovej.

PhDr. Slavka Pitornakova, PhD.
Katedra mediamatiky a kul-
turneho dedic¢stva FHV
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Informacie zo zasadnutia Akademického senatu

Zilinskej univerzity v Ziline

V pondelok dria 26.2.2018 sa uskutocnilo 19. zasadnutie AS UNIZA.
Rokovanie otvoril a viedol predseda AS UNIZA prof. Dr. Ing. Juraj
Gerlici. Po schvéleni navrhu programu rokovania nasledovalo 9 bo-
dov rokovania.

1. Predseda AS UNIZA predlozZil navrh zloZenia navrhovej komisie
pre volbu kandidata na rektora UNIZA. Uviedol, Ze ndvrhova komi-
sia je upravena v § 12 ods. 1 aZ 3 smernice & 106 - StatGt UNIZA.
Predseda AS UNIZA je stanoveny Statitom UNIZA ako predseda na-
vrhovej komisie. Vsetci navrhovani kandidati suhlasili s ¢lenstvom
v komisii. AS UNIZA v tajnom hlasovani navrhy schvalil. Clenmi
navrhovej komisie za zamestnanecku cast sa stali: doc. Dr. Ing. Mar-
gita Majer¢dkova (FPEDAS), doc. Ing. Marian Drusa, PhD. (SvF),
doc. Ing. Norbert Adamko, PhD. (FRI), doc. Ing. Roman Jarina, PhD.
(EF), doc. Ing. Andrej Velas, PhD. (FBI), prof. PaedDr. Jaroslav Mazu-
rek, CSc. (FHV), Ing. Jan Stehlik (ostatné sucasti), za Studentsku cast:
Bc. Miroslava Polac¢kové (FHV), Ing. Romana Erdélyiova (FBI), Ing. Pa-
trik Ferenc (FRI), Ing. Michal Herda (SjF).

2. Predseda AS UNIZA predlozil navrh zloZenia s¢itacej komisie pre
volbu kandidata na rektora UNIZA. S¢itacia komisia je upravend v
§ 12 ods. 4 smernice ¢&. 106 - Statit UNIZA. Predseda AS uviedol, Ze
v sucasnosti existuje scitacia komisia ako stala poradna pracovna
komisia, z toho dévodu sa ¢lenom AS UNIZA navrhlo toto zlozenie
komisie aj pre volbu kandidata na rektora. Zo strany ¢lenov AS UNI-
ZA neboli predlozené pripomienky. AS UNIZA v tajnom hlasovani
navrhy schvalil. Clenmi s¢itacej komisie za zamestnanecku ¢ast
su: Ing. Jozef Palo, PhD. (FPEDAS), prof. Dr. Ing. Martin Decky (SvF),
prof. Ing. Nadezda Cuboriova, PhD. (SjF), RNDr. Hynek Bachraty,
PhD. (FRI), doc. Ing. Daniel Kacik, PhD. (EF), doc. Ing. Tomas Love-
Cek, PhD. (FBI), Mgr. Eva Augustinovd, PhD. (FHV), Ing. Milan Tabak
(ostatné sucasti), za Studentsku cast: Ing. Matej Hajek (Studentska
Cast, SvF), Bc. Damian Michalco (Studentska cast, FHV).

3. Predseda AS UNIZA predlozil ndvrh harmonogramu volby kandi-
data na rektora UNIZA. Harmonogram volby je upraveny v § 12 ods.
8 smernice ¢&. 106 - Statit UNIZA. Po ukonceni diskusie k danému
bodu dal predseda AS UNIZA hlasovat o navrhu doc. Ing. Daniela
Kéacika, PhD. na zmenu ¢asu zaciatku zasadnutia AS UNIZA 9.4.2018
z 13.00 hod. na 14:00 hod. AS UNIZA neschvalil ndvrh, zasadnutie
AS UNIZA sa uskuto¢ni dfha 9.4.2018 0 13.00 hod. Vzhladom k tomu,
ze Kontrolna komisia pred zasadnutim AS UNIZA vo svojom zapise
navrhla zmenu v harmonograme volby, predseda AS UNIZA pozi-
adal v danom bode o stanovisko Kontrolnd komisiu. Zaoberala sa
spésobmi dorucenia ndvrhov na kandidata na rektora UNIZA, ako
aj harmonogramom volby. Vzhladom na problematické dorucenie
navrhu prostrednictvom posty a stanovené terminy vo vyhlaske na-
vrhla posunut termin uzavierky a potvrdenia zoznamu kandidatov
z povodne navrhovaného terminu 14.3.2018 0 13.00 hod. na termin
19.3.2018 0 12:00 hod. Vzhladom na posun terminu uzavierky a po-
tvrdenia zoznamu kandidatov bol posunuty aj termin vyziadania
pisomného suhlasu s kandidaturou a stru¢nej Zivotopisnej a pro-
fesijnej charakteristiky na 20.3.2018. Nasledne AS UNIZA schvalil
navrh harmonogramu volby kandidéta na rektora vratane navrho-
vanych zmien.

4. Predseda AS UNIZA predlozil navrh vyhlasky o vyhlaseni volby
kandidata na rektora UNIZA. Obsah vyhlasky je upraveny v § 12
ods. 8 smernice & 106 - Statut UNIZA. Vyhladka o vyhlaseni volby
obsahuje: harmonogram volby, spésob navrhovania kandidatov
na rektora, zoznam ¢lenov navrhovej komisie. Predseda AS UNIZA
uviedol, Ze harmonogram volby a zoznam ¢lenov navrhovej komi-
sie boli odsuhlasené v predchadzajucich bodoch a spésob navrho-

vania kandidatov na rektora je dany § 12 ods. 9 a 10 smernice ¢. 106
- Statut UNIZA. Legislativna komisia nemala k navrhu pripomienky
a predseda kontrolnej komisie prof. Ing. Rébert Hudec, PhD. uvie-
dol, ze suhlasi s ndvrhom vyhlasky. AS UNIZA névrh schvalil.

5. Predseda AS UNIZA predlozil navrh na schvalenie tajomnika AS
UNIZA. Informoval, Ze sticasna tajomnicka AS UNIZA JUDr. Rena-
ta Sebestovd sa vzdala funkcie tajomnika AS UNIZA a v krétkosti
ozrejmil dévody. Predseda AS UNIZA uviedol, Ze pocas celého vy-
konavania funkcie sa prezentovala vysokokvalitnym profesional-
nym pristupom. Dodal, ze pre zabezpecenie Standardnej ¢innosti
AS UNIZA je potrebné zvolit nového tajomnika. Za tajomnika AS
UNIZA bola navrhnuta Ing. Irena Kubinova. AS UNIZA v tajnom hla-
sovani navrh schvalil.

6. Predseda AS UNIZA predlozil navrh Dodatku ¢. 1 k Rokovaciemu
poriadku AS UNIZA. Predmetom dodatku je Uprava ¢lanku 4 Pred-
seda a podpredseda AS UNIZA a ¢lanku 5 Predseda a podpredse-
da Studentskej casti AS UNIZA tykajuca sa volby do tychto funkcii.
V oboch pripadoch sa odstranila formalna chyba - zrusila sa veta
v zneni:,V druhom kole je zvoleny ten kandidat, ktory ziskal najvyssi
pocet hlasov” Predseda AS UNIZA dodal, Ze ustanovenia Rokovaci-
eho poriadku AS UNIZA, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom,
ostavaju v platnosti v pévodnom zneni. Legislativna komisia AS
UNIZA nemala k navrhu pripomienky. AS UNIZA navrh schvalil.

7. Rektorka UNIZA predlozila ndvrh Dodatku ¢. 7 k smernici ¢. 149
- Organiza¢ny poriadok UNIZA. Zmeny odovodnil prorektor pre in-
formacné systémy prof. Ing. Karol Matiasko, PhD. podla predlozené-
ho ndvrhu Dodatku ¢. 7. 15lo o vytvorenie 1 pracovného miesta s na-
zvom Referent pre ochranu osobnych udajov v priamej riadiacej
posobnosti rektora UNIZA (v Casti kancelaria rektora), ktoré bude
metodicky riadit prorektor pre informacné systémy a o zrusenie
smernice €& 27/2002 Struktura funkénych miest vysokoskolskych
ucitefov mimofakultnych sucasti Zilinskej univerzity. Legislativna
komisia AS UNIZA nemala k navrhu pripomienky. Nasledne AS UNI-
ZA ndvrh schvlil.

8.Dekanka FHV doc. PaedDr.Vlasta Cabanova, PhD. predlozila navrh
Studijného poriadku Fakulty humanitnych vied UNIZA. K navrhu sa
vyjadril prof. PaedDr. Jaroslav Mazurek, CSc., ktory uviedol, Ze na za-
sadnuti Pedagogickej komisie sa podrobne zaoberali Studijnym
poriadkom FHV. Dodal, Ze pripomienky komisie k predpisu boli za-
slané kompetentnym osobam z FHV a podla potreby zapracované.
Clenov AS UNIZA informoval, Ze sa dfa 26.2.2018 o 10.00 hod. ko-
nalo zasadnutie AS FHV, kde bol jednomyselne schvéleny Studijny
poriadok FHV a predloZeny na zasadnutie AS UNIZA. Nésledne sa
vyjadrila predsedni¢ka Pedagogickej komisie doc. Dr. Ing. Margita
Majercakova, ktora uviedla, Ze po zasadnuti AS FHV jej bol doku-
ment zaslany a zodpovedne prehlasuje, ze pripomienky boli zapra-
cované a odporU¢a tento Studijny poriadok FHV prijat. Nasledne AS
UNIZA névrh schvalil.

9.V bode Rozne predseda AS UNIZA informoval, ze dalsie terminy
zasadnutia AS UNIZA s 9.4.2018 a 23.4. 2018. V zavere predseda
AS UNIZA podakoval za Ucast a aktivnu spolupracu a zasadnutie
ukoncil. Materidly st v plnom zneni k dispozicii na intranete UNIZA
v prie¢inku UNIZA dokumenty / Akademicky sendt / Zasadnutia AS
UNIZA / 3 Archivované materidly zo zasadnuti AS UNIZA / rok 2018.

prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici
predseda AS UNIZA

Zapisala: Ing. Irena Kubinov4, tajomnicka AS UNIZA
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RNDr. Milan Stacho, PhD.

Drahy kolega a priatel RNDr. Milan Sta-
cho, PhD., nas opustil velminahle v pia-
tok 16. marca 2018 vo veku 66 rokov.
Mal toho este vela naplanované, no
jeho skory odchod vsetky tieto plany
prekazil.

Narodil sa 10. januara 1952 v Martine
do rodiny BlaZeny a Jozefa Stachovcov.
S manzelkou Darinkou sa zoznamil
ako s kolegynou na Zilinskej univerzite
(vtedy Vysoka Skola dopravnd) a po je-
den a pol ro¢nej zndmosti uzavreli
v Topolcanoch 15. marca 1980 sobas. Len predneddvnom spo-
lo¢ne osldvili 38. vyrocie svadby. Z manzelstva sa im narodili dve
deti — dcéra Barbora a syn Juraj. V roku 2007 sa stal prvykrat ded-
kom, dcére Barbore s manzelom Marekom sa narodil syn Lukasko,
ktorého v roku 2009 nasledoval syn Marek.

Svoj osud s nasou univerzitou specatil uz v auguste roku 1975,
ked nastupil ako odborny asistent na Katedru matematiky a des-
kriptivnej geometrie na vtedajsiu Fakultu prevadzky a ekonomiky
dopravy Vysokej $koly dopravnej v Ziline, a to po ukonéeni studia
na Prirodovedeckej fakulte Univerzity Komenského, ktoré umoc-
nil ziskanim titulu Doktor prirodnych vied. Por. 1989 sa ho dotkli
organizacné zmeny na univerzite, takze urcité obdobie pracoval
i na Stavebnej fakulte na Katedre matematiky, ale vr. 1994 sa opat
vratil na FPEDAS. Cely Zivot sa vzdelaval, ¢o specatil titulom PhD.
v roku 2007.V poslednych rokoch pracoval ako veduci oddelenia
Aplikovanej matematiky a neskor veduci Katedry kvantitativnych
metdd a hospodarskej informatiky. Bol ¢lenom predsednictva
Rady vysokych 3kél SR, ¢lenom akademického senatu Zilinskej
univerzity a ¢lenom akademického senatu Fakulty prevadzky

a ekonomiky dopravy a spojov, ktorého bol aj predsedom. Svo-
jou pracou si zasluzil, aby sa v roku 2017 dostal do Encyklopédie
osobnosti Slovenska.

O jeho Sirokom vedeckom i odbornom zabere svedci i skuto¢no-
st, Ze urcité obdobie na fakulte okrem vyucby matematiky zabez-
pecoval taktiez sietové operacné systémy a prevadzku sietovych
sluzieb. V tom obdobi bol vzdy o krok vpred pred ostatnymi, ¢o
sa tykalo noviniek v oblasti pocitacovej techniky. Velmi dobre si
ho paméatame, ako sndd prvy na fakulte bol majitefom USB kluca
a hrdo sa pysil, Ze mu ho daroval syn. Vzdy bol pysny na uspechy
svojich deti a podporu svojej manzelky.

Viysledky jeho ¢innosti boli dokazom jeho cielavedomosti, svedo-
mitosti a velkého zmyslu pre spravodlivost. Svoju pracu bral ako
poslanie a rovnako to vnimali i jeho Studenti. Mnoho rokov zo
svojho Zivota zasvatil vychove mladej generdcie. Stél pri formo-
vani mladych ludi, nielen po odbornej stranke, ale aj po stranke
[udskej a ur¢ite mnohym z nich by dnes zazneli z Ust slova:,Vdaka,
pan doktor”.

Zostane navzdy osobnostou, ktora vyrazne ovplyvnila mnohych,
ktori s nim prisli do kontaktu, ¢i uz to boli Studenti, kolegovia, ale
i jeho spolupracovnici na réznych vedeckych a akademickych
pracoviskach. Stratili sme v iom nielen talentovaného odbornika
a vysokoskolského pedagéga, ale i vynikajuceho kolegu, priatela
a predovietkym vzécneho ¢loveka. Bol to vynikajuci kolega a ka-
marat. On nepotreboval byt napadny, robit velké gesta. Uz len
samotnou pritomnostou vedel [udi potesit a pomoct im.

Nech nas tesi, Ze sme mali moznost poznat a stravit urcitu cast
Zivota s takym skvelym ¢lovekom ako bol on. Budeme narnho spo-
minat ako na ¢loveka, ktorého sme si vazili pre jeho kvality. A to je
dokazom, Ze to, ako prezil svoj Zivot malo zmysel.

Drahy Milan, Tvoju pamiatku si navzdy zachovame v srdciach.
Kolektiv Katedry kvantitativnych metéd a hospodarskej informa-
tiky a Fakulty PEDAS.

EDIS-vydavatelské centrum ZU informuje

Najpredavanejsie publikacie v roku 2017

Por.¢.  Autor Nézov Ks
1. Kolektiv FPEDAS Subor otazok testu vieobecnych vedomosti na prijimacie konanie na bakalarske Stiudium 156
2. Vojtech Balint a kol. Zbierka uloh z matematiky pre prijimacie skusky 150
3. Vojtech Bélint a kol. Matematika 1 106
4. Jozef Broncek a kol. Konstruovanie 1 87
5. Vojtech Blint a kol. Matematika 2 87
6. JozefVodak a kol. Marketing - vybrané kapitoly 78
7. Martina Paliderova Uctovnictvo podnikatelov 2. Jednoduché ti¢tovnictvo 74
8. Peter Seemann Psycholdgia v praci manazéra 67
9. Valéria Hrabovcovd; Pavol Rafajdus Elektrické stroje. Tedria a priklady 58

10.  Jaroslav Jandcek a kol. Diskrétna optimalizacia 43
11. Méria Franekovd; Karol Rastocny Kryptografia v bezpecnostne relevantnych systémoch 43
12.  IvoCapakol. Teoreticka elektrotechnika | 37
13.  Libor Izvolt a kol. Zelezniéné stavitelstvo 1 32
14.  IvoCapakol. Teoreticka elektrotechnika Il 32
15. Mikuld$ Monosi a kol. Technika a technické prostriedky hasiéskych jednotiek 31
16.  JanBencat Pruznost a pevnost 1 29
17.  Jan Moravec Technoldgia tvarnenia kovov. Vybrané state 29
18.  EvaSkorvagovd Preventivne a intervencné programy v kontexte socialno - patologickych javov - preventivny 28
program Slnecnice nadeje
19.  Valéria Hrabovcovd a kol. Meranie a modelovanie elektrickych strojov 27
20.  EvaSkorvagovd Pribeh o zajakavosti 24
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Sampionat Zilinskej univerzity v alpskom lyZovani

a snoubordingu

Vo $tvrtok 15. marca 2018 privitala Vratna dolina G¢astnikov jubilejného 20. roénika Otvorenych majstrovstiev Zilinskej univerzity
v alpskom lyZovani a snoubordingu. Prijemné jarné pocasie prialo stretnutiu niekolkych generécii milovnikov zimnych 3portov. V jede-
nastich pripravenych kategéridch sa s poriadne tazkymi snehovymi podmienkami popasovalo parddnych 107 lyziarov a snoubordistov.
Okrem zastupcov usporiadatelskej Zilinskej univerzity startovali aj pretekari z EF UMB Banska Bystrica a zastupca VSE Praha.
Organizéatormi akcie boli Academic Zilinska univerzita v spolupraci s Ustavom telesnej vychovy UNIZA, SAUS a MSVVa$ SR. Nase podako-
vanie patri rektorke UNIZA, ktord prevzala nad tymto vydarenym $portovym podujatim zastitu a finan¢ne ho podporila.

Na tomto mieste uvddzame medailistov v jednotlivych kategériach:

Studenti - lyze

1. Adam Dubec FRIUNIZA
2. Michal Janovec FPEDAS UNIZA
3. Jan Krisanda FBI UNIZA

Studentky - lyze

1. Kristina Misankova FPEDAS UNIZA
2. Viktéria Ligova FBI UNIZA
3. Lubica Sarikové SjF UNIZA

Zamestnankyne do 40r. - lyze

1. Alena Novak Sedlackova FPEDAS UNIZA
2. lvana Trizuljakova Rektorat UNIZA
3. Zuzana Kolarovszka FPEDAS UNIZA

Zamestnankyne - lyze

1. Rendata Macekova Rektorat UNIZA
2. Silvia Antolova FHV UNIZA

3. Mariana Strenitzerova FPEDAS UNIZA

Zamestnanci do 40 rokov - lyze

1. Pavol Kral FPEDAS UNIZA
2. Igor Kolar EF UMB BB

3. Vladimir Bulej SjF UNIZA
Zamestnanci do 50 rokov - lyze

1. lvan Cimrak FRI'UNIZA

2. Miroslav Neslusan SjF UNIZA

3. Peter Laco EF UMB BB

Zamestnanci do 60 rokov - lyze

1. Tibor Kubjatko Rektorat UNIZA
2. Jozef Gnap FPEDAS UNIZA
3. Miroslav Stromcek Rektorat UNIZA

32.29
32,92
33,76

31,73
42,80
44,33

34,85
41,62
43,32

34,88
35,42
42,33

32,60
40,66
43,30

35,56
36,48
35,49

37,78
4235
44,48

Zamestnanci do 70 rokov - lyze
1. Augustin Sladek SjF UNIZA 39,59
2. Jan Pleva SjF UNIZA 55,48

Zamestnanci nad 70 rokov - lyze
1. Pavol Kukuca SjF UNIZA 43,19

Snoubord - studenti, zamestnanci

1. Martin Simon EF UMB BB 40,98
2. Patrik Lietavec VSE Praha 42,80
3. Lubomir Dugel EF UNIZA 42,98
Snoubord - studentky, zamestnankyne

1. Miroslava Gaborova FPEDAS UNIZA 44,80
2. Andrea Tinkova EF UNIZA 51,34
3. Maria Homolova FPEDAS UNIZA 51,87

Vitazi fakult:

EF Marian Hruska
FPEDAS Kristina Misankova
SjF Matej Fassinger
SVF Daniel Dugel

FRI Adam Dubec

FHV Silvia Antolova

FBI Jan Krisanda

Rektorat Renata Macekova

Drzitelkou Putovného pohara za najlepsi dosiahnuty vykon sa stala
Kristina Misankova (FPEDAS UNIZA). Kompletné vysledky a fotoga-
Iéria su vam k dispozicii na http://utv.uniza.sk a Facebooku UNIZA.

PaedDr. Ludmila Malachova
Ustav telesnej vychovy UNIZA
Foto: Ing. Tomas Pnhacek

2/2018 [l SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity 19



i

Vydava: Zilinskd univerzita v Ziline. Redakcia: vykonna redaktorka: PhDr. Slavka Pitondkova, PhD. foto: Cyril Kralik, predseda
redakénej rady: doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD, prorektor UNIZA. Clenovia redakénej rady: FPEDAS: doc. Ing. Jarmila Sosedovd, PhD,,
SjF: prof. Ing. Eva Tillova, PhD., EF: doc. Ing. Peter Hockicko, PhD., SvF: Ing. arch. Zuzana Grunovd, PhD., FRI: doc. Mgr. Jakub Soviar, PhD.,,

FBI: Mgr. Valéria Moricova, PhD., FHV: PhDr. Slavka Pitonakova, PhD., Rektorat: Ing. Martina Slavikové, UTV: PaedDr. Ludmila Malachova,
Foto na obdlke - Cyril Kralik.

Prispevky posielajte na: e-mail: spravodajca@uniza.sk. Uzavierka nasledujuceho ¢isla je 8. jina 2018.
Vychadza ako dvojmesacnik (okrem prazdnin). Nepredajné! Tla¢: EDIS — vydavatelské centrum UNIZA, Univerzitna 1, 010 26 Zilina
Registracia MK SR EV 4394/11. ISSN 1339-4134. Redakcia si vyhradzuje pravo na tpravu rukopisov.
Adresa vydavatela: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina, ICO: 00397563




