“Ako pracovnik Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu
¢innost pracujem na bezpectnostnych désledkoch
zmeny klimy. Motivuje ma rozpravat sa

s partnermi po celom svete o tom,

ako lepsie riesit prepojenia medzi zmenou
klimy, bezpetnostou a mierom."
lina Lietzen (Finsko)

Referent pre politické zaleZitosti

Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost

"Som hrdy na to, Ze som spustil neuveritelny
projekt s nazvom DiscoverEU, ktory dava Sancu
18-ro¢nym vyhrat bezplatny cestovny poukaz. Svoj den
travim komunikaciou s mladymi ludmi z celej Eurépy
a budovanim komunity cestovatelov DiscoverEU.
Skuto¢nost, Ze moja praca ma vplyv na eurépsku
mladez, je pre mnia velmi obohacujuca!”
Mathieu Orphanides (Cyprus)

Programovy manazér
Eurdpska komisia

"Pracujem vo viacjazy¢nom prostredi
s velkym mnozstvom kolegov z r6znych
profesnych a kulturnych zazemi.
Viacjazy¢nost je zakladom indtittcii EU
a milujem pracu s ludmi, ktori sa
zaujimaju o zaleZitosti EU, preklady
a viacjazy¢nost!"
Niamh Mary O’Doherty (irsko)
Jazykova editorka
Eurépsky parlament
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Viac o pracovnych prileZitostiach
v institdciach EU najdete
na nasej stranke:

www.eu-careers.eu

Sledujte nas na socialnych sietach: Eurapu

EU Careers e

fo]inlv]o

Spolocne formujeme

www.eu-careers.eu


https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers

EPSO
Spdjanie nadanych .
talentov s kariérou v EU

Hlavnym poslanim Eurépskeho Uradu pre
vyber pracovnikov (EPSO) je uspokojovat

personalne potreby institdcii EU vyberom
talentovanych uchadzacov prostrednictvom

vSeobecnych a Specializovanych vyberovych
konani.

EPSO je zodpovedny za vyber

zamestnancov najma pre Eurépsky parlament,
Radu Europskej Unie, Eurépsku komisiu,
Sudny dvor Eurépskej Unie, Eurépsky dvor
auditorov, Eurépsky hospodarsky a socialny
vybor, Vybor regionov, Eurépsku sluzbu pre
vonkajsiu ¢innost, Eurépskeho ombudsmana,
a Eurdépskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov.

Kazda z tychto institucii prijima zamestnancov
z0 skupiny Uspesnych kandidatov,

ktory poskytuje Urad EPSO. (‘.‘.O ponakame? Vyber si svoju kariéru

, Zamestnanci EU svojou pracou premiefiaju hodnoty
Preco kariéra v EU? Eurépskej tnie na ¢iny, pomahaju formovat
rozhodnutia a uskutocriovat plany so Sirokym dosahom
na miliény ob¢anov EU.

—

EU ponuka pracu v réznych kategériach zamestnancov:

Ak... EU zarover ponUka cely rad atraktivnych vyhod, stali dradnici, zmluvni a do€asni zamestnanci,

) . ; ktoré naplnia osobné, vzdelavacie a finan¢né Vyila[" narodni exPertl, staZ|,st| &) Unlk .
si obCan EU, potreby svojich zamestnancov. Mbzes sa venovat roznym kariérnym moznostiam podla

svojich profesionalnych ambicii a vzdelania.

Ci uz vstapis do institdcii EU s profilom vieobecne
zameraného odbornika (napr. pravnik, ekoném, absolvent
verejnej spravy) alebo s profilom Specialistu (vedec, technik,

si absolventom SS/VS v akomkolvek odbore, - .
aujimava praca plna

plynule hovori$ jednym jazykom EU a ovlada3 vyziev
dalsi jazyk EU, * Medzinirodné pracovné
si nad3eny pre projekt EU, prostredie E finanény dradnik, lekar, prekladatel), mézes sa vydat na

verf& v hodnoty EU ako je mier, sloboda, * Flexibilné pracovné podmienky drahu, ktora ¢o najviac zuZitkuje tvoje schopnosti a/alebo

demokracia, rovnost a ludské prava, * CeloZivotny osobny Be:‘\eﬂ‘"\j . tvoje predoslé pracovné skusenosti.
rozvoj -8

<KX X X KX

chceS pomoct zmenit politiky, ktoré ovplyviuju -
miliény obyvatelov EU, * Vnitorna pracovna mobilita

si nad$eny pre pracu v multikultdrnom < LR I L LI VL7
prostredi, kde je rozmanitost vyhodou * Rovnovaha medzi sikromnym
a vSetci maju rovnaké prilezitosti a pracovnym Zivotom

. - - PR . * Inkluzivna a r6znoroda
...tak potom Ti ponukame Zivotnu prileZitost. pracovna sila

<

v ot
Nekonegne mozno™*






