ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE
gl Frasmus+

QOddelenie pre medzinarodné
vztahy a marketing

Interné pravidla pre organizaciu mobility zamestnancov - aktivita SKOLENIE

v ramci programu Erasmus+ na akademicky rok 2022/2023

Rada Erasmus+ UNIZA suhlasi pre akademicky rok 2022/2023 stymito Internymi pravidlami na
pridelovanie grantov a realizaciu mobilit zamestnancov, aktivita SKOLENIE:

1. Nazaklade nomindcie veddcich pracovisk UNIZA, pridelit grant na individualnu podporu a prispevok
na cestovné naklady vsetkym Ziadatelom, ktori boli nominovani na mobilitu fakultou /dstavom/,
pracoviskom a predlozZili v termine prihlasku a potvrdeny pracovny program (PP). Prioritne pridelit
grant uchadzatom o grant do zahrani¢ia mimo CR a uchadzatom do CR, ktori neabsolvovali
v minulom akad. roku Ziadnu mobilitu.

2. ,Nahradnici“ su ziadatelia:

- ktori predlozili prihlasku a PP nepotvrdeny prijimajucou institdciou v stanovenom termine a
v minulom akademickom roku neabsolvovali Ziadnu mobilitu,

- ktori predlozia prihlasky a PP v priebehu akademického roka a v minulom akademickom roku
neabsolvovali Ziadnu mobilitu,

- ktori predlozili prihlasku a PP v riadnom termine a absolvovali mobilitu v minulom akademickom
roku,

- ktori predlozili prihlasky a PP na dve mobility v danom akademickom roku.

3. O prideleni grantu ,nahradnikom“ v zmysle bodu 2. Internych pravidiel, rozhodne institucionalny
koordinator programu Erasmus + prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy
a marketing za predpokladu, zZe:
- nebudud vycerpané financ¢né prostriedky,
- zostanu financ¢né prostriedky zo stornovanych mobilit, na ktoré bol prideleny grant (bod 1.),
- predloZia PP potvrdeny prijimajucou instituciou,
- prioritu maju Ziadatelia, ktori predlozili prihlasku na jednu mobilitu v danom akademickom roku.
O tomto rozhodnuti bude informovat ¢lenov Rady Erasmus+ na jej najblizSom zasadnuti.

4. Rada Erasmus+ rozhodla pridelit grant ,,individudlna podpora” na rézny pocet dni, podla prijimajlcej

krajiny nasledovne:
- Ceska republika 3 dni (v tom 3 noci),
- ostatné krajiny 5 dni (v tom 5 noci).



5. Trvanie aktivity na partnerskej instittcii je minimalne 2 dni /bez dni na cestu.

6. Individudlna financna podpora a prispevok na cestovné naklady z prostriedkov Erasmus+ je
stanovena EK formou pausdlnych nahrad, v zmysle zmluvy s Narodnou agenturou SAAIC. Vyska
tychto ndhrad podla krajin avzdialenostnych pasiem je uvedend v prilohe zmluvy (,,Financné
a zmluvné pravidla“, Priloha lll., KA1 pre sektor vysokoskolské vzdelavanie) a je prilohou Internych
pravidiel univerzity.

7. Rada Erasmus+ suhlasi, aby o vyplateni ndhrad redlnych vydavkov, ktoré vzniknd ucastnikovi mobility
v pripade storna z dévodu pandémie COVID-19 rozhodol institucionalny koordinator programu
Erasmus+ na UNIZA.

8. Zamestnancovi prindlezi finan¢na podpora z prostriedkov programu Erasmus+, ktora sa sklada
z prostriedkov na individualnu podporu (pobytové naklady: stravné, ubytovanie, miestna doprava)
a z prispevku na cestovné naklady (prip. zelené cestovné, ak zamestnanec pouzije vlak, autobus,
pripadne CMV poutZiju viaceri Uc¢astnici mobility).

9. Konecna vyska financnej podpory na mobilitu je urcend vynasobenim poctu dni mobility uvedenych

v bode 5. tychto pravidiel sadzbou na individudlnu podporu platnd na 1 den pre prijimajicu krajinu
a pripocitanim podpory na cestu.

10. Na pokrytie nakladov mobility, na ktoré nebola zamestnancovi pridelend individualna podpora
z prostriedkov Erasmus+, je mozné pouzit prispevok fakulty/ustavu/pracoviska vo vyske 50 EUR do
Ceskej republiky a 100 EUR do ostatnych krajin.

11. Grant ,individudlna podpora“ z prostriedkov programu Erasmus+ je moiné pouZit len na
financovanie dni mobility uvedenych v zmluve o poskytnuti financnej podpory.

12. Grant ,prispevok na cestovné naklady” je mozné pouZit len na uhradu cestovnych nakladov.

13. PreruSenie pracovnej cesty pri mobilitach Erasmus+ je moZné len vo vynimoénych pripadoch, na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktord posudi instituciondlny koordindtor programu
Erasmus+.

POSTUP PRI REALIZACIi MOBILITY:

ZMLUVA o poskytnuti finan¢nej podpory

- Zamestnanec bude aspon 4 tyZdne pred terminom mobility kontaktovat OMVaM /p. Andrlova - mobilita
Skolenie /.

- OMVaM pripravi ,Zmluvu o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu” a zasle ju mailom zamestnancovi.
Upozornenie: zmluvu, bez osobnych udajov zamestnanca, povinne zverejriujeme v Centrdalnom registri zmluv.
Platnou a ucinnou sa stdva na druhy deri, po dni zverejnenia.

- Zamestnanec doplni do zmluvy osobné udaje, vytladi 2x, podpiSe a 2 origindly doruc¢i na OMVaM.
- Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskdr do zaciatku mobility bude

Ucastnikovi mobility poskytnutd splatka vo vyske 100% sumy stanovenej v clanku 3. zmluvy.
- Jeden original podpisanej zmluvy zasleme zamestnancovi internou postou univerzity.

PRIKAZ NA CESTU

- Zamestnanec je povinny minimalne 2 tyZzdne pred nastupom na mobilitu kontaktovat OMVaM /p. Andrlovu
- mobilita Skolenie/ za Gcelom vystavenia prikazu na cestu.



- Letenky, cestovné listky, ubytovanie si zabezpeci zamestnanec individudlne. Pri nakupe leteniek
postupuje zamestnanec v stilade s OZNAMOM UNIZA- oddelenia verejného obstaravania, zo dita 10.3.2022
0 postupe pre obstaravanie leteniek na zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov UNIZA.

Zamestnanec si mdze kupit letenku bez verejného obstardvania priamo u leteckého prepravcu, teda

dodavatelom moéie byt len leteckd spoloénost nie sprostredkovatelia ako napr. Pelikan, Satur,
Globamerica...
Dorazne odporucame zamestnancom, aby si spolu s letenkou zakupili aj poistenie storna letenky!

- Faktury za cestovné a ubytovanie Ziadame vystavit na MENO ZAMESTNANCA, ako odberatela. To znamens,
e na prvom mieste vo faktire bude meno zamestnanca, potom Zilinskd univerzita, Zilina. Zamestnanec
uhradi fakturu z osobného Uctu, alebo v hotovosti z prostriedkov Erasmus+, ktoré mu boli zaslané na ucet

na zaklade zmluvy.

Pouzitie sukromného CMV

— platia vsSetky pravidla, ako pri beznych PC. Zamestnanec k prikazu na cestu doloZi ,Dohodu o pouziti CMV
na pracovnu cestu” spolu s dokladmi uvedenymi v dohode, schvdlenu pred nastupom na mobilitu kvestorkou
UNIZA. K vyuctovaniu prilozi:

-V pripade vyssich redlnych ndkladov na cestu, ako bol prideleny grant Erasmus+, potvrdenie
o vyike spiatoéného cestovného rychlikom 2. triedy na trase zo Ziliny do miesta vykonu préce
v zahranici a spat /info@slovakrail.sk, internet/.

- Doklad o c¢erpani PHM z miesta pobytu.

- Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodne na poskytnuti ndhrad podla § 7, ods. 1 Zakona
o cestovnych nahradach /“plné nahrady“/, je povinny predlozit origindly dokladov o nakupe
PHM, zodpovedajuce poctu prejdenych km zo Ziliny do miesta pobytu v zahrani¢i a spat. Zdroj
na dofinancovanie nakladov nad limit pausalnej nadhrady z programu Erasmus+, musi byt
uvedeny v prikaze na cestu.

Pouzitie CMV UNIZA

— ak su naklady na cestovné do miesta vykonu préce v zahraniéi plne hradené zo zdrojov UNIZA, prispevok
na cestovné ucastnikom mobility nepatri.

- ak hradia ucastnici pouzitie CMV UNIZA z prostriedkov grantu na cestovné, ktory im bol vyplateny na osobny
ucet, dohodnu si podmienky a sposob uUhrady ndkladov osobne s veducou autodopravy aveducou
Ekonomického odboru UNIZA.

Poistenie liecebnych nakladov a urazové poistenie

Na dobu mobility zabezpecime poistenie lie¢ebnych ndkladov a Urazové poistenie zmluvou, uzavretou medzi
UNIZA a poistoviiou UNION. Poistni kartu si zamestnanec musi rezervovat u pani Andrlovej, kl.5139 na
OMVaM v dostato¢nom predstihu pred nastupom na mobilitu.

Za poistenie pocas mobility je zodpovedny zamestnanec! Ak nebude mat OMVaM k dispozicii poistnu kartu,
zamestnanec je povinny zabezpecit si poistenie individudlne. PoistnG zmluvu a doklad o Uhrade poistenia
dolozi k prikazu na cestu. Naklady na poistné mu budud uhradené z prispevku prislusného pracoviska.


mailto:/info@slovakrail.sk

- V pripade, ak pracovna cesta bude trvat dlhsie ako je pocdet dni, na ktoré zamestnanec dostal prispevok
z prostriedkov programu Erasmus+, je zamestnanec povinny oznamit pri vystaveni prikazu na cestu zdroj na
dofinancovanie nepokrytych nakladov.

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY
Po skonceni mobility predlozi zamestnanec najneskorsie do 10 dni na OMVaM rektorat origindly dokladov:

- potvrdenie o realizacii mobility, na potvrdeni o U¢asti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.
Vzor potvrdenia dostane zamestnanec spolu so zmluvou o poskytnuti prispevku na mobilitu Erasmus+.
(zaciatok mobility je def, kedy musi byt G¢astnik prvykrat pritomny v prijimajtcej institdcii a koniec mobility je def, kedy musi byt
Ucastnik poslednykrat pritomny v prijimajicej institucii.)

- originaly cestovnych dokladov (letenky+palubné listky, cestovné listky, doklad o ubytovani, spolu
s dokladmi o ich Uhrade, ak je to potrebné na preukazanie platby).

- spravu z mobility podd zamestnanec on-line na zaklade vyzvy zo systému EK Beneficiary Module, ktoru
dostane na mail.

- OMVaM pripravi vyuctovanie pracovnej cesty:

- doplati zamestnancovi vynalozené naklady — ak tieto vznikli nad ramec prideleného
grantu, resp. za dni cesty, ktoré neboli grantom pokryté. Doplatok cestovnych nahrad bude
vyplacany 1x mesacne, pri mzde,

- uzavrie vyuctovanie cesty s nulovou hodnotou, ak bol vyplateny grant vyssi ako redlne naklady
zamestnanca,

- zada udaje o mobilite do portéalu EK Beneficiary Module.

Informacie o prideleni grantov spolu s dal$imi materialmi, tykajicimi sa aktivity mobilita SKOLENIE
programu Erasmus+ v akademickom roku 2022/2023 na UNIZA, budu zverejnené na internetovej stranke

univerzity www.uniza.sk , v ¢asti Zamestnanci, mobilita ERASMUS+.

Zilina, 22.09.2022

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA

prorektor a instituciondlny koordinator programu
Erasmus+ na UNIZA


http://www.uniza.sk/

