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Uvod

Systematicku pracu na vytvoreni aimplementovani vnutorného systému zabezpecovania
kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej ,VSZK UNIZA®) mozno datovat od roku 2013.
UNIZA aj do tohto obdobia realizovala niekolko vyznamnych aktivit zameranych na

ZlepSovanie kvality. Boli to medzinarodné evalvacie EUA, samohodnotenie podla modelu CAF,
ale aj certifikacné audity systému manazérstva kvality podla ISO 9001.

Od roku 2013 sa UNIZA vzmysle legislativnych poziadaviek zamerala na Standardy
a smernice ESG (verzia 2009) a vytvorila si fungujuci vnutorny systém zabezpeclovania
kvality, ktorého udrziavanie bolo postavené na samohodnotiacich spravach, merani
celouniverzitnych ukazovatelov a pravidelnych, na kvalitu zameranych prieskumoch v celej
akademickej obci UNIZA.

Rok 2020 priniesol pre kvalitu novu iniciativu Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké
Skoly, ktoru vedenie UNIZA vyuzilo na rozsiahlu reviziu vnutorného systému zabezpecovania
kvality v nadvaznosti na tvorbu DIhodobého zameru UNIZA pre roky 2021 - 2027.

Vyjadrenia v tejto hodnotiacej sprave sa preto tykaju obdobia revizie, tvorby a hodnotenia
nového systému zabezpecovania kvality UNIZA (dalej ,VSZK UNIZA®) v zmysle §tandardov
SAAVS od roku 2020. Revidovany VSZK UNIZA bol zostavovany zhora nadol, nositefom
a hlavnym iniciatorom revizie bolo vedenie UNIZA.

V hlavnych bodoch mozno realizované zmeny na UNIZA vyjadrit nastavenim novych politik
a strategickych cielov, vytvorenim novych procesov a Struktur, ktoré tieto procesy
zabezpeduju a suborom novych, resp. upravenych pravidiel formulovanych v smerniciach
UNIZA, ktoré vznikli, aby zabezpedili jednotny pristup sucasti UNIZA k naplfiovaniu zamerov
a zabezpedili tiez opakovatefnost dosahovania o€akavanych vysledkov. VSetky ulohy
suvisiace s reviziou vnutorného systému zabezpeCovania kvality sa realizovali s plnym
nasadenim vedenia UNIZA a s vyuzitim internych personalnych zdrojov na vSetkych riadiacich
urovniach a sucastiach UNIZA.

1. Proces zavadzania VSK UNIZA

Za oficialne spustenie pilotného projektu vyuzivania VSK UNIZA mozno povazovat datum
schvalenia Smernice ¢. 222 Vnutorny systém zabezpecovania kvality UNIZA v Akademickom
senate UNIZA dnha 14.10.2021. V ramci pilotného projektu sa monitorovala funkénost
zakladnych atributov VSK, ktorymi su politiky, procesy, Struktdry a okrem toho uplatnitelnost
pravidiel nastavenych v riadiacej dokumentacii VSK UNIZA, meratelnost ukazovatelov
a administrativna naro€nost udrziavania funkénosti VSK UNIZA.

Proces zosuladovania VSK UNIZA predstavoval proces monitoringu, vyhodnocovania
a zlepSovania vnutorného systému zabezpecovania kvality, a to od revizie predchadzajuceho
VSK UNIZA za ucasti zainteresovanych internych i externych stran. Dokazuje to ¢lenstvo
zastupcov zainteresovanych internych i externych stran, teda Studentov, absolventov a
zamestnavatelov v ,Pracovnych skupinach pri Rade kvality UNIZA® (predchodca Akreditacnej
rady UNIZA), ktorych ulohou bola identifikacia oblasti, v ktorych bolo potrebné prijat’ opatrenia
na zosuladenie existujuceho VSK UNIZA.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-222-dodatok-1.pdf

1.1 Chronologicky priebeh zosulad'ovania VSK UNIZA

Obdobie Cinnosti

1.11. 2018 Prijatie zakona &. 269/2018 o zabezpe&ovani kvality vzdelavania a $tandardov SAAVS
pre vnutorny systém, pre Studijny program a pre HKalK. Kvalita vysokoSkolského
vzdelavania na UNIZA sa v tom obdobi riadila smernicou &. 113/2013 ,Vnutorny systém
zabezpeclovania kvality vzdelavania®“.

21.11. 2019  [Schvalenie nového Statutu Rady kvality UNIZA (RK UNIZA, ktora bola predchodcom
Akreditacnej rady UNIZA) Vedeckou radou UNIZA. Nové zloZzenie RK UNIZA: predseda
— rektor, podpredseda — prorektor pre vzdelavanie, ¢lenovia - prorektor pre vedu a
vyskum, predseda AS UNIZA, dekani fakult, riaditel UCV, koordinator procesu tvorby a
zlepSovania VSK, koordinator procesu preverovania funkénosti VSK, zastupca
Studentskej Casti AS UNIZA, dvaja zastupcovia z praxe.

17.2.2020 Prvé rokovanie RK UNIZA v novom zlozeni. Zagina nova etapa ¢innosti RK UNIZA,
ktorej cielom je vypracovanie nového vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vzdelavania podla zakona 269/2018 a priprava akreditacie Studijnych programov.
September \Vytvorenie 7 pracovnych skupin pri Rade kvality UNIZA (dalej PS) za u¢elom posudenia
2020 plnenia kritérii akreditacnych Standardov, ktoré boli zostavené podla oblasti funkéného
\VVSK vzdelavania a zamerania akreditacnych $tandardov. Clenmi PS boli zamestnanci
UNIZA z fakult, atvarov, Studenti UNIZA a zastupcovia z praxe, veducimi prorektori
UNIZA.

PS 1 — pre zabezpeclenie kvality vzdelavania a Studijné zalezZitosti
PS 2 — pre vedu a vyskum a jej implementaciu do vzdelavania
PS 3 — pre materialno technické zabezpecenie a podporu Studia
PS 4 — pre internacionalizaciu Studia a zahrani¢né vztahy
PS 5 — pre informaéno-komunikaénu podporu VSK a vzdelavania
PS 6 — pre tvorbu systému a dokumentacie VSK
PS 7 — pre preverovanie funkénosti VSK
Rozdelenie kritérii Standardov jednotlivym PS a nasledna podrobna analyza
aktivit v oblasti vzdelavania vratane podpornych &innosti; identifikovanie najlep3ej
praxe a skusenosti podla novych definovanych kritérii, ktoré budu pouzZité pri
zosuladovani a tvorbe nového VSK UNIZA; navrh odporucani pre reviziu existujucej
dokumentacie a vypracovanie dokumentov VSK pre dosiahnutie suladu s poziadavkami
legislativy a $tandardov SAAVS; odstranenie identifikovanych nedostatkov, navrh
novych ukazovatelov, identifikovanie najlepSej praxe na fakultach a celouniverzitnych
suCastiach.
Zasadnutie RK UNIZA a pracovnych skupin pri RK UNIZA, kde si ¢lenovia pracovnych
skupin prebrali menovacie dekréty. Predmetom rokovania boli:

e schvalené akreditatné Standardy a ich kritéria,

e metodika ich vyhodnocovania,

¢ cCinnost RK UNIZA a pracovnych skupin

e harmonogram revizie VSK UNIZA

e rozdelenie kritérii VSK pre pracovné skupiny.
16.12 2020 Prezentovanie Spravy z hodnotenia funk&nosti vnutorného systému zabezpelovanie
kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline za rok 2019 na zasadnuti Rady kvality

UNIZA.

22.2.2021 Schvalenie DIhodobého zameru UNIZA na roky 2021 — 2027 akceptujiceho poZiadavky
Standardov SAAVS.

29.3.2021 Konanie porady vedenia a pracovnikov zodpovednych za tvorbu VSK, konkretizacia

legislativneho nastavenia a poziadaviek. Vytypovanie a priradenie os6b (resp. skupiny
0s6b) zodpovednych za tvorbu dokumentov vyplyvajucich z odporiucani metodiky pre
vyhodnocovanie akreditaénych Standardov pre VSK a zisteni analytickej fazy.
31.3.2021 Ukoncenie Cinnosti pracovnych skupin. Spracovany analyticky dokument — poziadavky
a odporucania plnenia kritérii akreditacnych Standardov VSK sa stali vychodiskom pri
tvorbe dokumentacie VSK a suvisiacich internych predpisov. Zo 105 kritérii bolo 12
kritérii hodnotenych ako sulad s poZiadavkami, 12 ako nesulad a vacsina (81 kritérii)
ako Ciasto€ny sulad.




8.4.2021

Spustenie procesu tvorby novych, Upravy existujucich internych dokumentoy|
UNIZA nevyhnutnych pre proces zosuladenia VSK UNIZA.

Prvé stretnutie vedenia UNIZA, pracovnikov zodpovednych za tvorbu VSK a
vytypovanych pracovnikov k tvorbe dokumentov suvisiacich s VSK UNIZA.

Zaciatok tvorby informa&ného systému UNIZA pre podavanie Ziadosti o zosuladenie
alebo zruSenie Studijnych programov a informacného systému pre pracu Akreditacnej
rady UNIZA .

27.4.2021

Zakupenie Specializovaného softvéru Adonis a spustenie tvorby modelu procesov
UNIZA, vyskolenie zodpovednych os6b z jednotlivych fakult a sucasti UNIZA pre pracu
so softvérom.

3.5.2021

Schvalenie kFi¢ovych procesnych map pre tvorbu, zosulad'ovanie, Gpravu alebo
zruSenie Studijnych programov na UNIZA a ich schvalenie Kolégiom rektora.
Spustenie tvorby Rad Studijnych programov UNIZA a Rad garantov s terminom ich
schvalenia vo vedeckych radach fakult do 14.10.2021.

\Vytvorenie uloZiska na sharepoint UNIZA na ukladanie v3etkych dokumentov v &leneni
podla Studijnych programov fakulty.

10.6.2021

Podpisanie zmluvy so spolo¢nostou Dolphin, zagiatok vyvoja reportov v PowerBI a
tvorby analytickych vystupov z informacnych systémov pre potreby VSK informujacich
0 vyvoji kvantitativnych ukazovatelov UNIZA.

1.7.2021

Schvalenie prvej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA v
kontexte tvorby nového VSZ Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym
senatom UNIZA.

6.7.2021

Predstavenie Informaéného systému — ,akreditacia.uniza.sk® Kolégiu rektora, aj
stanovenie jednotlivych etap procesu elektronického spracovania dokumentéacie, ako aj
Struktur jednotlivych elektronickych dokumentov.

Finalizacia zoznamu S$tudijnych programov vo vSetkych stupfioch vysokoskolského
vzdelavania za jednotlivé fakulty a ustavy uréenych bud na zosuladenie so Standardmi
SAAVS bez nutnosti Gprav, s nutnostou Upravy SP, bez potreby podania Ziadosti o
predchadzajici sthlas s Gpravou SP na SAAVS, s nutnostou Upravy SP s potrebou
podania Ziadosti o predchadzajuci suhlas s Gpravou SP na SAAVS alebo $tudijnych
programov uréenych na zruSenie.

8.9.2021

Zorganizovanie pracovného stretnutia / Skolenia k VSK na UNIZA uréeného osobam
zodpovednym za riadenie a zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
Studijné programy a habilitacné a inaugura¢né konanie na UNIZA. Prezentované boli
informacie o:
e zosuladeni vnutornych predpisov so tandardmi SAAVS,
e procese zosuUladovania akreditovanych Studijnych programov UNIZA s
poziadavkami zakona o zabezpe€ovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania a s poziadavkami $tandardov SAAVS pre VSK a $tandardov
SAAVS pre $tudijny program,
e kreovani Struktdr VSK - AR UNIZA, Rady Studijnych programov, Rady
garantov fakult, resp. Univerzitné rady garantov,
e o portali ,Akreditacia UNIZA" a Akreditacnej rady UNIZA.
Pocet ucastnikov — 134.

24.9.2021

Pracovné stretnutie k navrhom zosuladenych Studijnych programov so Standardmi
SAAVS fakult a Ustavov UNIZA za ugasti zastupcov vedenia UNIZA, prodekanov pre
vzdelavanie a riaditelov ustavov UNIZA, ako aj oséb zodpovednych za VSK UNIZA a
akreditaciu na jednotlivych fakultach a ustavoch.

\Vysvetlenie pristupu k zosuladovaniu, identifikovanie problémovych oblasti, ktoré pri
zosuladovani vznikali.

Prezentacia internetovej stranky UNIZA doplnenej o zalozku ,Vnutorny systém
zabezpeCovania kvality na UNIZA" s cielom zabezpelenia transparentnosti a
dostupnosti informacii tykajucich sa zabezpecovania kvality na UNIZA.

Pocet ugastnikov — 22.

4.10.2021

Schvalenie harmonogramu procesu pripravy akreditacie SAAVS na UNIZA a tloh
viazanych k jednotlivym terminom harmonogramu.

14.10.2021

Schvalenie ¢lenov Akreditaénej rady UNIZA ako vrcholového akreditaéného
organu UNIZA a zéroven najvysSieho rozhodovacieho organu v rdmci zabezpe€ovania

kvality vysokoSkolského vzdelavania, akreditacie Studijnych programov, habilitaného




konania a inauguraéného konania na UNIZA vo Vedeckej rade UNIZA na zaklade
vysledkov tajného hlasovania kolégia rektora.

Schvalenie druhej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA
vratane klu€ovej smernice VSK &. 222 Vedeckou radou UNIZA po prerokovani
Akademickym senatom UNIZA.

28.10.2021

Nadobudnutie platnosti Metodického usmernenia ¢.4/2021 ,Metodické odporuc¢ania pre
tvorbu a zosuladovanie $tudijnych programov UNIZA so $tandardmi SAAVS* so
stanovenym postupom pre definovanie vystupov vzdelavania, odporucaniami pre
metody vyu€ovania a hodnotenia.

Spustenie procesu konzultacie pre garantov Studijnych programov, garantov predmetoy
ku tvorbe Informacénych listov predmetov.

29.10.2021

Nadobudnutie platnosti Metodického usmernenia ¢. 6/2021 pre vytvaranie, Upravu,
zosuladovanie a zru$enie Studijného programu, ako podporného materialu k smernici
C. 204. Stanovenie postupnosti krokov pri jednotlivych procesoch tvorby a
zosuladovania $tudijnych programov, jednotnej formy dokumentov pre tieto procesy v,
zaujme zabezpecenia jednotného postupu na UNIZA.

Distribdcia jednotného formulara pre Opis Studijného programu spolu so Sprievodcom
definujucim odporuc€ania a minimalne Standardy pre jednotlivé Casti opisu a povinné
prilohy.

1.11.2021

Spustenie portalu ,,akreditacia.uniza.sk“ atym aj procesu podavania ziadosti o
zosuladenie, resp. zruSenie Studijného programu a prav na habilitané a inauguracné
konanie.

5.11.2021

Vymenovanie ¢lenov Akreditaénej rady UNIZA rektorom UNIZA na jej
ustanovujucom zasadnuti.

10.11.2021

Pracovné stretnutie k pouzivaniu informaénych systémov pre podporu akreditacie na
UNIZA urlené osobam zodpovednym za riadenie a zabezpeCovanie kvality
vzdelavania. Prezentované boli informacie o:
e informaéné systémy pre podporu akreditacie UNIZA -
.Zamestnanci.uniza.sk“ (karta zamestnanca) a Informacny systém AR
UNIZA, (ISAR),
e MU ¢. 6 pre vytvaranie, upravu, zosuladovanie a zruSenie Studijného
programu
Pocet uCastnikov: 51 prezenéne, dalSi online.

24.11.2021

Pracovné stretnutie k pilothému zosuladovaniu Studijnych programov urené pre
dekanov fakult, riaditelov Ustavov, garantov a osoby zodpovedné za akreditaciu na
fakultach/ustavoch.

Poc&et zu€astnenych: 38 prezenéne, dalsi online.

25.11.2021

Schvélenie tretej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA v
kontexte tvorby nového VSK Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym
senatom UNIZA.

1.1.2022

Obsadenie pracovného miesta “Tajomnik Akreditanej rady UNIZA”.

9.2.2022

Skolenie ¢&lenov AR UNIZA a ¢&lenov pracovnych skupin zamerané na proces
zosuUladovania, rolu posudzovatela, aspekty posudzovania atd. Celkovo bolo
vytvorenych a schvalenych 169 pracovnych skupin pre posudzovanie Studijnych
programov a 16 pracovnych skupin pre posudzovanie prav na HKalK.

Prezentacia prace v _informanom systéme Akreditacnej rady UNIZA (ISAR).

17.2.2022

Schvalenie Stvrtej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA v
kontexte tvorby nového VSK Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym
senatom UNIZA.

1.4.2022

Spustenie procesu posudzovania a rozhodovania o podanych ziadostiach o
zosuladeni Studijnych programov UNIZA, resp. ich zruSeni s podporou
informaéného systému pre pracu AR UNIZA.

Prvé pracovné stretnutie Akreditacnej rady UNIZA.

Pracovné skupiny vychadzaju pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného
posudenia podkladov, informécii ziskanych navStevou pracoviska, na ktorom sa
posudzovany SP realizuje, z dostupnych Gdajov a konzultacii so zainteresovanymi
stranami.




5.5.2022 Schvalenie poslednej novovytvorenej smernice UNIZA pre potreby VSK a schvalenie
dodatkov k uz schvalenym smerniciam z dévodu potreby ich aktualizacie Vedeckou
radou UNIZA po prerokovani Akademickym senatom UNIZA.

18.5.2022 Nadobudnutie platnosti MU €. 4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania ako
podporného dokumentu k Smernici &. 223 ,Monitorovanie a periodické hodnotenie
Studijnych programov®, zverejnenie harmonogramu monitorovania a systému
ukazovatefov kvality vzdelavania na UNIZA.

Spustenie prvého jednotného monitorovania kvality vzdelavania na UNIZA.

26.8.2022 Posledné stretnutie Akreditacnej rady UNIZA pred zaslanim oznamenia o zosuladeni
na SAAVS. AR UNIZA rozhodla na zaklade Ziadosti fakult o zruSeni 119 $tudijnych
programov a 9 prav na HKalK a o zosuladeni 169 Studijnych programoch a 16 prav na
HKalK.

29.8.2022 Zaslanie oznamenia vedenim UNIZA na SAAVS o zosuladeni $tudijnych
programov uskutoénovanych na fakultach UNIZA so $tandardmi SAAVS.

2. Proces posudzovania a rozhodovania o podanych
ziadostiach o zosuladenie/zrusenie Studijnych programov
a odborov HKIK UNIZA s podporou ISAR

Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie, a zrusenie Studijnych programov na UNIZA
stanovuje Smernica ¢. 204 .

Tato smernica okrem iného obsahuje:
1. VS8eobecné pravidla pre vytvorenie a schvalovanie nového Studijného programu (€. 2)
2. V8eobecné pravidla pre upravu Studijného programu (¢l. 7)
3. Vs&eobecné pravidla pre zosuladenie $tudijného programu so $tandardmi SAAVS
pre Studijny program (¢l. 10)
4. Pozastavenie uskuto€novania Studijného programu (¢l. 13)
5. VSeobecné pravidla pre zruSenie Studijného programu (¢l. 14)

VSeobecné pravidla pre zosuladenie Studijného programu so Standardmi
Vsetky Studijné programy UNIZA boli bud predmetom zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi SAAVS alebo predmetom ruSenia Studijnych programov.

Uvedeny proces v pripade zosuladovania jednotlivych Studijnych programov obsahoval
vypracovanie navrhu na zosuladenie Studijného programu so Standardmi, ktory predstavoval
vypracovanie Ziadosti o posudenie suladu Studijného programu so Standardmi a s agenturou
uréenymi prilohami:

a) vnatorna hodnotiaca sprava $tudijného programu podlia poziadaviek SAAVS,

b) opis §tudijného programu podla poziadaviek SAAVS,

¢) VUPCH uditelov zabezpeclujucich profilové predmety Studijného programu podla
poziadaviek SAAVS,

d) charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej c&innosti/tvorivych c&innosti podla
poziadaviek SAAVS,

e) suhlasné stanovisko pravnickej osoby uvedenej v opise Studijného odboru, ak sa podla
opisu Studijného odboru vyzaduje.

Proces zosuladovania a participujuce Struktury:
a) Navrh na zosuladenie SP predkladal predseda Rady Studijného programu dekanovi.
b) Dekan predkladal navrh na zosuladenie SP na rokovanie kolégia dekana.
c) Po posudeni v kolégiu dekana predlozil dekan navrh na zostladenie SP autorite z
praxe a poziadal ju o vyjadrenie a doruCenie pisomného stanoviska k navrhu.
d) Autorita z praxe dorudila pisomné stanovisko dekanovi.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf

f)
9)

h)

p)

Q)

Dekan dorucil pisomné stanovisko autority z praxe s pripomienkami k navrhu prislusnej
Rade Studijného programu a poziadal ju o zapracovanie relevantnych pripomienok.
Predseda Rady Studijného programu po zapracovani pripadnych pripomienok predlozil
upraveny navrh dekanovi.

V pripade, ak autorita z praxe poziadala o opatovné posudenie navrhu po zapracovani
jej pripomienok, dekan predlozil doplneny navrh autorite z praxe na opatovné
posudenie.

Dekan fakulty predloZil navrh na zosuladenie Studijného programu Rade garantov
fakulty vratane vyjadrenia autority z praxe a pisomného stanoviska prislusnej Rady
Studijného programu o zapracovani pripomienok autority z praxe.

Rada garantov fakulty dorucila pisomné stanovisko k navrhu Studijného programu
dekanovi.

V pripade, ak mala Rada garantov fakulty k predlozenému navrhu pripomienky,
predlozil dekan jej pisomné stanovisko prislusnej Rade Studijného programu a poziadal
ju 0 zapracovanie pripomienok.

Rada Studijného programu zapracovala pripomienky Rady garantov fakulty a jej
predseda predloZil upraveny navrh na zosuladenie SP dekanovi vratane pisomného
stanoviska o zapracovani pripomienok Rady garantov fakulty.

V pripade ak Rada garantov fakulty poZiadala o opatovné posudenie navrhu po
zapracovani jej pripomienok, dekan bezodkladne predlozil doplneny navrh na opatovné
posudenie.

Dekan predlozil na schvalenie vedeckej rade fakulty navrh na zosuladenie SP
s agenturou ur¢enymi prilohami, ako aj dalSie dokumenty, ako:

suhlasné pisomné stanovisko autority z praxe k navrhu na zosuladenie Studijného
programu,

suhlasné pisomné stanovisko Rady garantov fakulty/Univerzitnej rady garantov
k navrhu na zosuladenie Studijného programu,

pisomné stanovisko prislusnej Rady Studijného programu o zapracovani relevantnych
pripomienok autority z praxe v pripade vyjadrenia autority z praxe k navrhu na
zosuladenie,

pisomné stanovisko prislusnej Rady Studijného programu o zapracovani relevantnych
pripomienok Rady garantov fakulty.

Ak Vedecka rada fakulty schvalila navrh na zosuladenie Studijného programu, dekan
predlozil Ziadost' 0 posudenie suladu Studijného programu so Standardmi Akreditacnej
rade spolu s prilohami:

suhlasné pisomné stanovisko autority z praxe k navrhu na zosuladenie Studijného
programu so Standardmi,

suhlasné pisomné stanovisko Rady garantov fakulty k navrhu na zosuladenie SP,
pisomné stanovisko prislusnej Rady Studijného programu o zapracovani relevantnych
pripomienok autority z praxe v pripade ich vznesenia,

pisomné stanovisko prislusnej Rady Studijného programu o zapracovani relevantnych
pripomienok Rady garantov fakulty v pripade ich vznesenia,

pisomné stanovisko vedeckej rady fakulty o schvaleni navrhu,

pisomné stanovisko predkladatefa o zapracovani pripomienok vedeckej rady ak ich
tato vzniesla.

Ak Vedecka rada fakulty neschvalila navrh na zosuladenie SP, jej rozhodnutie bolo
konec¢né. V podmienkach UNIZA takato situacia nenastala.

Postup schvalovania stladu SP so $tandardmi SAAVS pre dany Studijny program
Akreditaénou radou upravuje Statut Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline.

Ak Akreditacna rada po prerokovani zZiadosti o posudenie suladu Studijného programu
so Standardmi a na zaklade stanoviska danej pracovnej skupiny svojim uznesenim:
rozhodla o schvaleni suladu Studijného programu so Standardmi pre Studijny program
a vnutorny systém zabezpec€ovania kvality vysokoskolského vzdelavania, vtedy dekan



fakulty obdrzal Certifikdt o zosuladeni daného Studijného programu podpisany
rektorom univerzity,

o identifikovala nedostatky v navrhu na zosuladenie Studijného programu a navrhla
opatrenia na odstranenie nedostatkov - vtedy mali dekani fakult po odstraneni
nedostatkov moznost tzv. ,druhého podania®,

VSeobecné pravidla pre zruSenie Studijného programu
a) Ak existujuci Studijny program na UNIZA nebol zosuladovany, bol takyto akreditovany
Studijny program na zaklade rozhodnutia Akreditacnej rady UNIZA zruSeny. ZruSenie
Studijného programu na Portali vysokych $kél zabezpedilo univerzitné oddelenie pre
vzdelavanie do 31.8.2022.
b) Podfa Smernice €. 204 Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie

$tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline rozhodne Akreditatna rada o
zru$eni Studijného programu, ak:

e zamietne navrh upravy S$tudijného programu po pozastaveni uskutoChovania
Studijného programu,

o predkladatel po pozastaveni uskutoChovania Studijného programu nenavrhne v
stanovenej lehote upravu Studijného programu,

o predkladatel poZiada Akreditacnu radu o zruSenie Studijného programu.

V procese zosulad’ovania $tudijnych programov rozhodla AR UNIZA o zruseni 119 SP
na zaklade poziadania dekanov fakult.

Cely proces od navrhu Studijného programu predkladatefom a postupné
pripomienkovanie a schvalovanie prislusnymi Struktarami sa uskutoc¢noval
v informaénom systéme ,,akreditacia.uniza.sk“

Cely proces od predlozenia ziadosti 0 zosuladenie Studijného programu Akreditaénej
rade UNIZA dekanom a postupné posudzovanie pracovnhymi skupinami sa
uskutoénoval v informaénom systéme pre Akreditaénu radu UNIZA ,ISAR".

Oba procesy su zdokumentované prislusnymi zapismi, ktoré sa vkladali do oboch
informaénych systémov podla prislusnosti danej ¢innosti.

Analogicky aprimerane k uvedenym procesom boli zosulad'ované taktiez odbory
habilitaéného konania a inauguraéného konania na UNIZA.

2.1 Statistiky z informaéného portalu ISAR
A) Sumar pre celu UNIZA

1. stupen 2. stupen 3. stupen HKalK
Pocet podanych ziadosti 403 378 125 144 109 25
Ziadosti - prvé podanie 313 288 96 112 80 25
Ziadosti - druhé podanie 90 90 29 32 29 0

1. stupen 2. stupen 3.stupen  HKalK
Zosuladené 185 169 50 53 66 16
A — zosuladené - dobra prax 27 27 0 12 15 0
B - zosuladené 167 142 50 41 51 25
ZruSené 128 119 46 59 14 9




AR UNIZA

Podanie prvej Ziadosti 22.2.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 26.7.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 23.8.2022
Zaciatok €innosti PS 25.3.2022
Koniec ¢innosti PS 26.8.2022
Priemerna dizka postdenia Ziadosti AR 54 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 25 dni

B) Pre 3&tudijné programy na fakultach:

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

PEDAS

Spolu

SP 1. stupen 2. stupen 3. stupen

Pocet podanych ziadosti 81 76 32 29 15 5
Ziadosti - prvé podanie 62 57 24 23 10 5
Ziadosti - druhé podanie 19 19 8 6 5 0

Zosuladené 30 28 11 9 8 2
A — zosuladené - dobra 0 0 0 0 0 0
prax

B - zosuladené 30 28 11 9 8 2
Zrusené 32 29 13 14 2 3

PEDAS

Podanie prvej ziadosti 22.2.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 26.7.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 17.8.2022
Zaciatok €innosti PS 4.5.2022
Koniec ¢innosti PS 25.8.2022
Priemerna dizka postdenia Ziadosti AR 53 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 25 dni

Strojnicka fakulta

SP 1. stupen 2. stupen 3. stupen

Pocet podanych ziadosti 55 49 10 17 22 6
Ziadosti - prvé podanie 41 35 7 12 16 6
Ziadosti - druhé podanie 14 14 3 5 6 0
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1. stupen 2. stupen 3. stupen

Zosuladené 34 28 6 8 14 6
A — zosuladené - dobra prax 8 8 0 3 5 0
B - zosuladené 26 20 6 5 9 6
Zrusené 7 7 1 4 2 0
SjF
Podanie prvej Zziadosti 22.2.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 19.7.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 22.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 30.3.2022
Koniec ¢innosti PS 25.8.2022
Priemerna dizka posutdenia Ziadosti AR 66 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 36 dni

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii

SP 1. stupenn 2. stupen 3. stupen

Pocet podanych ziadosti 94 89 26 31 32 5
Ziadosti - prvé podanie 77 72 21 27 24 5
Ziadosti - druhé podanie 17 17 5 4 8 0

Zosuladené 37 33 7 6 20 4
A — zosuladené - dobra prax 9 9 0 1 8 0
B - zosuladené 28 24 7 5 12 4
Zrusené 40 39 14 21 4 1
Podanie prvej ziadosti 4.3.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 10.8.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 23.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 4.5.2022
Koniec ¢innosti PS 25.8.2022
Priemerna dizka posutdenia Ziadosti AR 59 dni
Priemerna dizka postdenia Ziadosti PS 15 dni
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Stavebna fakulta

Fakulta bezpeénostného inzinierstva

Pocet podanych ziadosti 45 42 11 19 12 3
Ziadosti - prvé podanie 35 32 8 16 8 3
Ziadosti - druhé podanie 10 10 3 3 4 0
Zosuladené 22 20 8 6 6 2
A — zosuladené - dobra prax 0 0 0 0 0 0
B - zosuladené 22 20 8 6 6 2
Zrusené 13 12 0 10 2 1
Podanie prvej Zziadosti 13.5.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 15.7.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 23.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 29.7.2022
Koniec ¢innosti PS 26.8.2022
Priemerna dizka posudenia Ziadosti AR 34 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 16 dni

SP 1. stupenn 2. stupein 3.stupen  HKalK
Pocet podanych ziadosti 41 38 14 10 14 3
Ziadosti - prvé podanie 35 32 12 8 12 3
Ziadosti - druhé podanie 6 6 2 2 2 0

HKalK
Zosuladené 25 24 6 6 12 1
A — zosuladené - dobra prax 0 0 0 0 0 0
B - zosuladené 25 24 6 6 12 1
Zrusené 10 8 6 2 0 2
FBI
Podanie prvej Zziadosti 22.2.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 11.7.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 23.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 25.3.2022
Koniec ¢innosti PS 25.8.2022
Priemerna dizka postdenia Ziadosti AR 71 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 34 dni
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Fakulta riadenia a informatiky

Pocet podanych ziadosti 46 44 14 22 8 2
Ziadosti - prvé podanie 32 30 10 14 6 2
Ziadosti - druhé podanie 14 14 4 8 2 0
Zosuladené 25 24 7 13 4 1
A — zosuladené - dobra prax 10 10 0 8 2 0
B - zosuladené 15 14 7 5 2 1
Zrusené 7 6 3 1 2 1
Podanie prvej Ziadosti 22.2.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 20.7.2022
Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 23.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 2.6.2022
Koniec ¢innosti PS 24.8.2022
Priemerna dizka posudenia Ziadosti AR 46 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 13 dni

Fakulta humanitnych vied

SP 1. stupen 2. stupen 3.stupen  HKalK

Pocet podanych ziadosti 36 36 17 15 4 0
Ziadosti - prvé podanie 26 26 13 11 2 0
Ziadosti - druhé podanie 10 10 4 4 2 0

SP 1. stupefn 2. stupen 3.stupeni  HKalK

Zosuladené 10 10 4 4 2 0
A — zosuladené - dobra prax 0 0 0 0 0 0
B - zosuladené 10 10 4 4 2 0
Zrusené 16 16 9 7 0 0
FHV
Podanie prvej Zziadosti 28.3.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 20.7.2022
Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 2. podanie 18.8.2022
Zaciatok Cinnosti PS 2.6.2022
Koniec €innosti PS 26.8.2022
Priemerna dizka postdenia Ziadosti AR 41 dni
Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 39 dni
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Vyskumny ustav vysokohorskej biologie

1. stupen 2. stupen 3. stupen

Pocet podanych ziadosti 5 4 1 1 2 1
Ziadosti - prvé podanie 5 4 1 1 2 1
Ziadosti - druhé podanie 0 0 0 0 0 0

Zosuladené 2 2 1 1 0 0
A — zosuladené - dobra prax 0 0 0 0 0 0
B - zosuladené 2 2 1 1 0 0
ZruSené 3 2 0 0 2 1
Podanie prvej Ziadosti 25.3.2022

Podanie poslednej ziadosti na zosuladenie - 1. podanie 17.8.2022

Podanie poslednej Ziadosti na zosuladenie - 2. podanie

Zaciatok Cinnosti PS 29.6.2022

Koniec &innosti PS 26.7.2022

Priemerna dizka posudenia Ziadosti AR 55 dni

Priemerna dizka posudenia Ziadosti PS 27 dni

Celkom bolo vytvorenych a schvalenych 169 pracovnych skupin pre posudzovanie
Studijnych programov a 16 pracovnych skupin pre posudzovanie prav na HKalK

Clenovia pracovnych skupin

AR UNIZA pri prvom podani rozhodla o nezostladeni s moznostou tpravy SP pri 90 SP.
AR UNIZA rozhodla, na zaklade Ziadosti fakult, o zruseni 119 SP a 9 prav na HKalK.

Celkom AR UNIZA rozhodla o zosuladeni 169 SP a 16 prav na HKalK.

3. Zakladny ramec hodnotenia VSK UNIZA

VSK UNIZA je budovany tak, aby bol v sulade so vSetkymi Standardmi pre vnutorny system
vydanymi SAAVS a zaroven, aby reSpektoval osobitosti UNIZA a jej su€asti ako aj zamery
UNIZA.

Hlavnym prostriedkom na napifianie zamerov UNIZA je VSK UNIZA tvoreny politikami,
procesmi a podpornymi Struktirami.
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https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/3741-clenovia-pracovnych-skupin-ar?Itemid=101

3.1 Vyhodnocovanie poslania a strategickych cielov UNIZA

Dlhodoby zamer UNIZA schvaleny 22.02.2022 sa vytvaral v procese revizie VSK UNIZA,
a teda umoznoval jeho previazanie s vnutornym systémom zabezpeCovania kvality UNIZA.
Previazanie sa prejavilo najma:

prevzatim primarnej zodpovednosti vysokej Skoly za kvalitu vzdelavania tym, Ze vedenie

UNIZA:

o Vvyjadrilo zavazok k zlepSovaniu kvality v hlavhom motive strategického planovania —
tento zavazok bol potvrdeny v Smernici €. 222 v ¢lanku 3,

o zaradilo zodpovednost za kvalitu medzi zakladné hodnoty UNIZA,

o definovalo strategické priority pre oblast zabezpec€ovania kvality,

zavedenim novych procesov a Struktur, ktoré by boli schopné zabezpelovat kvalitu

vzdelavania,

rozpracovanim cielov a indikatorov definovanych v dlhodobom zamere na ciele kvality

s prislusnymi ukazovatelmi

VSK UNIZA, ktory bol finalizovany ako revizia predchadzajuceho VSK UNIZA, nadviazal na
Dlhodoby zamer predovSetkym v oblasti prevzatia cielov a indikatorov dlhodobého zameru
ako zakladu pre ukazovatele kvality. Spajaci prvok predstavuju politiky kvality reflektujuce
hodnoty UNIZA s tiez aj ukazovatele kvality.

Dlhodoby zamer UNIZA aj VSK UNIZA pred schvalenim v Akademickom senate UNIZA
prechadzal zlozitym procesom tvorby, ktory sprevadzalo mnozZstvo stretnuti, a taktiez rozsiahle
pripomienkové konanie aj s u¢astou externych zainteresovanych stran.

Vyhodnocovanie poslania a strategickych cielov UNIZA:

a) Zakladnym poslanim a strategickym ciefom Zilinskej univerzity v Ziline je jej formovanie
ako modernej vzdelavacej a vedeckovyskumnej institucie a jej dalSi rozvoj zaloZzeny na
tradiciach a na tvorivom ponimani vedeckého, vzdelavacieho, kultirneho a
humanizujuceho poslania, s vysokou prestizou a poprednym miestom medzi
slovenskymi univerzitami a v SirSom eurépskom priestore, so schopnostou flexibilne a
adekvatne reagovat na rychlo sa meniace realne prostredie s vyuzitim svojho
inova¢ného potencialu pri rozvoji regionu, Slovenska a Eurdpskej unie. Univerzita
prirodzenym spésobom usiluje o to, aby vzdelavanie bolo zaloZzené na transfere
informacii z excelentného vyskumu a aby bolo vzdelavanie uskuto¢riované v prostredi
S prepojenim na vyskum.

Plnenie strategickych priorit je mozno preukazat aj ich zapracovanim do zosuladenych
Studijnych programov - Tabul'ka €. 1.

Tabulka €. 1: Naplfiovanie strategickych priorit v Studijnych programoch UNIZA

Strategicka priorita Nositel Studijné programy 1., 2., 3. st.
elektronicky obchod a manazment,
Biznis modely zdielanej FPEDAS, FRI ekonovmlka a_manazr’?elnt podnv|ku,
ekonomiky manazment, informaé&ny manazment
inZinierske konstrukcie a dopravné
Mobility-as-a-Service SvF, FEIT stavby, komunikacné a informaéné
technolégie
automatizacia, multimedialne technolégie,
. FEIT, FBI, SVF, muIvtlmedlaIne |r'12!n|erstvo, zvachranne _
Technology-as-a-Service sluzby, technolégia a manazment stavieb,
FPEDAS N . .
distribu¢né technolégie a sluzby
Digitalizacia produktov aj FEIT, FRI, SvF, riadenie procesov, automatizacia,
procesov FPEDAS biomedicinska informatika, technoldgia a
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Strategicka priorita

Studijné programy 1., 2., 3. st.

manazment stavieb, inZinierske
konstrukcie a dopravné stavby,
elektronicky obchod a manazment

Inteligentné riadenie

FEIT, FBI, FRI, SjF

riadenie procesov, automatizacia,
elektrotechnika, vykonové elektronické
systémy, zachranné sluzby, krizovy
manazment, bezpe€nostny manazment,
informatika, informacna systémy,
informatika a riadenie, aplikovana
informatika, inteligentné informacéné
systémy, informacné a sietové
technolégie, aplikované sietové
inzinierstvo, priemyselné inZinierstvo

Logistika 4.0, Priemysel 4.0

FPEDAS, FRI, SjF

zasielatelstvo a logistika, distribu¢né
technolégie a sluzby, pocitacové
inZinierstvo, strojarske technolégie,
automatizované vyrobné systémy,
pocitaCové konstruovanie a simulacie,
pocitatové modelovanie a simulacie
v strojarstve, priemyselné inzinierstvo,
Casti a mechanizmy strojov

Smart City, Smart Industry

FEIT, FRI, SvF,
FPEDAS

elektrotechnika, vykonové elektronické
systémy, riadenie procesov,
automatizacia, elektrotechnika, vykonoveé
elektronické systémy, pocitacové
inzinierstvo, manazment, informacny
manazment, inZinierske konstrukcie

a dopravné stavby, pozemné stavitelstvo,
cestna doprava, dopravné sluzby

v osobnej doprave

Dopravna infrastruktara
budicnosti, inteligentna
mobilita, tvorba a riadenie
dopravnych a mobilitnych
systémov

FPEDAS, SjF, SVF,
FRIFEIT,

cestna doprava, Zelezni¢na doprava,
letecka doprava, vodna doprava,
zasielatelstvo a logistika, vozidla

a motory, kolajové vozidla, inzinierske
konstrukcie a dopravné stavby,

tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb,
informatika a riadenie, aplikovana
informatika, inteligentné informacné
systémy, riadenie procesov,
automatizacia, elektrotechnika, vykonové
elektronické systémy,

Humanitné a pedagogické
vedy v kontexte digitalnej
transformacie spolo¢nosti

FHV, FEIT

mediamatika a kulturne dediéstvo,

ucitelstvo anglického jazyka a literatary
a vychovy k ob¢ianstvu, multimedialne
technolégie, multimedialne inZinierstvo

Znizovanie dopadov na
Zivotné prostredie

SjF, FPEDAS, SvF,
FEIT

energeticka a environmentalna technika,
technika prostredia, energetické stroje
a zariadenia, cestna doprava, zZelezni¢na
doprava, letecka doprava, vodna doprava,
zasielatelstvo  alogistika, inzinierske
konstrukcie a dopravné stavby, tedria
a konstrukcie inZinierskych stavieb,
pozemné stavitel'stvo, tedria a konstrukcie
pozemnych stavieb, zachranné sluzby,
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Strategicka priorita Studijné programy 1., 2., 3. st.

krizovy  manazment, elektrotechnika,
vykonové elektronické systémy

b) Dal$im ddkazom naplfiovania poslania UNIZA je zaujem $tudentov o $tadium na
UNIZA a zaujem zamestnavatelov o absolventov UNIZA. Preto UNIZA do suboru
sledovanych ukazovatefov kvality zaviedla ukazovatele vstupu do vzdelavania: Uystup
1 - Uvstup 11 a ukazovatele vzdelavania : Uyzdel 1 - Uyvzder 13 (Priloha 1).

c) Dolezitym dbkazom naplfiovania poslania UNIZA je zaujem zamestnavatelov
0 absolventov UNIZA. Preto UNIZA do suboru sledovanych ukazovatelov kvality
zaviedla ukazovatele vystupu zo vzdelavania Uwystup 1 - Uvystup 5 (Priloha 1).

Potencial zlepSenia:

UNIZA si v Dlhodobom zamere stanovila strategické ciele. K cielom boli stanovené indikatory,
pri ktorych bolo preverované, ¢i su meratefné a z akych zdrojov sa budu ziskavat udaje pre
ich stanovenie. Nastavenie indikatorov nemalo vo vsetkych pripadoch charakter riadiaceho
ukazovatefa, kedZe nebolo mozné urlit cielové hodnoty. Dévod bol ten, Ze niektoré
z indikatorov mali len Statisticky charakter, pri ktorom nie je jasné, Ci viac je lepSie, menej je
lepSie alebo presna hodnota je lepSia.

UNIZA musi v nasledujucom obdobi venovat mimoriadnu pozornost tomu, aké cielové
hodnoty ukazovatelov vzhfadom na plnenie rozvojovych zamerov je potrebné dosiahnut.
Spomedzi mnozstva ukazovatelov bude potrebné vybrat' tie, ktoré maju charakter kfu€ovych
indikatorov vykonnosti a zamerat pozornost na priebezné sledovanie ich dosahovania.

3.2 Vyhodnocovanie politik VSK UNIZA

Zakladom VSK UNIZA su politiky vyjadrujuce hlavné zasady, ktoré su v sulade s hodnotami
UNIZA a poskytuju zakladny ramec pre nastavovanie cielov, procesov a Struktur .

Politiky UNIZA su nastavené tak, aby UNIZA prostrednictvom politik vyjadrila, &im sa riadi pri
réznych €innostiach suvisiacich so zabezpe&ovanim kvality. Nie su zamerané na to, o sa ma
urobit, ale skér na poskytnutie ramca pre nastavenie pravidiel, a tak umoznit, aby sa ciele,
procesy a Struktury UNIZA mohli na zasady stanovené politikami zabezpeCovania kvality
UNIZA odvolavat.

Pri formulovani politik na UNIZA sa vychadzalo z nasledujucich poziadaviek:

a) konzistentnost' politik (vzajomné previazanie bez protireCeni),

b) sulad s poslanim a s dlhodobym zamerom UNIZA,

c) formulacia politik, ktoré by mohli akceptovat, pripadne prevziat' aj zainteresované strany
(partneri), ktoré sa podielaju na vzdelavani alebo maju na vzdelavanie a dalSie tvorivé innosti
relevantny vplyv.

Z vyhodnotenia uplathiovania zasad formulovanych politikami UNIZA mozno konStatovat
zistenia v nasledujucom texte.

3.2.1 Politika na vytvaranie, upravu a schvalovanie studijnych programov

Vyhodnotenie uplatfiovania:

Uplatfhiovanie zasad stanovenych touto politikou bolo preverené tym, Ze pri zosuladovani sa
predkladatelia ziadosti o zosuladenie vyjadrovali k plneniu jednotlivych zasad, &i uz suladu so
zamerom, so smerovanim fakulty alebo suladu s kvalifikatnym ramcom a indikovanymi
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povolaniami. Jasné vymedzenie cielov a vysledkov vzdelavania, vyuzivanie zodpovedajuceho
spektra pedagogickych metéd a moznosti trajektérii v Stadiu  bolo tiez osobitne
vyhodnocované.

Vysledky plnenia tychto zasad mozno vyjadrit v tabulke €. 2, kde sa k prisluSnym zasadam
uvadza vyskyt identifikovanej dobrej praxe, resp. identifikovana potreba upravy Studijného
programu.

Tabulka €. 2: Uplatfiovanie zasad politiky orientovanej na Studijné programy

Zasad'a' Litselans NI vS L Identifikovany podiel Identifikované (C)
v politike VSK pre SP . . X
o . dobrej praxe (A) - potreba upravy SP
UNIZA smernica C. reprezentujuce v navrhu SP (po prvom podani)
213, ¢l. 2 zasadu v politike
ods.1 $P 2.2.1 10/169 2/169
SP2.8.2 9/169 15/169
ods.2 $P 2.6.2 0/169 5/169
SP 2.8.1 4/169 28/169
SP27.2 0/169 16/169
ods. 3 SP4.1.1 2/169 16/169
SP5.4.1 12/169 3/169
ods. 4 SP 4.2.1 10/169 17/169

Tabulka &. 2 uvadza vysledky hodnotenia naplfiovania zasad z tejto politiky V prvom stipci sa
uvadza odkaz na zasadu formulovanu v politike (Smernica &. 213), v druhom stipci kritéria,
ktoré najlep$ie reprezentuju uvedené zasady. V trefom a $tvrtom stipci s uvedené vysledky
hodnotenia 169 Studijnych programov. Hodnota pred lomkou vyjadruje vyskyt, €i uz oznacenej
dobrej praxe (hodnotenie A) alebo nesuladu s moznostou upravy (hodnotenie C). Osobitne
boli v ramci hodnotenia procesu zosuladovania hodnotené pripady s viac ako 10 zisteniami
nesuladu, resp. s pripadmi dobrej praxe. Na tomto mieste mozno konstatovat, Ze UNIZA ma
prevazujucu dobru prax pri zasadach:
- uskutoCnovanie Studijnych programov s prepojenim na zamery UNIZA, tvorivé Cinnosti
a poziadavky praxe®,
- vyuzivanie spekira pedagogickych metdd a hodnotiacich metdéd vratane metdéd na
prevenciu poruSovania akademickej integrity.

Naproti tomu z tejto politiky su najslabSie zvladnuté zasady :

- jasna vazba Studijnych programov na indikované povolania,
- jasné vymedzenie cielov a vysledkov vzdelavania a ich verifikacia.

Problém previazania na povolania v mnohych pripadoch vznikol nedostatkom v opise
kvalifikacii a povolani z oficialnych zdrojov. Napriek tomu UNIZA musi zaviest opatrenia na
hibSie pochopenie a zavedenie pojmov ciele vzdelavania, vystupy vzdelavania
a preukazovanie ich dosahovania.

3.2.2 Politika na zapojenie zamestnavatelov a d'alSich zainteresovanych stran
do diania a rozhodovania na UNIZA

Vyhodnotenie uplatriovania:

Uplatfiovanie zasad stanovenych touto politikou bolo preverované pri predkladani opisov
Studijnych  programov, kde sa vyjadrovali predkladatelia o spOsobe zapojenia
zainteresovanych stran do procesu navrhovania Studijnych programov. Konstatovania v opise
boli preverované aj pocas posudenia na mieste, ¢asto aj priamym rozhovorom so zastupcom
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zainteresovanych stran. Tabulka Cislo 3 uvadza vysledky miery zvladnutia reprezentativnych
kritérii bezprostredne naviazanych na konkrétnu zasadu tejto politiky.

Tabulka €. 3: Uplatfiovanie zasad politiky orientovanej na zapdjanie zainteresovanych stran
Zasada uvedena Kritérium SAAVS

Identifikovany podiel

v politike VSK pre SP dobre] praxe (A) dentifikované (C)
UNIZA smernica €. reprezentujuce v né:vl?'hu 3p - potreba upravy SP
213, ¢l. 3 zasadu v politike
ods.1 SP242 5/169 0/169
' 8P 2.8.3 0/169 9/169
ods.2 SP94.2 4/169 4/169
: SP11.1.2 0/169 3/169
ods. 3 SP6.1.1 12/169 20/169
: SP6.3.2 0/169 0/169
ods. 4 $P 5.3.1 0/169 14/169
' 8P 75.2 10/169 1/169

Ako najlepSie zvladnuta zasada v ramci tejto politiky sa ukazala UspeSnost pri ziskavani
finanénej podpory s pomocou zapojenia zainteresovanych stran, ¢i uz v ramci projektov
vyskumu, z ktorych profituje aj vzdelavanie, alebo v ramci podpory zo strany zamestnavatelov
na zveladovani zdrojov UNIZA.

Ako slabsie zvladnuté sa ukazalo uplatfiovanie zasad:

- uznavanie Casti Studia v ramci Studijného programu,

- vytvaranie pridanej hodnoty cez zapojenia zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych stran.

V oblasti zapojenia zainteresovanych stran bol vyskyt poruseni zriedkavy a nie je potrebné
prijimat osobitné opatrenia, kedZe zvacsa Slo o problém selekcie z viacerych autorit. Problém
uznavania Casti Studia sa netykal oficialnych mobilit Studentov, kde je to bezproblémové, ale
0 uznavanie cCasti Stadia zinej Skoly, resp. Studia ziskaného vramci celozivotného
vzdelavania. V suc€asnosti je tato situacia rieSena len odvolanim sa na pravomoci prodekana
pre vzdelavanie (smernica €. 209, ¢l. 7, ods. 12).

3.2.3 Politika podpory a zapajania Studentov

Vyhodnotenie uplatriovania:

Uplatfiovanie zasad stanovenych touto politikou sa preverovalo z dostupnych informacii pri
procese schvalovania zosuladenia Studijnych programov. S odkazom na vytvoreny vnutorny
systém zabezpecovania kvality predkladatelia Ziadosti vyjadrovali spésob plnenia konkrétnych
kritérii, spomedzi ktorych mozZno selektovat tie, ktoré su bezprostredne naviazané na
konkrétnu zasadu politiky podpory a zapojenia Studentov. Tabulka €. 4 uvadza vysledky
hodnoteni prislusnych reprezentativnych kritérii pracovnymi skupinami Akreditacnej rady.

Tabulka €. 4: Uplatriovanie zasad politiky orientovanej na zapajanie Studentov
Zasada uvedena Kritérium SAAVS

Identifikovany podiel

v politike VSK pre SP dobre] praxe () |dentifikované (C)
UNIZA smernica €. reprezentujuce ! praxe - potreba Upravy SP
. . " v navrhu SP
213, ¢l. 4 zasadu v politike
SP5.1.2 0/169 8/169
ods.1 SP 8.9.1 1/169 0/169
8P 10.2.2 1/169 10/169
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SP5.2.4 23/169 3/169
ods.2 8P 8.9.1 1/169 0/169
SP 10.1.1 47/169 2/169
SP24.1 4/169 1/169
SP3.15 9/169 2/169
ods. 3 SP4.3.1 33/169 2/169
SP44.2 16/169 2/169
8P55.2 0/169 1/169
SP4.1.2 0/169 3/169
ods. 4 8SP525 17/169 7/169
SP 8.6.1 0/169 3/169

Vysledky hodnotenia preukazuju, Ze vyrazne najlepSie su z tejto politiky uplatiiované zasady:
- zabezpeclenie informovanosti o Studijnom programe, zdrojoch a sluzbach na podporu
vzdelavania,

- podporovanie osobnostného rozvoja Studentov vratane prijimanie aktivnej roly v procese
ucenia sa.

O niec€o slabSie je podla vysledkov uplatfiovana zasada ,informovanie s ohfadom na potreby
uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami“. Tu je potrebné zdéraznit, ze UNIZA ma
prepracovany systém podpory pre znevyhodnenych Studentov (smernica &. 198, ¢€l. 11, ods.
23-27). Ako slabSie zvladnuté sa javi informovanie (a tym aj zapajanie) Studentov vyzadujucich
si podporu. Prijaté opatrenia v su¢asnosti na UNIZA $pecifikuju dalSie moznosti informovania
Studentov s potencialnymi Specifickymi poziadavkami.

3.2.4 Politika transparentnosti a informovania

Vyhodnotenie uplatriovania:

Uplatfiovanie zasad stanovenych touto politikou bolo vyhodnocované z konstatovani, ktoré
uvadzali predkladatelia Ziadosti o schvalenie zosuladenia Studijnych programov, doplnené
o stanoviska pracovnych skupin Akreditacnej rady UNIZA. Tabulka Cislo 5 uvadza vysledky,
z ktorych sa vychadzalo pri hibSej analyze a hodnoteni uplatiiovania politiky.

Tabulka €. 5 Uplatfiovanie zasad politiky orientovanej na transparentnost’ a informovanie
Zasada uvedena Kritérium SAAVS

Identifikovany podiel

v politike VSK pre SP dobrej praxe (A) Identifikované (Q)
UNIZA smernica €. reprezentujuce v navrhu SP - potreba Upravy SP
213, ¢l. 5 zasadu v politike

SP 9.1.1 9/169 5/169

ods.1 SP 10.2.1 43/169 1/169
SP11.4.2 0/169 5/169

SP 9.2.1 2/169 1/169

ods. 4 SP9.4.2 4/169 4/169
8P 11.2.2 0/169 1/169

Vysledky preukazuju, Ze na UNIZA je mimoriadne silno uplatfiovana zasada, Ze informacie o
Studijnych programoch su zverejfiované tak, Ze z hladiska nacasovania, formy a obsahu
zodpovedaju potrebam relevantnych zainteresovanych stran. Fakulty toto tvrdenie vedeli aj
preukazat roznymi formami prieskumov napr. medzi uchadzaémi o Studium. Uplatiiovanie
zasad politiky transparentnosti a informovania nemalo podfa hodnotenia pracovnych skupin
Akreditanej rady vyrazné zlyhania.

UNIZA do tejto politiky zaradila aj zasady, ktoré nemaju priame previazanie na Standardy
SAAVS. Ide o zasady:
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- UNIZA zabezpecuje transparentné hospodarenie s finanénymi zdrojmi a dba o efektivne
vyuzivanie a nakladanie s majetkom,

- UNIZA dba o adresnost zodpovednosti k stanovenym cielom.

Uvedené dve zasady boli hodnotené Akredita¢nou radou pozitivne.

3.2.5 Politika monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania VSK

Vyhodnotenie uplatfiovania:

Zasady tejto politiky boli priebezne vyhodnocované z hladiska ich uplatiiovania ako aj
konzistentnosti a suladu Struktur a procesov so zasadami vyjadrenymi v politikach. Neboli
konstatované zasadné nedostatky, pripomienky a doplnenia pochadzajuce od pouzivatelov,
ale preukazali potrebu upravy Smernice &. 223, o sa aj uskutoCnilo pri systematickom
preskimavani v aprili 2022. Vysledkom UuUpravy bolo osobitné zd6raznenie odmietania
diskriminacie atiez zasada trvalého Usilia o znizovanie administrativnej zataze tvorivych
zamestnancov.

Politika monitorovania, preskumavania, schvalovania a zlepSovania VSK je postavena na
nasledujucich zasadach:

Zasada nezavislosti a objektivnosti monitorovania a hodnotenia:

Zostava Clenov pracovnych skupin bola zabezpecena v zmysle smernice €. 210, &l. 27 a ¢&l. 31
tak, aby v nej boli nezavisli odbornici. Nestal sa pripad, aby bol ¢lenom pracovnej skupiny
zamestnanec fakulty predkladajucej ziadost a vzdy boli lenmi pracovnej skupiny aj odbornici
z inej vysokej Skoly, pripadne aj zo zahrani€ia. Podiel Studijnych programov, ktoré bolo
potrebné na zaklade hodnotenia C (nezosuladené s moznostou upravy) tiez svedCi
o svedomitej praci ¢lenov pracovnych skupin Akreditatnej rady. Hlasovanie o stanovisku
v Akreditacnej rade bolo tajné.

Zasada trvalého monitorovania vonkajSieho a vnutorného prostredia UNIZA.

Smernica €. 204 v ¢lanku 3 stanovuje poziadavku systematicky monitorovat externé a interné
prostredie predovsetkym s ohladom ziskavania podnetov pre uspokojenie celospolo¢enského
dopytu, potrieb praxe a trhu prace. Podobne smernicou €. 214, ¢&l. 23 bola zavedena Struktura
Autorita z praxe s pravomocami explicitne sa vyjadrovat k navrhu Studijného programu. Pri
zosuladovani Studijnych programov bolo preukazané, Ze vyjadrenia organizacii v pozicii
Autority z praxe boli vazne posudené a zapracované do dalSej verzie navrhu. UNIZA ma
dlhoroCné skusenosti so systematickou realizaciou prieskumov u &lenov akademickej obce
(prieskumy z r. 2014, 2015, 2017, 2019). Smernica €. 223 nastavila pravidla pre zistovanie
spatnej vazby od zainteresovanych stran. V hodnotenom obdobi boli zrealizované
a vyhodnotené prieskumy u Studentov a absolventov. (BlizSie kapitola 4.2)

Zasada monitorovania napredovania v oblasti vyskumu a Studijnych odboroch:

Tato zasada je vecou vSetkych tvorivych zamestnancov. Napredovanie v oblasti vyskumu je
organizované na vSetkych udrovniach UNIZA. Preto UNIZA na monitorovanie tejto oblasti
zaviedla do systému svojich ukazovatelov kvality ukazovatele pre tvorivu €innost a habilitaéné
konanie a inauguracné konanie: Ut¢ 1 - Ure 17 (Priloha 1).

Zasada reagovania na spolo¢enské zmeny a ohrozenia a prijimania opatreni na zniZovanie
environmentéalnych zatazi:

je mimoriadne aktualna v su€asnom obdobi energetickej a environmentalnej krizy. UNIZA
uplatiiuje tuto zasadu investovanim do zateplovania, do separovania odpadu a vSeobecnym
Setrenim energii.

Zasada pravidelného preskumavania vnutorného systému zabezpecovania kvality vedenim
UNIZA sa uplatiiovala v hodnotenom obdobi tak, ze vedenie celkom dvakrat vykonalo
systematické preskumanie VSK UNIZA, ato vdhoch 11.4.2022 a 6.6.2022. Taktiez tato
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sprava je vystupom preskimavania vnutorného systému zabezpecovania kvality, pretoze
bude prerokovana vo Vedeni UNIZA a v Kolégiu rektora v novembri 2022.

3.3 Vyhodnocovanie procesov VSK UNIZA

UNIZA zosuladila svoj VSK UNIZA s ohfadom na klu€ové oblasti systému zabezpec€ovania
kvality, ako aj pre potreby procesneho spracovania podla poziadavky kritéria 2.4.3 Standardov
SAAVS pre vnutorny systém a identifikovala zo Standardov SAAVS pre VSK oblasti Studijny
program, Student, Ucitel, Partner, Zdroj (materialny, informaény, finanény).

Analyza suladu existujuceho VSK UNIZA vykonana v mesiacoch 02/2020 az 05/2020
preukazala, ze bude potrebné navrhnut a zaviest viacero novych procesov a Struktur.

Tieto procesy boli podrobne navrhované vedenim UNIZA a komunikované v existujucich
Strukturach. Pri formovani procesov sa subezne uvaZovalo aj so zabezpeCenim potrebnych
pravomoci a zodpovednosti, teda s vytvorenim novych Struktur, ktoré by novo vytvorené
procesy riadili a zabezpecCovali tvorbu oCakavanych vystupov. Na UNIZA sa v zmysle
minimalizacie administrativnej zataze vytvorili Specifické podporné informacné systémy
a portaly (Portal zamestnanca, Informaény systém pre akreditaciu, Informacny systém pre
akreditaénu radu).

Vytvaranie novych procesov nevyhnutne zasahovalo aj do existujucich Struktur a procesov,
preto sa UNIZA rozhodla vytvorit procesny model UNIZA so zachytenim vSetkych podstatnych
procesnych oblasti, kde mozno opisat’ zivotny cyklus Studijného programu, Studenta, ucitela,
zdroja, partnera, odboru habilitaného a inauguraéného konania. Procesny model obsahuje aj
priradenie Struktur k procesom, priradenie riadiacej dokumentacie a tiez prislusného kritéria
Standardov SAAVS. Procesny model je v prostredi softvéru Adonis cez autorizovany pristup.

Potencial zlepSenia v oblasti politik a procesov:

Rozsah politik suvisiacich so zabezpe&ovanim kvality je podla Standardov SAAVS mimoriadny
a neobvykly pre velku organizaciu. UNIZA ma navyse viacro¢né skusenosti s politikami, ktoré
uz boli predpisané v zakone 455/2012, §87a. UNIZA volila pristup definovania podstatnych
politik a na zaklade ziskanych skusenosti zvoli dalSi postup, ako explicitne zaviest prislusné
zasady do prostredia UNIZA.

4. Vyhodnocovanie kvality uskutoérnovanych studijnych
programov

Vyhodnocovanie kvality Studijnych programov sa v hodnotenom obdobi uskutochovalo
v zmysle metodiky SAAVS na hodnotenie kvality $tudijnych programov. 18lo o systematicky
proces zosuladovania Studijnych programov, pri ktorom pracovna skupina Akreditacnej rady
UNIZA a jej pracovné skupiny nezavisle preskumali vSetky Studijné programy UNIZA.

4.1 Vyhodnocovanie procesu zosulad’'ovania studijnych programov

Proces zosuladovanie Studijnych programov predstavoval velmi podrobné a nezavislé
preskumanie plnenia $tandardov SAAVS pre $tudijné programy. Jednotlivé univerzitné suéasti
predkladali Akreditacnej rade UNIZA v predpisanej Strukture spisy k zZiadosti o schvalenie
zosuladenia Studijnych programov so Standardmi.
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Pracovné skupiny postupovali pri posudeni zosuladenia podla Smernice €. 210, ktora
akceptuje postup postdenia uvedeny v metodike SAAVS (vratane posudenia na mieste).
Vysledkom posudenia pracovnymi skupinami bolo hodnotenie v stupnici od A po D (A- dobra
prax, B —sulad, C — nesulad s moznostou upravy, D — nesulad). Hodnotenie vkladali pracovné
skupiny do Informacného systému AkreditaCnej rady UNIZA (ISAR). Systém umoziioval
zostavit analytické reporty az na uroven jednotlivych kritérii Standardov, €¢o poskytlo
vynimoc¢nu prilezitost preskimat’ ich mieru zvladnutia na UNIZA.

Az 53,3% predlozenych Ziadosti o posudenie zosuladenie Studijnych programov bolo potrebné
prepracovat, aby preukazali sulad so Standardmi SAAVS pre Studijné programy a pre vnutorny
systém zabezpecCovania kvality a podat’ v tzv. ,druhom podani*.

Graf na obrazku &. 1 uvadza priemerné vysledky hodnotenia Standardov pre Studijné programy
pracovnymi skupinami Akreditacnej rady UNIZA po prvom podani.

Priemerné vysledky hodnotenia Standardov
SAAVS pre $tudijné programy UNIZA

35
30
25
20

mﬂﬁﬁﬁﬂhlnln

SP2 SP3 SP4 SP5 SP6 SP7 SP8 SP9 SP10 SP11

o

B Hodnotenie "A" Hodnotenie "C"

Obrazok ¢. 1: Vysledky hodnotenia 169 Studijnych programov pracovnymi skupinami po prvom
podani

Podla vysledkov grafu €.1 je na su€astiach UNIZA najlepSie zvladnuty Standard 10 tykajuci sa
zverejnovania informacii o Studijnom programe. Podobne dobre zvladnuté sa javia podla
hodnotenia pracovnymi skupinami aj kritéria Standardu 8 tykajuceho sa zdrojového
zabezpecenia Studijnych programov, konkrétne priestorovych, materialnych a technickych
zdrojov, ale aj zabezpecenia Sportového, kulturneho, duchovného a spoloenského vyzitia pre
Studentov pocas Studia.

Nesulad s moznostou uUpravy bol pracovnymi skupinami identifikovany vo vSetkych
Standardoch, no najviac nesuladu s moznostou upravy sa vyskytlo v Standardoch:

- navrh Studijného programu (Standard 2),

- prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie titulov (§tandard 5),
- ucenie sa, vyu€ovanie a hodnotenie orientované na Studenta (Standard 4),

- uditelia Studijného programu (Standard 6).
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Podrobnejsia analyza je uvedena v tabufke Cislo 6, kde sa uvadzaju konkrétne kritéria aj s ich
znenim, ktoré ziskali hodnotenie ,A", teda dobra prax od clenov pracovnych skupin. Cisla
uvedené v druhom stlpci uvadzaju pocetnost hodnotenia ,A“ k danému kritériu.

Tabulka €. 6: Najviac zvladnuté Standardy/kritéria podla hodnotenia Pracovnych skupin

Standard
[kritérium

Pocet
”A“

Znenie kritéria

SP 08.1.1.

80

Su zabezpecené dostatocné priestorové, materialne a technické zdroje
Studijného programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a
vystupov vzdelavania.

SP 08.7.2.

61

Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané $portové, kultdrne,
duchovné a spolo€enské vyZitie po€as Studia.

SP 10.1.1.

47

Vysoka Skola ma zverejnené a l'ahko pristupné informacie o Studijnom programe.

SP 10.2.1.

43

Zverejnené informacie o Studijnom programe su fahko pristupné Studentom, ich
podporovatelom, potencialnym Studentom, absolventom, dalSim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskuto€nuje Studijny program.

SP 08.3.1.

38

Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie
ciele a vystupy.

SP 04.2.2.

36

Studijny program umozfiuje zodpovedaijtice vzdelavanie sa mimo vysokej $koly v
domacich a zahraniénych instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

SP 08.4.1.

35

Su udrziavané zavazné partnerstva, ktoré umoznuju ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpe€ovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

SP 04.3.1.

33

Pouzivané formy a metédy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov stimuluju Studentov prijimat’ aktivnu rolu v procese u€enia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

SP 06.4.1.

27

Vysoka Skola ma uréenu osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej €asti Studijného programu.

SP 08.1.3

26

Je zabezpec€ené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materialnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.

SP 08.1.2.

24

Su zabezpecené dostato¢né informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov vzdelavania.

SP 04.3.2.

23

Studenti st zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a urovni kvalifikaéného ramca Studijného programu.

SP 05.1.1.

23

Studijny program sa uskuto&uje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel tudia vo v8etkych fazach Studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie vzdelania, ukon&enie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

SP 05.2.4.

23

Kritéria a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a l'ahko pristupné.

SP 02.9.4.

21

Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich
vzdelavacich €innosti Studijného programu zaru€uju pristup k prenositelnym
spbsobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a mézu byt vyuZité v
ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob&anov v
demokratickych spolo€nostiach.

SP 07.1.1-2.

19

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej €innosti v prislusnom Studijnom odbore uskuto&fiovania
Studijného programu.

SP 05.2.5.

17

Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zaru€uju rovnaké prileZitosti
kaZdému uchadzadovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie
Studia.

SP 04.4.2.

16

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora ugitelov zalozena na
vzajomnom reSpekte a ucte.
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Standard |[Poéet

Ikritérium | A Znenie kritéria

Su uréené osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie

SP02.3.1. 114 1\ vaiity studijného programu.

V ramci uskutocriovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuzivanie
SP 05.4.1. 12 | nastrojov na zabezpec€enie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.

Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program uditelov, ktorych kvalifikacia, aroven

SP06.1.1. 2 vysledkov tvorivych €innosti umoZzriuju dosahovat vystupy vzdelavania.

Pre proces hodnotenia vnutorného systému zabezpe€ovania kvality su délezité zistenia
oznacdujuce potencial zlepSovania. Za toto mozno povazovat vdetky kritéria, kde sa
vyskytovalo hodnotenie ,C“. Graf na obrazku €. 1 ukazuje, Ze prakticky vo vsSetkych
Standardoch sa vyskytovali kritéria, ktoré neboli dobre zvladnuté predkladatelmi Ziadosti. Pre
uplnost treba dodat, Ze priemerny vyskyt hodnotenia ,A“ bol na urovni 4,0% zatial ¢o
hodnotenia s oznacenim ,C“ mali priemerny vyskyt na uarovni 2,9% (prepocitané zo 169
Studijnych programov).

Podrobnej8ia analyza kritérii s vyskytom hodnotenia ,C* je uvedena v tabulke &islo 7, kde sa
uvadzaju aj konkrétne kritéria s ich znenim. Cisla uvedené v druhom stipci uvadzaji pogetnost
hodnotenia ,C* k danému kritériu.

Tabulka €. 7. Najmenej zvladnuté Standardy/kritéria podla hodnotenia Pracovnych skupin

Standard |Poéet

[kritérium | ,C Znenie kritéria

Profilové Studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi
ucitefmi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysoke;j
Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo siuvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢&as.

SP 06.3.1. 37

V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna

SP02.8.1. N . and kvalifikacia.

Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich
SP 02.9.1. 24 | vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na uspesné ukoncenie
Studia umoZiuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Su uréené osoby zodpovedné za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpeovanie

SP02.3.1. |23 | vality studijného programu.

Odborny obsah, Struktudra a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
SP 02.9.3. 22 |vzdelavacich €innosti Studijného programu zaruduju pristup k aktualnym
vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam.

Vysoké Skola zaru&uje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, uroven

SP06.1.1. e vysledkov tvorivych &innosti umoZfiuju dosahovat vystupy vzdelavania.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
SP 07.1.3. 17 | vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/Studijnych odboroch (pre
1. stupen).

V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
SP 02.7.2. 16 | komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly.

Pravidla, formy a metédy vyuc€ovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych

SP04.1.1. e vysledkov v Studijnom programe umozriuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

SP 04.7.1. 16 | Metody a kritéria hodnotenia su vopred zname a pristupné Studentom.

Vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim Studijného programu

SP02.8.2. & napifia sektorovo-$pecifické odborné o&akavania na vykon povolania.

Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
SP 02.9.4. 14 | vzdelavacich &innosti Studijného programu zaruduju pristup k prenositefnym
spbsobilostiam.

Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metody

SP 04.6.1. o hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom programe.
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Standard |Pocet

Ikritérium | ,C Znenie kritéria

Pravidla uskuto¢novania Studijného programu upravuju a umoziuju uznavanie
Studia a Casti Studia v sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurépskom regione tak, aby sa podporovala
domaca i zahrani€na mobilita Studentov.

SP 05.3.1. 14

V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a

SP05.2.1. = spbsob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikatného ramca.

Je zabezpec€ené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materialnych,

SP08.1.3 2 technickych a informaénych zdrojov Studijného programu.

SP Studijny program ma stanovenu $tandardnu dizku $tudia a pracovnu zataz
11 | ¢
02.10.1. Studenta.

Je zaru€ena udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
SP 06.3.3. 11 |5 5 o - ; e 1
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

Odborna prax umozriuje Studentovi vykonavat ¢innosti, prostrednictvom ktorych
10 | si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu uroven kvalifikacie a prislusny
Studijny odbor.

SP
02.11.2.

Su zabezpecené dostatocné priestorové, materialne a technické zdroje
SP 08.1.1. 10 | Studijného programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a
vystupov vzdeldvania.

Spdsob spristupnenia informacii zohladnuje aj potreby uchadzacov a Studentov

SP 1022 1710 1 o5 specifickymi potrebami.

Podla vysledkov hodnotenia v tabulke €islo 8 sa javi, Ze klu€ovy priestor pre zlepSovanie sa
nachadza v oblasti Standardu 2. Ukazuje sa Ze pri navrhu zosuladenia predkladatelia neboli
po prvykrat schopni dostatoCne vierohodne preukazat, ze:

- dokazu indikovat’ povolania, pre ktoré pripravuju absolventov Studijného programu,

- odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dal3ich
vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na uspeSné ukoncenie Studia
umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania,

- odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdelavacich Cinnosti Studijného programu zaru€uju pristup k aktualnym vedomostiam,
zruénostiam a kompetentnostiam,

- v sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej
Skoly,

Zistenia pracovnych skupin tykajuce sa uvedenych kritérii mali niekedy charakter
administrativneho nedostatku (napr. zle prepocitana pracovna zataz Studenta), v niektorych
pripadoch bola mozna naprava vyzadujuca aj zasahy do obsahu, Struktury a sekvencie
profilovych predmetov v Studijnych programoch.

Potencial zlepSenia:

Podla analyzy vysledkov hodnotenia pracovnymi skupinami Akreditacnej rady sa na UNIZA
v niektorych pripadoch u predkladatelov prejavil nedostatok pochopenia kfuCovej linie
Studijného programu, ktorou je Povolanie — Profil absolventa (ciele vzdelavania) — Vystupy
vzdelavania — Predmety Studijného programu — Pedagogické metédy a metdédy hodnotenia.

Taktiez z hodnoteni vyplyva, Ze bola zriedkavo identifikovatelna spolupraca medzi ucitelmi,
ktori vo svojich predmetoch postupne podporuju dosahovanie toho istého vystupu
vzdelavania. To je téma, ktora je rieSitefna zavedenim pravidelnych stretnuti garantov
s podporou Rad Studijnych programov.
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4.2 Vyhodnocovanie spatnej vazby od zainteresovanych stran
k Studijnym programom

Dévodom jednotného univerzitného pristupu k monitorovaniu v procese pripravy, realizacie,
Statistického spracovania a hodnotenia vzdelavania je koordinacia celého procesu v sucinnosti
vSetkych fakult a su€asti UNIZA. Vytvorenie databazy otazok mapujucich kvalitu vzdelavania
umoziuje vzajomné interné porovnanie Studijnych programov.

Smernica ¢.223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov stanovuje, aby

do monitorovania boli zapojené:
a) interné zainteresované strany:

o Studenti

UNIZA prostrednictvom spatnej

vazby na udrovni predmetov

- monitorovanie realizované po kazdom semestri akademickeho roka,
e Studenti prvych a konciacich ro€nikov I. a Il. stupna VS S§tudia UNIZA
prostrednictvom spatnej vazby na urovni Studijnych programov - monitorovanie

realizované na ro¢nej baze,

e vyucujuci prostrednictvom vyhodnotenia predmetov, ktoré zabezpeduju a ich
spatnej vazby mapujicej ich vnimanie vyucCovacieho procesu - monitorovanie

realizované na trojroénej baze,

b) externé zainteresované strany:
e absolventi UNIZA prostrednictvom spatnej vazby mapujucej ich vstup na trh
prace a adaptaciu v zamestnani - monitorovanie realizované na trojro¢nej baze;

e zamestnavatelia prostrednictvom spatnej

vazby mapujucej pripravenost

absolventov SP pre prax — monitorovanie realizované na trojroénej baze.

Grafické vyjadrenie monitorovacieho procesu a zainteresovanych stran:

Monitoring
povinné a
povinne volitelné predmety
Studijny
rogram
Predmety, gp 3
prms—— pristup
kl’ljlm.aCIe Specidlne
onanie potreby

Pripravenost
pre prax

Studenti
konciacich
ro¢nikov

Studenti Studentil.a 2.
1.roénikov stupna V3
Studenti so

Spec.potrebami

Absolventi \

| Zamestnavatelia W

VS uéitelia

VSetky dotazniky monitorujuce
kvalitu vzdelavania
boli konstruované tak, aby pokryli
zrozumitefné, pomohli identifikovat
silné i slabé stranky a umoznili

zaujat  konkrétne  stanovisko.
Zistuju taktiez spokojnost s
materialnymi, technickymi,
infrastrukturnymi, informacnymi
zdrojmi na uskuto€riovanie

Studijnych programov.

Polozky vS8eobecného suboru otazok dotaznika monitorujuceho kvalitu vzdeldvania
konkrétneho predmetu mapuju:
Strukturu a celkova kvalitu prednasok, cviceni a laboratornych cvi€eni s dérazom na
proces vyucCovania a jeho dynamiku (metddy vyucCovania, SCL pristup), obsah
a organizacia vzdelavania (napifianie stanovenych vystupov vzdelavania, vhodnost
a dostupnost’ u¢ebnych materialov),
kvalitu vysokoSkolskych ucitefov (pristup, spdsob komunikacie ...),

priebezné a zavere¢né hodnotenie vyulovania (pravidla hodnotenia, prepojenie na
definované vystupy vzdelavania, ...),
dostupnost, aktualnost’ studijnych programov a technicka podpora vyu€ovania,

v otvorenych otazkach davaju priestor na vyjadrenie nazoru, postrehov a podnetov na
vyuc€ovaci proces.
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PoloZky vSeobecného suboru otdzok dotaznika poskytujuceho spatnu vazbu na prijimacie
konanie a proces adaptacie na vysokoSkolské studium mapuju:

. spokojnost' s poskytovanymi informaciami pre uchadzacov o studium na UNIZA,

. adaptaciu na vysokoskolské studium a podporu v fiom.

Polozky vSeobecného suboru otazok dotaznika monitorujuceho kvalitu vzdelavania celého

Studijného programu Studentmi konciacich ro¢nikov I. a Il. stupfa vzdelavania mapuiju:

. previazanost, komplexnost $tudia (napifianie stanovenych vystupov vzdelavania SP,
previazanost predmetov, identifikacia moznych duplicit, miera zapojenia Studentov do
tvorivej €innosti, posilfiovanie prenositelnych zruénosti, pracovnu zataz, zapajanie do
zivota fakulty...),

. mieru prevencie akademickych podvodov,

. absolvovanie staze,

. vedenie a podpora v procese pripravy bakalarskej, diplomovej prace,

o pristup k poradenskym a dalSim sluzbam pocas Studia.

Dotaznik pre Studentov Ill. stupfia vysokoskolského $Studia okrem previazanosti a

komplexnosti Studia Specificky monitoruje vlastnu tvorivua €innost doktoranda:

. podpora pracoviska i Skolitela,

. podmienky pre vyskum a publikovanie - infrastruktirne i finan¢né,

. podpora a pomoc pri vedeni vyucby,

. prinos mobilit a zahrani¢nej staze pre Studium.

Polozky v§eobecného subor otazok dotaznika poskytujuceho spatnu vazbu od absolventov
Studijnych programov mapuju:

. pripravenost pre prax s dérazom na urovef prenositelnych kompetentnosti,

. efekt a dopad absolvovaného vysoko3kolského vzdelavania na prislusnom stupni,
. relevantnost’ Studia vo vztahu k zamestnaniu,
. porovnanie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti ziskanych Studiom
a pozadovanych praxou,
o potrebu dalSieho vzdelavania,
. vhimanie univerzity externou komunitou, ktorou uz absolventi su.
Polozky vdeobecného subor otdzok dotaznika poskytujuceho od zamestnavatelov mapuju
najma:
o pripravenost absolventov na trh prace,
. efektivitu vzdelavania (Strukturu predmetov, porovnanie vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti ziskanych studiom a pozadovanych praxou),
. trendy a perspektivy vyvoja v odbore a danom Studijnom programe,
. moznosti dalSieho prepojenia vzdelavania a praxe.

Polozky v&eobecného subor otazok dotaznika poskytujuceho spatnu vazbu od vyuéujicich
mapuju:

pristup $tudentov a ich Groven pripravenosti na VS $tudium,

organizaciu a infradtruktaru vzdelavania,

internacionalizaciu vzdelavania,

vymedzenie pravomoci, posobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktur,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran zabezpedujucich kvalitu Studijnych
programov,

. moznosti ich profesijného rastu.

Pre vyhodnotenie dotaznikov su vytvorené formulare sprav, kde garant predmetu, garant
Studijného programu, dekan a akreditaCna rada na zaklade vyhodnotenych ukazovatelov
vyhodnotia vyu€ovaci proces aj s ddorazom na personalne, finan¢né zdroje.

Zistenia z dotaznikov su podkladom pre vyhodnotenie ukazovatelov kvality vzdelavania, ktoré
boli zaradené medzi Ukazovatele kvality vzdelavania na UNIZA (Priloha 1):

Uvstup 10 Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami - pre uchadzacov
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Uvzdel 2 Miera spokojnosti s adaptaciou na vysokoSkolské studium

Uvzdel 10 Miera prevencie akademickych podvodov

UscL 3 Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov
Studijného programu z celkového poctu Studentov

UscL 10 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou predmetu - komplexne

UscL 11 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metody
vyu€ovania a metédy hodnotenia)

UscL 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou uditelov (pristup, priprava)

UscL 13 Miera spokojnosti Studentov so $pecifickymi potrebami

UscL 16 Dostupnost zdrojov planovanych v informaénych listoch predmetu Studentmi

UscL 17 Miera urovne spokojnosti s pripravou a priebehom staze/praxe Studentov

UscL 20 Miera spokojnosti Studentov konciacich rocnikov s kvalitou Studijného programu

Uugiter 11 Zapojenie vysokoSkolskych ucitelov do dalSieho vzdelavania

Uvystup 2 Miera pripravenosti absolventov UNIZA pre prax z hladiska kompetentnosti

Uvystup 3 Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania

Studijného programu

Zistenia z dotaznikov zamerané na materialne, technické, infrastruktdrne a informacéné zdroje
su pre dalSie rozhodovanie na urovni Studijného programu a UNIZA podporené pravidelnym
roénym vyhodnocovanim ukazovatefov, ktoré boli zaradené medzi Ukazovatele kvality
vzdelavania na UNIZA (Priloha 1):

Upz 3 Vykonnost univerzitnej pocCitacovej siete UNIZA NET za predchadzajuci rok

Upz 4 Stav fondu UK UNIZA vratane Ciastkovych kniznic,

Upz 5 Pocet knizni¢nych dokumentov spracovavanych automatizovane
vyhodnocované na urovni,

Upz 7 Plocha relaxaénych zon univerzity pre Studentov v m?

Systém jednotného monitorovania a hodnotenia kvality Studijnych programov bol pilotne
testovany na konci letného semestra akademického roku 2021/2022. Monitorovana
a hodnotena bola kvalita vyu€ovania predmetov v letnom semestri spolu so spokojnostou
s kvalitou Studijného programu u Studentov konciacich ro€nikov a spokojnostou s adaptaciou
u Studentov prvych ro¢nikov. Z externych zainteresovanych stran boli v pilotnom roku zapojeni
do monitorovania a hodnotenia absolventi UNIZA, ktori ukoncili Studijny program pred jednym
az tromi rokmi. ldentifikovali sa tak slabé miesta monitorovania a hodnotenia. Vyucujuci
a garanti sa oboznamili s vytvorenymi formularmi, spésobom prace s nimi ana udrovni
vyucujucich predmetu a garantov Studijného programu prijali navrh efektivnych opatreni na
zlepSovanie Studijného programu. Prehlad o ucasti Studentov na uvedenych prieskumoch
deklaruje Tabulka Cislo 8.

Ugast $tudentov v realizovanom prieskume je pomerne nizka, pri niektorych typoch prieskumu
a pri niektorych fakultdach az nulova, preto bude nevyhnutné sufasne so zverejnenim
dotaznikov za zimny semester AR 2022/2023 urobit’ silnu propagacnu kampan s vysvetlenim,
Ze vysledky vykonanych prieskumov prispeju k analyze aktualneho stavu a pom6zu garantom
Studijnych programov v pripade negativnych zisteni prijat opatrenia.

prieskumoch
Pocet studentov

Tabulka €. 8: Prehlad o uéasti Studentov na uvedenych

Pocet prvakov Pocet

Pocet

zapojenych do

zapoienvich do g Studentov : X Pocet
pri:esk‘tlxmu dO:lianSnklllj:)nVeV zapojenych do  Prieskumu Kvalita  ghsqjventov
priesium P Kialita prieskumu SP - konciace zapojenych do
Prijimacie . Kvalita rocniky prieskumu
konanie predmetu predmetu 2.st
FPEDAS 55 1545 545 38 38 202
SjF 104 1134 357 102 71 104
FEIT 120 201 55 78 66 0
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SVF 32 308 91 21 14 107
FBI 38 377 118 19 15 83
FRI 174 886 461 0 36 166
FHV 39 66 26 13 5 26
vUVB 4 0 0 4 4 6
Z’:\I"I'Z"A 566 4517 1653 275 249 694

Vsetky ukazovatele uvedené v tejto sprave, ako aj d’alSie ukazovatele uvedené v Prilohe
1 tejto spravy su v tomto obdobi predmetom vyhodnocovania aich hodnoty budu
uvedené v Prilohe 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA
a ulozené na stranke VSK UNIZA - Ciele a indikatory kvality UNIZA.

5. Vyhodnocovanie opatreni na zlepsovanie VSK UNIZA

UNIZA definovala vo svojim DIhodobom zamere na roky 2021 — 2027 aj ciele zamerané na
systematické zlepSovanie podporené rozhodovanim na zaklade faktov. Preto sa v priebehu
revizie systému zabezpelovania kvality priebezne realizovali opatrenia, ktorymi sa k uz
existujucim systémom priradili celkom Styri rozsiahle iniciativy na zlepSenie procesov prace
s informaciami, konkrétne na podporu ziskavania informacii pre rozhodovanie a zlepSovanie
kvality vzdelavania:

- Implementacia informaéného systému PowerBl na spracovanie a analyzu informacii
tykajucich sa vzdelavania — vystupom su analytické reporty k prijimacim skuskam,
k analyze populacie Studentov, umozriujuce sledovanie a hodnotenie vyvoja ukazovatefov
v éase (trendov). Od jeho implementacie v 04/2022 sa systém napifia aktualnymi aj
historickymi udajmi, vdaka Comu uz je systém schopny poskytovat analytické udaje, ktoré
uz boli wvyuzité pri hodnoteni konkrétnych ukazovatelov vnutorného systému
zabezpecovania kvality UNIZA (podfa smernice €. 218, ¢lanku 2, ods.4). K informaciam
maju pristup vybrani riadiaci zamestnanci UNIZA cez intranet UNIZA.

- Vytvorenie procesného modelu UNIZA v prostredi softvérového produktu na modelovanie
procesov Adonis (3-Uroviiové procesné mapy s prepojenim na Struktury, riadiacu
dokumentaciu a Standardy) — vystupom je nasmerovanie zamestnancov na riadiacu
dokumentaciu cez procesy, reporty preukazujuce pokrytie Standardov — procesmi
a dokumentaciou. Systém bol tiez vyuZity na preskiumanie Uplnosti pokrytia Standardov
SAAVS procesmi a smernicami UNIZA — vytvorené reporty poukazali na deficit naplnenia
niektorych Standardov. Report tvoril vstup do preskumania VSK vedenim UNIZA dna
27.4.2021, ktorého vystupom bola uloha upravit/doplnit smernice vytvorenim dodatkov.
Uloha bola splnena do konca mesiaca 05/2022, Gpravy boli pripomienkované a nasledne
schvalené Akademickym senatom UNIZA. DalSie vyuzivanie procesného modelu sa
zameriava na vytvorenie navodov pre Studentov a pre zacCinajucich zamestnancov alebo
zamestnancov, ktori prejdu do riadiacej funkcie, aby sa lahSie zorientovali v suvislostiach
a riadiacej dokumentacie UNIZA.

- Vytvorenie elektronickych Kariet zamestnancov (zamestnanci.uniza.sk) — vystupom bolo
automatizované vytvaranie VUPCH zamestnancov a prepojenie udajov o zataZi ugitelov
vramci vzdelavania a publikacnej cinnosti s dalSimi pracovnymi udajmi tvorivych
zamestnancov.
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- Vytvorenie elektronickych Spisov Studijnych programov (akreditacia.uniza.sk), ktoré
ulahdili administraciu Studijnych programov, vytvaranie Strukturovanych akreditacnych
spisov a prepojenie na centralne uloZisko dat UNIZA, ¢im sa zaroven automatizovane
zabranovalo duplicitam a administrativnym chybam pri predkladani akreditacnych spisov
a zabezpedila autorizovana Casova stopa pre kazdy spis. Predkladanie akreditacnych
spisov bolo mozZné len cez uvedeny systém, &im bola automatizovane zabezpeCena
ochrana pred znehodnotenim, poskodenim alebo stratou udajov a zaroven bola
zabezpeCena autorizacia vSetkych krokov procesu posudzovania a schvalovania
zosuladovania Studijnych programov. Systém zvladol celkom 403 podani (Studijné
programy véetkych stupriov a habilitaéné a inauguraéné konania). UloZisko (share point)
UNIZA vdaka uvedenému systému v sucasnosti uchovava vsetky spisy ako aj podstatné
informacie k akreditaénym spisom.

- Informaény systém Akreditacnej rady UNIZA (ISAR) na ufahCenie administracie
procesu posudzovania akreditaénych spisov. Systém umoznuje vytvaranie
a odsuhlasovanie pracovnych skupin Akreditatnej rady UNIZA, automatizované
spristupfiovanie spisov cez centralne ulozZisko, pisanie vlastnych hodnoteni ¢&lenov
pracovnych skupin ako aj vytvorenie spoloCného stanoviska pracovnej skupiny
a hlasovanie ¢lenov pracovnej skupiny ako aj hlasovanie ¢lenov Akreditaénej rady UNIZA
k stanovisku. VSetky hodnotenia sa ukladali do centralneho uloZiska, a tak bolo mozné
nielen priebezne sledovat napredovanie procesu zosuladovania, ale aj zostavovat
priebezné a finalne reporty. Informacny systém sa ukazal ako efektivny z pohladu prakticky
vSetkych jeho funkcionalit - zostavenie ¢lenov pracovnych skupin Akreditacnej rady UNIZA,
spristupnenie spisu, priebezné hodnotenie, zostavenie zavere€ného stanoviska (aj pre
predkladatelfa spisu, vyjadrenie predkladatela), spristupfiovanie stanoviska pre ¢lenov
Akreditacnej rady UNIZA, pripomienkovanie a hlasovanie o stanovisku. Najma z pohladu
spoluprace s externymi ¢lenmi Pracovnych skupin a ¢lenmi Akreditacnej rady sa praca na
zosuladovani velmi administrativne zjednoduSila. Systém bude mat dalSie pouzitie aj
v procese pripadného predkladania Ziadosti o Upravu Studijnych programov.

Okrem uvedenych opatreni mozno cely proces revizie atvorby vnutorného systému

zabezpeCovania kvality na UNIZA povazovat za formulovanie opatreni na zlepSovanie.

Opatrenia na zlepSovanie vyustili do upravy riadiacich dokumentov suvisiacich s VSK UNIZA.

Upravené boli smernice:

— smernica €. 213 — doplnené a spresnené politiky — rozSirenie o odmietanie diskriminacie
(¢lanok 4), o znizovanie administrativnej zataze (¢lanok 5) a o zosilneni vyznamu spatnej
vazby (¢lanok 6),

— smernica &. 217 — doplneny opis zdrojov v ¢lanku 2 o odsek 3, kde sa uvadza vyclefovania
zdrojov na udrziavanie a zlepSovanie VSK UNIZA,

— smernica €. 218 — vyznamné upravy clankov 17 a 18 o analytickom vyhodnocovani
informacii a ich zverejfiovani,

— smernica €. 221 — doplnena v ¢lanku 3 rola partnerov z praxe pri periodickom hodnoteni
a zlepSovani Studijnych programov,

— smernica &. 222 — doplnené procesy o ich previazanie na kritéria Standardov SAAVS
(Clanok 16 az 20).

Potencial dalSieho zlepSovania:

Opatrenia zavedené po implementacii VSK UNIZA preukazatelne ulahcili proces
zosuladovania Studijnych programov, habilitacnych konani a inauguraénych konani
a zabezpedili aj jeho spatnu sledovatelnost. Ich skuto€na efektivnost sa prejavi az vtedy, ak
umoznia aj posudzovatelom z SAAVS preukazat sulad prislusnych $tandardov v procese
zosuladovania na UNIZA.
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Casové dispozicie zatial neumoznili preverit pinenie pravidiel stanovenych v smernici &. 218,
¢l. 18, tykajucich sa komunikovania vysledkov z hodnotenia Studijnych programov. Je délezité,
aby sa planované a nasledné opatrenia prijaté v nadvaznosti na vysledky hodnotenia
komunikovali so zainteresovanymi stranami prislusnymi pre dany Studijny program. Naplni sa
tym zaroven pravidlo smernice €. 221, €l. 3 ods. k) o potrebe zapojenia zainteresovanych stran
do periodického hodnotenia a nasledného zlepSovania Studijnych programov.

6. Zaver

Hodnotenie VSK UNIZA vykonané za obdobie 02/2022 az 09/2022, preukazalo, Ze systém je

funkény, pretoze jeho su€asna urover implementacie:

— redpektuje zamery UNIZA, definované poslanie, smerovanie vyjadrené viziou
a strategickymi cielmi, hodnotami a politikami UNIZA,

— umoznuje zabezpecCit udrzatelny uspech Studijnych programov, o ktoré sa zaujimaju
uchadzadi a o ktorych absolventov sa zaujimaju zamestnavatelia,

— je priidentifikovanom potenciali zlepSenia v stlade so $tandardmi SAAVS premietnutymi
do procesov a pravidiel zabezpeCenych S&truktirami a nastavenymi v riadiacej
dokumentacii,

— umoznuje UNIZA preukazovat zainteresovanym stranam dosahovanie poZadovanych
vystupov/vysledkov a spotrebu zdrojov, a tym vytvarat prostredie dévery, Ze poZiadavky na
kvalitu vzdelavania UNIZA efektivne napina.

— zabezpeduje dodrziavanie pravidiel uvedenych v riadiacej dokumentacii a poukazuje na
potrebu zmeny niektorych postupov, €o je prirodzenym vyvojom funkéného systému.

Prakticka aplikacia VSK UNIZA poukéazala na zlozZitost’ a vysoku €asovu naro€nost niektorych
procesov. Z toho dévodu bude ulohou blizkej buducnosti prehodnotenie procesnych aktivit
s cielom ich zjednodu$enia a redukcie ¢asovych narokov

Monitorovanim a hodnotenim identifikovany potencial zlepSovania by mal predstavovat
prilezitost na dalSiu pracu s vnutornym systémom zabezpeCovania kvality vzdelavania,
predovSetkym v oblasti akceptovania zmien v zakone o vysokych Skolach, ako aj akceptovania
skusenosti z monitorovania VSK UNIZA.

Tato sprava bola schvalena na zasadnuti Vedenia UNIZA dna 21. 11. 2022.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akreditatnej rady UNIZA

Spravu vypracovali:

prof. Ing. Anna Krizanova, CSc. — podpredseda Akreditacnej rady UNIZA
Ing. Juraj Martin€ek, PhD. — zastupca praxe
Ing. Michal Stano - zastupca Studentov (doktorand)

Podklady vytvorili:

doc. Ing. Miroslav Hrnciar, PhD. — ¢len Akreditacnej rady UNIZA

doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD. - tajomnik Akreditacnej rady UNIZA

Ing. Lucia Hrebenarova, PhD. — riaditelka Ustavu celoZivotného vzdelavania UNIZA

Ing. Eva Kocova — manazér kvality UNIZA

doc. Ing. Michal Kohani, PhD. — garant informacného systému pre Akreditacnu radu UNIZA

Prilohy:

Priloha 1: Subor ukazovatelov kvality vyvhodnocovanych na UNIZA
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Priloha 1

Subor ukazovatelov kvality vyhodnocovanych v ramci VSK UNIZA

V tejto prilohe Zilinska univerzita v Ziline (dalej ,UNIZA“) uvadza systém a vysledky
vybranych ukazovatelov, ktoré univerzita pouziva a bude pouzivat v ramci monitorovania
implementacie prisludného Standardu pre Vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline.

Vybrané ukazovatele:

akceptuju ukazovatele na vyhodnocovanie 3&tandardov podfa Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov v zneni zmien a doplneni zo dfia 22. septembra 2022
kore$ponduiju s kontrolnymi indikatormi, ktoré napifiaju poziadavku kritéria VS 2.8.1.b.1
Standardov SAAVS pre vnutorny systém.

sluZia na strategické, taktické a operativne riadenie pripravy a uskutochovania Studijnych
programov ana monitorovanie funkénosti a efektivnosti vnutorného systému
zabezpecovania kvality,

su odsuhlasené kfu€ovymi zainteresovanymi stranami, predovSetkym tymi, ktoré maju
tieto ukazovatele vyuzivat' v riadiacich €innostiach (prorektori, dekani, prodekani, garanti).

Kontrolné indikatory su nastavené pre hlavné ciele pre oblast vzdelavania reSpektujuc
poslanie, hodnoty, politiky a strategické zamery UNIZA.

Hlavné ciele pre oblast vzdelavania reSpektuju hlavny motiv Zilinskej univerzity v Ziline, ktory
si univerzita stanovila pre oblast’ vzdelavanie vo svojom DIhodobom zamere na roky 2021-

2027:

»Atraktivna ponuka vysokoskolského Studia, vzdelavanie a hodnotenie orientované na

Studenta a pre potreby praxe®.

Ukazovatele VSK UNIZA

A. Ukazovatele vstupu do vzdelavania
- indikuju sulad ponuky a zaujmu o Studium Studijnych programov UNIZA:

P. ¢. | Ukazovatel Ukazovatel’

(skratka) (nazov)
1. Uvstup 1 Pocet ponukanych Studijnych programov podla 1., 2., 3. stupfia vzdelavania
2. Uvstup 2 Podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky
3. Uvstup 3 Pocet ponukanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
4, U 4 Podiel neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v

vstup akademickom roku z ich celkovej ponuky.

S. Uvstup 5 Pocet uchadzacgov o studium v prislusnom akademickom roku
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6. U 6 Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
vstup obgianstvom
7. Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Stadium v
Uvstup 7 , v .
prislusnom akademickom roku
8. U 8 Podiel zapisanych uchadzacov do 1. ro¢nika Studia z poctu prijatych uchadzacov v
vstup prisludnom stupni a forme $tudia
9. Uvstup 9 Podiel prijatych Studentov z inych vysokych 8kél v 2. a 3. stupni vzdelavania
10. | Uystupl0 Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami - pre uchadzacov
11, | Uyswpll Pocet spoloénych Studijnych programov so zahrani¢nymi partnermi

B. Ukazovatele vzdelavania

+ ukazovatele pre prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie stadia - sluzia na
monitorovanie vhodnosti metdéd vyberu a posudzovania spésobilosti na Studium, na
hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdelavania a miery pred€asného
ukonc&enia Studia na UNIZA:

P. ¢é. Ukazovatel Ukazovatel’
(skratka) (ndzov)
12, | Uyzde 1 Pocet Studentov vysokej Skoly/Studijného programu v jednotlivych rokoch studia
13, | Uyzdel 2 Miera spokojnosti s adaptaciou na vysokoskolské Studium
14. Podiel Studentov prvého roka Studia, ktori pred€asne ukondili Studium v
Uvzdel 3 Strukture podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena
Studijného programu)
15, | Uyzdel 4 Miera pred¢asného ukond&enia Studia v dalSich rokoch studia
16. | Uyzdel 5 Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov
17. Podiel Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujucich v inom ako
Uvzdel 6 . . v v
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov
18. | Uyzdel 7 Podiel $tudentov prekradujuicich $tandardnu dizku $tudia
19, |Uyzdel 8 Priemerna dizka nad$tandardnej dizky $tudia
20. | Uyzdel 9 Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov
21 [ Uyzdel 10 Miera prevencie akademickych podvodov
22. U 11 Pocet disciplinarnych konani (vylu€enie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov
vzdel a pOd)
23. | Uyzdel 12 Pocet absolventov
24. | Uyzgel 13 Pocet a Struktura Studentov so Specifickymi potrebami
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+ ukazovatele pre u€enie sa, vyu¢ovanie a hodnotenie orientované na studenta -
slizia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania a podpory
Studentov na UNIZA:

P.¢. Ukazovatel’ Ukazovatel’
(skratka) (ndzov)

25. | UscL 1 Pomer poétu Studentov a uditelov

26. Uses 2 Podiel kontaktnej vyuc€by (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
sct ucitefov vysokej Skoly/Studijného programu (v hodinach za tyzden)

27. User 3 Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a uditelov Studijného
sct programu z celkového poétu $tudentov

28. | UscL 4 Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového podtu Studentov

29. |UscL 5 Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku

30. |UscL 6 Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

31, |UscL 7 Pocet zavereénych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny a maximainy)

32. |UscL 8 Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva

33. User 9 Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
sct poradenstvo)

34. | UscL 10 Miera spokojnosti Studentov s vyucbou predmetu - komplexne

35. User 11 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyu€by (vystupy vzdelavania, metédy vyu€ovania
SCL

a metdédy hodnotenia)

36. | UscL 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

37. | UscL 13 Miera spokojnosti tudentov so $pecifickymi potrebami

38. | UscL 14 Pocet podanych podnetov $tudentov

39. | UscL 15 Podiel $tudentov Il. stupfia VS vzdelavania zapojenych do rieSenia VV projektov

40. | UscL 16 Dostupnost zdrojov planovanych v informaénych listoch predmetu Studentmi

41. | Usc 17 Miera urovne spokojnosti s pripravou a priebehom stédze/praxe Studentov

42. Usc, 18 Vysledky pvri dc.w'sa’hovanl' vystupov vzq?Iéva?ia za profilové predmety v Studijnom
programe Studijného programu (median zndmok)

43. UscL 19 Vysledky pri dosahovani vystupov vzdelavania za profilové predmety v Studijnom

programe $tudijného programu (modus znamok)

44. | UscL 20 Miera spokojnosti Studentov kon€iacich roénikov s kvalitou Studijného programu
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+ ukazovatele tykajuce sa uéitelov - sluZia na monitorovanie Struktury pedagogického
personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitefov na UNIZA:

P.¢. Ukazovatel’ Ukazovatel’
(skratka) (nazov)
45, Pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent,
chitel‘ 1 .
lektor, ostatni.
46. Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupria
chitel‘ 2 v T _ v . ,
(spolu s poctom ucitefov = pocet tvorivych pracovnikov TP)
47. Usrer 3 Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
ueitel kvalifikaciou
48. | Uyciter 4 Podiel uditelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitelov
49, Usiear 5 Vek ucitelfov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a
ueitef rozpéatie)
50. | Uyciter 6 Podiel ugitelov absolventov inej vysokej Skoly
51 | Uyciter 7 Podiel ucitefov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako pdsobia
52. Usrer 8 Podiel u€itelov s praxou dlhSou ako 1 rok (suvisle) na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na
ueitef vyskumnej institdcii v zahranici
53. | Uyciter 9 Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku
94. | Uyciter 10 Podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku
55, | Uyeiter 11 Zapojenie vysoko$kolskych ucitefov do dalSieho vzdelavania
56. | Uyciter 12 Podet &lenstiev UNIZA v medzinarodnych organizaciach

+ ukazovatele pre tvoriva ¢innost’ a habilitacné konanie a inauguracné konanie —
pouzivaju sa na posudzovanie tvorivych €innosti v suvislosti s uskuto¢fiovanim vzdelavania
v jednotlivych stuprfioch a odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov
pre habilitané konanie a inaugura¢né konanie na UNIZA:

P.¢. Ukazovatel’ Ukazovatel’
(skratka) (nazov)
57. Ure 1 Pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
T Studia a kategodriach vystupov
58. Pocet publikaénych vystupov uditelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Ure 2 Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskuto&riovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)
59. Pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované v
Ure 3 databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoChovaného Studia a kategériach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)
60. |Urc4 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy uditelov za ostatnych 6 rokov
61. Ure 5 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy uditelov, ktoré su registrované v databazach Web
T

of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov
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62. |Ure6 Pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzinarodnej kvality podfa zvyklosti v odbore
63. |Ure7 Hodnotenie urovne tvorivej €innosti pracoviska vysokej koly
64. Vyska ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
UTC 8 ., v, . .
inych sutaznych zdrojov v problematike odboru
65. |Ute9 Pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximainy)
66. | U 10 Pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) v prisluchajucom odbore habilitacii a inauguracii
67. |Uge1l Pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE)
68. Ure 12 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v
Te beznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)
69. Use 13 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade vysokej Skoly v
¢ beznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)
70. Pocet zastavenych inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli vo vedeckej rade
Ure 14 neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac¢ zastavené) v beznom roku (za ostatnych
5 rokov — od r. 2018)
71. Pocet zastavenych habilitacnych konani (za¢atych konani, ktoré boli vo vedeckej rade
Ure 15 neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené) v beznom roku (za ostatnych
5 rokov —od r. 2018)
72. Use 16 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor pre ziadatelov mimo UNIZA v
¢ beznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)
73. Use 17 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent pre ziadatelov mimo UNIZA v
TC

beZznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

C. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania
- indikuju sulad dosiahnutého vzdelania na UNIZA s poZiadavkami trhu prace a vnimanie
vystupov vzdelavania zamestnavatelmi a suvisiace trendy:

P.¢. Ukazovatel’ Ukazovatel
(skratka) (ndzov)
74, | Uvystup 1 Miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/ Studijného programu
75. | Uvystup 2 Miera pripravenosti absolventov UNIZA pre prax z hladiska kompetentnosti
76. Uscer 3 Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania $tudijného
vystup programu
77. | Uvystup 4 Vysledky externého hodnotenia
78. | Uyystup 5 Pocet zorganizovanych podujati na univerzite
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D. DalSie ukazovatele hodnotenia plnenia strategickych ciefov Dlhodobého
zameru UNIZA

P. ¢é. | Ukazovatel’ Ukazovatel’
(skratka) (nazov)
79. |Upz1 Statistika pristupov do AIVS za rok 2021
80. Uoy 2 Pocet bezhotovostnych transakcii spracovanych systémom eMANY
8l. |Upz3 Vykonnost' univerzitnej pocitacovej siete UNIZA NET za rok 2021
82. |Upz4 Stav fondu UK vratane Ciastkovych kniznic
83. |Upz5 Pocet knizniénych dokumentov spracovavanych automatizovane
84. |Upz6 Kapacita ubytovacich a stravovacich zariadeni (pocet 16zok a pocet vydanych jedal
85 |Upz7 Plocha relaxaénych zén univerzity pre Studentov v m?
86. |Upz8 Plocha $portovych objektov univerzity v m2
87. Usy 9 Pocet parkovacich miest na univerzite.
88. |Upz 10 Pocet akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich kurzov pre potreby praxe
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