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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica je vydana v sulade s ustanoveniami § 15 ods. 1 pism. b zakona &. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o VS*) a v sulade so zakonom &. 269/208 Z. z. o zabezpedovani kvality
vysoko8kolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania®).

Smernica je vydana v sulade s ustanoveniami Standardov pre $tudijny program a Standardov
pre vnutorny systém kvality vydanych Slovenskou akreditanou agenturou pre vysoké Skolstvo
(dalej len ,SAAVS®).

Ugelom vydania smernice je podpora profesijného rozvoja vysokoskolskych ugitelov
a vyskumnych zamestnancov, ktori sa zapajaju do vzdelavacieho procesu.

. Vtexte smernice sa pod pojmom ,vysokoSkolski ucitelia“ rozumie vysokoskolski ucitelia

a vyskumni zamestnanci zapojeni do vzdelavacieho procesu.

Clanok 2
Kompetenény profil vysokosSkolského ucitel'a na UNIZA

. Zilinska univerzita v Ziline sa v zmysle rozvoja potencialu vysoko$kolskych ugitefov deklarovanom

v DIhodobom zamere UNIZA zavazuje vytvarat prostredie podporujuce tvorivost a rozvoj

profesijnych kompetentnosti vysokoskolskych ucitelov. Umoznuje tak ucitefom pristup

k celoZivotnému vzdelavaniu, podporuje ich iniciativu zvySovat si kvalifikaciu a rozvijat’ svoje

schopnosti.

. Zakladnym predpokladom vykonu profesie vysokoSkolského uditela je kompetenény profil. Je to

subor vedomosti, zruénosti, schopnosti a postojov, ktorymi by mal ucitel disponovat’ a rozvijat ich.

Kompetencny profil vysokoskolského uditela UNIZA obsahuje:

a. Odborna a predmetova kompetentnost’ — ucitel na UNIZA ma osvojené odborné vedomosti
a zruénosti v rozsahu a hibke zodpovedajicej potrebam $tudijného programu a $tudijného
predmetu. Je schopny transformovat’ poznatky prislusnych vednych odborov, medziodborové
poznatky a vysledky vlastného vyskumu do obsahov Studijnych predmetov a dokaze vytvarat
vazby a suvislosti medzi predmetmi. Vie vyhladavat a spracovavat informacie, disponovat
uzivatel'skymi zru€nostami v oblasti informacno-komunikaénych technolégii aje schopny
podporit transformaciu metodolégie poznania daného odboru do spdsobov myslenia
Studentov.

b. VSeobecna pedagogicka kompetentnost’ — ulitel ma osvojené z aspektu psychologického,
socialneho a multikulturneho procesy a podmienky vzdelavania na vysokej Skole. Dokaze
podporovat rozvoj individualnych kvalit Studentov.

c. Psychodidakticka kompetentnost’ — ulitel ovlada stratégie vyu€ovania a u€enia sa. Vyuziva
informacné a komunikacné technoldgie pre podporu uéenia sa Studentov. Ma vedomosti
o metdédach verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania, vie pouzivat vhodné nastroje
hodnotenia vzhladom k individualnym S$pecifikdm Studentov, Studijnych programov
a poziadavkam UNIZA.

d. Komunikativha a socialna kompetentnost — ucitel ovlada a pouziva prostriedky
pedagogickej komunikacie so Studentmi a partnermi UNIZA, vytvara priaznivd socio-emocnu
klimu v Studijnej skupine, podporuje profesijnu socializaciu Studentov.

e. Organizaéna a manazérska kompetentnost - ulitel ma zakladné vedomosti
o podmienkach a procesoch fungovania vysokej Skoly ako verejnopravnej institicie. Ovlada
zakladné administrativne ukony spojené s evidenciou Studentov a s nevyhnutnou evidenciou
vysledkov vzdelavania Studentov.

f. Diagnosticka aintervenénad kompetentnost’ — uditel je schopny prispésobit vyber
vyu€ovacich metdd i metdéd hodnotenia vysledkov Studentom so Specifickymi potrebami
a nadanym Studentom.

g. Kompetentnost’ kultivujica osobnost’ u€itela — uditel ma svojim vSeobecnym rozhladom
a profesijnou etikou pésobit' na formovanie postojov a hodnét Studentov.

h. Kompetentnost’ sebareflexie — ucitel je schopny sebareflexie na zaklade vlastného podnetu,

ako aj podnetu inych subjektov (nadriadeného, kolegu, Studentov).
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Clanok 3
Profesijny rozvoj vysokoskolskych uéitelov UNIZA

1. Predpoklady na profesijny rozvoj vysokoskolskych ugitefov UNIZA vytvara systém d'alSieho
vzdelavania. Tento systém tvoria tri kfuCové oblasti komplexne rozvijajuce osobnost
vysoko$kolského ucitela:

a. dalSie vzdelavanie v oblasti odbornych kompetentnosti,

b. dalSie vzdelavanie v oblasti pedagogickych kompetentnosti,

c. dalSie vzdelavanie v oblasti jazykovych kompetentnosti.

2. UNIZA podporuje profesijny rozvoj svojich vysokoskolskych ugitelov, a tak napina:

a. Standardy SAAVS pre $tudijny program, v élanku 6 bod 6: ,ugitelia $tudijného programu
rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti a prenositelné
sposobilosti®.

b. Standardy SAAVS pre vnutorny systém kvality, v élanku 6 pism. c): ,vysoka $kola sa
systematicky uistuje, Ze na zabezpecCenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych &innosti, praktické
skusenosti, pedagogické zru¢nosti a prenositelné spdsobilosti umoziuju dosahovat’ vystupy
vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov®.

} Clanok 4
DalSie vzdelavanie v oblasti odbornych kompetentnosti

1. DalSie vzdelavanie v oblasti odbornych kompetentnosti je zamerané na rozvoj odbornej a
predmetovej kompetentnosti, je velmi Uzko naviazané na Studijny odbor a Studijné predmety,
ktorych vyuCovanie vysokoSkolsky ucitel zabezpeluje pripadne sa pripravuje na ich
zabezpecCovanie z pohladu pozZiadaviek praxe, spoloCenského vyvoja, ako aj strategickych
zamerov univerzity.

2. Moznost'ami, ako aj dokazmi rozvoja odbornej a predmetovej kompetentnosti vysokoSkolského
ucitela na UNIZA su:

a. aktivne c¢lenstvo vo vedeckych/odbornych vyboroch, zdruzeniach, asociaciach, komorach,
atd.,

aktivna ucast’ v diskusnych odbornych férach,

vystupy tvorivej ¢innosti vysokoSkolského ucitela v oblasti vyskumu,

aktivna ucast na vedeckych konferenciach, seminaroch, workshopoch,

ucast na zahrani¢nych stazach, Stipendijnych pobytoch,

ucast na rieSeni medzinarodnychl/narodnych projektov,

ucast' na programoch/kurzoch odborného vzdelavania organizovanych univerzitami, podnikmi,

organizaciami a instituciami dalSieho odborného vzdelavania, MOOC (Massive Open Online

Course) kurzoch,

h. dalSie mozZnosti a dékazy potvrdzujice ziskanie najnovSich poznatkov v odbore, uznanie
odbornou/akademickou komunitou, rozvoj odbornej kompetentnosti vysokosSkolského ucitefa
v medzinarodnom prostredi, ziskavanie najnovsich poznatkov z odboru zo zahrani€nych
univerzit, vzdelavacich institucii, od odbornikov z praxe a pod.
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} Clanok 5
DalSie vzdelavanie v oblasti pedagogickych kompetentnosti

1. DalSie vzdelavanie v oblasti pedagogickych kompetentnosti je zamerané na rozvoj
pedagogickych kompetentnosti vysokoSkolskych ucitefov a na vzdelavanie v oblasti
vysokoSkolskej pedagogiky akceptujuc najnovSie trendy vo vysokoSkolskom vzdelavani.
Koncepcia vzdelavania reSpektuje prava a potreby Studentov akceptujic principy vzdelavania
orientovaného na Studenta. Témy vzdelavania su volené tak, aby ponukali aktualne trendy
vo vzdelavani aplikovatelné v jednotlivych fazach vyu€ovania: priprava a planovanie, realizacia,
hodnotenie, sebareflexia.

2. Moznost’ami, ako aj dékazmi rozvoja pedagogickych kompetentnosti vysokoSkolského ucitela
na UNIZA su:



a. ucast na programoch/kurzoch vzdelavania v oblasti pedagogiky organizovanych externymi
stranami - univerzitami, podnikmi, organizaciami a institticiami dalSieho vzdelavania alebo
v ramci mobilit Erasmus+ akreditacie pre dalSie vzdelavanie, MOOC (Massive Open Online
Course) kurzov a pod.,

b. uéast na dalSom vzdelavani v oblasti pedagogiky organizovanom Ustavom celozZivotného
vzdeldvania UNIZA (dalej len ,,UCV“) (adaptadné vzdelavanie, rozvijajice pedagogické
vzdelavanie),

c. tvorba a vydavanie vysoko$kolskych ucebnic, uéebnych textov, ufebnic pre primarny
a sekundarny stuperi vzdelavania a i.

d. vedenie zaverecnych prac,

e. projektova cCinnost'v oblasti pedagogiky,

f. kvalifikacny rast,

g. vedenie (lektorovanie) kurzov dalSieho vzdelavania urCenych ucitefom a odbornym

zamestnancom primarneho alebo sekundarneho stupfia vzdelavania,

h. dalSie moznosti a dékazy z oblasti nadobudania pedagogickych kompetentnosti.

. Adaptacné vzdeldvanie na UCV je prvym stupfiom dalSieho vzdelavania vo vysokodkolskej

pedagogike a je uréené pre zacinajucich vysokoskolskych uditelov. Je organizované raz roCne a

obsahovo rozdelené do troch samostatnych Casti:

a. vysokoskolska / inzinierska pedagogika,

b. jazykové vzdelavanie,

c. principy publikaénej €innosti a praca s knizni¢nymi databazami.

Rozvijajtice pedagogické vzdeldvanie na UCV je uréené:

a. vysokoskolskym ugitefom na mieste lektora, asistenta ¢i odborného asistenta (druhy stuperi
dalSieho vzdelavania - vid. Priloha ¢. 1) a posilfiuje kompetentnosti ako:
e tvorca obsahu / Struktury predmetu a materialov na vyucovanie,

sprievodca u€enim,

objektivny hodnotitel Studenta,

hodnotitel kvality vyucby na zaklade spatnej vazby,

poradca, kriticky priatel / kolega vo vztahu k Studentovi,

tvorca u¢ebnych materialov,

b. vysokoSkolskym ucitelom na mieste docenta a profesora (treti stuperi dalSieho vzdelavania —
vid. Priloha ¢&. 2) a posilfiuje kompetentnosti ako:

tvorca obsahu / Struktury Studijného programu a materialov na vyucovanie,

prednasajuci a sprievodca Stadiom,

objektivny hodnotitel kvality Studijného programu,

vzor spravania, profesional v odbore a ucitelsky vzor,

poradca, kriticky priatel vo vztahu k pracovnému timu,

tvorca u¢ebnych textov.

5 Clanok 6
DalSie vzdelavanie v oblasti jazykovych kompetentnosti

Dalsie vzdelavanie voblasti jazykovych kompetentnosti je zamerané na rozvoj

komunikativnej a socialnej kompetentnosti vysokoSkolského ucitela, na rozvoj schopnosti

komunikovat' a viest vyu&ovanie v cudzom jazyku a napifia tak Standardy SAAVS a Dlhodoby
zamer Zilinskej univerzity v Ziline v zmysle systematického rozvoja a internacionalizacie $tadia na
univerzite.

Moznost'ami, ako aj dokazmi rozvoja jazykovych kompetentnosti vysokoskolského uditela

na UNIZA su:

a. Uucast na jazykovych kurzoch vzdelavania organizovanych externymi stranami - univerzitami,
organizaciami a inStituciami dalSieho vzdeldvania alebo v ramci mobilit Erasmus+ akreditacie
pre dalSie vzdelavanie, MOOC (Massive Open Online Course) kurzov a pod.,

b. déast na dalSom vzdelavani organizovanom Ustavom celoZivotného vzdeldvania UNIZA,
kde jazykové vzdelavanie, ktoré je aj sucastou adaptacného vzdelavania je zamerané
na pripravu a vedenie vysokoSkolskej vyucby v anglickom jazyku,

C. Uucast na dalSom jazykovom vzdelavani organizovanom na UNIZA.
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Clanok 7
Podmienky uéasti na dalSom vzdelavani

Adaptaéné vzdelavanie je povinné pre vSetkych nastupujucich vysokoskolskych ucitelov

s praxou do 5 rokov.

Nastupujuci ucitel nemusi v ramci adaptacného vzdelavania absolvovat’ vzdelavanie zamerané

na vysokoskolsku pedagogiku, ak:

a. je absolventom vysokej Skoly pedagogického zamerania alebo

b. absolvoval obsahovo porovnatelné vzdelavanie zamerané na vysokoskolsku pedagogiku.

Nastupujuci ucitel nemusi v ramci adaptacného vzdelavania absolvovat jazykové vzdelavanie,

ak:

a. je absolventom 3. stupna vysokoskolského vzdelavania alebo

b. absolvoval obsahovo porovnatelné vzdelavanie zamerané na ziskanie jazykovych
kompetentnosti.

Nastupujuci ucitel nemusi v ramci adaptacného vzdelavania absolvovat vzdelavanie zamerané

na principy publikacnej €innosti a pracu s kniznicnymi databazami, ak je absolventom 3. stupna

vysokoskolského vzdelavania na UNIZA.

O potrebe dalSieho vzdelavania (o obsahu, rozsahu, forme, nafasovani a spdsobe

absolvovania) v oblasti odbornych kompetentnosti, v oblasti pedagogickych kompetentnosti a

v oblasti jazykovych kompetentnosti pre vysoko3kolského ucitefa rozhodne veduci katedry, resp.

riaditel Ustavu na zaklade navrhu garanta Studijného programu v spolupraci s vysoko$kolskym

ucitefom alebo na zaklade navrhu samotného vysokosSkolského ucitela.

Veduci katedry, resp. riaditel ustavu rozhodne o potrebe dalSieho vzdelavania vysokoskolského

ucitefa na zaklade jeho vysledkov v dosahovani kvality v oblasti vzdelavania a vyskumu.

Naklady spojené s uc¢ast'ou na adaptaénom vzdelavani hradi zamestnavatel (UNIZA).

Naklady spojené s ucastou na d'alSom vzdelavani (mimo adaptaéného vzdelavania) hradi

pracovisko, na ktorom zamestnanec vykonava ¢innost’ spojenu s pripravou a zabezpeCovanim

predmetu (katedra, ustav, fakulta).

Clanok 8
Spolo¢né ustanovenia

Uéast na d'alSsom vzdelavani v oblasti profesijného rozvoja vysokoskolskych ugitelov je
na UNIZA dokladovana nadobudnutymi osvedceniami, certifikatmi alebo inymi relevantnymi
dokladmi o absolvovanom dalSom vzdelavani.

Ziskané doklady o absolvovanom dalSsom vzdelavani ma zamestnanec povinnost’ ukladat’
na ,Portal zamestnanca UNIZA* (https://zamestnanci.uniza.sk/) do Casti ,,profesijny rast®.

V pripade absolvovania MOOC (Massive Open Online Course) kurzov alebo ich ekvivalentov je
dokladom o absolvovani vzdelavania aj spatna vazba od lektora dokazatelne poskytnuta danému
zamestnancovi (uroven bezplatnych MOOC (Massive Open Online Course) kurzov).

Uéast’ na d'alSom vzdelavani v oblasti profesijného rozvoja vysokoskolskych ugitelov je
na UNIZA posudzovana vramci kazdoro¢ného ,Komplexného hodnotenia zamestnanca“
a pri vybere zamestnanca na dané pracovné alebo funk&né miesto.

VSetkym vysokoSkolskym ucitefom sa odporuca kontinualne sa vzdelavat. Témy vzdeldvania by
sa mali preukazatefne viazat na kompetencny profil vysoko$kolského ucitela UNIZA
a identifikované roly. Poc¢as profesijnej kariéry by mali vysoko$kolski uitelia rovhomerne rozvijat
svoje kompetentnosti vo vSetkych troch oblastiach dalSieho vzdelavania.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su:

Priloha & 1 - Struktara 2. stupfia dalSieho vzdelavania vysokogkolskych ugitelov
vo vysokosSkolskej pedagogike na UNIZA.
Priloha ¢& 2 - Struktara 3. stupha dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitelov

vo vysokoskolskej pedagogike na UNIZA.
Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA dna 7.2.2022.
Tato smernica bola schvalena Vedeckou radou UNIZA 17.2.2022.


https://zamestnanci.uniza.sk/
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Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej schvalenia.

Dodatok €. 1 bol prerokovany Vedeckou radou UNIZA dna 27.3.2025 a schvaleny AkreditaCnou
radou UNIZA dra 3.4.2025.

Dodatok €. 1 nadobuda platnost a ucinnost’ diiom jeho schvalenia AkreditaCnou radou UNIZA.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akreditacnej rady UNIZA



Priloha ¢. 1

Struktara 2. stupna d'al$ieho vzdelavania vysokoskolskych uéitefov vo vysokoskolskej pedagogike na UNIZA

Celkovy rozsah vzdelavania: 40 vyu€ovacich hodin / 5 rokov

Fazy vyucovania

Identifikované KLUCOVE roly vysokoskolského
ucitela

Identifikované SPECIFICKE roly vysokoskolského ugéitela

Priprava a planovanie

tvorca obsahu /Struktury predmetu a materialov na
vyucovanie

Realizacia

sprievodca uéenim

poradca, kriticky priatel vo vztahu ku Studentovi

Hodnotenie

objektivny hodnotitel Studenta

Sebareflexia

sebareflektujuci hodnotitel kvality vyucby

tvorca odbornych ¢lankov a publikacii




Priloha €. 2
Struktura 3. stupna d'alSieho vzdelavania vysokoskolskych uéitelov vo vysokoskolskej pedagogike na UNIZA

Celkovy rozsah vzdelavania: 24 vyu€ovacich hodin / 5 rokov

Fazy vyuéovania Identifikované KLUCOVE roly vysoko$kolského Identifikované SPECIFICKE roly vysoko$kolského uéitela
ucitela

Priprava a planovanie . L .
tvorca obsahu /Struktury Studijného programu a materialov

na vyucovanie

Realizacia poradca, kriticky priatel vo vztahu k pracovnému timu

prednasajuci a sprievodca Studiom

Hodnotenie
objektivny hodnoatitel kvality Studijného programu

Sebareflexia tvorca odbornych ¢lankov a publikacii

vzor spravania, profesional v odbore a ucitelsky vzor




