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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,UNIZA“) sa dlhodobo zameriava na vytvorenie,
zavedenie a udrzanie efektivne fungujuceho vnutorného systému zabezpeclovania
kvality vysoko$kolského vzdelavania na UNIZA (dalej len ,VSK) v sulade so zakonom
€. 131/2002 Z.z. o vysokych S$kolach v zneni neskorSich predpisov, zakonom
€. 269/2018 Z.z. o zabezpe€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Standardmi Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,SAAVS*) a zamermi univerzity, kedy definuje
,Politiky na zabezpe&ovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline* ako vnatorny predpis
(smernicu) UNIZA (dalej aj ,politiky UNIZA®).

. Zmysel politik UNIZA je stanovit zasady, ktoré sa na UNIZA uplatfiuju prostrednictvom
stratégii, ciefov, postupov, pravidiel a ukazovatefov. Uplatfiovanie zasad je nastavené
tak, aby bolo preskumatelné, & sa v prislusnych cieloch, postupoch, pravidlach
a ukazovateloch UNIZA aplikovali spravne.

Clanok 2
Politika na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych programov

UNIZA uskutoCiuje Studijné programy v oblasti poznania urcenej dlhodobym zamerom
UNIZA, v sulade s partnerstvami UNIZA, suCasnymi medzinarodnymi trendmi
reSpektujuc previazanie vzdelavania s tvorivymi €innostami a poziadavkami praxe.

. Studijné programy na UNIZA zodpovedaju prislusnej Grovni kvalifikatného ramca
a maju jasnu vazbu na sustavu povolani.

. Studijné programy maju jasne vymedzené ciele a vysledky vzdelavania ana ich
zvladnutie a preukazovanie UNIZA vyuziva zodpovedajuce spektrum pedagogickych
a hodnotiacich metod.

. Vnutorna skladba Studijnych programov na UNIZA umoznuje flexibilitu trajektorii v Stadiu
a umoziuje rozvinutie aj do programov celozivotného vzdelavania.

Clanok 3
Politika na zapojenie zamestnavatelov a d'alSich zainteresovanych stran
do diania arozhodovania na UNIZA

UNIZA sa zaujima o nazor a poziadavky zamestnavatelov, zamestnancov a dalSich
zainteresovanych stran a zapaja ich do procesov navrhovania a schvalovania systému
zabezpeCovania kvality, aby sa tak vytvorila vySSia pridana hodnota k Cinnostiam
a vysledkom UNIZA.

UNIZA cielene ziskava spatnu vazbu k svojim ¢innostiam, rozhodnutiam a vysledkom
od zainteresovanych stran alebo autorit z praxe, aby bola schopna validovat svoje
vysledky a inSpirovat sa pri dalSom rozvoji UNIZA zlepSenymi a inovovanymi procesmi
a sluzbami.

UNIZA vytvara prostredie pre zmysluplné a vzajomne vyhodné zapajanie ucitelov
do vyskumnych €innosti a zapajanie vyskumnikov do vzdelavania.

UNIZA vytvara priaznivé podmienky pre dalSi rozvoj internacionalizacie vzdelavacieho
systému.



Clanok 4
Politika podpory a zapajania Studentov

1. UNIZA zabezpeCuje vCasné identifikovanie Studentov vyZadujucich si podporu
a pomoc, aby im poskytovala Specifické usporiadanie a informovanie.

2. UNIZA zabezpecuje informovanost o zdrojoch a sluZzbach, dostupnost potrebnych
zdrojov a sluzieb na podporu vzdelavania a u€enia sa pre Studentov.

3. UNIZA podporuje osobnostny rozvoj Studentov povzbudzovanim ich iniciativy
a kreativity, vedenim dialogu na podporu vztahu Studenti — ucitelia, poskytovanim
prilezitosti a zdrojov na organizovanie podujati.

Clanok 5
Politika transparentnosti a informovania

1. Zverejnované informacie o poslani UNIZA, o Studijnych programoch, o absolventoch
a o funkénosti vnutorného systému zodpovedaju z hlfadiska nacCasovania, formy
a obsahu relevantnym potrebam zainteresovanych stran.

2. UNIZA zabezpecuje transparentné hospodarenie s finanénymi zdrojmi a dba o efektivne
vyuZzivanie a nakladanie s majetkom.

3. UNIZA dba o adresnost zodpovednosti k stanovenym ciefom.

Clanok 6
Politika monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania VSK

1. Vedenie UNIZA zabezpecuje nezavislost a objektivnost monitorovania, hodnotenia
a schvalovania Studijnych programov s cielom dosahovania poZadovanej urovne kvality
vzdelavania a jej zvySovania.

2. Trvalym monitorovanim vonkajSieho a vnutorného prostredia UNIZA systematicky
ziskava informacie potrebné na upravu Studijnych programov a vzdelavacieho
prostredia.

3. Monitorovanie napredovania v oblasti vyskumu a Studijnych odboroch je vecou vSetkych
tvorivych zamestnancov a je organizované na vSetkych urovniach UNIZA.

4. UNIZA reaguje na spoloCenské zmeny a ohrozenia a vykonava opatrenia na znizovanie
environmentalnych zatazi.

5. Vedenie UNIZA pravidelne preskimava VSK UNIZA, aby sa preverovala jeho
funkénost, a aby sa prostrednictvom prijimanych opatreni systematicky zlepSoval.

6. Do systému monitorovania UNIZA su priebezne zahrnuté aj prijimané opatrenia a ich
efektivnost.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Politiky na zabezpecovanie kvality na UNIZA su integralnou sucastou systému riadenia
kvality, ktory je koncepcnym dokumentom Rady pre vnutorny systém kvality na UNIZA.

2. Tuto smernicu reSpektuju vSetky sucasti, vSetci zamestnanci a partneri UNIZA.

3. Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA dna 21.6.2021
a schvalena Vedeckou radou UNIZA dna 1.7.2021, tymto dfiom nadobuda platnost
a ucinnost.

V Ziline drfia 1.7.2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



