Prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D., Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v Presove

Oponentsky posudok

pre profesorské inauguracné konanie doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD. v odbore
habilitaéného a inaugura¢ného konania Ekonomika a manazment podniku

V zmysle Vyhlasky MSVVaS & 246/2019 Z.z. o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor v zneni
neskorich predpisov a na zaklade uznesenia Vedeckej rady Fakulty PEDAS Zilinskej
univerzity v Ziline v stivislosti so za¢atim konania na vymenovanie za profesorku na zaklade
inauguratného konania doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD., na zéklade predlozenych
materialov, podavam tento oponentsky posudok.

Ako podklad k hodnoteniu pedagogickej, vedeckovyskumnej, publikacnej a odbornej ¢innosti

uchadzacky doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD., v suvislosti s jej profesorskym inauguranym

konanim mi boli predloZené nasledujuce podklady:

— Navrh na konanie na vymenuvanie profesorov

— Zivotopis

— Tabul’ka plnenia minimalnych kritérii a poziadaviek na ziskanie titulu profesor

— Prehl'ad pedagogickej ¢innosti

— Prehl'ad vedeckovyskumnej ¢innosti

— Zoznam publikovanych prac, zoznam citacii, zoznam pedagogickych, vedeckych
a odbornych aktivit

— Kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent ana ziskanie vedecko-
pedagogického titulu profesor v oblasti vyskumu 8.ekonémia a manaZzment schvalené VR
UNIZA diia 19.11.2020.

Boli mnou vyuzité aj relevantné udaje z Centralneho registra publika¢nej Cinnosti SR a databaz
Web of Science a Scopus.

Doc. Mgr. Dagmar Caganova, PhD., nar. 15.2.1971 v Trnave, je absolventkou
Univerzity Komenského, Filozofickej fakulty, kde v r. 1994 ukoncila magisterské Stadium
avr. 2003 ukon¢ila doktorandské $tadium. V roku 2011 ziskala na zaklade habilitacného
konania na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, Materidlovotechnickej fakulte so
sidlom v Trnave titul docent v odbore Priemyselné inzinierstvo na Ustave priemyselného
inzinierstva, manazmentu a kvality.

Vysokoskolskou pedagogi¢kou sa stala od r. 1994 na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave, Materidlovotechnickej fakulte so sidlom v Trnave na funkénom mieste odborne;j
asistentky. Od r. 201 1pdsobi na funkénom mieste docentky v odbore Priemyseln¢ inzinierstvo
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, Materidlovotechnickej fakulte so sidlom
v Trnave na Ustave priemyselného inZinierstva, manazmentu a kvality.



V doterajSej praxi preukazala svoju erudiciu v pedagogickej, vedecko-vyskumnej,
publikacnej ¢innosti a d’alSej odbornej ¢innosti. Na fakulte posobila suc¢asne na fakulte vo
funkciach projektovej manazérky, zastupkyne riaditel’a pre medzinarodné vzt'ahy a zahrani¢né
projekty na Ustave priemyselného inzinierstva, manazmentu a kvality, ale aj ako prodekanka
pre zahrani¢né projekty STU v Bratislave, Materidlovotechnickej fakulte so sidlom v Trnave.
Neskor ako koordinatorka/splnomocnenkyia pre medzinarodné vztahy Ustavu priemyselného
inzinierstva. Posobila aj na mnozstve zahrani¢nych prednaskovych pobytov, ako host'ujuca
profesorka posobila dlhodobej$ie na zahrani¢nej univerzite (v r. 2012-2013,2014-2015, 2015-
2016 a 2017) na Fakulte ekonomiky a manazmentu na Univerzite Zielona Gora v Pol’'sku.

Pedagogicka ¢innost’

Docentka Dagmar Caganova ma vo funkénom mieste docentky vyse 9 ro¢nu
pedagogicku prax a na vysokej Skole pedagogicky poOsobi priblizne 26 rokov. Mozno
konstatovat’, ze ide o skisenu dlhoro¢nu vysokoskolsku pedagogicku.

V pedagogickej ¢innosti sa postupne venovala poc¢etnym vyucovacim predmetom v 1.,
2. aj 3. stupni Studia. V stcasnosti posobi aj ako spolugarantka Studijného programu Personéalna
praca v priemyselnom podniku.

V sucasnosti garantuje a zabezpecuje mnozstvo predmetov patriacich do oblasti odboru
Ekonémia a manazment, najma: Interkultirny manazment, Medzinarodné vzt'ahy a diverzita,
Manazérske zru¢nosti, Inovacny manazment, Kreativita manazéra ajej rozvoj, Globalny
komparativny manazment, Multikultirny manazment, Medzinadrodny programovy manazment,
Manazment 'udskych zdrojov.

Viaceré predmety zabezpecuje v Anglickom jazyku, konkrétne: ManaZérske zrucnosti,
Medzindrodné vztahy a diverzita, Inova¢ny manazment a Interkultirny manazment, a to
v ramci programu Erazmus.

Doposial’ viedla spolu 60 zavere¢nych prac na 1. stupni (9) a 2. stupni Stadia (51),
predovsetkym v Studijnych programoch Priemyselné manaZérstvo a Persondlna praca
v priemyselnom podniku. Vyskolila 6 doktorandov.

Viedla tiez 14 diplomovych prac v zahrani¢i - na Fakulte ekonomiky a manaZmentu
Univerzite Zielona Gora v Pol'sku.

Docentka Dagmar Cagainova realizovala spolu 11 zahrani¢nych prednaskovych pobytov
(Brandenburgische Technische Universitit Cottbus, Nemecko, Faculty of Mechanical
Engineering and Informatics, University of Miskolc, Mad’arsko, Faculty of Economics and
Management, University of Zielona Gora, Pol'sko, Santa Clara University, Faculty of Industiral
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineering, Kuba, Instituto Politecnico de
Setubal, Portugalsko, v ramci CEEPUS Teaching and research in advanced manufacturing,
Univerzita Tomase Bati v Zline, Fakulta technologicka, Katedra priemyselné¢ho inzinierstva,
Ceska republika, Instituto Politecnico Setubal, Portugalsko, Czestochowa University of
Technology, Institute of Mechanical Technologies, Pol'sko, Cluj Napoca, Technical University
of Cluj Napoca, Rumunsko, Overseas Chinese University a National Changhua University of
Education, Taichung, Taiwan. Taktiez zrealizovala 36 zahrani¢nych a 13 domacich
vyziadanych prednasok, okrem vyssie uvedenych krajin aj v Litve, Grécku a vo Velkej Britanii.

Vo vztahu k jej pedagogickému zameraniu vysoko hodnotim aj jej 3 vysokoSkolské ucebnice,
z toho 2 vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach, a to:



CAGANOVA, Dagmar. Innovation Management. 1. vyd. Plzefi : Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2020. 181 s. ISBN 978-80-7380-819-8.

CAGANOVA, Dagmar - CHROMJAKOVA, Felicita - SUJANOVA, Jana. Industry 4.0 and
Circular Economy. 1. vyd. Zlin : Univerzita TomaSe Bati, 2020. 242 s. ISBN 978-80-7454-
969-4.

CAGANOVA, Dagmar - SUJANOVA, Jana - WOOLLISCROFT, Paul. Multicultural and
intercultural management within a global context. 1. vyd. Bratislava : Nakladatel'stvo STU,
2015. 140 s. ISBN 978-80-227-4439-3

a 4 skriptd a ucebné texty.

Doc. Mgr. Dagmar Cagatiova, PhD. zaviedla viaceré nové vyucovacie predmety na Ustave
priemyselného inzinierstva a manazmentu na Materidlovotechnologickej fakulte so sidlom
v Trnave, Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. ISlo o predmety Interkultirny
manazment na 2. stupni $tudia, Manazérske zru€nosti, Kreativita manazéra a jej rozvoj,
Medzindrodné vztahy a diverzita, Multikultirny manazment a Globalny komparativny
manazment, pricom vyuzila svoje vedomosti nadobudnuté Studiom, skusenostami zo
zahrani¢nych univerzit, ako aj praktické skusenosti nadobudnuté pri vykonavani funkcie
prodekanky pre zahrani¢né projekty.

Je ¢lenkou mnohych komisii pre $tatne skisky na vSetkych stupiioch Studia, ato ako na
domacich univerzitach, tak aj na zahrani¢nych vysokych Skolach.

Za pomerne dlhé obdobie svojej pedagogickej ¢innosti preukazala svoju pedagogicku
erudiciu  vo vyuCovani  predmetov patriacich do oblasti ekonomie a manazmentu,
predovsetkym v oblastiach interkultirneho manaZmentu, manaZzmentu l'udskych zdrojov,
inovaéného manazmentu, manazérskych zrucnosti a d’al$ich oblasti manaZzmentu.

Vedecko-vyskumna, publika¢na a odborna cinnost’

Doc. Mgr. Dagmar Cagatiova, PhD. sa vo svojej vedecko-vyskumnej Cinnosti venuje
predovietkym oblasti interkultirneho manazmentu v prepojeni na interkulturne manazérske
zrucénosti.

V ramci interkultirneho manazmentu sa zaobera skumanim javov a determinantov
Gispesnosti v globalizovanom svete, manazmentu efektivneho spravania v interkultirnom
prostredi. Zameriava sa na manazment a organizatné procesy v kulturne diverzifikovanom
prostredi a d’al§imi stvislostami v oblasti segmentov manazmentu.

Vytvorila svoju vlastnu vedecku $kolu, ktord sa zameriava na oblast’ interkulturneho
manazmentu. K dnesnému ditu podl'a predloZzenych materidlov vyskolila spolu:
— 6 ukonéenych doktorandov,

— 4 jej doktorandi su po absolvovani dizertacnej skusky
Uchadzacka v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti a publikaénych vystupov spina

jednotlivé kritérid a v niektorych kategoriach aj vysoko prekracuje pozadované scientometrické
kritéria na Fakulte PEDAS Zilinskej univerzity v Ziline.



V databaze Web of Science ma spolu 78 zdznamov v oblasti vedeckych casopisoch
a medzinarodnych vedeckych konferencii, 9 prispevkov v karentovanych ¢asopisoch.

Vo vedeckych ¢asopisoch s HI =0 alebo IF =0,25 ma v databaze Web of Science
(Scopus) 10 publika¢nych jednotiek, ¢o znacne prekracuje pozadovany pocet min. 3.

M4 148 evidovanych citacii v databazach Web of Science, resp. Scopus spomedzi 493
ohlasov na jej publikacie.

Jej H-index na Web of Science je 6 a v Scopus je 8.

Najmé 3 z jej zahrani¢nych monografii vypovedaju o jej dominujicom vedeckom
zamerani. Su to:
CAGANOVA, Dagmar - BAWA, Manan - SUJANOVA, Jana - SANIUK, Anna. Innovation
in Industrial Enterprises and Intercultural Management. 1. vyd. Zielona Gora : University od
Zielona Gora, 2015. 126 s. ISBN 978-83-933843-4-1.

CAGANOVA, Dagmar - SANIUK, Anna - SUJANOVA, Jana - HORNAKOVA, Natalia -
SVAC, Vladimir. Managerial Skills in Industrial Praxis. 1. vyd. Zielona Gora : Uniwersytet
Zielonogorski, 2017. 127 s. ISBN 978-83-65200-08-2.

CAGANOVA, Dagmar - PECHANOVA, Lubica - HORNAKOVA, Natélia. Communication
in Multicultural Teams in Industrial Enterprises. 1. vyd. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2019. 121 s. ISBN 978-80-7380-788-7.

Doc. Cagafiova ma zaroven znaénl vedeckovyskumnt vykonnost’ a uspeSnost’ aj v ziskavani
projektov, vratane nielen domacich, ale aj zahraniénych vyskumnych grantov. Bola aje
riesitel’kou viacerych domacich a eurdpskych projektov, z ktorych za najvyznamnejSie mozno
povazovat’:

— COST Next Generation of Young Scientist: Towards a Contemporary Spirit of R&I
(TN1301 Sci - Generation),

— Horizon 2020 Linking Research and Innovation for gender equality (acronym CALIPER),

— Projekt 7. ramcového programu ,,Improving the gender diversity management in materials
research institutions*/ ,,ZlepSenie rodovej diverzifikacie (rovnosti zastupenia zien a muzov)
v manazmente institicii materidlového vyskumu®.

— Projekt VEGA: Pracovné kompetencie v kontexte rozvoja Industry 4.0

— Projekt VEGA: KIi¢ové manazérske kompetencie v ramci Specifickych funkEnych oblasti
manazmentu a vhodné sposoby ich rozvoja. (1/0156/08).

— Projekt: Encouraging Social Entrepreneurship among European Youth (akronym YounGO)
Projekt YounGO je projektom, ktory patri pod grantovii schému Erasmus+.

— Projekt: Social Innovation for Youth Social Entrepreneurship (INNOVAT) (565888-EPP-1-
2015-1-ES-EPPKA2-CBY-ACPALA) (akronym INNOVAT)

— Projekt: Festival vedy ako platforma pre podporu spoluprdce medzi univerzitami regiénu
V4. (V4, Grant No. 21310155).

— Projekt: Dalgie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitelnosti
na trhu prace - Vysoké $koly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti (Operacny
program vzdelavanie).

Docentka Dagmar Cagatiova pocas jej mnohoro¢ného pdsobenia ziskala mnoZstvo
vyznamnych oceneni, uvedenych v po¢te 14 bodov v priloZenom prehl'ade vedecko- vyskumnej
¢innosti.



Je sucasne ¢lenkou 2 vedeckych rad, 2 vedeckych spolo¢nosti, 2 odbornych spolo¢nosti, 10
profesijnych spolo¢nosti, ¢lenkou 7 expertnych timov a vyborov, na svojej vysokej Skole
¢lenkou 9 rad, komisii a akademickych organov, ¢lenkou v redakénych radach 9 casopisov,
Clenkou v komisiach grantovych agentur. Posudzovala mnozstvo projektov. Bola ¢lenkou
mnozstva organiza¢nych vyborov vedeckych konferencii, a garantovala mnozstvo vedeckych
konferencii.

Jej zameranie inauguracnej prednasky ,Interkultirny manaZment, trendy a vyzvy* je plne
v stilade s jej vedeckou Skolou.

Zaver

Komplexné hodnotenie vysledkov ciel'avedomej pedagogickej, vedecko-vyskumnej
¢innosti, publika¢nej ¢innosti, odbornej ¢innosti a pracovnej angazovanosti doc. Mgr. Dagmar
Caganovej, PhD. ma opraviiuje konStatovat, Ze vyznamne prispela k rozpracovaniu
problematiky interkultirneho manazmentu v prepojeni na interkultiirne manazérske zrucnosti,
manazmentu efektivneho spravania v interkultirnom prostredi a d’alSich suvislosti v oblasti
segmentov manazmentu. Prispela sicasne k transferu tychto poznatkov do vysokoSkolskej
edukacie. Svoju teoreticko-metodologicku skusenost’ odovzdava v gradudlnom vzdelavani na
svojom pracovisku aj v zahrani¢i a vo vychove doktorandov ako ich Skolitel’ka. Jej ¢innost
a publikované prace su zname nielen doma, ale aj v zahrani¢i. Na ziklade dosiahnutych
vysledkov v pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publikacnej cCinnosti a predlozenych
materidlov

doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD.

a) konstatujem, Ze spiiia kritérid na vymenovanie za profesorku v stilade so schvalenymi
kritériami na ziskanie titulu profesor v odbore habilitacného a inauguraéného konania
Ekonomika a manazment podniku na Fakulte PEDAS Zilinskej univerzity v Ziline

b) odporaam inauguraénej komisii i Vedeckej rade Fakulty PEDAS Zilinskej univerzity
v Ziline schvalit® navrh doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD. na vymenovanie za
profesorku v odbore habilitatné¢ho a inauguracného konania Ekonomika a manaZment
podniku.

Presov, 15. januar 2021

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

oponent



