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Navrh
navymenovanie
doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD.
za profesorku
v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
ekonomika a manazment podniku

Predklada: prof. Ing. Milo$ Poliak, PhD.
dekan FPEDAS, UNIZA

Meno a priezvisko:  doc. Mgr. Dagmar Caganova, PhD.

Narodena: 1971 v Trnave

Pracovisko: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Materialovo-
technologicka fakulta v Trnave, Ustav priemyselného
inZinierstva a manazmentu

Pedagogicka prax: 26 rokov

Akademické a vedecké hodnosti:

Magr. 1994
PhD. 2003
doc. 2011

Priebeh kvalifikaénych zaradeni v ramci zamestnania:

1994 — 2007 Odborna asistentka, Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave, Katedra odbornej jazykovej pripravy, Ustav
inzinierskej pedagogiky, Paulinska 16, 917 24 Trnava,

Slovensko

2007 — 2008 Vedica katedry odbornej jazykovej pripravy, Ustav
inzinierskej pedagogiky, Paulinska 16, 917 24 Trnava,
Slovensko

2009 — 2011 Vyskumna pracovniCka s vysokosSkolskym vzdelanim na
Ustave priemyselného inZinierstva a manazmentu/Projektova
manazérka AUTOCLUSTERS SEE na
Materialovotechnologickej fakulte so sidlom v Trnave

2011 - 2012 Docentka v odbore priemyselné inzinierstvo, zastupkyna

riaditela pre medzinarodné vztahy a zahrani¢né projekty na
Ustave priemyselného inZinierstva, manaZmentu a kvality
MTF STU v Trnave
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2012 - 2014
2014 - 2015
2012 - 2017
2015 -2018

2019 — sudasnost

Zastupkyna riaditefa pre zahrani¢né vztahy a medzinarodné
projekty na Ustave priemyselného inZinierstva, manazmentu
a kvality, MTF STU v Trnave

1. zastupkyfa riaditelky Ustavu priemyselného inZinierstva
a manazmentu a zaroven zastupkyna riaditelky ustavu pre
strategicky rozvoj a medzinarodné vztahy, MTF STU v Trnave
Hostujuca profesorka — Fakulta ekonomiky a manazmentu,
Univerzita Zielona Gora, Pofsko (12.10.2012 — 30.6.2013,
3.11. 2014 - 20.6.2015, 5.10.2015 - 30.6.2016, 2.1.2017 —
30.06.2017)

Prodekanka pre zahrani¢né projekty, Slovenska technicka
univerzita v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta so
sidlom v Trnave

Koordinatorka/splnomocnenkyna pre medzinarodné vztahy,
Ustavu priemyselného inZinierstva a manazmentu, MTF STU
v Trnave

Nazov inauguraénej prednasky:
Interkulturny manazment, trendy a vyzvy

Zlozenie inaugurac¢nej komisie:

Predseda:

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. Katedra ekonomiky, Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov, Zilinska
univerzita v Ziline

Clenovia:

Assoc. prof. MSc. Krzysztof Witkowski, PhD. Faculty of Economics and

Management, Zielona Gora, Poland

prof. Ing. Ludmila Nagyova, PhD. Fakulta ekonomiky a manazmentu,

Slovenska polnohospodarska univerzita,
Nitra

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. rektor, Ustav znalectvi a ocefiovani, Vysoka

Skola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budg&jovicich

Oponenti:

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc. Mendelova univerzita v Brné, Provozné-
ekonomicka fakulta, Ustav marketingu
a obchodu

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D. Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity
v Predove, Katedra marketingu

a medzinarodného obchodu


https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/katedry/kat-marketingu/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/katedry/kat-marketingu/

prof. Ing. Jana Stofkova, PhD. Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov, Katedra
spojov

Zhodnotenie pedagogickej ¢innosti

Doc. Dagmar Caganova pocas svojej celkovej 26 roCnej pedagogickej praxe na
Materialovotechnologickej fakulte so sidlom v Trnave, Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave zabezpecovala predmety v Studijnych programoch automatizacia
a informatizacia procesov v priemysle, integrovana bezpecnost, materialové
inZinierstvo, obrabanie a tvarnenie, personalna praca v priemyselnom podniku,
pocitaCova podpora navrhu a vyroby, priemyselné manazérstvo, vyrobné technologie
a vyrobny manazment, vyrobné zariadenia a systémy, zvaranie a spajanie materialov.
V suCasnosti zabezpecuje vyucbu predmetov v Studijnych programoch personalna
praca v priemyselnom podniku a priemyselné manazérstvo, a to vo vSetkych troch
stuprioch Studia.

Doc. Caganova podsobi ako spolugarantka Studijného programu personalna
praca v priemyselnom podniku. V su€asnosti je garantkou 8 predmetov: Manazérske
zrucnosti, Medzinarodné vztahy a diverzity, Inovaény manazment, Interkulturny
manazment, Globalny komparativny manazment, Kreativita manazéra a jej rozvoj,
Multikultirny manazment a Medzinarodny programovy manazment. V ramci programu
Erasmus zabezpecCuje prednasky v anglickom jazyku predmetov Manazérske
zru€nosti, Medzinarodné vztahy a diverzity, Inovacny manazment, Interkultarny
manazment.

V ramci denného kombinovaného Studia doc. Caganova pedagogicky pdsobila
a pésobi v predmetoch ManazZérske zru€nosti, Medzinarodné vztahy a diverzita,
Manazment fudskych zdrojov, Personalny manazment, Informany manazment.
Uchadzacka o inauguracné konanie viedla spolu 46 bakalarskych a diplomovych prac
v Studijnych ~ programoch  priemyselné manazérstvo a personalna praca
v priemyselnom podniku. Viedla tiez 14 diplomovych prac na Fakulte ekonomiky
a manazmentu, Univerzita Zielona Gora, Polsko. Recenzovala 35 zavere¢nych prac.

Doc. Mgr. Dagmar Caganova, PhD. prednasala v ramci réznych projektov, napr.
Professional MBA in Automotive Industry na STU - (2011,2012), prednasky a cvicenia,
STU, ako aj v ramci programov, ako napr. Erasmus, CEEPUS, na zahrani¢nych
univerzitach v Ceskej republike, Nemeckej spolkovej republike, Madarsku, Taliansku,
Rakusku, Rumunsku, Portugalsku, Polsku, na Kube.

Doc. Caganova realizovala spolu 9 zahrani¢nych prednaskovych pobytov (napr.
Instituto Politecnico Setubal, Portugalsko, Technical University of Cluj Napoca,
Rumunsko, Universtiy of Miskolc, Madarsko, Santa Clara University Kuba a i.). Taktiez
zrealizovala 31 zahraniénych a 11 domacich vyZiadanych prednasok, napr. v Litve,
Grécku a vo Velkej Britanii.

Uchadzacka zaviedla na Ustave priemyselného inZinierstva a manaZmentu na
Materialovotechnologickej fakulte so sidlom v Trnave, Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave predmety Interkultirny manazment na 2. stupni Studia, Manazérske
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zruCnosti, Kreativita manazéra ajej rozvoj, Medzinarodné vztahy a diverzita,
Multikultarny manazment a Globalny komparativny manazment, priCom vyuzila svoje
vedomosti nadobudnuté Studiom, skusenostami zo zahraniCnych univerzit, ako aj
praktické skusenosti nadobudnuté pri vykonavani funkcie prodekanky pre zahrani¢né
projekty a splnomocnenkyne pre zahraniéné vztahy na Ustave priemyselného
inzinierstva a manazmentu. Taktiez v nich vyuZila svoje vedomosti, schopnosti
a zrucnosti zo svojho pésobenia v Odbornych spoloénostiach, ako Zastupkyna SR
pre vzdelavanie v ,Stratégii EU pre Dunajsky regién, prioritha os 7 “Vedomostna
spoloCnost’ — rozvoj spolo¢nosti prostrednictvom vzdelavania, vyskumu a vyvoja
a IKT,, ako aj z Komisie pre europske zalezitosti a zahranicné vztahy pri Zvaze
automobilového priemyslu. Pri zavadzani novych predmetov vyuzila i svoje skusenosti
z rieSenia uloh pre prax v oblasti poradenstva na trhu prace, ¢im pomohla vniest do
Studijného programu priemyselné manazérstvo a personalna praca v priemyselnom
podniku potrebné prepojenie tedrie s praxou, ako aj dimenziu multikulturnych
globalizanych procesov.

V roku 2013 sa doc. Dagmar Caganova podielala na priprave akreditacie
Studijnych programov priemyselné manazérstvo (PMA) a personalna praca
v priemyselnom podniku (PPP). Interkulturny manazment prepracovala zasadne
a navrhla ho zaradit na 2. stupen studia PMA a PPP. Predmety, ako aj obsahy
prednasok a cvi¢eni Manazérske zrucnosti, Kreativita manazéra ajej rozvoj,
Medzinarodné vztahy a diverzita, Multikulturny manazment a Globalny komparativny
manazment vybudovala od zacCiatku a komplexne, aby okrem iného reagovali na
aktualne poziadavky kladené na absolventa a na trendy vyvoja.

Uchadzacka v ramci tvorby u€ebnych pomécok koordinovala odborné €innosti
a je autorkou podkladov pre akreditaciu a ucebnych osnov Casti Interkulturna
dimenzia jazykov v ramci projektu ,Vzdelavanie ucCitelov zakladnych Skél v oblasti
cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou vyuc€ovania cudzich jazykov na zakladnych
a strednych Skolach® . Vytvorila e-learningové podklady a metodiky v ramci projektu
KEGA 3/7131/09 300: ,Budovanie laboratéria programového riadenia vyrobnych
systémov”.

Inaugurantka sa podielala na budovani audiovizualneho laboratéria pre
interaktivne vyu€ovanie MTF so sidlom v Trnave, STU v Bratislave, dalej na Centre
pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného inZinierstva a manazmentu.

Ako zastupkyna hlavnej rieSitelky sa podielala na projekte Skolenia v oblasti
manazeérskych zruénosti pre spolo¢nosti KPMG Slovensko, S.r.o.,
Slovensku inovacnu a energeticku agenturu (SIEA) a Slovensku postu.

Doc. Dagmar Cagarova sa podiela na priebehu Statnych zavere¢nych skusok
ako Clenka, i predsednitka Statnych skusSobnych komisii na viacerych fakultach na
Slovensku i v zahranici, okrem iného i na FPEDAS.

Doc. Dagmar Cagariova pésobi ako ¢lenka odborovej komisie pre doktorandské
Studium v odbore priemyselné inzinierstvo v Studijnych programoch priemyselné
manazérstvo a personalna praca v priemyselnom podniku na MTF STU.



Odbornu kvalifikaciu si doc. Dagmar Cagafovéa dopifiala uéastou na réznych
typoch Skoleni a tréningov z danej oblasti v SR i zahrani¢i (Budapest, Barcelona,
Vieden, Valencia, Trento, IBA Kolding):

Doc. Caganova je autorkou resp. spoluautorkou 2 vysokoSkolskych uéebnic
a 4 skript, ktoré su ucebnymi poméckami k nou zabezpe€ovanym predmetom.

Zhodnotenie vedeckovyskumnej a odbornej €innosti

Vo svojej vedeckovyskumnej cinnosti sa venuje predovSetkym oblasti
interkulturneho manazmentu v prepojeni na manazérske zrucnosti. V ramci
interkulturneho manazmentu sa zaobera skumanim javov a hladanim odpovedi na
otazky ako byt uspesny v globalizovanom svete a ako sa kompetentne a efektivne
spravat v interkulturnom prostredi. Zameriava sa na manazment a organizacné
procesy Vv kulturne diverzifikovanom prostredi.

Vytvorila svoju vlastnu vedecku Skolu, ktora sa zameriava na oblast
interkulturneho manazZmentu. Doteraz vySkolila spolu 6 doktorandov a dalSi 2
doktorandi su aktualne Studujuci, pricom témy ich dizertaénych prac koreluju
S oblastou vyskumu inaugurantky.

Problematikou diverzity, konkrétne rodovej diverzity, sa zaoberala aj v ramci
rieSenia vyskumného projektu 7. ramcového programu ,Improving the gender diversity
management in materials research institutions“/,ZlepSenie rodovej diverzifikacie
(rovnosti zastupenia zien a muzov) v manazmente inétitucii materialového vyskumu®.
Tento projekt predstavoval pilotnu iniciativu klu€ovych vrcholovych manaZzérov,
expertov na ludské zdroje, siete Zien zapojenych do vedeckovyskumnych cinnosti
a vedeckovyskumnych pracovnikov s ciefom podporit zmeny v institucionalnej kultare
pre vacsie zapojenie Zien do vyskumu.

V suc€asnosti  je hlavnou rieSitelkou za Materialovotechnologicku fakultu
v Trnave, STU v Bratislave v projekte H2020 s akronymom CALIPER a nazvom
,Linking research and innovation for gender equality“ — ,Prepojenie vyskumu a inovacii
s ohfadom na rodovu rovnost™ s cielom podpory vyskumnych institucii zameranych na
discipliny STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) pri navrhovani
arealizacii ich rodovych planov rovnosti, ako aj na implementaciu inovativnych
stratégii na urovni cielov i ukazovatelov na organizacnej urovni.

Problematikou manazérskych zru€nosti sa zaoberala vo viacerych projektoch,
ako napr. ESF projekt - Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného
inZinierstva a manazmentu (26110230115); VEGA projekt - Klu€ové manazérske
kompetencie v ramci Specifickych funk&nych oblasti manazmentu a vhodné spdsoby
ich rozvoja (1/0156/08); schéma Erasmus+ - Social Innovation for Youth Social
Entrepreneurship (INNOVAT) (565888-EPP-1-2015-1-ES-EPPKA2-CBY-ACPALA);
schéma Erasmus+ - Encouraging Social Entrepreneurship among European Youth
(YounGO) (2015-3-ES02-KA205-006835); iny zahraniCny projekt aktualne rieSeny
CultOpen - rozmanitost’ a interkulturne kompetencie v kontexte pristahovaleckej krizy
(BMBF - Bundesministerium Fur Bildung und Forschung).


https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=19390;podrobnosti=1;lang=sk

Je spoluzakladatelkou regionalnej poboCky Eurdpskej aliancie pre inovacie
(EAI) pri STU v Bratislave, ktorda sa zameriava na oblast mobility a sietovanie
domacich i zahranicnych odbornikov z akademickej i podnikovej praxe
v medzinarodnom meradle.

Problematike inovacii s dérazom na socialne inovacie sa venuje ako hlavna
rieSitelka projektov v ramci schémy Erasmus+. Ako rieSitelka je zapojena do rieSenia
projektov v dalSich grantovych schémach, ako su COST, VEGA, KEGA, V4 a dalSie.

Aktivne sa tak podiela na rieSeni projektov a uloh zakladného a aplikovaného
vyskumu s prinosom pre tedriu a prax. Vysledky vedeckovyskumnych aktivit
uchadzacky su prezentované v publikacnych vystupoch pozadovanej kvalitativnej
urovne s vysokou mierou citovanosti.

UchadzacCka je Clenkou vedeckych a organizacnych vyborov domacich
i zahraniénych vedeckych konferencii a seminarov, ako su napriklad ECIC 2014
(Europska konferencia intelektualneho kapitalu — Trnava), Mobility for Growth (Rim,
Taliansko), MOBIDANUBE (Bratislava), GBATA (Dubaj), Mobility 10T (Bratislava,
Guimaraes, Krynica), MMS (Stary Smokovec), IISSC (Brindisi), INTSYS (Yvinkaa,
Finsko), CO-MAT-TECH (Trnava), DAAAM, (Viederi), CIRP (Setubal, Portugalsko)
a dalSie.

Doc. Caganiova pbsobi vredakénych a vedeckych radach vedeckych
Casopisov, ako su Engineering (Charkov, Ukrajina), Problemy Profesiologii ( Zielona
Gora, Polsko), EAlI Endorsed Transactoins pre ¢asopis Journal e-learning — Springer,
e-journal of Knowledge Management, Special Issue karentovaného ¢asopisu Wireless
Networks (WINET — Springer).

Ako recenzentka pravidelne vypracuva posudky na prispevky do konferenénych
zbornikov, vedeckych Casopisov atiez pOsobi ako ¢lenka Rady VEGA a cClenka
hodnotiacej komisie KEGA Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky.

Z tematického hladiska doc. Mgr. Dagmar Cagariova, PhD. priniesla niekolko
novych a zaujimavych tém do domaceho i medzinarodného vyskumneho priestoru,
ktoré prezentovala ako autorka vedeckych publikacnych vystupov.

Inaugurantka je spoluautorkou alebo autorkou siedmich vedeckych monografii,
z toho 5 monografii je vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach.

Publikovala 9 prispevkov v karentovanych €asopisoch s IF. 8 publikacii bolo
vydanych vo vydavatelstve Springer, 47 vedeckych prispevkov v domacich
a zahrani¢nych Casopisoch a 63 publikacii je evidovanych v databazach Web of
Science a 66 v databaze SCOPUS z celkového poctu publikacii 279.

Doc. Dagmar Caganova publikovala 145 prispevkov na zahrani¢nych
a domacich konferenciach.

Ohlas na jej pracu doklada spolu 376 citacii, ztoho 176 je evidovanych
v citaCnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS. Su zaujimavé svojou
poCetnostou, kvalitou i medzinarodnym zaberom. Ohlasy su publikované v Eurépe
(CR, Nemecko, Rakusko, UK, Holandsko, Taliansko, Turecko, Chorvatsko, Srbsko,
Esténsko a iné), ale aj mimo nej, napr. v USA.



Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Zze doc. Mgr. Dagmar Cagarnova,
PhD. vo svojej vedecko-vyskumnej c&innosti dosahuje vysledky na vysokej
profesionalnej urovni a patri medzi uznavanych odbornikov v oblasti svojej pdsobnosti
doma i v zahranici.

Zhodnotenie inauguracénej prednasky

Inauguracna prednaska doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD. vysvetlila podstatu
interkulturneho manazmentu a objasnila aktualne trendy a vyzvy, ako aj osobny prinos
inaugurantky pre rozvoj vedeckej Skoly v danej oblasti. Interkulturny manazment je
oblastou vyskumu, ktorej vyznam narasta s napredujucou globalizaciou. Zameriava na
riadenie fudskych zdrojov, ktoré pésobia v kulturne odliSnych kontextoch. V su€asnych
podmienkach je nevyhnutné sa zaoberat jeho vyznamom pre dosiahnutie zvySenia
vykonnosti, konkurencieschopnosti, inovativnosti a za ucelom uplatnenia sa na
medzinarodnych trhoch.

Inaugurantka  vnima  interkulturny  manazment ako  podmnozinu
medzinarodného manazmentu, ktora ma uzky suvis s diverzifikovanymi skupinami
[udi, spaja s poznatkovou ekonomikou a potrebou rozvijat nové manazérske pohfady
a kompetencie. Tato definicia ma blizko k definicii prof. Nigela Holdena, svetovo
uznavaného odbornika v oblasti interkulturality, kde je dblezité zaoberat sa
i interkultirnou  kompetenciou. Tento termin znamena schopnost chapat
a interpretovat kulturne rozdiely a nasledne vyuzit toto pochopenie na efektivnu pracu
s prislusnikmi inych kultur.

Inaugurantka preukazala vysoku vedecku erudiciu, odbornu vyspelost
a schopnost' riesit teoretické a praktické ulohy v oblasti manazmentu v uzkom
zamerani na interkulturny manazment.

Inaugurantka prezentovala schopnost zrozumitelne, vedecky, odborne
a didakticky spravne predniest prednasku na danu tému. Primeranym spésobom
oboznamila vedecku radu a dalSich pritomnych so svojim prinosom pre odbor
ekonomika a manazment podniku a svojimi vysledkami vo vedeckej, odbornej,
publika¢nej a pedagogickej €innosti.

Po predneseni oponentskych posudkov reagovala kvalifikovane na otazky
jednotlivych oponentov, ako aj na otazky ¢lenov Vedeckej rady FPEDAS a dalSich
zucCastnenych.

Doc. Mgr. Dagmar Caganova, PhD. vykonava vedecko-pedagogicku Cinnost
v rozsahu uréenom dokumentom: Minimalne kritéria Fakulty PEDAS na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu profesor v oblasti vyskumu 8. ekondmia a manazment,
ktoré schvalila Vedecka rada Zilinskej univerzity v Ziline dfia 19. 11. 2020.

Stanovisko inauguraénej komisie

Komisia na zéaklade predloZzenych materidlov v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR
246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko—pedagogickych titulov a umelecko—
pedagogickych titulov docent a profesor na zaklade hodnotenia plnenia minimalnych

7



kritérii na vymenuvanie profesorov schvalenych Vedeckou radou UNIZA dia
19.11.2020 (hodnotenie osobnosti uchadzata, zavaznych kvantitativnych a dalSich
kritérii), na zaklade oponentskych posudkov, ako aj prezentacie inauguracCnej
prednasky zhodnotila predlozené podklady o celkovej pedagogickej Cinnosti, o
vysledkoch dosiahnutych vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti, vedeckovyskumnej a
publikacnej Cinnosti a vyhlasuje, Ze dokumentacia je z hladiska konania na
vymenuvanie profesorov uplna, prehfadna, a Ze doc. Mgr. Dagmar Cagarova, PhD.
spifa kritéria pre vymenovanie za profesorku.

VSetci traja oponenti kladne hodnotia pedagogicku, vedeckovyskumnu
a publikaénu Cinnost doc. Mgr. Dagmar Cagariovej, PhD. a odporucaju jej
vymenovanie za profesorku.

Komisia pre posudenie vedeckej, odbornej, pedagogickej a publikacnej Cinnosti
doc. Mgr. Dagmar Cagariovej, PhD. konétatuje, Ze menovana spifia ustanovenia zak.
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky MSVVaS SR 246/2019 Z. z. o postupe
ziskavania vedecko—pedagogickych titulov a umelecko—pedagogickych titulov docent
a profesor a odporu¢a Vedeckej rade Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov UNIZA schvalit navrh na vymenovanie doc. Mgr. Dagmar Cagarnovej, PhD.
za profesorku v odbore habilitacného konania a inauguraéného konania ekonomika
a manazment podniku.

Hlasovanie VR FPEDAS:
Hlasovanie prebiehalo ONLINE prostrednictvom aplikacie MS Teams

pocCet v8etkych ¢lenov VR FPEDAS: 24
pocCet ONLINE pritomnych ¢lenov VR FPEDAS: 23
za schvalenie predlozeného navrhu hlasovalo 16
proti predlozenému navrhu hlasovalo 4
zdrzal sa 3.

VR FPEDAS UNIZA suhlasi s vymenovanim doc. Mgr. Dagmar Caganovej,
PhD. za profesorku a navrhuje Vedeckej rade UNIZA schvalit navrh na
vymenovanie doc. Mgr. Dagmar Caganovej, PhD. za profesorku v odbore
habilitaéného konania ainauguraéného konania ekonomika a manazment
podniku.

V Ziline 2. februara 2021

prof. Ing. Milo§ POLIAK, PhD.
dekan FPEDAS



