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OPONENTSKY POSUDOK habilitaénej prace
Ing. Katariny JANOSKOVEJ, PhD.
na tému

»Pristupy k meraniu inovacii v podniku*

Oponentsky posudok bol vypracovany na zaklade listu dekana a predsedu Vedeckej rady
Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, Zilinskej univerzity v Ziline prof. Ing. Milosa
Poliaka, PhD. zo dna 05.03.2020. Na posudenie bola predlozena habilitatna praca na tému
,Pristupy k meraniu inovacii v podniku®“, navrh na zacatie habilitatného konania a protokol
0 kontrole originality HP.

1. Posudenie habilitacnej prace

Aktualnost’ témy

Pojem inovacia nema v literatire jednozna¢ny vyznam. Inovaciami rozumieme praktické
prenesenie novych idei l'udi do produktov, sluzieb, procesov, systémov a spolocenskych
vztahov. Ide o zavedenie zmien, ktoré si v spolo¢nosti, podniku alebo v skupine nové. Inovacia
je Specifickym nastrojom podnikatel'ov, prostriedkom, pomocou ktorého vyuzivaju zmeny ako
prilezitosti pre odliSenie svojho podnikania alebo sluzby a na dosahovanie konkurencnych
vyhod.

Posudzovana habilitaéna praca prinasa komplexny pohlad na problematiku inovacii
a roznych pristupov k ich meraniu v podniku. Hodnotim ju ako aktualnu z hl'adiska rozvoja
tedric a rovnako i z hladiska potrieb podnikovej praxe.

Stanovenie ciel’a a miera jeho splnenia

Habilita¢na praca je rozpracovana v logickej Struktare v rozsahu 129 stran (vratane zoznamu
literatury), ¢leni sa do piatich kapitol. Hlavnym cielom predloZzenej habilitaénej prace bolo
,poukdzat na variabilitu vnimania merania inovacii v podniku a terminologicku
nejednoznacnost’ v uplathiovanom pojmovom aparate, pristupoch merania inovacii v podniku
prostrednictvom analyzy vedeckych publikacii a vlastnej nazorovej orientacie zaujat’ stanovisko
v podobe kategorického definovania metrik, ako aj vzajomného vztahu medzi nimi®“. V
nadvédznosti na hlavny ciel' prace bolo formulovanych pat podpornych parcidlnych cielov.
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Mozno konstatovat,, ze uvedeny hlavny ciel’, ako aj z neho vyplyvajuce parcialne ciele, autorka
splnila.

Vhodnost’ pouzitych metéd, metodologia

Zvolené metddy spracovania st adekvatne cielu prace apredmetu skumania. Autorka
preukazala dobru orientovanost vo vedeckych metodach skimania ekonomickych javov
a schopnost’ aktivne ich vyuzivat’ v danej tematickej oblasti. Postup rieSenia habilita¢nej prace je
v stlade s hlavnym cielom a rovnako ma vizbu na formulované parcialne ciele. Po obsahovej
stranke nemam vyhrady k spracovanej problematike.

Vedecky prinos habilita¢nej prace

Za rozhodujuci prinos habilitanej prace povazujem $tvrta a piatu kapitolu, kde habilitantka
v Stvrtej kapitole definuje pojmy, ktoré predstavujii hlavné oblasti merania inovécii (inovacny
potencial, inova¢na kapacita a vztahy medzi nimi, inova¢na vykonnost’), kde na zaklade analyzy
modelov na meranie inova¢ného potencidlu a inovacnej kapacity autorka zistila, ze autori
pouzivaju identické alebo mierne modifikované metriky resp. skupiny metrik. Nasledne v piatej
kapitole navrhuje vSeobecny koncepény ramec komplexného merania inovacii v podniku
s vymedzenim odporucanej funkcénej bazy ukazovatel'ov za ucelom merania stupia inovacénej
angazovanosti podniku.

Jednym z klGcovych prinosov prace je poskytnutie prehladu o dostupnych metédach
merania inovacii v podniku a navrh d’alsich moZnosti ich merania a tiez vytvorenie ramca na
lepSie pochopenie pojmov, akymi su inovaény potencial, inova¢na kapacita a inovacna
vykonnost’ a vzajomné suvislossti medzi nimi.

Aplikac¢né prinosy prace pre prax

Aplika¢ny prinos prace pre prax je Vv navrhu Standardizovanej a akceptovanej metodiky
merania inovacii podniku, ktord by bola podkladom pre hodnotenie podnikov za ucelom
poskytnutia Gverov, dotacii, nenavratnych finan¢nych prispevkov a inej formy podpory,
ziadanych za u¢elom financovania inova¢nych aktivit podnikov.

Zhrnutie vysledkov prace a formulaciu konkrétnych prinosov pre rozvoj vedy a praxe
mozno jednoznacne akceptovat’.

2. Zhodnotenie publika¢nej, vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti habilitantky

Na zdklade predlozeného ndvrhu na zacatie habilitaéného konania konstatujem, Ze Ing.
Katarina Janoskova, PhD. plni vSetky kritéria v oblasti publika¢nej i vedeckovyskumnej ¢innosti
stanovené pre habilitatné konanie na Fakulte prevadzky aekonomiky dopravy a spojov,
Zilinskej univerzity v Ziline.

Habilitantka je spoluautorkou jednej vedeckej monografie, autorkou jednej vysokoskolskej
ucebnice (Manazment inovacii) a autorkou 1 vysokoskolskych skript (Podnikatel'ska etika).
Publikovala ako autorka resp. spoluautorka 23 vedeckych s§tadii v domacich a zahrani¢nych
vedeckych Casopisoch (ztoho 9 ¢lankev Vv Casopisoch indexovanych v databazach Web of
Science a Scopus a jeden v databaze CCC. Povodné vedecké prace boli prezentované na
domadcich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach (18 domacich medzindrodnych vedeckych
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konferencii a 17 zahrani¢nych medzinarodnych vedeckych konferencii). Na uvedené vedecké
prace a prispevky habilitantka eviduje 87 citacii, z ktorych je 53 citacii v citaénych indexoch
Web of Science a v databaze SCOPUS.

Menovana participovala na rieSeni viacerych vedeckovyskumnych projektov Vv ramci
grantovych schém APVV a VEGA. Jej publika¢na a vedeckovyskumna ¢innost’ je v prevaznej
miere orientovana na problematiku manazmentu inovacii, marketingové riadenie a komunikéciu
v podnikoch a riadenie hodnoty znacky.

Ing. Katarina Janoskova, PhD. vykonava pedagogickt ¢innost' na Katedre ekonomiky na
Fakulte PEDAS, Zilinskej univerzity v Ziline, kde aktudlne prednasa a cviéi predmety
Manazment inovacii, Marketing, Etika podnikania a dalSie. Habilitantka ma  8-ro¢nt
pedagogicku prax.

3. Otazky pre autora pri obhajobe prace:

Odportcam, aby habilitantka pri obhajobe habilitacnej prace zodpovedala nasledovné
otazky:

1. Povazujete 3tatistické zistovanie o inovacidch realizované Statistickym uradom SR za
dostacujice? Je mozné na zéklade tohto zistovania ziskat’ objektivny obraz o inova¢nych
aktivitach podnikov v SR?

2. Aky je vas nazor na sucasny stav v oblasti uplathovania metrik na merania inovacii
v podnikovej praxi?

3. Aké st bariéry moznej spoluprace akademickej sféry a priemyslu v oblasti inovacii?

4. Vyjadrite svoj nazor na politiku vyskumu, vyvoja a inovacii na Slovensku, ako aj systém
financovania vedy, vyskumu a inovacii.

5. V ¢om vidite pridani hodnotu Vasej prace? Aké hlavné dosledky alebo ponaucenia
vyplyvaja z Vasho vyskumu?

4. Zaverecné odporiacanie

Na zaklade navrhu na zadatie habilitaéného konania Ing. Katariny JANOSKOVEJ, PhD. a
posudenia predloZenej habilitacnej prace konstatujem, ze
(1)  menovana splia kritéria stanovené pre habilitainé konanie na Fakulte prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej Univerzity v Ziline.
2 predlozena habilita¢na praca na tému ,,Pristupy k meraniu inovécii v podniku® spiia
poziadavky kladené na tento typ kvalifikacnych prac a autorka nou preukdzala schopnost’
samostatne vedecky pracovat’ a publikovat vedecké dielo s prepojenim na teodriu, prax
a pedagogicky proces.

S ohl'adom na vysSie uvedene odpori¢am po uspesnej obhajobe habilitacnej prace udelit
Ing. Katarine JANOSKOVEJ, PhD. vedecko-pedagogicky titul ,,docent* v odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania ekonomika a manazment podniku.

V Banskej Bystrici, 06. 04. 2020
prof. Ing. Hussam MUSA, PhD.
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