REUBLIKOVA UNIA

- BUSINESSEUROPE
¢dlen IIWN _

¢islo osved¢enia: 810/SDV/RUZ/2018
Bratisiava 1. 8. 2018

Podla § 13 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

vyddvam

OSVEDCENIE

o sposobilosti

Zamestndvatela:  Zilinskd univerzita v Ziline

so sidlom: Univerzitnd 8215/1, 010 26 Zilina
ICO: 00 397 563

zastupeny: prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD

poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania na pracovisku praktického
vyuCovania Stravovacie zariadenie Zjlinskej univerzity v Ziline, Vysokogkoldkov 26, 010 01
Zilina. Najvyssi polet Ziakov, ktorym méZe byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie v jeden vyuéovaci deri praktického vyucovania v §tudijnom
odbore alebo ucebnom odbore, na ktory sa spésobilost zamestndvatela vztahuje:

Odbor studia Najvyssi pocet Ziakov
6445 K kuchdr 2

Osved(enie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 1. 8. 2018 do 1. 8. 2025.

Onis zamestnévetelov
Eimsiginova 19, Digital Park I
251 01 Bratistava
1E0: 308 541 05

LY
Ing. Igor Patras
Republikovd tnia zamestndvatelov




Zmluva & 01 SZ ZU/2019/DV
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Hotelovd akadémia

so sidlom: Hlinska 31, 010 01 Zilina

zastlpena: Ing. Helena Mil&evova, riaditel’ka skoly
ICO: 00158 623

DIC/IC DPH: 2020644923

banka: Statna pokladnica

&islo Gidtu: SK98 8180 0000 0070 0054 4480

zriad’ovacia listina: vydana ZSK, &. 1792/2014/08a$-096

(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestndvatel’: Zilinsk4 univerzita v iiline_

so sidlom: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

zastlipeny: prof. Ing. Jozef Jandagka, PhD., rektor

ICO: 00397563

banka: Statna pokladnica

¢éislo Gétu: SK95 8180 0000 0070 0008 0374

registra¢né &islo osved&enia pre SDV: 810/SDV/RUZ/2018

Pravna forma : verejnopravna ingtiticia zriadena zdkonom &.13 1/2002 Z.z. o vysokych &koldch

ako verejnd vysoka 8kola
(dalej len ,, Zamestnavatel )

Cldnok L
Predmet zmluvy

1 Predmetom plaenia zmluvy je z4vizok Zamesinivatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktickeé
vyulovanie na svoje néklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyulovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdeldvania.

Clénok IL.
Studijny edber a uéebny edbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vedeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

I. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

Uéebny odbor
A - Nesavedbory: | . vooy | Ditka |  StupeR | Doklad o ziskanom
odboru S Forma Stidia | _ .. dosiahnutéhe | vzdelani/odbornej
¥tidia o1 Studia | ) delavania kvalifikicii
stredné
6445 H kuchéar denna 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie




Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelivania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisludny Studijny odbor augebny odbor. Skola poskytne
Zamestnéavatelovi jedenkréat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF.

Cldnok IIL
Poéet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyuCovania v silade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho
vzdeldvania v jeden vyudovaci defi praktické vyuéovanie pre maximélne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru §tidia Nazov odboru $tidia Maximalny poéet Ziakov
6445 H kuchar 2

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organiza&na siudast

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo ufivacie
y:

pravo. Miesto praktického vyudovania je Stravovacie zariadenie zamestnavateFa.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v Jjednotlivych odboroch 3tadia formou:

U¢ebny odbor

Kogtggibaoru Nazov odboru §tidia Forma praktickéhe vyudovania
6445 H kuchar odbormy vyevik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, in§truktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat praktické vyuSovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou siidast’ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Xiaci vykonévat’ praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou si&astou tejto zmluvy.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach podFa §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou
su€ast’ou tejto zmluvy.
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Clanok VIL
Spdsob tidasti in§truktora na hodnoteni a klasifikécii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania
podla &L IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogickd &innost’.
Intruktor praktického vyugovania spracovéva hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre Géast’ instruktora
na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora Jje neoddelitel'nou stdastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’alsich informécii od ingtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur&il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona oodbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikéciu ¥iaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sidast'ou
tejto zmluvy,

Klasifikciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnivatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ¥iaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrodné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

b4
Clénok VIIIL,
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie ¥iaka
Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebntt zmluvu podla § 19 zékona o odbornom

vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitePnou
suéast’ou tejto zmluvy.

Clinok IX.

Sposob Gcasti ZamestndvatePa na ziverednej skiuske, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo

absolventskej skiifke

Ukongovanie vychovy a vzdeldvania Zakov s usebnou zmluvou sa bude uskutoéitovat’ zdvereénou
skiSkou, maturitnou skigkou a absolventskou skigkou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (§kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhladky &. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tiidia na strednych $koldch v zneni neskordich predpisov.

Praktickd &ast skiusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela,
Organizéciu ukondovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so ZamestndvatePom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skiidky
na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnévatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 31. marca skugajiceho zéstupcu
Zamestndvatela, ktory bude &lenom skiifobnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skisky,
skiiSobnej komisie pre zaverednt skagku alebo skiiSobnej komisie pre absolventsku skasku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi splitiat predpoklady urdené zdkonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 kolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.
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Clénok X.
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prav 2 povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom uéebnom
odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelévaci program pre prislugny odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdel4vacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelédvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adfiuji vzorovy udebny plan avzorové udebné osnovy pre prisluiny odbor $tadia a pre

systém dualneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'algie podmienky prijimacieho konania na §tddium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor§ich predpisov.

Skola urgi pre koordindciu praktického vyuSovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancoy Zamestnavatela vykonavajlicich praktické
vyuéovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnivatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnévatel preukdzatePne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri préci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml&anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej i¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ Zamestndvatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tisto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml€anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnévatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru¥ povinnost zachovavat
ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyugovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinné svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budli vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenédch organizécie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizdciu a &asovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel’ m4 pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o duédlnom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu uréiti do 31.08. 2022.

Pred uplynutim doby, na ktors bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorens, ju moZno ukon&i¥
pisomnou vypoved'ou zdévodov podfa &l. XII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



Clénok XII.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’zhu

1. Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podFa § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre §tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro&nika podl'a § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) stredna odborn4 $kola prestala spifiat” podmienky ur&ené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §titnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) strednd odbornd 3kola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov,

d) stredna odborna 8kola bola vyradend zo siete §kol a kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredné odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2 Stredna odborné Skola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zdkona,

¢) zanikla sp6sobilost Zamestnévatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani,

3. Ak doSlo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina strednd odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredné odborna $kola, ktort uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4. Ak do3lo kukon&eniu zmluvy odudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuSovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o duélnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema4 dielfiu spliiajticu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyuéovanie Ziakov
zabezpedi strednéd odborna $kola, ktorti ur&f samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o duélnom vzdeldvani prechddzajii na privneho nastupcu zmluvnej
strany.
Wi i
Cldnok XIIE.
Zgveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.



Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborné kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatePovi.
Ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd $kola pisomne oznadmi tiito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel’ aj vtedy, ak d6jde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani,
Zikona ovychove avzdeldvani, Zikona o §titnej spriave v gkolstve a Zkolskej samosprive,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pradvnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi rie§it’ iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditePa Skoly a §tatutira Zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriadovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urditd a zrozumitelnid, neuzatvédraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej vdli, tito
podpisujua.

V Ziline, dita: 27. 08. 2019 : V Ziline, diia: 30708.2019 .
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Hotelova akadémia, Hlinsk4 31, Zilina .~ Zilinska univerzita v Zilina

Ing. Helena Mildevova £ prof. Ing. Jozef Jandadka, PhD.
riaditelka Skoly rektor

Prilohy:

ey

Zoznam ¥iakov Skoly, ktorym bude Zamestndvatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonédvat® praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam instruktorov pod
vedenim ktorych budil Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre t&ast’ in§truktora na klasifikicii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat v dielni Skoly; Spdsob finandného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy,
uditelov odbornej praxe alebo uditefov umeleckej praxe, kiori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel' praktické vyudovanie; Sposob finanného
zabezpedenia praktického cvilenia, ktoré je studastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyudovania.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.
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1. Zoznam Ziakev Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudevanie .

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odber $tudia Deii zadiatku Casovy rozvrh PV
PV (deti v tyZdni,
oznadenie tyZditia
parny/neparny)
Kratochvil Toma LC kuchar 9.9.2019 neparny tyzdefi
Zelinova Julia L.C luchar 9.9.2019 neparny tyZzdei
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2. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami gkﬁly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat’ praktické vyuéovanie u Zamestnivatel’a.

Poéet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel’a.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel’a alebo pedagogickych zamestnancov
Slkoly, ktory vykondvajit hodnetenie a klasifikdciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly
Ziak
(priezvisko a meno)
Kratochvil Toméas
Zelinova Julia

Majster edbornej vychovy
(priezvisko a meno)
Be. Martina Kamendéikova, narodena: 4.2.1978
Be. Martina Kamenéikova, narodené: 4.2.1978

Instruktor

Ziak
{priezvisko a meno)
Kratochvil Tomas
Zelinova Julia

Instruktor
(priezvisko a meno)
Martin Specik, narodeny: 3.11.1975
Martin Sv‘:pecfk, narodeny: 3.11.1975

Majster odbornej vychovy, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordindciu systému duélneho
vzdeldvania.

Ziak
(priezvisko a meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyuéovani u
zamestnavatela

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Bec. Martina Kamendéikové, narodend: 4.2.1978

V Ziline, dita: 27. 08. 2019 V Ziline, dia: 30. 08,2019
: EQ\_*_’;;M/\““-&

~—

[ J o C/"J;
Ing. Helena Miié‘evové} p‘rof Ing. Jozef Jandagka, PhD
riaditelka Skoly ) < rektor ZU




3. Casovy harmonogram a rezsah praktického vyucovania.

Roénik

Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku®

1. roénik 6 hodin denne 495 hodin
2. roénik 7 hodin denne 577,5 hodin
3. roénik 7 hodin denne 577,5 hodin

Priloha &. 3

*Pozn.: Skutoény rozsah zamesimdvatelom poskyinutého praktického vyucovania vo forme

odborného vyeviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, §kolské prdzdniny).

€asovy harmonogram praktického a teoretického vyuéovania:

2-tyZdriovy cyklus vyudovania DV 1. = 3. rocnik

1.roénil
PONDELCK UTORGCK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - $kola TV - kola TV - skola TV - 8kola TV - 3kala
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestnavatel | PV-zamestndvatel PV- zamestnavatel PV- zamestndvatel | PV- zamesindvatel

2.roénik
PONDELOK UTORCK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - Zkola TV - ¢kola TV - 3kola TV - 3kola TV - skola
PONDELOIK UTOROK STREDA §TVRTOK PIATOK
PV-zamesindvatel | PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestndvatel | PV-zamestndvatel

3.rocnik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - Skola TV - ¢kola 1 TV - Skola TV - 3kala TV - 8kola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestnavatel | PV- zames_mé\}ai'e? PV- zamestnavatel PV- zamestndvatel | PV-zamestndvatel




