ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Ustav celozivotného
vzdelavania

el

LIDER AKO MENTOR
A TVORCA KULTURY

WORKSHOP N

vzdelavanie urcené veducim
pracovnikom v ramci projektu
UNIZA: Riadenie ako sucast kultuary
rastu

Témy workshopu

©@ Mentoring a kultlra univerzity —
lider ako vzor, opora a sprievodca

@ Klucové principy mentoringu: * FaARIRNE,
dbvera, pocuvanie, zdielanie skUsenosti SRS @

& Budovanie timovej kultury: hodnoty,
pravidla, symboly a mikroklima

& Podpora mladych kolegov a novych zamestnancov

& Praca s pripadovymi §tddiami: medzigeneraéné rozdiely,
novy zamestnanec, konflikty v time

z==z|] 30.april 2026 UNIZA

miestnost AA024
08:00 - 15:00PM

Lektor: Ing. Karol Herian, PhD.

Vystudoval kybernetiku. Prednasal na univerzitach a viedol univerzitnu
katedru. V tréningoch aplikuje standardné metddy, tréningy prepaja

s poznanim neurovied o fungovani mysle a sucasne do vzdelavania
prindsa originalne momenty vychadzajuce zo smeru ,mindful business®.
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