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Prikaz rektora ¢. 16/2020

o prijati opatreni spojenych s celoploSnym testovanim na ochorenie
COVID-19

Uznesenim Vlady SR €. 693 zo dfia 28.10.2020 (d'alej len uznesenie®) viada odporucila hlavnému hygienikovi
SR uloZit povinnost zamestnavateflom vyZadovat potvrdenie o negativnhom vysledku RT-PCR testu alebo
certifikdt vydany Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym vysledkom antigénového testu
certifikovaného na uzemi Eurdpskej unie na ochorenie COVID-19 vykonany subjektom podielajucim sa na

6

celoploSnom testovani ,Spoloéna zodpovednost™ pri vstupe do ich objektov.

Na zaklade uvedeného rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA®) vydava tento
prikaz rektora,

ktorym ustanovuje nasledovné:

Vzhladom na aktudlnu situaciu v stvislosti so $irenim ochorenia COVID-19 na Slovensku ODPORUCAM
zamestnancom a Studentom UNIZA zuc€astnit sa na celoploSnom testovani.

Clanok 1
Ustanovenia platné pre zamestnancov a Studentov lll. stupna vysokoskolského studia

1. V8etci zamestnanci, vratane cudzincov a zamestnancov nad 65 rokov (d'alej len ,zamestnanci®) a Studenti
lll. stupfia vysoko8kolského Studia (dalej len ,, doktorandi“) su povinni predloZit svojmu priamemu
nadriadenému bezodkladne po prichode do prace dna 02.11.2020 Certifikat o absolvovani celoploSného
testovania.

2. Povinnost' predlozit svojmu priamemu nadriadenému Certifikat o absolvovani celoplodného testovania
neplati pre :

a) zamestnanca a doktoranda, ktory prekonal ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie
starSi ako tri mesiace a zamestnanec, ktory sa preukaze, Ze mu bolo diagnostikované ochorenie
COVID-19 v obdobi od 1. augusta 2020 do 15. oktdbra 2020,

b) zamestnanca a doktoranda, ktory sa méze preukazat NEGATIVNYM vysledkom RT-PCR testu,
vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020.
Doklady uvedené pod pismenom a) alebo b) je zamestnanec a doktorand povinny predlozit’ svojmu
priamemu nadriadenému bezodkladne po prichode do prace dna 02.11.2020.

3. V pripade, Ze sa zamestnanec alebo doktorand neztgastnil testovania, alebo mal POZITIVNY vysledok
testu, alebo osoba, ktora s nim Zije v spolo€nej domacnosti mala na celoploSnom testovani pozitivny
vysledok testu, bezodkladne oznami tuto skutonost svojmu nadriadenému najneskdr 02.11.2020 do
10,00 hod. (emailom, telefonicky, sms) a posle v rovnakej lehote (emailom, sms, alebo inou vhodnou
formou) scan alebo fotografiu:

a) Certifikatu o absolvovani testovania s pozitivnym vysledkom,
b) Certifikatu o absolvovani testovania s negativnym vysledkom a zaroveri &estné vyhlasenie
o0 pozitivnom vysledku testu osoby Zzijucej v spolonej domacnosti,
c) alebo informaciu, Ze sa nezuc€astnil testovania a navrhne spdsob rieSenia prekazky v praci na strane
zamestnanca poc¢as doby karantény.
Takyto zamestnanec alebo doktorand nesmie vstupit’ na pracovisko UNIZA a je povinny dodrziavat’
zakaz vychadzania - 10 dfova karanténa.

4. Veduci pracoviska, katedry, oddelenia, ustavu a pod. za$lu osobithny zoznam zamestnancov
a doktorandov vid. priloha &. 1 tohto prikazu rektora prislusnej personalistke zo sluzobného emailu.
Personalistky zosumarizuju zoznam za vSetkych pridelenych zamestnancov a doktorandov a zaslu ho
emailom veducej oddelenia personalnej a socialnej prace.

5. V priloZzenej tabulke je uvedeny postup zamestnancov a doktorandov v jednotlivych pripadoch, ktoré mézu
nastat po celoploSnom testovani:



otazka

otestoval som sa RT-PCR testom

prekonal som ochorenie COVID-19 a mam o
jeho prekonani doklad nie starsi ako tri
mesiace alebo sa viem preukazat’, ze mi bolo
diagnostikované ochorenie COVID-19 v obdobi
od 1. augusta 2020 do 15. oktébra 2020

idem na test a som NEGATIVNY

idem na test a som NEGATIVNY osoba
Zijuca v spolocnej domacnosti je
POZITIVNA

idem na test a som POZITIVNY

nejdem na test

doktorandi na UNIZA

v pripade, Ze sa mbZete preukazat
NEGATIVNYM vysledkom RT-PCR testu,
vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1.
novembra 2020

odpoved

nemusite ist na testy

preukdzZete sa hodnovernym dokumentom
svojmu nadriadenému

normalne pokracujete v pracovhom
rezime, chodite do prace

nemusite ist na testy

preukadzete sa hodnovernym dokumentom svojmu nadriadenému

normalne pokracujete v pracovhom
rezime, chodite do prace

Certifikat o absolvovani testovania nosite
so sebou

preukazete sa Certifikatom
svojmu priamemu nadriadenému
(veduci katerdy, ustavu,
oddelenia...)

normdlne pokracujete v pracovnom rezime,
chodite do prace

plati pre Vas zékaz vychadzania - 10 driova
karanténa

informujete svojho vSeobecného
lekdra

mate narok na pandemickd PN

informujete svojho nadriadeného,
poslete (emailom, sms) svoj
Certifikat aj Cestné vyhlasenie o
pozitivnom vysledku testu osoby
Zijucej v spolocnej domacnosti,

v pripade, Ze Vam to zdravotny stav dovoli a
ste VS ucitel, vyskumnik alebo doktorand,
ktory zabezpecuje vyucbu alebo
vedeckovyskumnu &innost- dekan/riaditel
Ustavu si s Vami moze dohodnut pracu na
doma (vyplni a zasle Vam formular so
stanovenymi ulohami na celé obdobie.
Plnenie Uloh bude nédsledne skontrolované)

mbZete sa dohodnut na &erpani dovolenky

plati pre vds zédkaz vychddzania - 10 driova
karanténa

informujete vietky osoby, s
ktorymi ste boli v Gzkom kontakte
( kolegovia sediaci v jednej
kancelarii) a to v obdobi 2 dni
pred odberom. Pre tieto osoby
rovnako plati povinnost
domadcej 10-driovej karantény az
do vysledku negativneho testu
Osoby informuju svojho
vSeobecného lekara a postupuju
podla jeho pokynov

informujete svojho vseobecného lekara

mate narok na pandemicku PN

informujete svojho nadriadeného a
zaSlete mu taktiez informaciu o osobach, s
ktorymi ste boli v izkom kontakte (
kolegovia sediaci v jednej kancelarii) a to v
obdobi 2 dni pred odberom. Tuto informaciu

zaslete aj na korona@uniza.sk

v pripade, Ze Vam to zdravotny stav
dovoli a ste VS ucitel, vyskumnik alebo
doktorand, ktory zabezpecuje vyucbu

alebo vedeckovyskumnu éinnost-

dekan/riaditel Ustavu si s Vami mbze
dohodnut pracu na doma (vyplni a zasl
Vam formular so stanovenymi tlohami
na celé obdobie. Plnenie uloh bude
nasledne skontrolované)

]

mbzete sa dohodnut na €erpani
dovolenky

plati pre vas zdkaz vychadzania - 10 driova
karanténa

ide o prekdzku na strane
zamestnanca bez nahrady mzdy -
neplatené volno, informujete
svojho nadriadeného

za toto obdobie ste samoplatca poistenia

mbZete sa dohodnut na Eerpani
dovolenky

vztahuju sa na nich rovnaké pravidla ako na ostatnych zamestnancov UNIZA v primeranej miere

Ostatné mozné situdcie budu riesit individudlne dekani, riaditelia suéasti, kvestor alebo rektor podla prislusnosti zamestnanca/doktoranda




Clanok 2
Zaverecné ustanovenia
Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov.

Zamestnanci a Studenti budu informovani prostrednictvom www.uniza.sk

Neoddelitelnou sucastou tohto prikazu rektora je Priloha €. 1 Vzor zoznamu zamestnancov.

W DR

Ostatné ustanovenia platnych prikazov rektora tykajucich sa preventivhych opatreni proti Sireniu
choroby COVID-19 zostavaju nezmenené.

5. Tento prikaz rektora nadobuda platnost a uc¢innost’ diiom podpisu.

V Ziline dria 29.oktébra 2020

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor


http://www.uniza.sk/

