ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

e

Prikaz rektora €. 1/2022
na dodrziavanie preventivhych opatreni na znizenie Sirenia

koronavirusu a choroby COVID-19 na Zilinskej univerzite v Ziline

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby:
oddelenie persondlnej a socidlnej prace Ing. Veronika Kunova, vedica OPaSP



Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za G&elom zniZenia rizika $irenia koronavirusu
a choroby COVID-19 na UNIZA v ramci implementacie uznesenia Vlady SR ¢&. 29 zo dia 12.01.2022
(dalej len Uznesenie Vlady SR) k Navrhu opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron) a vyhlagky Uradu
verejného zdravotnictva SR €. 4 zo dia 17.01.2022 vydava

prikaz rektora.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zilinska univerzita v Ziline re$pektuje Uznesenie vliady SR k Navrh opatreni proti SARS-CoV-2 (variant
Omikron) (Priloha €. 1), ktorymi sa musia riadit zamestnanci aj Studenti UNIZA.

2. S platnost'ou od 19.01.2022 sa povoluje vstup na pracovisko a do inych priestorov UNIZA
len zamestnancovi v rezime OTP. Opravnenie UNIZA zistovat OTP stav svojich zamestnancov
vyplyva priamo z ust. § 250b ods. 6 a ods. 7 Zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a ust. § 2
ods. 1 a 2 Vyhlasky UVZ SR &. 264/2021.

3. V zmysle vyhlasky UVZ SR &. 4/2022 je osobou s OTP osoba:

Oc¢kovana — a) osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19 s dvojdavkovou schémou, avSak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej
davky,

b) osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ocCkovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s jednodavkovou schémou, avSak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky, alebo

c) osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky oCkovacej latky proti ochoreniu
COVID-19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 podana v
intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-19, avSak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky.

Testovana — osoba, ktora je schopna sa preukazat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie starSim ako 7
dni od odberu.

Prekonana — osoba, ktora prekonala ochorenie CVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 drfiami a vie

uvedenu skutoCnost preukazat na zaklade pozitivneho vysledku RT-PCR testu.

Osoba, ktora ma kontraindikaciu ockovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veci kontraindikacie
oCkovania proti ochoreniu COVID-19 a zarovenh je schopna sa preukazat certifikatom o
vynimke z o€kovania podla odborného usmernenia MZ SR.

4. Zamestnanec je povinny nahrat’ platny NEZAHESLOVANY dokument (napr. foto, scan, alebo
printscreen v Citatelnej podobe) deklarujuci, ze je osobou s OTP do informacného systému UNIZA.
Dokument zamestnanec nahra po prihlaseni sa na stranku
https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid 2021 otp.php

5. Student lll. stupfia VS $tudia (dalej len doktorand) je povinny nahrat platny NEZAHESLOVANY
dokument (napr. foto, scan, alebo printscreen v Citatelnej podobe) deklarujuci, Ze je osobou s OTP do
informacného systému UNIZA. Dokument doktorand nahra po prihldseni sa na stranku
www.vzdelavanie.uniza.sk.

6. Zamestnanec/doktorand je povinny bezodkladne aktualizovat informacie v zmysle bodu 4.

7. V pripade, Zze zamestnanec nema pristup k informacnym systémom UNIZA, je povinny nahrat platny
dokument v zmysle bodu 2 jeho priamy nadriadeny.

8. Nasledne budu tieto informéacie automaticky preklopené do dochadzkového systému UNIZA.

9. Zamestnancom/doktorandom, ktori nebudd mat nahratd informaciu v informaénom systéme, ze su
osobami s OTP, nebude v dochadzke zaznamenany ich prichod do prace/na Skoliace pracovisko.

10. Ak sa zamestnanec nepreukaze dokladom, Ze je osobou s OTP a odmietne moznost bezplatného
testovania ponuknutl zamestnavatelom a zamestnavatel mu neumozni vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy v zmysle Zakonnika
prace, pripadne sa zamestnanec s nadriadenym dohodnu na &erpani dovolenky.

11. Ak zamestnanec vstupi na pracovisko a nie je osobou s OTP, bude to povazované za poruSenie
pracovnej discipliny.


https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid_2021_otp.php
http://www.vzdelavanie.uniza.sk/
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13.

14.

. Priamy nadriadeny je zodpovedny, ze vSetci zamestnanci pritomni na prisluSnom pracovisku su

osobami s OTP. Priamy nadriadeny je povinny skontrolovat’ nahratie platnych dokumentov vSetkych
svojich podriadenych na https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid 2021 otp.php, resp. vyziada od
svojich zamestnancov, ktori si nestihli nahrat prislusné dokumenty, ich fyzické predlozenie na kontrolu
a zabezpedit ich nahratie do informacného systému.

V pripade nahratia nepravdivych informacii do informac&ného systému, tykajlcich sa preukazania, ze
je zamestnanec osobou s OTP, bude UNIZA postupovat v zmysle platnych pravnych predpisov.

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat’ znamym priznakom COVID-19
(zvy8ena telesna teplota, kadel, zvracanie, hnacky, nahla strata chuti a Suchu, iny priznak akutnej
infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit do priestorov UNIZA, vratane jej sucasti.

Clanok 2
Testovanie zamestnancov a doktorandov

Ak zamestnanec/doktorand nie je osobou s OP (oCkovany, prekonany, resp. osobou, ktora ma
potvrdenu kontraindikaciu oCkovania), je povinny sa preukazat negativnym vysledkom testu na
ochorenie COVID-19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie star§im ako
7 dni od datumu testovania.

Zamestnavatel bude nadalej realizovat bezplatné samotestovanie, ktoré bude prebiehat’ 2 x tyZdenne
vzdy v pondelok a v stredu od 6,00 do 9,45 v budove AR.

Zamestnanci/doktorandi, ktori nie su osobami s OP budu testovani 1x tyzdenne. Platnost testovania je
vzdy 7 dni.

Odporu¢ame zamestnancom/doktorandom, aby prioritne  vyuzivali na testovanie ponukanu
moznost jeho bezplatného absolvovania na UNIZA.

Doklad o vysledku testovania vystaveny certifikovanym pracoviskom bude na vstup do zamestnania
nadalej akceptovany.

Zamestnanci UZ Velky Diel, UZ Hliny, Stravovacieho zariadenia resp. zamestnanci na pracoviskach
mimo Zilinu budu testovani na svojich pracoviskach.

. Zamestnanec/doktorand je povinny sa pri testovani preukazat zamestnaneckym preukazom

a obcianskym preukazom. V pripade viacerych pracovnych pomerov na UNIZA sa zamestnanec
preukaze vsetkymi zamestnaneckymi preukazmi. Pri testovani na UNIZA sa musi zamestnanec
zapisat do evidencie testovania zamestnancov v rozsahu meno, priezvisko (Citatefne) a podpis
zamestnanca.

V pripade negativneho vysledku testu sa zamestnancom testovanym v budove AR nahra informacia
do informacéného systému UNIZA o tom, zZe je osoba testovana (T). Nasledne bude méct zamestnanec
oznacit’ svoj prichod do prace na prislusnom dochadzkovom terminali.

Testovanie je uréené vyhradne pre zamestnancov/doktorandov, ktori nie si osobami s OP.

Clanok 2
Zamestnanci

Zamestnanci budu pracovat’ v standardnom reZime.

Zamestnanci su povinni nosit’ respirator, dodrziavat odstup a dezinfikovat si ruky (dalej len ,ROR")
vo v8etkych vnutornych priestoroch UNIZA.

Vyuclujuci zabezpecujuci vyucbu distanénou formou su povinni nahravat prednasky v MS Teams
a uchovavat k dispozicii na prehratie Studentom po dobu 2 tyZdriov od konania.

Ak sa u zamestnanca UNIZA objavia priznaky ochorenia COVID — 19 v priebehu vykonu prace,
bezodkladne opusti priestory UNIZA. Zamestnanec vykona dalSie opatrenia podfa instrukcii svojho
oSetrujuceho lekara, alebo liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .

Ak sa u zamestnanca UNIZA objavia priznaky ochorenia COVID — 19, zostane doma a telefonicky
kontaktuje svojho lekara, resp. RUVZ v Ziline: 0905 342 812.

Ak ma zamestnanec pozitivny vysledok RT- PCR test/ATG test na ochorenie COVID-19, bezodkladne
o tom informuje UNIZA prostrednictvom referenta krizového riadenia tel. 0907 831 075, resp.
koronavirus@uniza.sk. Dal$i postup z hladiska diagnostiky a lietby konzultuje so svojim lekarom,
alebo prostrednictvom liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .


https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid_2021_otp.php
http://www.uvzsr.sk/
http://www.uvzsr.sk/

(::Iénok 3
Studenti
1. S uc€innostou od 29.11.2021 v zaujme predchadzania Sirenia koronavirusu COVID-19 na UNIZA
prikazujem prerusit’ prezen¢nu formu vyucby na 1. a 2. stupni denného a externého Studia.

2. Pedagogicky proces na 1. a2. stupni denného aexterného Studia od 29.11.2021 prebieha
distanénou formou v zmysle platného rozvrhu a akademického kalendara.

3. Uvedené sa tyka aj Univerzity tretieho veku, Dopliujiceho pedagogického Stadia a vSetkych kurzov
poskytovanych UNIZA.

4. Na doktorandov sa vztahuju rovnake pravidla ako na zamestnancov UNIZA v primeranej miere.

Clanok 4
Preventivne opatrenia v ubytovacich zariadeniach UNIZA

1. Studenti ERASMUS+ a zahraniéni $tudenti budd méct byt nadalej ubytovani v ubytovacich
zariadeniach UNIZA a zaroveni su povinni:

a) dodrziavat zasady zniZenia rizika Sirenia koronavirusu COVID-19 s dérazom na zakaz
zhromazdovania sa a prijimania navstev,

b) reSpektovat pokyny a nariadenia riaditelov ubytovacich zariadeni UNIZA,

c) sledovat svoj zdravotny stav, telesnu teplotu, alebo iné priznaky ochorenia COVID — 19,

d) ak sau nich objavia priznaky ochorenia COVID — 19, resp. ma pozitivny vysledok RT- PCR test/ATG
test na ochorenie COVID-19 pocas ubytovania na UZ, bezodkladne o tom informuje riaditela
ubytovacieho zariadenia a vykonava dalSie opatrenia podla inStrukcii svojho oSetrujuceho lekara,
alebo liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .

2. S ucinnostou od 19.01.2022 do skonéenia skiuSobného obdobia sa budu méct kratkodobo ( max 3 noci/
tyzden) ubytovat v ubytovacich zariadeniach UNIZA Studenti, pre potrebu prezenlnej ucasti na
konzultacii, laboratérnom merani, skuske....

Za tymto ucelom zaslu vopred Ziadost emailom na riaditela prislusného ubytovacieho zariadenia.

Z dbvodu zabezpedlenia zvySenej ochrany ubytovanych Studentov pred ochorenim COVID — 19 a jeho
novym variantom OMICRON sa budu méct kratkodobo ubytovat len Studenti, ktori su schopni sa
preukazat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 nie star§im ako 72 hodin v pripade
PCR testu alebo nie star§im ako 48 hodin v pripade antigénového testu, vystaveného certifikovanym
pracoviskom.

3. UZ budu mat zriadené izolacné izby, kde za zvySenych hygienickych opatreni bude poskytnuté
ubytovanie na nevyhnutne potrebny €as Studentom, u ktorych bolo zistené alebo je podozrenie na
ochorenie COVID-19.

4. Studenti st nadalej povinni sa pri vstupe do vnutornych priestorov UZ preukazovat, Ze s osobou
s OTP.

5. Ak Student nepreukaze, ze je osobou s OTP, je sluzbukonajuci vratnik opravneny neumoznit’ mu
vstup do UZ.

6. Kazdy ubytovany je povinny spravat sa tak, aby svojim konanim neohrozil zdravie a bezpecnost
ostatnych o0sb6b nachadzajucich sa v priestoroch ubytovacich zariadeni UNIZA. V aktualnej
epidemiologicke;j situacii to znamena obmedzit kontakty s inymi osobami na nevyhnutné minimum.

7. V €ase od 22,30 hod do 4,30 hod su ubytovacie zariadenia uzamknuté. Ubytovani nebudu mat moznost
vychadzat ani vstupovat do ubytovacich zariadeni UNIZA. Vynimku budu mat len ubytovani, ktori sa
preukazu potvrdenim o navsteve lekara, cestovnym listkom alebo inym relevantnym dokladom (napr.
dokladom o vykone nocnej brigadnickej prace), schvalenym riaditelom UZ, ktory bude sluzit’ ako doklad
o dévode nedodrzania stanoveného Casu vstupu do ubytovacieho zariadenia UNIZA. Ubytovani su
povinni dodrziavat no¢ny pokoj a nariadenia v zmysle Uznesenia.

8. Ubytovanym sa odporuca minimalizovat mobilitu a zotrvat’ v ubytovacich zariadeniach UNIZA.

9. Kontrolu dodrziavania tychto pokynov a odporu¢ani budu zabezpec€ovat' ¢lenovia Rady ubytovanych
Studentov a sluzbukonaijuci vratnik.

10. V pripade nedodrzania upozorneni poverenych oséb zo strany UNIZA, resp. ¢lenov Rady
ubytovanych Studentov, bude privolana policia.


http://www.uvzsr.sk/
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15.

.V pripade nedodrzZania tohto prikazu bude ubytovany student vylu¢eny z UZ v zmysle smernice UNIZA

€.164 Priestupkovy a rokovaci poriadok priestupkovych komisii UZ UNIZA bez naroku na vratenie
poplatku za ubytovanie. Nasledne s nim bude zac¢até disciplinarne konanie na prislusnej fakulte.

. Pre Uplnost sa uvadza, Ze podla §163 a §164 Trestného zakona ,Kto umyselne alebo z nedbanlivosti

spbsobi alebo zvySi nebezpeCenstvo zavleCenia alebo rozSirenia nebezpeénej nakazlivej ludskej
choroby, potresta sa odfiatim slobody na jeden rok az pat rokov*.

Clanok 5
Prevadzkové a organizaéné opatrenia

Vsetci zamestnanci a Studenti su povinni dodrziavat zasady, ktoré znizia riziko Sirenia ochorenia

COVID-19 na UNIZA. Okrem povinnosti uvedenych v predchadzajucich €lankoch tohto prikazu su

povinni aj:

a) minimalizovat osobny kontakt s ostatnymi kolegami, uprednosthovat telefonickl a emailovu
komunikaciu,

b) minimalizovat stretnutia a porady s va&sim poétom ucastnikov.

Vydaj stravy v Stravovacich zariadeniach UNIZA bude realizovany pri dodrzani aktualne platnych
pravnych predpisov, Uznesenia Vlady SR a Navrhu opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron).

V8etci stravnici su povinni riadit sa pokynmi UNIZA a Stravovacieho zariadenia UNIZA pre
zabezpecenie preventivnych opatreni na zniZzenie Sirenia ochorenia COVID-19, dodrziavat ROR v
stravovacom zariadeni, odkladat respiratory len v Case konzumacie jedla, resp. pitia napojov
a minimalizovat diZku zotrvania v stravovacich zariadeniach.

Stravovacie zariadenie vyda informacie o pripadnych zmenach v organizacii stravovania v oznamoch
zamestnancom/Studentom prostrednictvom hromadného e-mailu.

Univerzitna kniZnica, Vydavatel'ské centrum EDIS, U&elové zariadenie Zuberec budl poskytovat svoje
sluzby pri dodrzani aktualne platnych pravnych predpisov, Uznesenia Vlady SR a Navrhu opatreni
proti SARS-CoV-2 (variant Omikron).

Kurzy a Skolenia budu poskytované pri dodrzani aktualne platnych pravnych predpisov, Uznesenia
Vlady SR a Navrhu opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron) podla pripraveného Casového
harmonogramu.

Zamestnavatel odporuca realizovat sluzobné cesty zamestnancov UNIZA len v nevyhnutnych
pripadoch po schvaleni rektorom alebo dekanom pri dodrzani vS8eobecne platnych hygienickych
a bezpecnostnych opatreni. Pri schvalovani zahrani¢nej sluzobnej cesty treba brat na zretel pripadnu
povinnost’' absolvovania povinnej karantény vyslanym zamestnancom.

UNIZA bude poskytovat svoje priestory do uZivania tretim osobam pri dodrzani aktualne platnych
pravnych predpisov, Uznesenia Vlady SR a v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA a Navrhom
opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron) na zaklade rozhodnutia rektora, resp. kvestora.

Hromadné podujatia budi moéct’ byt’ na UNIZA realizované v zmysle Navrhu opatreni proti SARS-
CoV-2 (variant Omikron). Pre hromadné podujatia plati rezim OP a OP+. Definicia rezimov je v prilohe
¢€.1 tohto prikazu.

Napr. Den otvorenych dveri fakulty je povazovany za Nizko rizikové hromadné podujatie.

Sportové aktivity organizované UNIZA je mozné realizovat pri dodrzani aktualne platnych pravnych
predpisov, Uznesenia Vlady SR a Navrhu opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron).

Odbor hospodarskej spravy (dalej len ,OHS®) zabezpecCi pravidelné Cistenie a dezinfekciu priestorov
UNIZA ako prevenciu Sirenia ochorenia COVID-19 podla usmernenia RUVZ.

OHS pre prevadzku UNIZA zabezpeli primerané mnozstvo dezinfekénych stojanov pri kazdom
obvykle pouzivanom vstupe do objektov UNIZA, mydlo a papierové utierky na socialnych zariadeniach
vratane ich doplhania.

Prostriedky pre osobnu hygienu a dezinfekciu zamestnancov zabezpeCuje konkrétne pracovisko
UNIZA podla svojich prevadzkovych potrieb a charakteru pracovnych innosti.

Sluzbukonajuci vratnici zabezpecia kontrolu vstupu osdb do priestorov UNIZA s respiratorom. V
pripade, Ze vstupujiuca osoba nema respirator, nebude jej umoZneny vstup do priestorov UNIZA.

Ostatné osoby (napr. navstevy) su povinné nosit respirator, nahlasit’ sa sluzbukonajucemu vratnikovi
a preukazat sa dokladom, ze su osobou s OTP. Zaroven su povinné dodrziavat odstup a dezinfikovat
si ruky vo vnutornych priestoroch UNIZA.



16. Cinnost samospravnych organov UNIZA (napr. Akademického senatu UNIZA, akademickych senatov
fakult, Spravnej rady UNIZA a vedeckych rad fakult a UNIZA) je mozné uskutoCnovat bud
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technoldgie
bez fyzickej pritomnosti, vratane tajného hlasovania, alebo prezenénou formou v sulade s Uznesenim
Vlady SR a Navrhom opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron) a vyhlaskami UVZ SR alebo inych
prislusnych statnych organov.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnancom a S&tudentom odporuam zvazit mozZnost zaockovania sa pre slobodnejsi a

2. Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov v defi nadobudnutia
jeho ucinnosti.

3. Zamestnanci a Studenti budd informovani prostrednictvom www.uniza.sk a akademického
informacného systému E-vzdelavanie. Preto je nevyhnutné sledovat’ vysSie spomenuté
informaéné zdroje.

4. Zamestnanci su povinni sledovat a riadit sa vSetkymi zverejnenymi opatreniami Uradu verejného
zdravotnictva SR a inych §tatnych organov.

5. Rusi sa Prikaz rektora €. 9/2021.
6. Prikaz rektora ¢.1/2022 nadobuda platnost’ a ucinnost diiom 19.01.2022.

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor


http://www.uniza.sk/

Priloha ¢&.1.

Navrh opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron)

Opatrenia st navrhované s platnostou na narodnej tirovni. Platné maximalne $tyri tyZdne po

vrchole Omikron viny.

(nizko rizikové - s nosenim
respirdtora, bez konzumicie,
povinné sedenie, bez spevu a
povzbudzovania a podobne)
Priklad: divadlo, tiché bohoslugby,
kino bez konzumicie

Oblast Opatrenie
Povinny respirator v interiéri a v exteriéri na HP, ako aj v exteriéri pri vzdialenosti do
Respirdtor (FFF2) 2m od inych osdb
Obmedzenie hodin Otvorené len od 5:00 hod do 22:00 hod
previdzok a shifleb
Vyuiivanie v maximdilnej moZnej miere intitdt home office,
Zamestnanie Prezenine refim OTP (test aspon 2x / tyidﬂa‘j
Prezenfne podfa Skolského semaforo na zéldade pisomného vyhlésenia o
MS, 28, 85, GYM 8, SMS, 525, 355 (aj PS, OU), SKD, SVZ, CPPPaP, CSPP, Skolské jedilne ,
V5 - zdravotnicke a socidlne odbory, vikon praxe, zdvereéné skiisky
Prezenéne do 12 rokov a dvoch mesiacov bez obmedzenia ale s dérazne odporiéanym
OTP (odporifané testovanie Ag samotesty): jazykowvé koly, ZUS, CVC a akdkolvek
Skoly a vzdelévanie mimovyufovacia finnost
Prezenéne v refime OTP od 12 rokov a dvoch mesiacov ( plati platny Ag test zo Skoly):
jazykové Ekoly, ZUS, CVC a akikol'vek mimovyufovacia éinnost, kurzy a Skolenia
Prezentne v refime OF: V5
Internaty iba pre Ziakov a $tudentov s prezenfnou vyuthou s dirazne odporiéanym
OTP {odporiéané testovanie Ag samotestami zo Skoly)
Nfzko rizikové hromadné podujatia
(HP)

OP: 100 osdb (divdkov), alebo maximdlne 50% kapacity

Stredne rizikové hromadné
podujatia (HP)

(stredne rizikové - s nosenim
respirdtora, fixné sedenie alebo
stitie)

Priklad: kino s konzumaciou,
divaci na Sportovych podujatiach,
stojace kultirne podujatia,
kongresy, bohosluZzby so spevom

OP: 100 osdb (divakov), alebo maximdlne 25% kapacity

Vysoko rizikové hromadné
podufatia (HP)

{vysoko rizikové - obmedzené
nosenie respiratora, konzumsdicia
a podobne)

Priklad: svadby, kary, oslavy,
velierky, plesy, diskotéky, HP v
prevadzkach verejného
stravovania

OP+: Maximalne 20 osdb
Povinny zoznam Gfastnikov

Obrady (sobas, lrst)

OTP

Zportové sita¥e a tréningy - limity

pre Sportovcov

OP, od 12 rokov a dvoch mestacov do 18 rokov a dvoch mesiacov OTP (plati platny Ag
test zo Skoly)
Maximdlne 100 Sportovcov

OP+: Max. 50 osfib, alebo min. 15 m2 / osobu




Oblast Opatrenie

mmlm (nie OP+: Max. 50 osfib, alebo min. 15 m? / osobu (krytej plochy)

Umelé vodné plochy

(bazény a plavdrne) oF

Neesencifilne ocbchody, shufby op

OF: Iba sedenie, obsluha iba pri stole, vritane terasy. Povinny respirdtor mimo stolu
Reftauricie a mimo konzumdcie.
ZAKLAD: Iba okienkovy predaj

Miized, galérie, virstavné slene, oP
IkmiEnice

OP+: Bez limitu. VyuZivanie spoloénych priestorov je hromadné podujatie podl'a
Ubytovacie zarladenia pravidiel HP.
ZAKLAD: Zakizané okrem karanténnych zariadeni, ubytovanie dlhodobého charakreru.

Névitevy v nemocniclach, Z5S, OTP: Povolené po sihlase zriad'ovatel'a, alebo riaditela.
wiznice a Iné pobytové zarladenla | ZAKLAD: Advokiti pri naviteve klientov.

Doprava (autobusy, vlaky, lanové | OTP: Dialkovi doprava, taxi, vleky, lanové drahy, vwletné lode. Povinny respiritor.
drahy, taxi) ZAKLAD: MHD a primestska doprava. Povinny respiritor.

Definicia reZimov

* Pod "zédkladom™ sa myslia vietky osoby bez ohladu na ich pripadné ockovanie,
prekonanie choroby €i vysledok testovania
* Pod "OTP" sa myslia vyluéne len osoby, ktoré sii kompletne ockované, testované (od
odberu PCR 72 hodin, Ag 48 hodin), alebo ochorenie COVID-19 prekonali za ostatnych 90
dni
» Pod "0P" sa myslia osoby, ktoré su:
o Kompletne zaotkované osoby po dobu 9 mesiacov! od ukonéenia zdkladnej
ockovacej schémy, resp. od ostatnej ,booster” davky
o Osoby po prekonani COVID-19 viac ako 180 dni + jedna davka vakciny (ak vakcina
bola podana do 180 dni od prekonania potvrdeného RT-PCR?*) po dobu 9 mesiacov
od prekonania COVID-19
o Osoby po prekonani COVID-19 potvrdeného RT-PCRZ nie starSom ako 90 dni?
o Deti mladgie ako 12 rokov
o Dodasne, alebo trvalo kontraindikované osoby na zaklade jednotného formularu
s platnym testom (od odberu PCR 72 hodin, Ag 48 hodin)
* Pod "0OP+" sa myslia osoby, ktoré su:
o Splitaji definiciu OP a zdroveii st
o Testované (od odberu PCR 72 hodin, Ag 48 hodin)
o Alebo dostali booster davku, pripadne maji kompletné ockovanie + prekonanie
ochorenia COVID-19 nie starSie ako 180 dni
o Deti 2-12 rokov a dva mesiac s testom (48h Ag, 72h PCR / LAMP)

1Skratenie na 9 mesiacov od 1.2.2022, do 31.1.2022 platnost’ 12 mesiacov

2 Resp. u deti do 12 rokov potvrdenie od vieobecného lekdra pre deti a dorast diet'ata vydaného na zaklade Covid-
19 Ap pozitivity z MOM, vydané do 15.11.2021, do 180 dni. Na ziklade Ag pozitivity nebude vydany EU digitalny
Covid certifikat.
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o Deti 12 rokov a dva mesiace -18 rokov a dva mesiace kompletne zaoCkované s
testom (48h Ag, 72h PCR / LAMP)



