ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE
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Prikaz rektora €. 9/2021
na dodrziavanie preventivnych opatreni na znizenie Sirenia

koronavirusu a choroby COVID-19 na Zilinskej univerzite v Ziline

Spracovatel® Pracovna pozicia kontaktnej osoby:
oddelenie personalnej a socialnej prace Ing. Veronika Kunova, veduca OPaSP



Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za G&elom zniZenia rizika $irenia koronavirusu
a choroby COVID-19 na UNIZA v ramci implementacie uznesenia Vlady SR €. 695 zo dna 24.11.2021
(dalej len Uznesenie) aktualizacia Alert systému pre monitorovanie vyvoja pandémie a prijimanie opatreni
proti SARS-CoV-2 (Covid Automat — verzia 4.1) a vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR &. 264 zo
dna 24.11.2021 vydava

prikaz rektora.

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Zilinska univerzita v Ziline re$pektuje Uznesenie a aktualny Covid Automat, ktorymi sa musia riadit

zamestnanci aj Studenti UNIZA. COVID automat na Slovensku - Koronavirus a Slovensko (gov.sk)

. S platnost’ou od 29.11.2021 sa povol'uje vstup na pracovisko a do inych priestorov UNIZA len

zamestnancovi v rezime OTP.

. V zmysle vyhlagky UVZ SR &. 264 je osobou s OTP osoba:

Ockovana - a) osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky olkovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, av8ak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky,

b) osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s jednodavkovou schémou, avSak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky, alebo

c) osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19, ak bola prva davka ocCkovania proti ochoreniu COVID-19 podana v
intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-19, avSak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky.

Testovana — osoba, ktora je schopna sa preukazat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie star§im ako 7
dni od odberu.,

Prekonana — osoba, ktora prekonala ochorenie CVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami.

. Zamestnanec je povinny nahrat’ platny NEZAHESLOVANY dokument (napr. foto, scan, alebo

printscreen v Citatelnej podobe) deklarujuci, ze je osobou s OTP do informacného systému UNIZA.
Dokument  zamestnanec  nahra do systému po prihlaseni  sa na stranku
https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid_2021 otp.php

5. Zamestnanec je povinny nahrat informacie v zmysle bodu 4 najneskér do 28.11.2021.

6. V pripade, ze zamestnanec nema pristup k informaénym systémom UNIZA, je povinny nahrat platny

dokument v zmysle bodu 2 jeho priamy nadriadeny.

7. Nasledne budu tieto informacie automaticky preklopené do dochadzkového systému UNIZA.
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. Zamestnancom, ktori nebudu mat nahrati informaciu v informaénom systéme, ze su osobami s OTP,

nebude v dochadzke zaznamenany ich prichod do prace.

. Ak sa zamestnanec nepreukaze dokladom, zZe je osobou s OTP a odmietne moznost bezplatného

testovania ponuknutu zamestnavatelom a zamestnavatel mu neumozni vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy v zmysle Zakonnika
prace, pripadne sa zamestnanec s nadriadenym dohodnu na Cerpani dovolenky.

. Ak zamestnanec vstupi na pracovisko a nie je osobou s OTP, bude to povazované za porusenie

pracovnej discipliny.

Priamy nadriadeny je zodpovedny, ze vSetci zamestnanci pritomni na prisluSnom pracovisku su
osobami s OTP. Priamy nadriadeny je povinny skontrolovat’ nahratie platnych dokumentov vSetkych
svojich podriadenych na https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid 2021 otp.php, resp. vyZiada od
svojich zamestnancov, ktori si nestihli nahrat prisluSné dokumenty, ich fyzické predloZenie na kontrolu
a zabezpedit ich nahratie do informacného systému.

V pripade nahratia nepravdivych informacii do informa¢ného systému, tykajucich sa preukazania, ze
je zamestnanec osobou s OTP, bude UNIZA postupovat v zmysle platnych pravnych predpisov.

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym priznakom COVID-19
(zvySena telesna teplota, kasel, zvracanie, hnacky, nahla strata chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej
infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit do priestorov UNIZA, vratane jej sucasti.


https://korona.gov.sk/covid-automat-na-slovensku/
https://www.zamestnanci.uniza.sk/covid_2021_otp.php

Clanok 2
Testovanie zamestnancov

. Ak zamestnanec nie je osobou s OP (okovany, prekonany), je povinny sa preukazat negativnym
vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny
test) nie star§im ako 7 dni od datumu testovania.

. Zamestnavatel dérazne odporuéa vSetkym zamestnancom, ktori nie su osobami s OP, aby sa dali
pred prichodom do prace dha 29.11.2021 otestovat antigénovym testom na ochorenie COVID -19
v niektorom zo Statnych alebo sukromnych MOM. Nasledne mu UNIZA preplati naklady na testovanie
na zaklade potvrdenia o zaplateni. O spdsobe preplatenia bude zamestnancom zaslana informacia.

. Vpripade, Ze zamestnanec nemohol z objektivnych dévodov byt testovany v zmysle
predchadzajuceho bodu, UNIZA zabezpeli bezplatné testovanie na UNIZA. Prvé testovanie sa
uskutoéni diia 29.11.2021 v budove AR od 6,00 hod. DalSie terminy aj organizacia testovania budu
zaslané v oznamoch zamestnancom.

. Zamestnanci UZ Velky Diel, UZ Hliny a Stravovacieho zariadenia budu testovani na svojich
pracoviskach.

. Z prevadzkovych dévodov nie je mozné dna 29.11.2021 zabezpeéit' ¢asovy harmonogram
testovania zamestnancov.

. Zamestnanec je povinny sa pri testovani preukazat’ zamestnaneckym preukazom. V pripade
viacerych pracovnych pomerov na UNIZA sa zamestnanec preukaze vSetkymi zamestnaneckymi
preukazmi.

. V pripade negativneho vysledku testu sa zamestnancom testovanym v budove AR nahra informacia
do informacného systému UNIZA o tom, Ze je osoba testovana (T). Nasledne bude mdct zamestnanec
oznacit’ svoj prichod do prace na prislusnom dochadzkovom terminali.

. Testovanie je uréené vyhradne pre zamestnancov, ktori nie si osobami s OP.

Clanok 2
Zamestnanci

Zamestnanci budu pracovat' v Standardnom rezime.

Zamestnanci su povinni nosit' respirator, dodrziavat odstup a dezinfikovat’ si ruky (dalej len ,ROR®)
vo v8etkych vnutornych priestoroch UNIZA.

Vyudujuci zabezpedujuci vyuébu distanénou formou su povinni nahravat prednasky v MS Teams
a uchovavat k dispozicii na prehratie Studentom po dobu 2 tyzdriov od konania.

Ak sa u zamestnanca UNIZA objavia priznaky ochorenia COVID — 19 v priebehu vykonu prace,
bezodkladne opusti priestory UNIZA. Zamestnanec vykona dalSie opatrenia podfa instrukcii svojho
oSetrujuceho lekara, alebo liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .

Ak sa u zamestnanca UNIZA objavia priznaky ochorenia COVID — 19, zostane doma a telefonicky
kontaktuje svojho lekara, resp. RUVZ v Ziline: 0905 342 812.

Ak ma zamestnanec pozitivny vysledok RT- PCR test/ATG test ha ochorenie COVID-19, bezodkladne
o tom informuje UNIZA prostrednictvom referenta krizového riadenia tel. 0907 831 075, resp.
koronavirus@uniza.sk. Dal$i postup z hladiska diagnostiky a lie¢by konzultuje so svojim lekarom,
alebo prostrednictvom liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .

Clanok 3
Studenti

S ucinnostou od 29.11.2021 v zaujme predchadzania Sirenia koronavirusu COVID-19 na UNIZA
prikazujem prerusit’ prezen¢nu formu vyucby na 1. a 2. stupni denného a externého Studia.

Pedagogicky proces bude od 29.11.2021 prebiehat’ diStanénou formou v zmysle platného
rozvrhu.

Uvedené sa tyka aj Univerzity tretieho veku, Dopliujuceho pedagogického Studia a vSetkych kurzov
poskytovanych UNIZA.

Na Studentov 3. stupna vysokosSkolského Studia sa vztahuju rovnaké pravidla ako na zamestnancov
UNIZA v primeranej miere.


http://www.uvzsr.sk/
http://www.uvzsr.sk/
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Clanok 4
Preventivne opatrenia v ubytovacich zariadeniach UNIZA

Ubytovani Studenti su povinni opustit ubytovacie zariadenia na Velkom Diele a na Hlinach najneskér
30.11.2021 s vynimkou ubytovanych v bloku X. v UZ Hliny.

Studenti si zobert vSetky osobné veci, ktoré by mohli potrebovat v obdobi do 10.01.2022 a
zabezpecdia odstranenie potravin podliehajucich skaze zizieb a zaroven zabezpeclia vycistenie
chladniciek.

Studenti ERASMUS+ _a zahraniéni_$tudenti budi méct byt nadalej ubytovani v ubytovacich

zariadeniach UNIZA a zarovefi su povinni:

a) dodrziavat zasady znizenia rizika Sirenia koronavirusu COVID-19 sdbérazom na zakaz
zhromazdovania sa a prijimania navstev,

b) reSpektovat pokyny a nariadenia riaditefov ubytovacich zariadeni UNIZA,

c) sledovat svoj zdravotny stav, telesnu teplotu, alebo iné priznaky ochorenia COVID — 19,

d) ak sau nich objavia priznaky ochorenia COVID — 19, resp. ma pozitivny vysledok RT- PCR test/ATG
test na ochorenie COVID-19 polas ubytovania na UZ, bezodkladne o tom informuje riaditela
ubytovacieho zariadenia a vykonava dalSie opatrenia podla inStrukcii svojho oSetrujuceho lekara,
alebo liniek RUVZ uvedenych na www.uvzsr.sk .

UZ budu mat zriadené izolatné izby, kde za zvySenych hygienickych opatreni bude poskytnuté
ubytovanie na nevyhnutne potrebny ¢as Studentom, u ktorych bolo zistené alebo je podozrenie na
ochorenie COVID-19.

Studenti st nadalej povinni sa pri vstupe do vnutornych priestorov UZ preukazovat, Ze st osobou
s OTP.

Ak Student nepreukaze, ze je osobou s OTP, je sluzbukonajuci vratnik opravneny neumoznit’ mu
vstup do UZ.

Kazdy ubytovany je povinny spravat sa tak, aby svojim konanim neohrozil zdravie a bezpec&nost
ostatnych o0sO6b nachadzajucich sa v priestoroch ubytovacich zariadeni UNIZA. V aktualnegj
epidemiologickej situacii to znamena obmedzit kontakty s inymi osobami na nevyhnutné minimum.

V €ase od 22,30 hod do 4,30 hod su ubytovacie zariadenia uzamknuté. Ubytovani nebudi mat moznost
vychadzat ani vstupovat do ubytovacich zariadeni UNIZA. Vynimku budd mat len ubytovani, ktori sa
preukazu potvrdenim o navsteve lekara, cestovnym listkom alebo inym relevantnym dokladom (napr.
dokladom o vykone no¢nej brigadnickej prace), schvalenym riaditefom UZ, ktory bude sluzit ako doklad
o dévode nedodrzania stanoveného €asu vstupu do ubytovacieho zariadenia UNIZA. Ubytovani su
povinni dodrziavat no¢ny pokoj a nariadenia v zmysle Uznesenia.

Ubytovanym sa odporu¢a minimalizovat mobilitu a zotrvat v ubytovacich zariadeniach UNIZA.

Kontrolu dodrziavania tychto pokynov a odporuc¢ani budu zabezpeéovat Clenovia Rady ubytovanych
Studentov a sluZzbukonajuci vratnik.

V pripade nedodrzania upozorneni poverenych osob zo strany UNIZA, resp. ¢lenov Rady ubytovanych
Studentov, bude privolana policia.

V pripade nedodrzania tohto prikazu bude ubytovany Student vylu¢eny z UZ v zmysle smernice UNIZA
€.164 Priestupkovy a rokovaci poriadok priestupkovych komisii UZ UNIZA bez naroku na vratenie
poplatku za ubytovanie. Nasledne s nim bude zac¢até disciplinarne konanie na prislusnej fakulte.

Pre Uuplnost’ sa uvadza, ze podla §163 a §164 Trestného zakona ,Kto umyselne alebo z nedbanlivosti
spbsobi alebo zvySi nebezpelenstvo zavleCenia alebo rozSirenia nebezpecnej nakazlivej ludskej
choroby, potresta sa odnatim slobody na jeden rok az pat rokov*.

Clanok 5
Prevadzkové a organizaéné opatrenia

V8etci zamestnanci a Studenti su povinni dodrziavat zasady, ktoré znizia riziko Sirenia ochorenia
COVID-19 na UNIZA. Okrem povinnosti uvedenych v predchadzajucich ¢lankoch tohto prikazu su
povinni a;j:

a) minimalizovat osobny kontakt s ostatnymi kolegami, uprednosthovat’ telefonicki a emailovu

komunikaciu,
b) minimalizovat stretnutia a porady s va¢sim poctom ucastnikov.

. Vydaj stravy v Stravovacich zariadeniach UNIZA bude realizovany pri dodrzani aktualne platnych

pravnych predpisov, opatreni a Covid Automatu.


http://www.uvzsr.sk/
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. VSetci stravnici su povinni riadit sa pokynmi UNIZA a Stravovacieho zariadenia UNIZA pre

zabezpecenie preventivnych opatreni na zniZzenie Sirenia ochorenia COVID-19, dodrziavat ROR v
stravovacom zariadeni, odkladat respiratory len v Case konzumacie jedla, resp. pitia napojov
a minimalizovat dlZku zotrvania v stravovacich zariadeniach.

Stravovacie zariadenie vyda informacie o pripadnych zmenach v organizacii stravovania v oznamoch
zamestnhancom/Studentom prostrednictvom hromadného e-mailu.

Univerzitna kniznica, Vydavatel'ské centrum EDIS, Ugelové zariadenie Zuberec budu poskytovat svoje
sluzby pri dodrzani aktualne platnych pravnych predpisov a opatreni a v sulade s Covid Automatom.

Kurzy a Skolenia budu poskytované pri dodrzani aktualne platnych pravnych predpisov a opatreni a v
sulade s Covid Automatom podfa pripraveného ¢asového harmonogramu.

Zamestnavatel odporuca realizovat sluzobné cesty zamestnancov UNIZA len v nevyhnutnych
pripadoch po schvaleni rektorom alebo dekanom pri dodrzani vSeobecne platnych hygienickych
a bezpecnostnych opatreni. Pri schvalovani zahrani¢nej sluZzobnej cesty treba brat na zretel pripadnu
povinnost absolvovania povinnej karantény vyslanym zamestnancom.

UNIZA bude poskytovat svoje priestory do uzivania tretim osobam pri dodrzani aktualne platnych
pravnych predpisov a opatreni a v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA a Covid Automatom na
zaklade rozhodnutia rektora, resp. kvestora.

Sportové aktivity organizované UNIZA je mozné realizovat pri dodrzani aktuélne platnych pravnych
predpisov a opatreni a v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA a Covid Automatom.

Odbor hospodarskej spravy (dalej len ,OHS") zabezpecli pravidelne Cistenie a dezinfekciu priestorov
UNIZA ako prevenciu Sirenia ochorenia COVID-19 podla usmernenia RUVZ.

OHS pre prevadzku UNIZA zabezpeci primerané mnozstvo dezinfekénych stojanov pri kazdom
obvykle pouzivanom vstupe do objektov UNIZA, mydlo a papierove utierky na socialnych zariadeniach
vratane ich doplfania.

Prostriedky pre osobnu hygienu a dezinfekciu zamestnancov zabezpecuje konkrétne pracovisko
UNIZA podfa svojich prevadzkovych potrieb a charakteru pracovnych &innosti.

Sluzbukonaijuci vratnici zabezpecia kontrolu vstupu os6b do priestorov UNIZA s respiratorom. V
pripade, Ze vstupujiuca osoba nema respirator, nebude jej umozneny vstup do priestorov UNIZA.

Ostatné osoby (napr. navstevy) su povinné nosit respirator, nahlasit sa sluzbukonajiucemu vratnikovi
a preukazat sa dokladom, ze su osobou s OTP. Zaroven su povinné dodrziavat odstup a dezinfikovat
si ruky vo vnutornych priestoroch UNIZA.

Cinnost samospravnych organov UNIZA (napr. Akademického senatu UNIZA, akademickych senatov
fakult, Spravnej rady UNIZA a vedeckych rad fakult a UNIZA) je mozné uskutoCnovat bud
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie
bez fyzickej pritomnosti, vratane tajného hlasovania, alebo prezenénou formou v sulade s Uznesenim,
vyhlaskami UVZ SR alebo inych prislugnych $tatnych organov a COVID automatu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

. Zamestnancom a Studentom odporu¢am zvazit moznost zaocCkovania sa pre slobodnejSi a

bezpelnejsi zivot.

. Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov v def nadobudnutia

jeho ucinnosti.

. Zamestnanci a Studenti budd informovani prostrednictvom www.uniza.sk a akademického

informacného systému E-vzdelavanie. Preto je nevyhnutné sledovat’ vysSie spomenuté
informacné zdroje.

. Zamestnanci su povinni sledovat a riadit sa vSetkymi zverejnenymi opatreniami Uradu verejného

zdravotnictva SR a inych Statnych organov.

. Rusi sa Prikaz rektora ¢. 7/2021 vratane jeho dodatkov.

. Prikaz rektora €.9/2021 nadobuda platnost a uc€innost dfiom 25.11.2021.

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor


http://www.uniza.sk/

