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HR 
AWARD

„HR Excellence in 
Research Award“ 

Stratégia rozvoja ľudských 
zdrojov na UNIZA

Prestížne európske ocenenie za excelentnú 
starostlivosť o zamestnancov vo vedeckom 

prostredí.

Vychádza z 
princípov 

zakotvených v
Európskej charte 
pre výskumných 

pracovníkov a 
Kódexu chovania 

pri prijímaní 
výskumných 
pracovníkov.

Držiteľ ocenenia zaručuje svojím 
zamestnancom profesionálne, 

otvorené, transparentné a etické 
pracovné prostredie.

Základným 
poslaním HR 

Award je 
zlepšenie 

prostredia pre 
výskumných, 

akademických a 
ostatných 

pracovníkov 
UNIZA. 
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PRÍNOSY 
ZÍSKÁNIA HR 

AWARD

Zvýšenie prestíže a atraktivity 
pri získavaní vedeckých 

pracovníkov na medzinárodnej 
úrovni 

Zvýšenie kvality 
starostlivosti o 
zamestnancov

Záruka európskeho 
štandardu 

starostlivosti o 
zamestnancov 

Vyššie  šance získania 
európskych grantov

Prepojenie s celoeurópskou 
sieťou univerzít ocenených HR 

Awards

Otvorenosť a 
transparentnosť 

výberového konania 

Zvýšenie kvality
pracovného prostredia

Podpora rozvoja 
profesionálneho rastu
všetkých pracovníkov
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Zásady Európskej charty pre výskumných pracovníkov a Kódexu chovania pri prijímaní výskumných pracovníkov

VŠEOBECNÉ ZÁSADY PLATNÉ 
PRE VÝSKUMNÍKOV

 SLOBODA VÝSKUMU

 ETICKÉ ZÁSADY

PROFESIONÁLNA ZODPOVEDNOSŤ

PROFESIONÁLNY ROZVOJ

 ZMLUVNÉ A PRÁVNE POVINNOSTI

 ZODPOVEDNOSŤ

 SPRÁVNY POSTUP VO VÝSKUME

 ŠÍRENIE A VYUŽÍVANIE VÝSLEDKOV

 ZAPOJENIE VEREJNOSTI

VZŤAH S VEDÚCIM PRACOVNÍKOM

POVINNOSTI SPOJENÉ S KONTROLOU 
A RIADENÍM

NEPRETRŽITÝ PROFESIONÁLNY ROZVOJ

VŠEOBECNÉ ZÁSADY PLATNÉ 
PRE ZAMESTNÁVATEĽOV

UZNANIE PROFESIE

NEDISKRIMINÁCIA

VÝSKUMNÉ PROSTREDIE

PRACOVNÉ PODMIENKY

 STABILITA A STÁLOSŤ ZAMESTNANIA

 FINANCOVANIE A PLATY

ROVNOVÁHA POHLAVÍ

ROZVOJ KARIÉRY

HODNOTA MOBILITY

PRÍSTUP K ODBORNEJ PRÍPRAVE

PRÍSTUP K PORADENSTVU  V OBL. KARIÉRY

PRÁVA DUŠEVNÉHO VLASTNÍCTVA

 SPOLUAUTORSTVO

DOHĽAD

VÝUČBA

 SYSTÉM HODNOTENIA/OCEŇOVANIA

 SŤAŽNOSTI/ODVOLANIA

ÚČASŤ V ROZHODOVACÍCH ORGÁNOCH

NÁBOR

KÓDEX SPRÁVANIA PRE 
NÁBOR

NÁBOR

VÝBER

 TRANSPARENTNOSŤ

POSUDOVANIE VLASTNOSTÍ

 ZMENY V CHRONOLÓGIÍ ŽIVOTOPISU

UZNANIE SKÚSENOSTÍ S MOBILITOU

UZNANIE KVALIFIKÁCIÍ

 SLUŽOBNÝ VEK

VYMENOVANIE PO DOKTORANDSKOM 
ŠTÚDIU
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Proces vedúci k získaniu HR AWARD

Formálne 
prihlásenie ku 

Charte a Kódexu

GAP analýza, OTM-
R

Tvorba AKČNÉHO 
PLÁNU

Predpokladané 
získanie dočasného 

HR Award
certifikátu

Implementácia 
akčného plánu

Implementácia 
revidovaného 

akčného plánu...

36 MESIACOV 24 MESIACOV

12 MESIACOV
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VÁŠ NÁZOR JE DOLEŽITÝ

priebežne Vás 
informujeme na 

www.uniza.sk

Vaše názory nás 
zaujímajú

oslovte členov 
pracovnej skupiny na 
Vašej fakulte alebo 

OPaSP
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Ďakujeme za pozornosť 


