Udaje z profesijného Zivotopisu uchadza¢ky vymentvacieho konania

Meno a priezvisko, rodné priezvisko

Martina Blagkova, rod. Zakova

Akademické tituly, vedecké hodnosti

doc. Ing., PhD.

Rok narodenia

1967

Vysokoskolské vzdelanie a d'als{
akademicky rast

1990 ... ukoncené vysokoskolské Stidium na Vysokej
Skole ekonomickej v Bratislave, v odbore
ekonomické informacie a kontrola

2001 .. udelenie vedecko-akdemického titulu (PhD.),
Ekonomickad univerzita v Bratislave, v odbore
podnikovy manazment

2006 ... udelenie hodnosti docent, Vysoka Skola bariska

- Technickd univerzita v Ostravé, vodbore
podnikova ekonomika a manazment

DalSie vzdelavanie

1997 ... absolvovanie 6-mesacného tréningového kurzu
Odbornd priprava trénerov manaZmentu, InStitat
priemyselnej  vychovy vZiline, zastre$ené
programom PHARE (janudar - jin 1997)

2009 .. tréning Toyotarity in Polish Conditions,
sustredeny na tematiku Motivation features of
managers, absolvovany na Politechnike
Czestochowskej v Pol'sku

2011 ... tréning Human Potential Management in a
Company, absolvovany na Politechnike
Czestochowskej v Pol'sku

Priebeh zamestnani

1985 - 1986: Tesla Orava, NiZna nad Oravou, odborna
asistentka  vyrobného namestnika, veduca
sekretariatu

1990 - 1994: Oravska televizna fabrika, NiZna nad
Oravou, veddca Informacnej sdstavy prevadzky
Predvyroba, spracivanie rozborov a analyz
hospodarskej ¢innosti

od 1994 - Vysoka $kola dopravy a spojov/Zilinska
univerzita v Ziline, vysokoskolska ucitelka,
garantka bakalarskeho Stadia 3.3.15 manaZment,
docentka v oblasti manaZzmentu

- zabezpeCovanie cviCeni predmetu persondlny
manazment pre Studentov 5. ro¢nika Fakulty
riadenia a informatiky (FRI) Vysokej Skoly dopravy
a spojov v Ziline v $k. roku 1994 /95 a 1995/96

- zabezpeCovanie cviceni predmetov systémové




Priebeh pedagogickej ¢innosti

riadenie a tedria riadenia pre Studentov 3. roCnika
FPEDaS a FRI v 8k. roku 1994/95 a 1995/1996

- vedenie predmetu (prednasky a cviCenia) tedria
riadenia pre Studentov 3. a 4. ro¢nika FPEDaS v sk.
roku 1996/97 a 1997/98

- vedenie predmetu (prednasky a cvicenia)
manazment ‘udskych zdrojov (neskor
premenovaného na riadenie I'udskych zdrojov) pre
Studentov 5. ro¢nika (neskor 3. a 2. rocnika) FRI
(1996 - doposial)

- zabezpecovanie cviceni predmetu manaZment pre
$tudentov 3. ro¢énika FRI Zilinskej univerzity (ZU) v
rokoch 1998 - 2005

- vedenie predmetu organizacné sprdvanie pre 4.
rocnik (neskor 2. ro¢nik inZinierskeho Studia) FRI
od roku 2000 - doposial’

- vedenie predmetu modelovanie procesov riadenia
ludskych zdrojov pre 3. stupen Studia FRI (od r.
2008)

- vedenie projektového 3-semestralneho predmetu
posudzovanie efektivnosti a tvorba modelov v riadeni
a rozvoji l'udského potencidlu v §k. roku 2007/2008

- vedenie projektového 3-semestralneho predmetu
modelovanie motivdcie a motivovania [udského
potencidlu pre Studentov 1.a 2. ro¢nika 2. stupiia
FRI (2008 - doposial)

- vedenie predmetu (prednasky) motivovanie
ludského potencidlu pre Studentov 1. rocnika
inZinierskeho stadia FRI (2016)

Odborné zameranie

manazment, riadenie I'udskych zdrojov, organizacné
spravanie, motivacia a motivovanie, modelovanie
interpersonalnych  procesov, rozhodovanie v
motivovani

Publika¢na ¢innost
A. monografia
B. ucebnica

C. skripta

A1. MONOGRAFIE ZAHRANICNE

1. /AAA/ Blaskova, M., GraZulis, V.: Motivation of
Human Potential. Theory and Practice. Rozsah: 500
stran = 24,19 AH. Autorsky podiel: 0,7 = 16,93 AH.
Lithuania: Vilnius. Publishing Centre of Mykolas
Romeris University. 2009. ISBN 978-9955-19-155-
1

A2. MONOGRAFIE DOMACE

1. /AAB/ Blaskova, M., Hitka, M.: Model riadenia
pracovnej motivdcie v priemyselnych podnikoch.
Rozsah 171 stran = 14,4 AH. Autorsky podiel: 0,5 =
7,2 AH. Zvolen. Vydavatel'stvo Technickej




univerzity vo Zvolene. 2011. ISBN 978-80-228-
2296-1

2. /AAB/ Blaskova, M. a kol.: Riadenie a rozvoj
vysokokvalifikovaného l'udského potencidlu. Rozsah
121 stran = 10,00 AH. Autorsky podiel (kapitoly ¢.
1,2,3,4,5,6,8):0,7=7,4 AH. Zvolen.
Vydavatel'stvo Technickej univerzity vo Zvolene.
2006. ISBN 80-228-1701-5

3. /AAB/ Blaskova, M.: Riadenie a rozvoj l'udského
potencidlu. Uplatriovanie motivaéného akcentu
v procesoch prdce s l'udmi. (1,0) Rozsah 212 stran =
16,43 AH. Zilina. EDIS - vydavatel'stvo ZU. 2003.
ISBN 80-8070-034-6

B. VYSOKOSKOLSKE UCEBNICE

1. /ACB/ Blaskova, M.: Rozvoj I'udského potencidlu.
Motivovanie, komunikovanie, harmonizovanie
a rozhodovanie. (1,0) Rozsah 390 stran = 33,85 AH.
Zilina. EDIS - vydavatel'stvo ZU. 2011. ISBN 978-
80-554-0430-1

2. /ACB/ Galajdova, V., Blaskova, M., Vetrakova, M.,
Hitka, M., Kucharova Mackayov3, V., Potkany, M.,
Lejskova, P.: Rozvoj l'udskych zdrojov I. Autorsky
podiel: 1,0 kapitoly ¢. 1 Strategické riadenie
arozvoj l'udského potencialu. (s. 10 - 36; 2,25 AH)
+ 0,5 z kapitoly ¢. 5 Motivacia a motivovanie
zamestnancov a riadiacich pracovnikov (s. 118 -
147; 2,5 AH); spolu: 3,5 AH. Zvolen. Technicka
univerzita. 2007, 227 s., 18,97 AH. ISBN 978-80-
228-1830-8

3. /ACB/ Blaskova, M.: Organizacné sprdvanie. (1,0)
Rozsah 168 stran = 11,94 AH. Zilina. EDIS - vyd. ZU.
2005. ISBN 80-8070-350-7

C. VYSOKOSKOLSKE SKRIPTA
1. /BCI/ Blaskova, M.: Motivovanie 'udského

Vysokoskolské skripta. CD. 2012, 112 s. (9,26 AH).
ISBN 978-80-554-0555-1

2. /BCl/ Blaskova, M.: ManazZment ludskych zdrojov.
(1,0) Rozsah: 162 stran = 12,70 AH. Zilina. EDIS -
vydavatel'stvo ZU. 1998. ISBN 80-71000-549-5

Ohlasy na vedecku pracu

Pocet citacii v zahrani¢nych casopisoch, knihach a
zbornikoch: 114
Pocet citdcii v domacich Ccasopisoch, knihach a
zbornikoch: 143

Pocet doktorandov:
- Skolenych

Pocet doposial’ skolenych doktorandov: 5




- ukoncenych

Pocet ukoncéenych doktorandov: 2

Nazov $tudijného odboru, v ktorom sa
konanie uskutociiuje

3.3.15. manazment

Téma inaugurac¢nej prednasky

Strategické riadenie a motivovanie I'udského
potencialu




