
Oponentsky posudok 

Habilitacnej prace Ing.Jozefa Ristveja, PhD. 

Informacne systemy a aplikacni softvery ako nastroje na podporu rozhodovania v krizovom 
manazmente. 

1. Vseobecne. Habilitacna praca Ing.Jozefa Ristveja, PhD. ma 114 stran, vratane vsetkych 
priloh, abstraktu a zoznamu znaciek. Je rozdelena do 6 tich kapitol, ktorym predchadza uvod. 
Protokol o kontrole originality vykazuje relativne vysoke percento zhody - 7,78%, nejde vsak o 
„prebratie" cudzich vysledkov - okrem toho, najvacsia zhoda je s autorovym dielom. 
Praca je napisana v slovenskom jazyku, je I'ahko citatel'na, metodicky dobre stavana. 
Uvediem sem aj jednu poznamku tykajucu sa „motivacie". Pozitivne hodnotim „uvodne citacie" 
jednotlivych casti prace. Povazujem ich za dobry a „nepriamy dokaz" autorovho rozhl'adu 
V danej problematike. 

2. Obsahove zameranie. 
Praca je venovana, ako to vidiet' aj zjej nazvu, informatike a informacnym technologiam (IIT) 
ako nastrojom na podporu rozhodovania v krizovom manazmente. Napriek tomu, ze som 
o krizovom manazmente vel'a „pocul", bol som pri citani predmetnej prace prijemne prekvapeny 
touto aplikacnou oblast'ou pre IIT. Uvadzam a zdoraznujem „informatiku a informacne 
technologic", pretoze sa z roznych dovodov sa na informatiku akosi „zabuda" a mnohi su potom 
prekvapeni, ze napriek najmodernejsim IT, ich aplikacia nepriniesla ocakavanu pridanu hodnotu 
(napr. specifikacia problemu v casti 1.2). 
Autor uvadza najprv strucny opis aplikacneho prostredia krizoveho manazmentu anasledne 
informacne systemy a aplikacne softvery na podporu rozhodovania v krizovom manazmente, 
vratane konkretnych, specifickych. 
Co mi V tychto „analytickych" castiach chyba su citacie. Je ich malo a navyse prevazne nase 
domace. 
Zaujala ma tiez problematika rozhodovania v krizovom manazmente, predovsetkym 
„konstatovanie" (casf 1.3), ze „rozhodovanie sa castokrat realizuje bez pripravy, hiavne, ked'je 
potrebne rozhodnuf sa rychlo a okamzite prijat' rozhodnutie. Pri rychlych rozhodnutiach vsak ide 
vacsinou o zvycajne cinnosti, kazdodenne rozhodovanie. Tieto rozhodnutia prebiehaju zvacsa 
automaticky. Zaujalo ma to preto, ze sa to urcite netyka iba „krizoveho manazmentu". 
Stretavame s tym vsetci, a to v najroznejsich situaciach. Nie nahodou sa danemu problemu 
venuje velTca pozornost' aj v IIT a umela inteligencia poskytuje dnes cely rad uzitocnych metod 
a prostriedkov. Pre habilitanta je to dobry priestor na d'alsiu vyskumnu cinnosf.. (kapitola 6) 
V aplikacii IIT v krizovom manazmente je zaujimavy aj model krizoveho riadenia, v ktorom 
vystupuje „prevencia". Vznika tu prirodzena otazka, ci a ako je tento prvok zahmuty do 
zodpovedajucich programovych systemov. Aj preto, lebo autor venuje pozomosf aj ich tvorbe. 
Autor sa venuje aj problematike vzdelavania v predmetnej oblasti a opisuje aktivity na vlastnom 
pracovisku, ale aj na Centre excelentnosti Pittsburghskej univerzity. 



3. Zaver 
Habilitacna praca Ing.Jozefa Ristveja, PhD. spina poziadavky na pracu predmetneho charakteru. 
Svedci o znalostiach habiltanta z problematiky vyuzfvania IIT v krizovom manazmente. 
Obsahuje vlastne vedecke i pedagogicke vysledky, ale aj celkovy prehl'ad v danej problematike 
Unas ivzahranici. Sposob spracovania i vlastny obsah svedcia iojeho pedagogickych 
schopnostiach. Vzhl'adom na uvedene skutocnosti konstatujem, ze Ing.Jozef Ristvej, PhD. ma 
vsetky predpoklady posobif ako docent, 
a preto odporucam, aby po splneni vsetkych poziadaviek mu bol udeleny vedecko pedagogicky 
titul docent. 
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