ZAZNAM
z habilita¢nej prednasky
Ing. Dagmar Hraskov4, PhD.
diia 7. februdra 2013 na Fakulte previadzKy a ekonomiky dopravy a spojov
Zilinskej univerzity v Ziline

Habilitantka predniesla habilitaéni prednasku na tému: ,, Emergentny pristup
riadenia zmien v podniku“. Po oboznameni &lenov habilitainej komisie a vedeckej rady s
oponentskymi posudkami habilitatnej prace odpovedala Ing. Dagmar Hraskova, PhD. na
pripomienky a otazky vyplyvajuce z oponentskych posudkov a v diskusii.

prof. Ing. Antonin Kazda, CSc.:
e Podla méjho nizoru nie je mozné tvrdit, Ze bezhierarchicka Struktura riadenia je
nevhodna pre Eurépu.

prof. RNDr. Ing. Karol Achimsky, CSc.:
e V &om vidite hlavna vyhodu metédy ABC?

prof. Ing. Michal Fendek, CSc.:

e Charakterizujte spdsoby vyhodnotenia konkurencieschopnosti vyrobnych subjektov na
relevantnom trhu?

prof. Ing. Mdria RostdSovd, PhD.:

e V prezenticii bola uvedend metéda ABC ako nova. V mnohych podnikoch je v3ak
implementovana velmi dlho. Uskuto¢iovali ste v tejto oblasti zist'ovania, ktoré by
poukazali aj na uréité negativa, ktoré st s pouZitim tejto metody spojené?

doc. Ing. Jozef Striss, CSc.:
e  AKé si negativne dosledky zle realizovanej zmeny?

V diskusii habilitantka Ing. Dagmar Hraskova, PhD. odpovedala na poloZené otazky
v otakévanej hibke arozsahu podla poZiadaviek diskutujucich ugastnikov habilitatného

konania.
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