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SPRÁVNA RADA Žilinskej univerzity

Univerzitná 8215/1, 010 26  Žilina

tel.: 00421-41-513 51 21, 513 51 20

fax: 00421-41-513 50 56

e-mail jana.andrlova@rekt.uniza.sk
V Žiline 28. júna  2010
Číslo: OR-SpR/2010/27
Záznam z hlasovania per rollam  - určenie osobného platu 
rektorke ŽU, ktoré sa uskutočnilo  v čase 
od 10. júna 2010 do 25. júna 2010
V súlade so Štatútom správnej rady ŽU v Žiline  čl. 7, odsek 12, sa uskutočnilo hlasovanie per rollam  o určení osobného platu rektorke ŽU v Žiline prof. Ing. Tatiane Čorejovej, PhD.
Podľa § 7a zákona č. 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je možné zamestnancovi namiesto funkčného platu priznať osobný plat počas vykonávania osobitne významných pracovných činnosti alebo mimoriadne náročných pracovných úloh na základe písomného návrhu príslušného vedúceho. Osobný plat sa zamestnancovi poskytuje, pokiaľ  trvajú dôvody, na základe ktorých mu bol priznaný. Osobný plat nesmie byť nižší ako funkčný plat, ktorý by zamestnancovi patril podľa § 4 ods. 4 zákona č. 553/2003 Z.z.

Na základe vyššie uvedeného predložil predseda správnej rady ŽU návrh priznať rektorke ŽU prof. Ing. Tatiane Čorejovej, PhD., osobný plat vo výške 1,8 -násobku funkčného platu za:

a) dohľad a koordináciu projektov ŽU získaných prostredníctvom výziev zo štrukturálnych fondov EU z hľadiska personálneho a funkčného zabezpečenia v súvislosti s ich úspešnosťou v čerpaní a následnom udržaní rozvoja,

b) zabezpečenie verejného obstarávania a následnú koordináciu pri výstavbe nového parkoviska na Veľkom diele, nastavenie podmienok parkovacieho systému a revitalizáciu územia pred novými budovami AB – AF.

Funkčný plat je zložený: 

a)  z tarifného platu (TP), ktorý zodpovedá 14. platovej triede 11.  platového stupňa osobitnej stupnice platových taríf učiteľov  vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov, 

b) z osobného príplatku, ktorý je  100 %  platovej tarify 12. platového stupňa 14.    platovej triedy,

c) z príplatku za riadenie, ktorý je 50 %  platovej tarify 12. platového stupňa 14.   platovej triedy.

Takto stanovený osobný plat  sa zaokrúhli na celé desiatky eur nahor.

Osobný plat navrhol na dobu od 2.7.2010 do 31.12.2010.

Funkciou skrutátorov poveril predseda správnej rady ŽU:
· prof. RNDr. Milana Malchu, PhD., člena správnej rady ŽU

· prof. Ing. Michala Pokorného, PhD., podpredsedu správnej rady ŽU

Skrutátori dňa 28.06.2010 spočítali doručené hlasovacie lístky a  konštatovali, že hlasovania sa zúčastnilo 10 členov správnej rady ŽU z celkového počtu 14 členov správnej rady ŽU.  Štyria členovia nehlasovali. Všetky doručené hlasovacie lístky boli platné. Hlasovanie bolo teda právoplatné.
Hlasovanie per rollam:

              počet členov správnej rady ŽU: 

14

počet členov správnej rady ŽU, ktorí sa zúčastnili hlasovania per rollam:

10






            nehlasovali:

  4  

       počet platných hlasovacích lístkov:    
10
              počet neplatných hlasovacích lístkov:    
  0

                za:
  
10
           proti: 

  0

      zdržali sa hlasovania:

  0

V hlasovaní per rollam bolo prijaté nasledovné uznesenie:
Uznesenie 5/2010:
Správna rada ŽU v Žiline určuje rektorke ŽU prof. Ing. Tatiane Čorejovej,PhD., osobný plat vo výške 1,8 -násobku funkčného platu za:

c) dohľad a koordináciu projektov ŽU získaných prostredníctvom výziev zo štrukturálnych fondov EÚ z hľadiska personálneho a funkčného zabezpečenia v súvislosti s ich úspešnosťou v čerpaní a následnom udržaní rozvoja,

d) zabezpečenie verejného obstarávania a následnú koordináciu pri výstavbe nového parkoviska na Veľkom diele, nastavenie podmienok parkovacieho systému a revitalizáciu územia pred novými budovami AB – AF.
  Funkčný plat je zložený: 

a)  z tarifného platu (TP), ktorý zodpovedá 14. platovej triede 11.  platového stupňa osobitnej stupnice platových taríf učiteľov  vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov, 

b) z osobného príplatku, ktorý je  100 %  platovej tarify 12. platového stupňa 14.    platovej triedy,

c) z príplatku za riadenie, ktorý je 50 %  platovej tarify 12. platového stupňa 14.   platovej triedy.

Takto stanovený osobný plat  sa zaokrúhli na celé desiatky eur nahor.
Osobný plat  sa priznáva na dobu od 2.7.2010 do 31.12.2010.
Platnosť hlasovania per rollam potvrdzujú svojim podpisom poverení skrutátori:

prof. RNDr. Milan Malcho, PhD., v.r.
prof. Ing. Michal Pokorný, PhD., v.r.
Zapísala: 

Janka Andrlová

tajomníčka správnej rady ŽU








        Ing. Ladislav Saxa, v.r.








    predseda správnej rady ŽU
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