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KTO SME ?

STREDOSLOVENSKA DISTRIBUCNA, a.s. — je regiondlnym prevadzkovatelom distribu¢nej ststavy
elektrickych vedeni na Grovni vel'mi vysokého, vysokého a nizkeho napétia. Zabezpecuje distriblciu elektriny
na Uzemi Banskobystrického, Zilinského a Casti Trencianskeho kraja. Spravuje takmer 35-tisic kilometrov

elektrickych vedeni, ktoré napajaju zhruba 760-tisic domacnosti a firiem.

HOHO HIADAME ?

BudeS tento rok absolventom vysokej Skoly s elektrotechnickym zameranim a chceS sa venovat
elektrotechnike aj d'alej a rozvijat’ svoje nadobudnuté vedomosti zo Skoly ?

Réad by si posobil v energetickom sektore a pracoval v spolocnosti Stredoslovenska distribucna, a.s. s vyse
90 rocnou tradiciou a ucil sa od tych najlepsich ?

Hradéme absolventa VS, ktory hl'ada svoje uplatnenie po ukonceni Stldia v elektrotechnickej spolocnosti,

rad sa vzdelava a napreduje a chcel by sa rozvijat..

ZHRNUTIE PRACOVNYCH PODMIENOK:

Pracovna zmluva: uzatvorena na dobu urcitd, na 1 rok (po 2 rokoch doba neurcitd)

Miesto vykonu préace: Zilina / Organiza¢na jednotka: sekcia Stratégia distribu¢nej sistavy
Datum nastupu: 1.7.2022, pripadne dohodou

Druh pracovného pomeru: plny avazok

PRACOVNA NAPLN:

e sumarizicia technickych podkladov, odborné konzulticie a priprava technickych Standardov (TS)
distribu¢nych komodit pre vyberové konania

e odborna spolupraca a technické vyhodnocovanie distribucnych komodit, v sllade s poZiadavkami
schvalenymi v TS

e vypracovanie, aktualizicia, Uprava a zodpovednost’ za podnikovy Kataldg schvalenych prvkov a funkénych
celkov (KPFC) pre distribucné siete (DS) SSD

e zabezpecovanie pravidelnych technickych auditov distribu¢nych komodit dodavanych do skladov a komodit
nainstalovanych v DS

* vypracovanie nezavislych analyz stanovenej skupiny distribu¢nych komodit
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MZDA:

o = FIX (tarifna trieda): 1 220 EUR brutto
= VARIABILNA ZLOZKA MZDY:

o  vykonnostnd prémia max 18% z tarifnej triedy vyplacand kvartalne (podlieha splneniu cielov -
individualnych a kolektivnych)

o Dovolenkova mzda - 56% z tarifnej triedy (nepodlieha splneniu cielov) - narok vznikne po 3,5
odpracovanych mesiacoch

o Viano¢nd mzda - 56% z tarifnej triedy (nepodlieha splneniu cielov) - ndrok vznikne po 3,5
odpracovanych mesiacoch

o podiel na hospod. vysledku Spolocnosti (EBITDA) - cca suma tarifnej triedy rozdelena do 2 casti

ZAMESTNANECKE VYHODY, BENEFITY:

= 5 dni platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace

= pruzny pracovny ¢as

= stravné listky bez doplatku zamestnanca - bud’ Callio karta alebo financny prispevok vyplacany priamo
na Ucet zamestnanca

= prispevky zo Socidlneho fondu - napr. prispevok na doplnenie vitaminov pri bezprisp. darovani krvi

= prispevok na rekondi¢ny pobyt zamestnancov

= prispevok na rekondi¢ny pobyt deti zamestnanca do 15r.

= prispevok pri narodeni dietata

= prispevok na predskolské zariadenia

= prispevok do DDS (do 5 rokov vratane = 2% - prispevok

zamestnavatela) - narok po 3 mesiacoch pésobnosti v spolo¢nosti

NEVAHAJ A OZVI SA !

KONTAKT:
Ing. Gabriela Jakubesova/ HR Partner

kariera@ssd.sk
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