Pripomienky z celouniverzitného prieskumu medzi clenmi AO 2017 a stanovisko UNIZA k pripomienkam

STUDENTI

Dostupnost zdrojov, spiatna vizba k uéitelom, priestor na iniciativu, jazykova priprava

Problematika: jazykové vzdeldvanie

Pripomienka

,Druhy stuper je cely v anglickom jazyku a na prvom stupni sa nari vobec nekladie dbéraz. Anglictina ndm zacala aZ v druhom rocniku a to

tieZ len so zameranim na letectvo.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Vyucba cudzich jazykov je na celej fakulte uz treti rok zamerana na odborny jazyk suvisiaci so
Studovanym odborom. Zaradenie predmetu, jeho rozsah a zameranie je dany akreditaciou.
Pre studijny odbor leteckd doprava je k dispozicii len predmet Anglicky jazyk v leteckej
doprave v rozsahu 0-2-0. Studijny odbor Profesionalny pilot ma od druhého roénika povinny
predmet Angli¢tina v leteckej doprave v rozsahu 0-2-0. V Studijnom pldne je pre tento odbor
od prvého semestra Studia zaradeny vyberovy predmet Anglicky jazyk 1 az Anglicky jazyk 5
zamerany na vseobecny jazyk.

Opatrenie: IntenzivnejSie komunikovat
so Studentmi a vysvetlovat v Bc. studiu
ciel vyucby, jeho prepdjanie na dalsSie
Studium aprax. Do dalSej akreditacie
navrhnat vyberovy predmet vseobecny
cudzi jazyk.

Pripomienka

LJazyk je na velmi nizkej trovni.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Jazykova uroven prichadzajucich Studentov je velmi r6znoroda, ¢asto je to len Uroven A2.
Mnohi studenti pocas prvého roku Studia s cudzim jazykom ni¢ nerobia a stracaju ziskané
znalosti zo strednej skoly.

Vstupna minimalna uroveri pre VS vyucébu je nastavend na ukonéenej urovni B1 ($tudenti
gymnazia koncia Urovriou B2, stredné skoly B1 alebo B2 podla vlastného vyberu). Vstupné
testovanie Studentov prvého ro¢nika im informdciu o ich drovni poskytne. Podla vysledkov su
im odporucané dalsie kroky, aby mohli Studium cudzich jazykov Uspesne absolvovat.
V akademickom roku 2016/2017 sa otestovalo 86 zo vsetkych Studentov prvého rocnika
fakulty. Dva roky dozadu — odkedy je zavedené testovanie, to bolo eSte menej Studentov.
Studijné skupiny su tak z hladiska jazykovej urovne od druhého roénika velmi heterogénne.
Exaktne to popisuje variacna Sirka testovanej skupiny, ktora je postupne pocitana pre kazdé
testovanie akazdy kruzok. Vyucujuci pracuju vjednej skupine casto stromi Uroviami
Studentov, ¢o vyrazne znizuje dynamiku skupiny, aroven komunikacie v skupine, obmedzuje
pouzitie u¢ebnych metdd a efekt vyucby. Pre vybornych Studentov je, prirodzene, tempo
a uroven vyucby nizka. Vyucba je povinna pre vsetkych studentov fakulty, preto je mozné
pracovat len s celou Studijnou skupinou. Lektor je nuteny prispdsobit sa jazykovej Urovni
vacsiny Studentov.

Opatrenie: V spolupraci s fakultou zvysit
zapojenie Studentov do vstupného
testovania Studentov prvého rocnika,
s déraznym upozornenim na
nevyhnutnost udrziavat sa v jazykovej
kondicii fubovolnym sp6sobom resp.
zvysit  svoju  Uroven  individudlnymi
kurzami pocas prvého roka studia (okrem
Studijného  odboru Zasielatelstvo a
logistika s povinnym predmetom AJ a
Studijného odboru Profesiondlny pilot s
vyberovym predmetom AlJ). Vyucujuci
budul nevyhnutne dodrziavat definovanu
jazykova drovenn B1/B2 s intenzivnou
podporou slabsich Studentov.




Pripomienka

»Jazykovo nie sme pripraveni vébec, za 4 roky anglictiny sa ndm vystriedalo 5 ucitelov, z toho kaZdy ucil po svojom. Popravde v danom

prostredi sa to asi inak nedd, a tak som rdd, za to ¢o bolo.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Ku zmene vyucujiceho dochadza len v pripade odchodu vyucujiceho z pracoviska, odchodu
na matersku dovolenku resp. pri spdjani krdzkov vo vyssich roénikoch. Kazdy vyucujuci je
jedineény. Pre studijné odbory (pre réznorodost rozsahov vyucby) si zadefinované jednotné
Standardy pre priebeh a ukoncenie semestra povinné pre kazdého vyucujuceho.

Opatrenie: Nie je mozné predpokladat.

Pripomienka

»Najlepsie by bolo keby si mohli studenti vybrat troven cudzieho jazyka bez ohladu na to aku uroveri mali na strednej Skole...napr. na
gymndziu mal §tudent B2, ale neslo mu to a tak si vyberie na VS uroveri B1, aby sa lepsie do toho dostal.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Cudzi jazyk je povinny pre vSetkych studentov fakulty. R6zny rozsah, obsah vyucby a pocet
skupin neumoziuje vybrat si Studentom jazykovu Urover. Ak je Student na drovni B1,
systematicky pracuje a venuje sa preberanej latke, je stimulovany lektorom tak, aby vyucbu
zvladal. Ak je jeho Uroven nizsia, je to problém.

Podla akreditacie ma len jeden Studijny odbor cudzi jazyk zaradeny do prvého roku studijného
planu ako povinny (Zasielatelstvo a logistika) ajeden Studijny odbor ako vyberovy
(profesionalny pilot). Vsetci ostatni Studenti zac¢inaju az od druhého rocnika. V tomto obdobi
maju $tudenti moznost absolvovat jazykové kurzy, ktoré im UCV ponuka v letnom semestri
tzv. Refresh kurzy (opakovanie zakladnej gramatiky a slovnej zasoby), vSeobecné vecerné
jazykové kurzy UCV alebo mnoZstvo inych kurzov inych jazykovych $kol. Doteraz bol zaujem
len o jeden Refresh kurz, dva kruzky v druhom ro¢niku ZS mali vytvoreny vlastny obsah kurzu
zahriujuceho konkrétne poZiadavky a nedostatky danej skupiny.

Opatrenie: V spolupraci s fakultou zvysit
zapojenie Studentov do vstupného
testovania Studentov prvého rocnika,

s déraznym upozornenim na
nevyhnutnost udrziavat sa v jazykovej
kondicii flubovolnym sp6sobom resp.
zvysit svoju Groven individualnymi
kurzami pocas prvého roka studia. Za
predpokladu, Ze studenti budu ochotni
systematicky pracovat a intenzivnejsie sa
pripravovat na vyucovacie hodiny,
vytvorit lektormi jednoduché nastroje na
intenzivne ucenie sa klucovych terminov.

Pripomienka

,Jazykovd pripravenost studentov nie je podla méjho ndzoru dostatocnd a hodiny obsiahnuté v odbore leteckd doprava, nie su adekvdtne
potrebe v kaZzdodennom profesijnom Zivote.”“ (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Obsah vyucby pre studijny odbor leteckd doprava je jednym ztych, kde previazanost vyucby, konzultdcie obsahov vyucby so
zamestnancami Katedry leteckej dopravy ako aj na prax vyucovanych tém funguje velmi intenzivne.

Pripomienka

,Hladisko vyucby v cudzom jazyku neviem posudit. Vela mojich spoluZiakov md velmi nizku troven cudzieho jazyka, preto si nedokdZem
predstavit niektoré predmety v CJ (ak, tak len pre istu skupinu fudi). Zaroven by som ocenila dalsi povinny alebo volitelny cudzi jazyk, kedZe
v nasom odbore je dobré vediet Co najviac svetovych jazykov. Nasa fakulta spolu s katedrou prezentuju tento odbor ako jeden z mdla, ktory
ma do tretieho rocnika vyucbu cudzieho jazyka. Rada by som vSak upozornila na to, Ze je lepSie uprednostnit kvalitu ako kvantitu.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Rozsah a obsah vyucby cudzich jazykov je dany akreditaciou daného studijného programu.




Pripomienky

»Tento semester som sa stretla s vyucujucou CJ, ktord s prdcou s odbornym jazykom nemala Ziadnu skusenost, preto mi tieto hodiny ani
ni¢ nedali (navyse som sa na nich nudila, kedZe vyucujuca najprv musela prist na to, co md robit, kedZe na hodiny chodila nepripravend).
Viem si aj predstavit hodiny CJ s vyucujucim, ktory CJ nema vystudovany, ale pohybuje sa v odbore aj v CJ.” (neidentif.)

,Najviac som nespokojny s ucitelkou anglictiny z UCV. Pravidelné meskanie, nevhodny spésob skusania, na jednom teste sme si mali
aktivovat mobilné ddta, v pripade zlého pripojenia na skolsku wifi siet, aby sme mohli urobit jej online test, ktory bol nejasne
spracovany. Ob¢as mala aj nevhodné poznamky.“ (FRI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

KedZe nevieme presne urcit, o aky odbor a aky cudzi jazyk ide, nie je moiné adekvatne | Opatrenie: Systematicky mapovat
reagovat. Vyucéujuci maju stanovené ucebné plany, su priebezne kontrolovani svojimi | spokojnost Studentov s vyucbou, pri
timovymi koordinatormi, kazdy semester prebiehaju hospitacie, na konci akademického roku | moznych problémoch v prvom kroku
je realizované rozsiahle anonymné mapovanie spokojnosti Studentov s realizovanou | pouZit stratégie co-teachingu.
vyucbou. Zistuje sa:

- spokojnost s obsahom vyucby (rozdelené na podotazky),

- spokojnost s priebehom vyucovacieho procesu (premyslenost, nadvaznost, zrozumitelnost
podania, praca so vzdeldvacim materidlom, ndzornost, spésob precvicenia),

- spokojnost s dynamikou vyucby (jasnost zameru vyucby, tempo, interakcia, moznost
kontrolovat spravnost pochopenia informacii),

- spokojnost s pracou vyucujuceho (v¢asnost prichodov, ciele hodiny, pruznost reakcie na
otazky Studentov, preverovanie schopnosti Studentov vyuZzit poznatky v praxi,
rovnomernost zapdjania, atmosféra v skupine, vyuzivanie réznych vyucovacich metdd -
praca s textom, diskusia vo dvojiciach a v timoch, praca s videom, pocuvanie s
porozumenim....-, zhodnotenie vyucby, ukoncenie vyucby v stanovenom case)

a takto popisanu spatnd vazbu sme nemali. Ak problém v skupine vznikne, nedostatky budu
potvrdené, bude rieSena naprava. Takto vSeobecne to vsak nie je mozné.

Pripomienka

»Nemecky jazyk na tejto skole bol na prvom stupni Studia uprimne o nicom. UCit sa opét maturitné témy zo strednej Skoly o byvani a pod.
je uplne zbytocné. A ¢o bolo pdr ¢ldnkov zameranych na nejaky trh a pod., tak to bola len tedria, CiZe zase o nicom lebo si z toho aj tak ni¢
nepamdtdm. Chcelo by to nieco praktické, zabavné, robit rézne modelové pripady ako napr. Ze budem veduci a zahrani¢nému partnerovi
budem ukazovat nasu spoloc¢nost. Jednoducho, komunikovat, Na druhu stranu, 2 hodiny tyZdenne su naozaj mdlo na naucenie sa cudzieho
jazyka.” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Druhy rok vyucba nemeckého jazyka je vedena podla ucebnice Im Beruf, ucebnica | Opatrenie: Zvysit intenzitu komunikacie
odporucéana aj Goetheho institutom ako priprava na certifikaciu. Popisuje typické pracovné | so Studentmi o témach suvisiacich
situacie, ponuka mnoistvo modelovych pracovnych situdcii, prikladov vz praxe. Nie je | s dobrom, ktoré by podla nich v semestri
stredoskolskou u¢ebnicou a tému byvania nezahfna. nemali na vyucbe chybat.




Vzhladom k tomu, Ze zaujem o nemecky jazyk nie je velky, su skupiny studentov mensie, ¢o
umoznuje so Studentmi intenzivne pracovat. Na druhej strane su Casto spajané tri, Styri
$tudijné odbory, aby bolo mozné vyucbu zabezpedit.

Vyucujuci cudzich jazykov mavaju pravidelne interné vzdelavania zamerané na metodiku
vyuéby cudzich jazykov. Posledny workshop — Hrava tvorivost vo vyuébe cudzich jazykov
realizovana VS u¢itelom, mimom a hercom Jurajom Benéikom sa uskutocnila 24.1. 2018.

Pripomienka

,Jazykovd pripravenost do praxe (odbor Zeleznicnd doprava) je na absolutne slabej trovni. Mnoho studentov vratane mna je sklamanych z
pristupu vyucujucich cudzich jazykov. Paradoxne, a to je na tom najhorsie, zistujeme prostrednictvom exkurzii vo firmdch, Ze cudzojazycné
schopnosti su nevyhnutné a poZadované na velmi dobrej trovni. V tomto ohlade som nesmierne sklamany z UNIZA.

PS: Jazykovy kurz po absolvovani skoly je nevyhnutny!!“ (neidentif.)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Nevieme, o aky cudzi jazyk ide a ¢i je hodnoteny jeden, dva alebo viacej rokov studia. Vyucbu | Opatrenie: Zvysit intenzitu komunikacie
anglického jazyka pre ZD zabezpeduju traja rézni vyuéujuci $pecializujici sa na dand tému. Po | so $tudentmi o témach suvisiacich so
identifikovani potrieb pre studentov, oduceni odbornych tém su od ZS 2016/2017 postupne | Studijnym odborom, ktoré by podla nich
pre jednotlivé rocniky Studia tvorené banky odbornych terminov — identifikovana odborna | v semestri nemali na vyucbe chybat,
terminoldgia jasne spatad so Studijnym odborom, ktord musia Studenti ovladat a stvisia aj | zdéraznovat prepojenie vyucby na prax,
s ostatnymi preberanymi predmetmi. Ide o proces, nie je mozna zmena skokom. zvysit kooperaciu vyucujucich CJ

s katedrou. Od buduceho akademického
roku bude nasadend ucebnica Rail
Transportation.

Pripomienka

»Naopak najneprijemnejsie skusenosti mam s hodinami cudzieho jazyka, na ktoré som sa naozaj neteSila asi ani raz, je to aj preto, Ze
nemdm rada aZ tak komunikovat v cudzom jazyku, ale keby bola takd, ako ucitel TmaP, tak by som to prekonala....sice som zo zacCiatku
mala z ucitelky pocit, Ze by to mohlo byt fajn, avsak jediné, na co som musela vZdy na jej hodindch mysliet, boli tlohy, ¢i ich vébec bude
kontrolovat alebo Ci si vsimne, Ze som si nejaku nestihla spravit a ¢i budem mat kvéli tomu na buddcu hodinu zase o nieco vdcsie mnoZstvo
uloh. Nevedela som, co si o nej mysliet, pretoZe na jednu stranu som sa pri nej dost naucila, co sa tyka letectva vseobecne, avsak okrem
toho jej pristup mi priSiel proste divny...na kaZdu hodinu som si musela cosi vytlacit, vyucujuca bola castokrdt neprijemnd a nevedela
pochopit, Ze musime napriklad chodit do roboty alebo Ze sa niekam pondhlame, velakrdt sa citila dotknutd a nevedela sa vZit do nasej
koZe. Ale mozno je to vsetko len tym, Ze sa v anglictine necitim aZ tak doma, hlavne v tej hovorenej a uZ vébec nie v leteckej ©” (FPEDAS)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Ucenie sa cudzieho jazyka je zaloZené na zdokonalovani sa komunikacnych zrucnosti (o je poziadavka vacésiny zamestnavatelov),
systematickej priprave spocivajucej vzhfadom k velkostiam skupiny, ich r6znorodosti a rozsahu vyucby aj vo vypracovani si domacich uloh.
Studenti maju doplfiujuce materialy, s ktorymi moZu pracovat aj elektronicky (¢asto maju $tudenti ucebnice a pracovné zosity len
zoskenované v pocitaci).




Vyucujuci ocakava, Ze Student denného studia absolvuje vyucbu CJ v plnom rozsahu — aj casovom. Skorsie odchody alebo neskoré prichody
vyrazne narusaju dynamiku hodiny, neumoziuju pouzit pre lektora planované metddy vyuéby (napr. skupinové diskusie, pracu vo
dvoijiciach...), pracovat s obsahom a terminolégiou. Individudlne odchody (lekar, osobné dévody) su, pravdaze, rieSené bez problémov.

Pripomienka

, K postrehom, ¢o sa tyka jazyka, by som uvitala moznost mat povinny odborny predmet v cudzom jazyku, pripadne aspori konverzacie
v cudzom jazyku /napr. Al/, kde by sme si mohli obohatit slovni zasobu o odborné slovicka, pripadne business angli¢tinu.” (SjF)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Zaradenie odborného predmetu vedeného v Al je vecou fakulty

Opatrenie: Kooperdcia s fakultou pri
tvorbe akreditacie.

Pripomienka

,, UCit sa energetiku po nemecky by bolo asi za trest.” (EF)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Volba jazyka ako aj Gcast na iom je volitelna.

Pripomienka

,Bol by vhodny nejaky cudzojazycny seminar.“ (FBI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Zaradenie predmetu, jeho rozsah a zameranie je dany akreditaciou. Kurzy su k dispozicii podla
poziadavky.

Opatrenie: Kooperdcia s fakultou pri
tvorbe akreditacie.

Pripomienka

,Nizky level anglického jazyka, pre studentov z odbornych skél to staci ale Studenti s vyssim certifikatom alebo stupriom cudzieho jazyka sa

na hodine nudia.“(FBI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Studijné skupiny su heterogénne s dominanciou niz$ich jazykovych znalosti (B1). Vyucba je
vedend podla odborov tak, aby bolo mozné obsah vyuéby ¢o najviac pribliZit studijnym
programom.

Opatrenie: V nasledujicom roku —

v letnom semestri - bude skusobne
vytvorena excelentna skupina. Zimny
semester umozni korektne spoznat
uroven znalosti Studentov a vhodne tak
vybrat studentov do excelentnej skupiny.
Moznym rizikom moze byt obsah vyuéby
tvoreny témami zo vSetkych odborov.
Preto bude nevyhnutné intenzivne so
Studentmi komunikovat a vysvetlit
prioritu — jazykovu Uroven.

Pripomienka

»Myslim, Ze v prvom rocniku chyba cudzi jazyk a neméZzeme sa ho ucit dalej po strednej skole,
dobrd samouka alebo platenie si kurzov.” (FBI)

ale s rocnou prestdavkou, nie pre kaZzdého je

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Zaradenie predmetu, jeho rozsah a zameranie je dany akreditaciou. Kurzy su k dispozicii
podla poZiadavky

Opatrenie: Kooperacia s fakultou pri
tvorbe akreditacie.




Pripomienka

,Poslednd otdzka, z méjho pohladu nebola volend celkom Stastne, kedZe podla toho ¢o viem, tak jedine vyucba anglického jazyka je
vedend ako vyucba na "pokrocilej urovni" ostatné jazyky su vyucované formou viac menej Ze zaciname tzv. od podlahy. Nie je to chyba
vyucujuceho ale chyba tych, ktori vymyslaju a predkladaju formy vyucby cudzich jazykov. Skér by som prijal keby pri vybere cudzich
jazykov bola mozZnost vybrat si jazyk pre tuplnych zaciatocnikov a jazyk pre pokrocilych a takdto mozZnost by bola pri kazdom jazyku ...cCi uZ
to je anglictina, nemcina, francuzstina, rustina alebo akykolvek iny vyucovany jazyk na univerzite.” (FBI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

InZinierske studium umoznuje volbu iného cudzieho jazyka do Urovne zaciatocnik. K dispozicii su aj kurzy.

Pripomienky

,Vi@csina veci je dostupnd v systéme vzdeldvanie, no orientovanie tam je ¢asto chaotické a niektoré materidly su uplne nedostupné.
Vyucba cudzich jazykov je velmi slabd, ndrocnost je podobnd prvym rocnikom na strednej skole a skusku (B2!) spravi aj clovek, ktory by v

redlnom rozhovore nebol vébec schopny komunikovat;“ (FRI)

,Na zdklade jazykového vzdelania, ktoré ndm bolo na fakulte poskytnuté je nemozné byt dobre pripraveny na vzdeldvanie v cudzom
jazyku. Ak si chcem aspon udrZat jazykovu uroven zo strednej Skoly, musim si platit sukromné hodiny. Ponukané kurzy anglictiny
prostrednictvom UCV st velmi slabé a je smutné, Ze v druhom stupni uZ ani nie je jazyk v ponuke.” (FRI)

,Uvital by som vécsi déraz na vyucbu jazykov- myslim, Ze je to v sucasnosti velmi potrebné, citim velmi slaby pokrok, ¢erpdm hlavne zo

strednej skoly a z toho Ze som sa v tom Case aktivne pripravoval aj vo volnom case.“ (FRI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Nie je mozné identifikovat, ¢i ide o skudsku v Bc. alebo Ing. stupni $tudia. V tomto semestri
prichadzaju na skusku prvi Studenti, ktori absolvovali celé tri roky vyucby CJ po
restrukturalizacii. V zmysle druhej pripomienky je mozné predpokladat, Ze ide o Studenta
druhého stupna studia.

Bc. Studium - obsah vyucby, obtaznost je pre sucasnych tretiakov pri skiske nastavend
striktne na B2/C1 s odbornou slovnou zasobou. Pri predchadzajicich roénikoch mohli byt
Studenti skdsani len z prebranych tém a v jazykovej narocnosti, v ktorej pracovali. Od tohto
akademického roku je vytvorend na zdklade vysledkov vstupného testovania Studentov
prvého roénika pre vybornych Studentov excelentna skupina, ktorda umoznuje pracovat
intenzivnejsie, s va¢sim odbornym zaberom a vys3ou jazykovou naroc¢nostou.

Na drovni Ing. Studia bola iba skudska vo Stvrtom semestri Ing. Studia bez vyucby. Dva roky
dozadu bol vtretom semestri ponuknuty kurz na podporu konverzacie, obsahovo
nasmerovany na prax, ktory pripravil Studentov aj konverzacne na skudsku. Kurz bol od tohto
akademického roku pretransformovany na vyberovy predmet — cudzi jazyk 6 a 7, kde témy,
uroven jazyka su prepojené na Studium ale aj na prax (kazdd téma ma identifikovany presah
na prax), ¢o v nasledujicom roku umozni zmenit aj sposob skusania.

Opatrenia: Striktne dodrziavat
stanovenu naro¢nost vyucby
vyucujucimi. V prvom ro¢niku vypustit

v zimnom semestri ,Startovacie témy“ —
Jobs, Pesentation, EU. Zacat témou
University of Zilina a prejst rovno na
ucebnice odborného cudzieho jazyka. Pre
vytvorenie excelentnej skupiny zmenit
spbsob vyberu a vytvorit ju az od LS
1.roc¢nika. Kritéria: vstupny test pre
Studentov prvého rocnika, + vysledky
priebezného a vysledného testovania ZS
+ komunikacéné zrucnosti Studenta.




Pripomienka

,Preco sa v teste z anglictiny objavuju otdzky typu: Kolko fakult md UNIZA. Pricom odpoved je Cislo. Ako takéto otdzky preveria moju
znalost anglictiny ?“ (FRI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

Na tvorbu testov na vSetkych fakultdch bola na zaklade sledovania potrieb Studia od ZS | Opatrenie: Viacndasobna kontrola pri
2016/2017 vytvorena testova specifikacia — typy Uloh zodpovedajlce naro¢nosti a mapujlce | tvorbe testovych otazok.

znalosti podla roznych typov uloh. Tieto typy uloh (nie znenia otazok) maju vyucujuci
povinnost pouzivat pre priebeiné azaverecné testovanie, aby bol zachovana jednotna
obtaZnost testovania. Pre testovanie sa pouziva on-line nastroj Socrative, ktory umozriuje
velmi efektivne vyhodnocovat spravnost zvolenych otazok ako aj predikovat naro¢nost testu.
Pri tvorbe prvého testu bola do testu zaradend omylom aj tato otazka. Vyucujucimi bola pri
vyhodnocovani identifikovand ako nevhodnd v zmysle vyucby cudzich jazykov.

Pripomienka

,VWyuéba cudzieho jazyka na fakulte/univerzite je nedostatocnd, resp. slabd. Student nie je vedeny na rozsirovanie si vedomosti, ¢o sa tyka
odbornej slovnej zdsoby a komunikdcie.” (FRI)

Stanovisko UCV UNIZA
riaditelka

V zmysle odbornej slovnej zasoby — pre manazment aj pre informatiku su vytvorené banky | Opatrenia: Od ZS 2017/2018 vyucba
terminov, ktoré su prienikom pozadovanej jazykovej urovne Studentov a potrieb. Priebezne | informatikov podla vlastnych

su konzultované s fakultou v zmysle potreby daného studia. Pre manazérov je vyucba vedend | vytvorenych u¢ebnych materidlov

z knihy Benchmark (predtym English for Business Study), ktord je odbornou ekonomickou | zodpovedajlci terminologicky
knihou. Jej pridanou hodnotou je moZnost absolvovania Cambridge certifikdtu z Business | a tematicky poZiadavkam fakulty
English. Pre informatikov neexistuje aktualna ucebnica, ktorad by zodpovedala poZiadavkam | a odboru.

fakulty.

Problematika: dostupnost studijnych materidlov

Pripomienky

, TaktieZ sa mi nepdci rychla nedostupnost knih v univerzitnej kniznici.” (FPEDAS)

,V kniZnici je mdlo knih na poZicanie, tie, ktoré je mozZno si zakupit, su drahé. Otras.” (FPEDAS)

»Nedostatok kniZnych zdrojov v Univerzitnej kniznici.” (FBI)

,Zdroje, ktoré su uvedené ako odporucané, su nie vZdy dostupné aj v univerzitnej kniZnici, a niektori Studenti nemaju peniaze si kupovat
nové publikdcie.” (FBI)

Stanovisko
Univerzitnej kniZznice UNIZA
riaditelka

Formuldcia ,rychla nedostupnost” je nanajvys ¢udna. Ak respondent mysli na nas objednavkovy systém (zadanie objednévky, do 2 hodin
pripravené knihy, objednavku moze dat elektronicky a knihy si pride len vyzdvihnut uz bez ¢akania) je to systém, ktory vyplyva z nasich
prevadzkovych moznosti. Je zakotveny vo vypoZiénom poriadku, riadne schvalenym Sendtom a upravenym smernicou. Vypozi¢ny poriadok
je zverejneny vietkymi spésobmi. Aj napriek 2-hodinovému intervalu sa knihy vydavaju na pockanie, zamestnankyne ochotne vyhladaju
knihy v sklade obratom, vzdy, ked je to mozné. Samozrejme, v obdobiach velkych navalov na zaciatku semestra je to komplikovanejsie,
pretoZe prichadzaju naraz mnozstva studentov.




Tvrdenie, Ze v kniZnici je mélo knih na poZi¢anie, je zavddzajlce a pripomina klisé aZ vyhovorku studentov. Ak uvedu konkrétne tituly, ktoré
chybaju, vidy sa s tym zaoberame. Konkrétne z fakulty PEDAS sme len pred rokom doplnili takmer 8 000 knizni¢nych jednotiek Studijnej
literatiry od autorov fakulty. Ak sa napriek tomu stane, ze sa pouziva na vyucbu ind literatura, je mozné knihu odporudit na zakipenie
a my ju podla finanénych moznosti doplnime. Formular na odporuicanie ndkupu literatury je dostupny lahko a rychlo aj cez nasu web
stranku. Ak sa kniha nedd vypozic¢at domov, mame vsetky tituly pristupné vzdy, a to podciarkujem, v nasej prezencnej studovni. Aj napriek
tomu, Ze sa nam pocet Studentov v Studovniach podstatne zvysil, vzdy je miesto na sedenie a knihu moze v $studovni Studovat. Pripadne si
podstatné state moze dat kopirovat, scanovat, vsetko v jednom priestore. Zatial sa nestalo, Ze by Student nemal kde sediet. Ak sa tak
stane, budeme to obratom riesit. Len zhrniem, Ze na nakup literatdry mame rocne pridelenych 35-40 000 EUR, ziskavame granty v priemere
okolo 4 000 a z tychto prostriedkov sa snazime uspokojit studijné potreby univerzity. V kazdom pripade tieZz vnimame nutnost, aby fakulty
viac aktivne vstupovali do kreovania knizniéného fondu , aby aktivne zaddvali poziadavky na nakup literatury do kniznice a potom z nej aj
ucili.

Detto, ndkup knih a cenotvorba nie je zalezitost kniznice. Napriek tomu sme sa snaZili vyjst v Ustrety aspon pri dostupnosti u¢ebnych
textov-skript vydanych v EDIS a chceli sme ich poskytnut v elektronickej podobe. Zial, z dévodov protestov autorov a nasledného
rozhodnutia vedenia sa proces pozastavil. KniZnica je pripravena posunut sa v elektronickom spristupneni u¢ebnych textov dalej, ale je to
kompetencia vedenia univerzity a my sa fiou budeme riadit.

Problematika: Zabezpecenie a servis pre Studentov

Pripomienky: Rozvrh

»MozZno by bolo lepsie robit rozvrhy trosku rozumnejsie, aby studenti nemuseli zbytocne cakat neviem kolko hodin na dalsie cvic¢enie
alebo predndsku a aby nemuseli chodit do Skoly v piatok. Podla mfia sa vZdy dd ten rozvrh spravit tak, aby vyhovoval aj studentom. Su
potom len zbytocne komplikdcie s tym, ked'si Studenti chcu presunut cviko a vybavovat neviem kolko podpisov, ved ked'sa ndjde ucebria
a dd sa presunut tak staci to len na rozvrhovom riesit a nie zhdnat kadejaké podpisy.” (neidentif.)

»Myslim si, Ze vicsina studentov je nespokojnd prdve s tym, ako su konstruované rozvrhy. Velakradt sa totiZ stane, Ze je tam vela medzier
a potom su len zbytocne dlhé oknd. TaktieZ mi pride zbytocné a tak trocha aj smiesne to, Ze ked'si Studenti chcu presunut nejaky predmet
na iny defi musia zhdriat aZ 3 podpisy a robi sa okolo toho zbytocne velké hald, ako keby nestacilo, keby si to len Studenti dohodli s
vyucujucim, ved'to je predsa délezité aby to vyhovovalo jemu a aj Studentom a nie zbytocne behat po celej Skole a zhdriat dalSie podpisy
kade tade. Velakrdt je problém aj s tym, Ze byva vyucba aj v piatok, pritom by sa to v pohode zmestilo velakrdt vsetko do 3 max 4
dni.(kedZe na inych skoldch sa to dd a snaZi sa tam ¢o najviac vyhoviet aj studentom, pochopit ich tak nechdpem, preco sa to nedd aj tu -
to je potom prdve to smutné na tom, Ze sa tu neberie aZ tak ohlad na Studentov)” (FPEDAS)

Stanovisko UNIZA

Co sa tyka medzier (volnych okien) v rozvrhu, aj my by sme radi robili rozvrh bez nich. Toto je viak zavislé na mnohych faktoroch, ktoré
musime pri tvorbe rozvrhu dodrzat (poziadavky pedagdgov, Specializované uéebne a ich obsadenost, spajanie studijnych skupin,
mnozZstvo prenesenych povinnosti Studentov atd’.).

Podpisy na tlacive ku zmene rozvrhu boli dohodnuté a odsuhlasené vedenim univerzity a fakult.




Pripomienka: Interndty VD

- parkovisko a vsetky chodniky st v dezoldtnom stave... Samé vytlky... staci, Ze trochu naprsi a kaluZe vsade, tade sa normdlne nedad
chodit. Ale kompetentnych to nezaujima uz X rokowv...

- ubytovanie cez leto na interndte je uplne zle riesené... Ak mi na interndte konci ubytovanie 31. a na letné sa mézem ubytovat aZ 1. tak
kde si mam dat vsetky svoje veci na jednu noc? To si mdm ich nosit X km domov a na druhy deri zase spdt? Tu realita....

- ked'skoncite I. stupen Studia (samozrejme pokracujete dalej na Il. stuperi) a musite sa odubytovat hned' po Stdtniciach, uZ sa to nedalo
do konca mesiaca aspon?

- komunikdcia s vedenim UZ VD je na bode mrazu... Ak sa aj niekto odhodld nieco spytat tak dostane akurdt tak X dévodov preco to nejde
a pritom je to iba o vdli... Preco sa napr. nedd zmenit izba pocas roka? lebo sa zrejme nedd prepisat kolonka... atd.

- Aky zmysel ma platit zvldst za elektrospotrebice? Preco to nemdéZe byt stucastou mesacného poplatku? stacilo by len nahldsit aké
spotrebice mdte na izbe... Takto si Studenti plno spotrebi¢ov nepriznaju a neplatia (to asi nie je zrovna bezpecné). Navyse sa platia
nezmyselné ceny na niektoré spotrebice a dalsie spotrebice tam ani nie su uvedené lebo cennik je z roku 2010...

- Platba za tri mesiace? Dobre, to je fajn ndpad... Ale Ze vraj od budtceho roka mad byt za cely semester? To ¢o je za blbost?!“ (EF)

Stanovisko UNIZA
riaditelka UZ VD

Informdcie, ktoré prezentuje Student EF sa nezakladaju na pravde:

1. Pravidelne podla potreby, kaZdorocne pocas letnych prazdnin sa vykondva udriba a opravy /nielen v budovach Uz/,ale aj celého
priestranstva v okoli budov ubytovacieho zariadenia, ktoré sa z Casti vyuZiva aj na parkovanie motorovych vozidiel.

Poslednd oprava vytlkov na asfaltovych plochach v aredli ubytovacieho zariadenia bola vykonana v mesiaci august 2017.

V suc¢asnom obdobi od 16.1.2018 sa vykonavaju rozsiahle stavebné prace spojené s vybudovanim vstupnych rdmp do aredlu ubytovacieho
zariadenia, vytyCenie hranice pozemku zo strany ul. Vysokoskoldkov a postupne bude nasledovat rekonstrukcia pristupovych ciest
s kompletnou zmenou a oznacenim organizacie dopravy v aredli ubytovacieho zariadenia.

Informacie o uvedenych stavebnych prdcach su k dispozicii na Studentskej internetovej stranke www.iklub.sk a pisomnou formou na
nastenkach a vstupnych dverach v jednotlivych budovach ubytovacieho zariadenia.

Vsetky vykopové miesta na stavenisku su bezpecnostne oznacené a skontrolované v spolupraci s bezpecnostnou referentkou UNIZA.

2. Informécia o prechode ubytovania pocas letnych prazdnin je nepravdiva. Studenti maji moZnost prestahovat sa na letné ubytovanie uz
v poslednych drioch mesiaca jun prislusného roka / je teda zabezpeceny plynuly prechod na letné ubytovanie/. Po dohode s domovnickami
jednotlivych budov a moznych podmienok si Studenti mozu pocas prazdnin odloZit veci /chladnicka,mikrovinka,.../ na uréené miesto na
buduci skolsky rok.

3. Statnou skuskou Studentovi zanikd $tatut $tudenta a je povinny ukonéit $tudentské ubytovanie. Absolvent md viak v rdmci volnej
ubytovacej kapacity moznost poZiadat o ubytovanie, na zdklade platného cennika pre ubytovanie hosti.

4. Informacia o komunikacii ,na bode mrazu“ je neopodstatnenym, hrubym a nepravdivym ohovaranim.

5.Vzhladom na zastarany spdsob elektroinstalacie je nevyhnutné evidovat a obmedzit pocet a druh elektrospotrebic¢ov. Ceny za pouZivanie
elektrospotrebicov su uréené platnym cennikom.

6. Platby za ubytovanie su stanovené na zaklade ekonomického softwaru /aj do budicnosti/ a platnej legislativy. Informacia o buddcnosti
platieb za ubytovanie je zavadzajlca a nezaklada sa na faktoch.



http://www.iklub.sk/

Pre relevantné a pravdivé informacie zaloZzené na faktoch by bolo vhodné v budicnosti oslovit predovietkym zastupcov studentskej
komunity v ubytovacom zariadeni, ktorych si volia ubytovani Studenti, ato je Rada ubytovanych Studentov, ktora neodkladne
zabezpecuje aj riesenie vsetkych podnetov, navrhov a pripomienok zo strany ubytovanych studentov.

Zaverom poznamenavam, Ze Student EF si nestihol v§imnut, Ze Ubytovacie zariadenie Velky Diel za posledné roky zrekonstruovalo budovy
blokov DE,DF,DG, Ze vo vSetkych budovach ubytovacieho zariadenia okrem budovy bloku DH bola realizovanad kompletna vymena nabytku,
postelnej bielizne, paplénov a vankuisov.

V budove bloku DA,DE,DG boli komplet vymenené staré vytahy za nové.

Pocas prazdnin 2017 boli vymenené staré vytahy za nové v budove DF. V budove bloku DE bolo ukonéené malovanie vSetkych priestorov
vratane Studentskych izieb.

V budove DH sa postupne vykonava malovanie vSetkych priestorov budovy.

V nasledujicom obdobi by sa mala realizovat generalna oprava budov DA, DB, DC, DD.

Pripravuje sa rozsiahla generdlna oprava budovy bloku DH.

Pocas letnych prazdnin bol vybudovany novy kamerovy systém vo vstupnych priestoroch do jednotlivych budov ubytovacieho zariadenia
a v aredli ubytovacieho zariadenia.

Ubytovacie zariadenie Velky Diel zabezpecuje svojpomocne prevadzku pracovne, ktora je tiez k dispozicii pre ubytovanych studentov ako
samoobsluzna pracovina s modernym technologickym vybavenim .... atd.

Pripomienka

,Privital by som viac reklamnych predmetov, Ci uZ oblecenie alebo veci dennej spotreby. (trickd, mikiny, perd, sdlky,...)“ (FPEDAS)

Stanovisko UNIZA

Reklamné predmety ma vo svojej ponuke EDIS shop.

Problematika: Hodnotenie ucitelov studentmi

Pripomienka

,Studenti, ktori by aj mali zdujem sa vyjadrit ku kvalite vyucujtcich v rémci portdlu Vzdeldvanie, tak neurobia, pretoZe neveria
deklarovanej anonymite (hodnotenie predmetov/vyucujicich je moZné urobit aZ po prihldseni). Kym nendjdete lepsSiu moZnost ako zarucit
anonymitu, nedostanu sa k vam redlne kritické postrehy nds - Studentov.” (EF)

Stanovisko UNIZA

Rada kvality UNIZA garantuje anonymitu prieskumu a nikto nema zaujem patrat po identite ktoréhokolvek respondenta. Vysledky
prieskumu spracuvaju dvaja ¢lenovia Rady kvality. Podnety a pripomienky, tykajice sa prislusnej fakulty, maju fakulty k dispozicii
v anonymizovanej forme.

Pripomienka

»Univerzita moZno povaZuje otvorenu a uprimnu komunikdciu medzi studentmi a pedagdégmi za jeden zo zdkladnych aspektov budovania
kvality vzdeldvania, ale ak Student vyjadri konstruktivnu kritiku pred pedagégom aj ked' v ramci slusnosti a len s ciefom zlepsit kvalitu
vyucovania a odstrdnenia nedostatkov, pedagdg po rokoch vyucovania mad uZ zauZivané zvyky ktoré sa tazko menia a tak si Student skér
svojim prejavom uskodi v dalSom studiu ako zmeni nieco k lepSiemu, tym nechcem nikoho odsudzovat, kaZdy problém sa da riesit, len by
bolo vhodné zo strany vedenia prizvukovat aj pedagégom, Ze kaZzdy ma prdvo urobit chybu a aj oni, ale ak si ju nepriznaju alebo dokonca
sa budu este aj vedome obhajovat, tak aZ to je ozajstnd chyba, rozhovorom vcas sa dd takmer vsetko vyriesit.. A preto si myslim, Ze sa
obcas treba viac zamysliet nad tym ¢o hovoria Studenti a nie ich len hned' zavrhnut, Ze si nieco dovolili povedat alebo chcu nie¢o zmenit.”
(EF)
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Stanovisko UNIZA

Ocenujeme a vazime si kazdd konstruktivnu kritiku a komunikaciu na UNIZA. V pripade neuspesnej komunikacie sa netreba vzdavat, a ak
ide o zavazny problém, treba ho riesit s ostatnymi zainteresovanymi (veduci katedry, studijny poradca, vedenie fakulty).

UCITELIA

Zodpovednosti a pravomoci, hodnotenie zamestnancov, veda a vyskum, administrativna zataz

Problematika: Zodpovednosti a pravomoci v oblasti riadenia vzdelavania

Pripomienka

,Vzdeldvanie je na UNIZA druhoradym problémom. Déraz je kladeny len na projekty a publikdcie. S tym suvisia aj kompetencie na jednej
strane a prdvomoc na strane druhej. V neposlednom rade klesd zdujem Studentov o vyucbu a samostatnu prdcu.” (FBI)

Stanovisko UNIZA

Jednou z tloh Rady kvality UNIZA je aj podielat sa na zabezpecovani kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania UNIZA. Aj tento
v poradi treti celouniverzitny prieskum bol vedeny snahou o zvySovanie kvality vo vzdeldvani.
Je na samotnom ucitelovi hladat a vyuZivat nastroje na zvySenie zaujmu Studentov, napr. prepajat vyucbu s praxou a pod.

Pripomienka

,Privitala by som napr. Skolenia pre zacinajucich pedagdgov, predndsky - ako ucit, ako zvysit zaujem studentov, ako ich motivovat, aby
neodisli hned' po 1. semestri, vSeobecnu diskusiu napriec univerzitou k tomu, ¢o robit, aby sme zvysili zdaujem studentov o techniku a pod.“
(SiF)

Stanovisko UNIZA

Ustav celoZivotného vzdeldvania ponuka vzdeldvanie uréené prave vysokoskolskym uéitelom na UNIZA s cielom zvysit ich pedagogické
kompetencie. Jedenkrat rocne je mozné navstevovat vzdelavaci program ,Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov technického a
ekonomického zamerania®. Koncepcia reSpektuje prava a potreby Studentov, odvolavajlc sa na principy vzdelavania orientovaného na
Studenta. Integruje viaceré vedné discipliny prelinajlce sa cez Styri fazy pedagogickej ¢innosti ucitela: planovanie vyucovania, pripravu na
vyucovanie, realizaciu a hodnotenie vyucovania.

Od septembra 2018 budu pravidelne organizované aj kratkodobé jednorazové monotematické workshopy zameriavajlce sa na r6zne
aspekty VS vzdelavania.

Problematika: Systém hodnotenia vykonu zamestnancov

Pripomienka

,Vedtci zamestnanci by nemali za to, na akej su pozicii dostdvat také vysoké bodové hodnotenie. Za vedticu poziciu maju priplatok.” (SUC.)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

Suhlasim a eSte pridam - veduci zamestnanci vbbec nemaju byt takto hodnoteni. Ich pracovné povinnosti maju tolko varidcii, Ze pocas
pracovného casu im, Zial, neostava vela priestoru na VaV a publikovanie. Robia to mimo pracovného ¢asu. Su zahrnuti v hodnoteni len
preto, lebo sa ich body pocitaju Utvaru — katedre, resp. fakulte.

Pripomienka

,Pre vsetkych zamestnancov by nemal byt pouZivany ten isty systém hodnotenia, ako to bolo doteraz. Niektori tvorivi zamestnanci su velkym
prinosom pre procesy na univerzite, ale v systéme hodnotenie pre ich aktivity a prinosy nie je priestor. VSetky vykony sa viaZu prevaZne k
polozkam hodnotenym pri akreditdcii. Vykony by mali byt hodnotené aj vzhladom na obsah ndplne prdce jednotlivych zamestnancov. Ak je
ndplri prdce ind, aku zamestnanec vykondva, tak problém je opdt tplne niekde inde.” (SUC)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

Neviem, na ¢o autor mysli pri definicii ,vSetci zamestnanci“. Hodnotenie je urcené pre pedagdgov a vyskumnych pracovnikov. A pri nich
by malo platit, Ze pre univerzitu je akreditacia najpodstatnejSou Ulohou. Neviem, aké velmi prinosné ¢innosti nezahrnuté v hodnoteni
vykondvaju tvorivi zamestnanci. Nespochybriujem ich existenciu, ale uvital by som konkretizovanie. Hodnotiaci harok bol tvoreny niekolko
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rokov za Ucasti vSetkych dekanov a prave naopak, je viac terCom kritiky za svoje Siroké zameranie, ako za absenciu niektorych
¢innosti. Napriek tomu sa stale upravuje a kazda konkrétna pripomienka na absenciu urcitej aktivity sa vyhodnocuje a pripadne doplia.
Ak je pracovna ndpln tvorivého pracovnika in3, ako je obsiahnuta v hodnoteni, potom suhlasim, zZe problém je , niekde inde”.

Pripomienka

,Je skoda, Ze pozicie vysokoskolskych ucitelov a veducich pracovnikov zastdvaju aj osoby, ktoré nemaju bytostny zdujem o tuto prdcu,

presnejsie povolanie. Ukazuju to aj ich vykony. Hodnotenie s financnym dopadom by malo byt jednoznacne podloZené scientometrickymi
kritériami.” (neident.)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

Suhlasim, hodnotiaci harok bol tvoreny aj s tymto cielom. Zdvisi len od riadiaceho pracovnika, ako s nim nalozi.

Pripomienka

,Na univerzite vzniké mnoZstvo novych pracovnych miest, ktorych opodstatnenie nepozndm. Pracovnici rektordtu pésobia ako vyssia

kasta, nie ako support pre ucitelov. Ak potrebujem nieco vybavit, zamestnanci rektordtu sa casto tvdria, ako keby som ja bola uplne td
prvd, ktord to potrebuje.” (FRI)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

KaZzdé nové miesto je schvalované v akademickom senate UNIZA, pripomienku je potrebné adresovat ¢lenom AS. Co sa tyka ochoty
pracovnikov rektoratu, na ,,mojom“ oddeleni vedy a vyskumu som musel riesit len jednu staznost, trochu podobnu pripomienke. Vyriesili
sme to rychlo a obojstranne uspokojivo. Za ostatné oddelenia sa neviem vyjadrit, ale vedenie sa snazi pracovnikov rektoratu

upozorrfiovat, ze su servisnym pracoviskom univerzity. Pokial sa objavia problémy s ochotou, treba na ne upozornit. Aj ked to znie ako
alibizmus, je minimum konkrétnych podnetov (staznosti), ale bez nich sa ni¢ nevyriesi.

Problematika: Podmienky v oblasti vedy a vyskumu z pohladu prijimania a podpory vyskumnych zamestnancov

Pripomienka

,Veda a vyskum na UNIZA je Potemkinova dedina. Skola nemd vymyslené zdkladné pravidld fungovania, poddvania a riesenia projektov.
rektordt je obsadeny desiatkami tradnikov a mnoZstvom oddeleni, ktorych prdca nijako nesuvisi s VaV, zariaduju si kanceldrie, prekladaju
papiere z bodu A do B, tvdria sa déleZito, udrZuju si teplé miesteckd a o projektoch nevedia nic. Ked potrebujete informdcie, bud'si ich
zoZeniete sam alebo vam poradia v zahranici. Podobne plati aj o vedeni, jedind vyhoda je, Ze ked tomu nerozumeju aspofi sa nepytaju

a podpisu, ¢o treba. VaV a projekty na UNIZA existuju nie vdaka jej vedeniu ale aj napriek jej vedeniu.” (FPEDAS)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

Dakujem za zdravu kritiku, len $koda, e sa autor niekedy nepride pozriet na oddelenie VaV a pripadne si neprecita smernice UNIZA.
Nenapisal by, Ze neexistuju pravidla — vid' Smernica 153/2017, 133/2015 a pod. Oddelenie VaV na rektorate ma 4 miestnosti, jedna je
pre prorektora, jedna pre veducu oddelenia a dve pre 3 pracovnicky (jedna na Ciastocny Uvazok). Rad autora privitam a ukdZzem mu, o
pracovnicky robia. A nikdy sa nestalo (alebo o tom neviem), aby sa Ziadost o informéaciu odmietla. Nie vidy vieme odpovedat hned, ale

informdciu zistime a posleme dalej (overenu). Pokial' ma autor vyhrady k inym oddeleniam, nech ich adresuje prislusnym zodpovednym
pracovnikom.

Nazor na vedenie budem vedeniu timocit na najblizSom stretnuti.

Pripomienka

LAbsolutne nedostato¢ne zabezpedend materidina podpora pre riadny chod laboratérii zo strany univerzity. Dalej chyba podpora od nasej
univerzity - systém grantov (financovanych univerzitou) pre podporu prioritnych sfér vyskumu. Nestaci sa iba spolupodielat (financne 5%)

na zabezpeceni pri projektoch... , ale univerzita by si mala aj sama financovat vliastné projekty, u ktorych je predpoklad, Ze sa investovand
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Ciastka aj redlne vrati naspdt do rozpoctu univerzity! Dobrym zdkladom je vytvorenie vedecko-vyskumnych centier, prostrednictvom,
ktorych sa musi realizovat univerzitny vyskum.“ (SjF)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

- To je trochu $irSia otazka. Preco si autor mysli, Zze laboratéria fakult ma podporovat univerzita? Na zaklade akého kluca a v akej vyske?
Rad si vypocujem (alebo precitam) akykolvek konkrétny navrh. Univerzita podporuje celoskolské zariadenia, sliZiace celej univerzite
a ani to nie je jednoduché.

- Vlastné projekty univerzity su skuto¢ne vybornym nastrojom na rozvoj niektorych vyskumnych aktivit a bolo by vhodné sa nimi
zaoberat. Existovali projekty institucionalneho charakteru na fakultach a boli uréené hlavne mladym vyskumnikom pre rozbehnutie
,napadu”. Zial, vo velkej miere sa nezachovali hlavne z dévodu rozpoétov fakult.

- Dakujem za pozitivne hodnotenie (ak som to spravne pochopil) vytvorenia VV centier, snahou je predovietkym multidisciplinarny
vyskum a spolupraca Spi¢kovych pracovnikov a sucasti univerzity. Pokial som to pochopil zle a pripomienka smeruje k tomu, Ze nic také
nie je, tak prave CE, KC, UVP a VC maju plnit tato dlohu.

Pripomienka

,Odstranit byrokraciu. Centrdlne nakupovanie nefunguje a je v tom riadny bordel. Podpora vyskumnych zamestnancov je prakticky nulovd
- zoZerite si projekty i peniaze, my vam to trochu skomplikujeme, okreseme a vyciciame, kolko sa len da.“ (EF)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

- Do bodky suhlasim, ¢o sa tyka obstaravania. Skuste spolu s nami bojovat za zmenu legislativy.

- Privital by som konkretizaciu skomplikovania a okresavania, Gprimne rad by som v tom presadzoval zmeny. Co sa tyka vyciciavania, rad
by som vedel, ¢o mate konkrétne na mysli. Napada ma len ré7ia, o ktorej sa da samozrejme diskutovat (napr. na tGrovni AS ZU). Ale
podotykam, Ze niekedy je vhodné pozriet sa na vec aj z druhej strany.

Pripomienka ,Uvedomuje si vedenie univerzity, kolko vyskumnikov v priebehu roka 2017 odislo? Pre¢o nemaju osobné priplatky "top" vyskumnici - ti ¢o
napisu aspori 2 karenty rocne z rektordtu?“ (EF)
Stanovisko UNIZA Ano, uvedomuje si to a trapi ho to. Kazdy karent je finanéne ohodnoteny z rektoratu a nemyslim si, Ze malou &iastkou. Osobné priplatky

prorektor pre vedu a vyskum

nie st v moci rektoratu, na to by bola potrebna sucinnost fakult pri deleni rozpoctu.

Pripomienka

,Cinnost vedeckého parku a prdca zamestnancov fakult v fiom je nesystémovy krok, ktory sa negativne odrazil v &innosti UNIZA ako
celku.” (FBI)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

Velmi zloZita otazka, snaZzime sa situdciu riesit. Do velkej miery je to otazka poZiadaviek projektu, ktoré musime re$pektovat po dobu
udrzatelnosti, situaciu komplikuje spésob financovania zo strany Statu. Ale sihlasim, Ze problém sa musi vyriesit a ubezpecujem Vas, Ze
na tom pracujeme v sucinnosti s fakultami, bez ktorych priamej zainteresovanosti to vyriesit nepdjde.

Pripomienka

,Sucastou medzindrodnej stratégie je urcite aj praca a spoluprdca so zahranicnymi vyskumnikmi. Podla doterajsich skusenosti su tieto
procesy na univerzite nezviddnuté a UNIZA ako celok nie je pripravend. Tyka sa to predovSetkym procesnych veci, administrativy a
nepripravenosti z hladiska schopnosti riesit problematiku v cudzom jazyku. Netyka sa to vsetkych pracovisk, ale UNI ako celok by mala mat
jednotnu politiku aj v tejto oblasti.” (SUC)

Stanovisko UNIZA
prorektor pre vedu a vyskum

V tejto oblasti sa v poslednom case urobilo vela pozitivnych krokov. Verim, Ze prinesu v blizkej dobe ovocie.
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Problematika: Administrativna zataZ a byrokracia

Pripomienky

,Vedenie UNIZA ako aj fakult je znacne oddelené od reality na skole a to v ramci SK a eSte viac v rdmci EU a sveta

- zavddzanie réznych administrativnych nezmyslov (meranie kvality, strdZenie dochddzky, buzerdcia na vyucovani - hospitdcie), ktoré
redlne vébec nic nezmenia a nijako nezvysuju kvalitu toho ¢o maju merat a sledovat,

- toto vsetko len zniZuje urover skutocnej prace a poskytuje teplé pracovné miesteckd pre ludi bez kreativity, rozhladu, ndpadov a
skusenosti a podporuje podpriemernych ludi, ktorych zaujima iba produkcia nariadeni, papierov a ich dodrziavanie bez kuska rozumu, ¢o
nakoniec dopadne tak, Ze vsetci Sikovni péjdu aj tak prec, pretoze kvdli peniazom by tu nepracoval uz ddvno nikto Sikovny a ked' vymizne
akademickd tvorivost a sloboda tak nie je dévod tu strdcat cas, potom sa uvidi ¢o tu dosiahnu zasluZili akademici :)“ (FPEDAS)
,Prebujnend byrokracia, ktord generuje mnozstvo tloh pre pedagogickych zamestnancov.” (EF)

»,Na Univerzite funguje silné rodinkdrstvo a byrokracia. Pomohlo by len kompletne vymenit top management, ktory by bol nezaujaty vo
vztahu ku katedram ¢i fakultdm. Obmed_zit pocet zamestnancov rektordtu, ktory pracuju celé dni na tom, aby skomplikovali Zivot
ostatnym zamestnancom.“ (EF)

»ZnhiZenie administrativnej ndrocnosti.” (neidentif.)

Stanovisko UNIZA

Administrativa a prebujnena byrokracia, ktoré pedagogicki zamestnanci povazuju za zataz, vyplyvaju jednoznacne z poziadaviek legislativy,
¢o UNIZA nema moznost ovplyvnit. UNIZA sa snazi odburavat zataz fakult, poskytuje servis a nové procesy su podporené informacnym
systémom UNIZA.

Pripomienka

,Na univerzite vznikd mnoZstvo novych pracovnych miest, ktorych opodstatnenie nepozndm. Pracovnici rektordtu pésobia ako vyssia
kasta, nie ako support pre ucitelov. Ak potrebujem nieco vybavit, zamestnanci rektordtu sa casto tvdria, ako keby som ja bola uplne ta
prvd, ktord to potrebuje. Zavedenie karantény pre uhradu faktur, tak to je fakt vrchol nepruZnosti. Ako to mdam vysvetlfovat do zahranicia?
Najprv nemam prostriedky z projektu a ked'na poslednu chvilu dorazia, tak uhrada nejakej faktury spolu s objedndvkou trva 2 tyZdne.
(bez ohladu na verejné obstardvanie, ktoré je dalSi bilag verejnej spravy) Podniky by pri takomto systéme skrachovali. Ako je mozné, Ze
rektordt md vyssi rozpocet ako fakulty?! Koho ucia, aku vedu robia? Ved predsa VS za tieto aktivity ziskava peniaze!” (FRI)

Stanovisko UNIZA
kvestorka

1. Na ekonomickom odbore (OE) sa za poslednych 5 rokov nenavysilo Ziadne pracovné miesto. To, Ze podla uvedeného nazoru pracovnici
rektoratu pbsobia ako vys$sia kasta, ma mrzi, pretoze sa snazime nasich zamestnancov systematicky viest a usmerfiovat k osvojeniu si
etického a slusného sp6sobu komunikdcie. V principe je to vietko o ludoch a ich ndvykoch, vychove a podobne. Rovnako existuju Studenti,
ucitelia, vyskumnici, ktori si slusné a korektné spravanie neosvojili a tieto, povedzme nevhodné spdsoby, uplatiuju v komunikacii s
personalom (nadradenost s urcitou davkou despektu k praci ostatnych).

2. Neviem, & pod slovnym spojenim karanténa faktur je myslené obdobie v zavere roku, kedy Statna pokladnica predpise presny
harmonogram platieb. Tento rezim nemozu rektoratni zamestnanci nijakym spésobom ovplyvnit, podobne ako platby z Vyskumnej
agentury. Statna pokladnica spravuje vietky verejné a rozpoctové zdroje a zaroveri uréuje rezim a harmonogram ich ¢erpania a zt¢tovania.
Skutocnost, Ze UNIZA je financovana z verejnych zdrojov, ktoré st napojené na $tatny rozpocet , podmieriuje zaroven pravidla pri Uhradach
a finanénych kontrolach, ktoré beZne neplatia pre podnikatelské a obchodné subjekty. Tie svoje financné prostriedky maju uloZzené v
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komerénych bankach a inych finanénych institGciach, ktoré funguju v podstatne volnejSom reZime. Zakon o Statnej pokladnici takuto
moznost pre UNIZU nedovoluje.

3. To, ze uhrada nejakej faktury s objednavkou trva 2 tyzdne, suvisi s predpisanym obehom uctovnych dokladov a ich kontrolou. Na
kontrolnom liste s opéat predpisané nalezitosti, ktoré v stvislosti s pouZitim rozpoctovych a verejnych prostriedkov je nutné odsuhlasit
a vzmysle zékona o finan¢nej kontrole uviest a podpisat zodpovednymi osobami. V opaénom pripade hrozia kontrolné zistenia a nasledné
postihy o neopravnenom pouziti financnych prostriedkov. Vratane procesu verejného obstardvania. Zjednodusene povedané, ak chceme
pouzivat na financovanie chodu a potrieb univerzity prostriedky $tatu, stat si diktuje podmienky, za akych ich m6Zzeme pouzit a Cerpat. Aj
toto je rozdiel oproti komerénym firmdam a subjektom. BezZne je na UNIZA vybavenda platba za faktiry v rdmci EU zény s celym procesom
na kontrolnom liste cca 5 pracovnych dni, do zahranic¢ia mimo EU zdny cca 10 pracovnych dni.

4. Nemam vedomost o tom, Ze rektorat ma vyssi rozpocet ako fakulty. ( Minuly kalendarny rok bol pomer fakulty 18 551 889€ : rektorat
2947 192€ ). Pokial nie je vnimané, Ze celouniverzitné potreby st vlastne rektorat, pretoZe to nie je realita. Casto sa stretdvam s takto
prezentovanym nazorom, ktory je vysledkom nedorozumenia, resp. nedostatku informdcii pri tvorbe rozpoctu. Rozpocet napr. na energie,
nie je na energie rektoratu, ale vSetkych fakult a Ustavov. Rovnako je to aj s fondom na refundacie, resp. spolufinancovanie projektov. Je
to na spolufinancovanie projektov fakult a Ustavov, nie pre potreby rektoratu. A takto by sa dalo pokracovat dalej. Co sa tyka mzdovych
prostriedkov pre rektorat a centralnu administrativu, tak v zmysle metodiky delenia dotacii kazdy rok prichadzaju podla stanovenych
pravidiel mzdové prostriedky pre potreby centralnej administrativy a prevadzkovych zamestnancov.

Problematika: Hospitacie (vyjad

renia vyucujucich)

Pripomienky

,Som striktne proti hospitdcidm v navrhovanej podobe... ¢ast dotaznika, ktord sa tejto problematike venuje neposkytuje priestor na
vyjadrenie nesuhlasu a teda je tendencne zostavend a jej vysledky nepovaZujem za objektivne.” (FPEDAS)

,lde o ¢innost uréenu najmd pre zdkladné a stredné skoly. Na univerzitnej péde nemd tdto &innost opodstatnenie. Studenti navstevuju
univerzitu dobrovolne a z vlastného presvedcCenia a proces hospitdcie predstavuje len ndstroj pre zastrasovanie a obmedzovanie prdce
pracovnikov univerzity.” (FRI)

»Hospitdcie povaZujem za uplny nezmysel a snahu o vytvorenie agendy pre niekoho, kto nemd co robit. Ak ma kolega dobru predndsku, tak
na riu sadm idem. Nemdm Cas ani chut chodit na hospitdcie inym. Predsa jasnym ukazovatelom st hodnotenia Studentov a ich ucast na
predndskach.” (FRI)

»Najprv treba presne vymedzit pojem hospitdcie (alebo si mdm predstavit hospitdcie na zdkladnej Skole z cias socika?) a potom s tymto
terminom nardbat. Podla toho, aku vdhu pri pridelovani prostriedkov zo Stdtneho rozpoctu md kvalita vzdeldvania, treba venovat
pozornost tzv. hospitdciam. Myslim, Ze kaZdy veduci katedry si md toto osetrit a skontrolovat kvalitu vyucby ucitela a netreba z toho robit
Ziadnu velku vedu na urovni ZU. Alebo ideme zasa prijimat novych pracovnikov, o budu kontrolovat ucitelov?! na zaciatok uplne staci
previazat systém hodnotenia (ktory aj ked' nie je dokonaly, ale poskytuje aspon zdkladny obraz o pracovnej zaangaZovanosti ucitela) s
predlZovanim pracovnych zmliv a pohyblivou zloZzkou odmeriovania. Potom sa uvidi, ako je pre ucitela prioritnd jeho prdca a Studenti
alebo nieco uplne iné.” (FRI)
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,,otdzky hospitdcir.... to je iba okrajovd téma (hospitdcie nie su jedinym ndstrojom vyjadrujuci resp. hodnotiaci kvalitu vzdeldvania).
Chybaju pedagogické hodnotiace aktivity na celouniverzitnej urovni, nie formdine ale akéné!” (SjF)

Stanovisko UNIZA

Na UNIZA neexistuje ziadny dokument na riadenie hospitacii, ani Ziadna jeho navrhovana podoba.

Jednym z nastrojov zabezpecovania kvality vzdeldvacieho procesu su hospitacie, ktoré by mali byt sic¢astou hodnotiacich aktivit. Na
fakultach su vsak rézne uplatfiované a ¢lenmi akademickej obce vnimané skor negativne. Rada kvality UNIZA chdpe hlavny ucéel hospitacii
ako poskytnutie spatnej vazby a podporu vysokoskolskych (predovsetkym zacinajucich) ucitelov v ziskavani pedagogickych zru¢nosti.
Zaradenim otazok tykajucich sa témy hospitacii do celouniverzitného prieskumu sa vytvoril priestor na vyjadrenie nazorov a skusenosti

s ciefom formulovat a poskytnut odporucania pre proces pripravy, realizacie a vyhodnocovania hospitacii na fakultach UNIZA, ¢o bude plne
v kompetencii fakult.
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