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Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,univerzita®) vydava podla § 15 ods.1 pism. c)

zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o V&) a po schvaleni akademickym senatom podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona o VS tieto
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich

zamestnancov.
Clanok 1
Zakladné ustanovenia
(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych

()

®3)

(4)

(®)

(6)

()

(8)

ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a

funkcii veducich zamestnancov (dalej len "zasady") stanovuju postup pri vyberovom

konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysoko3kolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a tretieho stupnia,

¢) funkcii profesorov a docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov,

v stlade so zakonom o VS a zékonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zéakon o VZ°).

Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii uvedenych
v ods. 1 tohto ¢lanku vo vSetkych sucastiach univerzity.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat na obsadzovanom pracovnom mieste alebo funkcii. Pri vyberovom konani sa
musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch.
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
pohlavia, manZelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, nabozenstva,
politického alebo iného zmys$lania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho
pbvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Funkcie veducich zamestnancov univerzity' a fakult® stanovuje v § 9 ods. 1 aods. 7
Statut Zilinskej univerzity v Ziline. Spdsob vyberového konania na funkcie veducich
zamestnancov fakulty upravuje pracovny poriadok.

Vymenovanie je stanovené ako poziadavka na vykonavanie funkcie veduceho
zamestnanca. Veduceho zamestnanca do funkcie menuje a z funkcie odvolava rektor
resp. na fakultach dekan.

Veduci zamestnanec bude menovany do funkcie na zaklade jedného vyberového
konania najviac na 4 roky.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie, bude z funkcie odvolany alebo v nasledujucom
vyberovom konani nebude Uspesny, prestane spifiat poziadavky na vykon funkcie podra
§42 ods. 2 Zakonnika prace ( dalej len ,ZP), a v pripade, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne na inej pre neho vhodnej praci, skonci pracovny pomer vypovedou podla §
63 ods. 1 pism. d) ZP (bod 2 a bod 3).

Rektor alebo dekan mdze najviac na jeden rok prijat zamestnanca do pracovného
pomeru na krat8i pracovny ¢€as na miesto vysokoSkolského ucitela a na miesto

1) § 14 ods.1 zakona &. 131/2002 Z.z.
2§ 32 ods. 1 zékona &. 131/2002 Z.z.



vyskumného pracovnika s vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupna a tretieho stupna
bez vyberového konania.

(9) Rektor alebo dekan mdze bez vyberového konania uzatvorit’ najviac na jeden rok dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na miesto vysokoskolského ucitela.

(10) Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
a tretieho stupfia v ramci rieSenych projektov sa obsadzuju bez vyberového konania, ak
je splnena podmienka financovania a miesto je obsadené len pocCas doby trvania
projektu. Navrh na personalne obsadenie miesta predklada veduci projektu, po
predchadzajucom osobnom pohovore s uchadzacmi.

(11) Zakladné zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii
vysokoskolskych ucitelov upravuje § 77 zakona o VS.

(12) V ramci vyberového konania mozno spracovavat osobné udaje len na zaklade zakona €.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni, osobitnych zakonov?, alebo pisomného suhlasu dotknutej osoby.

Clanok 2
Vyhlasovatel vyberového konania

(1) Vyhlasovatelom vyberového konania na pracovné miesta alebo funkcie podla
¢lanku lods. 1 tohto predpisu je rektor univerzity.

(2) Vyhlasovatel rozhodne o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta alebo funkcie samostatne alebo na zaklade Ziadosti.

(3) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie na fakulte vyhlasi
rektor na Ziadost dekana. Ziadost zfakulty sa doru€i na oddelenie personalnej
a socialnej prace, ktoré posudi jej obsahovu stranku a postupi ju rektorovi.

Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyhlasenie vyberového konania musi byt zverejnené v sulade s platnymi pravnymi
predpismi najmenej tri tyZzdne pred jeho zaatim. Zverejhiuje sa na uradnej vyveske
univerzity, na uradnej vyveske fakulty, na webovom sidle univerzity, ktoré je zaroven
webovym sidlom uréenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
pripadne na webovom sidle fakulty, ak tak rozhodne dekan.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta vyskumného
pracovnika obanom zo zahraniCia v ramci projektu, zverejfiuje aj koordinator podla
propozicii projektu na internetovej stranke projektu.

(3) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
alebo funkcie obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) pracovné miesto alebo funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu,

d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou,

e) predpokladany den nastupu do prace,

f) zoznam poZadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania ziadosti o u€ast na vyberovom konani.

3) Zékon ¢. 131/2002 Z.z., zakon ¢. 552/2003 Z.z., zakon ¢. 311/2001 Z.z.,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Clanok 4
Vyberova komisia

Vyberové konanie uskutoCriuje vyberova komisia (dalej len ,komisia®), ktoru zriadi
rektor, alebo dekan pred vyhlasenim vyberového konania a urci jej predsedu. Predseda
komisie zodpoveda za priebeh vyberového konania a kona v mene komisie.

Komisia ma pat' Clenov, z toho najmenej jedného clena urCuje Univerzitna odborova
organizacia OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline (dalej len ,odborova organizacia®).

Navrh na zlozenie komisie predklada zamestnanec, ktory dava poziadavku na
obsadenie pracovného miesta alebo funkcie.

Clenov komisie vymenuva rektor, v pripade obsadenia pracovného miesta alebo
funkcie na fakulte, dekan. Ak sa vyberové konanie uskutoCriuje na fakulte a jednym
z navrhnutych ¢lenov komisie je dekan, ¢lenov komisie vymenuje rektor.

Clenovia komisie dostani menovacie dekréty podpisané osobou, ktora ich vymenovala.
Clenov komisie o ochrane osobnych udajov pouéi® referent krizového riadenia
najneskor pred oboznamenim sa s dokladmi uchadzacov.

Ak sa Clen komisie nembze z vaznych dévodov zucastnit vyberového konania, resp. sa
vyberového konania nezucastni, potom najneskér pred zacatim vyberového konania je
vymenovany iny zamestnanec za Clena komisie. Navrh na €lena komisie predklada
predseda komisie. Ak chybajucim d¢lenom komisie je ¢€len uréeny odborovou
organizaciou, potom predseda komisie poziada predsedu zakladnej organizacie alebo
predsedu Rady univerzitnej odborovej organizacie pri Zilinskej univerzite v Ziline
o predloZenie navrhu na doplnenie komisie. Ak chybajucim ¢lenom komisie je
predseda, potom rektor a na fakulte dekan, rozhodne o doplneni komisie a urci
predsedu. V pripade nepritomnosti rektora alebo dekana, predsedu komisie urci
prorektor alebo prodekan, ktory v danom &ase zastupuje rektora alebo dekana. Dalsi
postup je upraveny v ods. 4 a ods. 5 tohto ¢lanku.

Ak ¢len komisie zisti zaujatost’ voci uchadzacovi, potom je povinny tuto skutoénost
oznamit osobe, ktora ho za Clena komisie vymenovala. Rektor a na fakulte dekan
rozhodne o personalnom obsadeni komisie, uréi nového d&lena, pripadne nového
predsedu.

V pripade zaujatosti €lena ur€eného odborovou organizaciou, nového Cclena ur€i
odborova organizacia. Dalsi postup je upraveny v ods. 4 a ods. 5 tohto &lanku.

Ak sa v uvedenu hodinu nedostavi jeden alebo viaceri ¢lenovia komisie, resp. Clen
ur¢eny odborovou organizaciou, predseda komisie méze rozhodnut o neskorSej hodine
vyberového konania. Potom predseda komisie kona podla ods. 6 tohto ¢lanku.

Clanok 5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Priebeh vyberového konania a zverejnovanie vysledkov organizaCne a technicky
zabezpecuje prislusny personalny utvar.

PrihlaSky do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi zhromazduje
a kompletizuje prislusny persondlny utvar. Ak prihldaSka do vyberového konania
neobsahuje pozadované nalezitosti, alebo ma iné formalne nedostatky, predseda

*)§ 21 zakona &. 122/2013Z.z.



3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

komisie vyzve uchadzaca bez zbyto€ného odkladu o jej doplnenie alebo opravu, aby
najneskor v den vyberového konania bola kompletna prihlaska spolu s pozadovanymi
dokladmi.

Po uplynuti terminu na zasielanie prihlaSok vyhodnoti komisia pozadované doklady
uchadzadov. Uchadzadom, ktori nespinaju stanovené podmienky, vrati doklady
s prislusnym odévodnenim. Uchadzadov, ktori spifiaji pozadované predpoklady
a poziadavky, pozve komisia na vyberové konanie podla § 5 ods. 5 zdkona o VZ.
Uchadzadi na obsadenie funkcie profesora musia spifiat okrem predpokladov aj
vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na univerzite (dalej
len ,vSeobecné kritéria“) a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na
univerzite, ktoré schvalila Vedecka rada Zilinskej univerzity v Ziline, v pripade
obsadenia funkcie na fakulte, vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na fakulte a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na
fakulte, ktoré schvalila Vedecka rada Zilinskej univerzity v Ziline na navrh vedeckej
rady fakulty. Uchadzadi na obsadenie funkcie docenta musia spifiat okrem
predpokladov aj vSeobecné kritéria, ktoré schvalila Vedecka rada Zilinskej univerzity
v Ziline, v pripade obsadenia funkcie na fakulte, vSeobecné kritéria, ktoré schvalila
Vedecka rada Zilinskej univerzity v Ziline na navrh vedeckej rady fakulty.

Ak sa uchadzag v uréeny den nedostavi na vyberové konanie, je z neho vyluceny.

Priebeh vyberového konania sa riadi zdkonom o VZ. Vyberové konanie prebieha
spravidla formou pohovoru. V pripade potreby komisia zadava uchadzadom spracovat
koncepciu alebo struéné tematické ulohy, vyziada od uchadzaCov zavere€né prace,
alebo inymi metdédami overuje ich spdsobilost na vykonavanie funkcie alebo na
obsadenie pracovného miesta.

Kazdy c¢len komisie zhodnoti celkovo vSetkych pritomnych uchadzaCov a tajnym
hlasovanim zostavi ich poradie. Komisia na zaklade zostaveného poradia jednotlivymi
Clenmi ur¢i celkové poradie uchadzacov. Pri obsadzovani funkcie veduceho
zamestnanca je celkové poradie uchadzadov zavazné®. Pri obsadzovani pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a funkcii docentov poradie uchadzaCov nie je zavazné pre prijatie na
obsadzovanu poziciu. Komisia musi v zapisnici uviest, ktorych uchadzaCov odporuca,
resp. neodporuc€a prijat na obsadzovanu poziciu. S kone¢nou platnostou o obsadeni
pozicie na fakulte rozhodne dekan, o obsadeni pozicie v su€astiach univerzity rozhodne
rektor.

Ak sa vyberového konania zucastni len jeden uchadzac, komisia poradie nezostavuije.
Komisia musi v zapisnici uviest, ¢i uchadzaCa odporuca, resp. neodporuca prijat na
obsadzovanu poziciu.

O priebehu vyberového konania a vysledku vyberu vyhotovi komisia zapisnicu, ktoru
podpisSu vSetci pritomni ¢lenovia komisie.

Zapisnica obsahuje najma:

a) datum uskuto&nenia vyberového konania,

b) zlozenie vyberovej komisie,

c) menny zoznam prihlasenych uchadzacCov do vyberového konania a menny zoznam
pozvanych uchadzacov,

d) strucny popis priebehu vyberového konania,

e) urCenie poradia uchadzaCov na obsadzovanu poziciu alebo odporuc€anie, resp.
neodporucéanie prijat uchadzacov na obsadzovanu poziciu.

Predseda komisie predlozZi zdpisnicu spravidla do 5 pracovnych dni po skon&eni
vyberového konania rektorovi alebo dekanovi.

®)§5 ods. 6 zakona &. 552/2003 Z.z.



(10) Clenovia komisie su o priebehu vyberového konania povinni zachovavat miéanlivost
a o vysledkoch vyberového konania smu informovat az po zverejneni vysledkov a ich
oficialnom oznameni uchadzacom.

(11) Vysledky vyberového konania sa do 10 dni od jeho skonCenia zverejnia na webovom
sidle univerzity, na uradnej vyveske univerzity, na Uradnej vyveske fakulty, pripadne sa
zverejnia na webovom sidle fakulty, ak tak rozhodne dekan. Komisia pisomne oznami
uchadzaom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho skonéenia. V mene
komisie kona jej predseda. UchadzaCom, ktori vo vyberovom konani neuspeli, vrati
prislusny personalny utvar vSetky doklady. Vratenie dokladov je povazované za formu
likvidacie osobnych udajov®.

(12) Ak sa vyberové konanie skonci neuspesSne, pretoze sa nikto neprihlasil, alebo ziadny
z uchadzacdov nespifia stanovené podmienky, alebo nikto z prihlasenych uchadzagov sa
vyberového konania nezucastnil, vyhlasovatel rozhodne o vyhlaseni nového
vyberového konania. Ak sa neuspeSnym vyberovym konanim obsadzovala funkcia
veduceho zamestnanca, potom rektor alebo dekan mdze poverit najdlhSie na Sest
mesiacov vykonom tejto funkcie niekoho zo zamestnancov univerzity.

Clanok 6
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Vyberové konania, ktoré boli vyhlasené pred uc€innostou tohto predpisu, sa dokoncia
podla Smernice €. 76 v zneni dodatku €. 1 a dodatku ¢&.2.

(2) Zamestnanec, ktory vykonava funkciu veduceho zamestnanca univerzity alebo fakulty
na uréitu dobu, bude tuto funkciu vykonavat do konca funkéného obdobia uvedeného
v menovacom dekréte, alebo v pracovnej zmluve resp. do doby ukoncenia platnosti
menovania inym spdsobom.

(3) Zamestnanec, ktory v ¢ase nadobudnutia platnosti tohto predpisu vykonava funkciu
veduceho zamestnanca univerzity alebo fakulty bez Casového obmedzenia, bude
vykonavat tuto funkciu za doterajSich podmienok najdlhSie do 30.6.2016. Ma sa za to,
Ze funkcia veduceho zamestnanca je vykonavana na zaklade menovania. Najneskér 2
mesiace pred uplynutim uvedenej doby bude vyhlasené vyberové konanie na tato
funkciu.

(4) RuSi sa Smernica €. 76 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov v zneni dodatku ¢.1 a dodatku
¢.2.

(5) Tento predpis schvalili Akademicky senat univerzity dia 16.3.2015 a ucinnost
nadobudol 1.mdaja 2015. Dodatok €. 1 k tejto smernici bol schvaleny Akademickym
senatom univerzity 29.02.2016, pricom ucinnost' nadobuda dfiom zverejnenia.

V Ziline 29.02.2016

Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD., v.r.
5 rektorka 3
Zilinskej univerzity v Ziline

®)§ 17 ods. 1 zékona &. 122/2013 Z.z.



