[bookmark: _GoBack][image: ][image: ][image: ][image: ]
image1.jpg
SPRAVNA RADA Zilinskej univerzity

Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
tel.: 00421-41-513 51 21, 513 51 20
fax: 00421-41-513 50 56
e-mail jana.andrlova@rekt.uniza.sk

V Ziline 21. decembra 2010
Cislo: OR-SpR/2010/42

Zaznam z hlasovania per rollam, ktoré sa uskutoc¢nilo v éase
od 07. decembra 2010 do 17. decembra 2010

V sulade so Statatom spravnej rady ZU v Ziline ¢l. 7, odsek 12, sa uskutoénilo
hlasovanie per rollam o nasledovnom:

» Navrhu osobného platu rektorke ZU v Ziline, ktory predlozil Ing. Ladislav
Saxa, predseda spravnej rady ZU v Ziline.

Podla § 7a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov je mozné zamestnancovi namiesto funkéného platu

. priznat’ osobny plat potas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych &innosti
alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tdloh na zéklade pisomného navrhu
prislusného vedticeho. Osobny plat sa ‘zamestnancovi poskytuje, pokial trvaja
doévody, na zdklade ktorych mu bol priznany. Osobny plat nesmie byt niz$i ako
funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a § 4 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z.z.

Na zéklade vy3sie uvedeného navrhol predseda sprévnej rady priznat
rektorke ZU prof. Ing. Tatiane Corejovej, PhD., osobny plat vo vyske 1,8 -nasobku
funkéného platu za:

a) dohlad a koordindciu projektov ZU ziskanych prostrednictvom

vyziev zo $trukturdlnych fondov EU zhladiska personalneho
a funkéného zabezpecenia v suvislosti s ich tspesnostou v éerpani
a naslednom udrzani rozvoja,

b) riadenie procesu pripravy projektovych dokumentécii stvisiacich
s rozvojom d'aldej vystavby a rekonstrukcii objektov v aredli Velky
diel,

) plynulé zavedenie nového parkovacieho systému na ZU v Ziline.

Funkény plat bude zloZeny:
a) z tarifného platu (TP), ktory zodpoveda 14. platovej triede 11. platového
stuptia osobitnej stupnice platovych tarif ucitefov vysokych $kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov,
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b) z osobného priplatku, ktory je 100 % platovej tarify (PT) 12. platového stuptia

14. platovej triedy,
¢) z priplatku za riadenie, ktory je 50 % platovej tarify (PT) 12. platového stuptia

14. platovej triedy.

Takto stanoveny osobny plat sa zaokrthli na celé desiatky eur nahor.
Osobny plat navrhol na dobu od 01.01.2011 do 31.12.2011.

Hlasovanie per rollam:

pocet clenov spravnej rady ZU: 14

pocet ¢lenov spravnej rady ZU opravnenych hlasovat: 13

pocet ¢lenov spravnej rady ZU, ktori sa ztcastnili hlasovania per rollam: 10
nehlasovali: 3

pocet platnych hlasovacich listkov: 10

pocet neplatnych hlasovacich listkov: 0

za: 10

proti: 0

zdrzali sa hlasovania: 0

»> Navrhu odmeny pre rektorku ZU za IL polrok 2010. Navrh predlozil predseda
spravnej rady ZU v Ziline.

Odmenu pre rektorku ZU prof. Ing. Tatianu Corejovi, PhD. za II. polrok 2010 za
vel'mi dobré vysledky v hospodérskej a podnikatel'skej ¢innosti, za budovanie centier
excelentnosti a za realizaciu projektov ziskanych v ramci $trukturalnych fondov

. navrhol vo vygke 11 200 eur (slovom: Jedenasttisicdvesto eur).

Hlasovanie per rollam:

pocet clenov spravnej rady ZU: 14

pocet ¢lenov spravnej rady ZU oprévnenych hlasovat: 13

pocet ¢lenov spravnej rady ZU, ktori sa zGdastnili hlasovania per rollam: 10
nehlasovali: 3

pocet platnych hlasovacich listkov: 10

pocet neplatnych hlasovacich listkov: 0

za: 10

proti: 0

zdrZali sa hlasovania: 0

> Navrhu na tvorbu fondov z hospodarskeho vysledku ZU-v Ziline, ktory
predlozila prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD., rektorka ZU v Ziline.

Na zéklade prijatej smernice ¢ 90 - Tvorba a pouZitie finanénych
fondov v podmienkach ZU a v stlade so zékonom & 431/2002 o détovnictve Z.z.
azékonom & 131/2002 ovysokych gkoldach Z. z. navrhla nasledovnt tvorbu
jednotlivych fondov z hospodarskeho vysledku Zilinskej univerzity za rok 2009.




image3.jpg
Fond reprodukcie v zmysle uvedenej smernice ZU vytvéra vo vyske 0,1 % zo
zisku. Stipendijny fond ZU vo vygke 0,1 % zo zisku. Fond na podporu $tadia
$tudentov so zdravotnym postihnutim ZU vytvéra vo vyske 1000 € zo zisku.

Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2009 : 107 644,00 €

Navrh na tvorbu fondu reprodukcie : 1107,64 €

Navrh na tvorbu $tipendijného fondu : 1107,64 €
Navrh na tvorbu fondu na podporu studia

Studentov so zdravotnym postihnutim : 1 000,00 €

Hlasovanie per rollam:

pocet &lenov spravnej rady ZU: 14

pocet ¢lenov spravnej rady ZU opravnenych hlasovat: 15

pocet &lenov spravnej rady ZU, ktori sa ztéastnili hlasovania per rollam: 10

nehlasovali: 3

pocet platnych hlasovacich listkov: 10

pocet neplatnych hlasovacich listkov: 0

za: 10

proti: 0

zdrzali sa hlasovania: 0

Funkciou skrutatorov poveril predseda spravnej rady ZU:
- prof. RNDr. Milana Malchu, PhD., élena spravnej rady ZU
- Ing. Jozefa Sestaka, CSc., ¢lena spravnej rady ZU

Skrutétori diia 21.12.2010 spocitali dorucené hlasovacie listky a konstatovali,
7e hlasovania sa zucastnilo 10 ¢lenov spravnej rady ZU zcelkového poétu 13
platnych ¢lenov spravnej rady ZU opravnenych-hlasovat. Jeden &len spravnej rady
ZU uZ nemal platny mandat. (Jeho mandat skonéil uplynutim funkéného obdobia
anovy ¢len este nemal platny dekrét od ministra.) Traja ¢lenovia nehlasovali. VSetky
dorucené hlasovacie listky boli platné. Hlasovanie bolo teda pravoplatné.

V hlasovani per rollam boli prijaté nasledovné uznesenia:

Uznesenie 6/2010:

Spravna rada ZU vZiline uréuje rektorke ZU prof. Ing. Tatiane
Corejovej,PhD., osobny plat vo vygke 1,8 -nasobku funkéného platu za:

a) dohl'ad a koordinaciu projektov ZU ziskanych prostrednictvom vyziev zo

b)

9

gtrukturdlnych fondov EU zhladiska personalneho a funkéného
zabezpefenia v suvislosti sich tuspeSnostou v erpani andslednom
udrzani rozvoja,

riadenie procesu pripravy projektovych dokumentécii stvisiacich
s rozvojom d'alSej vystavby a rekonstrukcii objektov v areali Velky diel,
plynulé zavedenie nového parkovacieho systému na ZU v Ziline.
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Funkény plat je zlozeny:

a) z tarifného platu (TP), ktory zodpoveda 14. platovej triede 11. platového
stupiia osobitnej stupnice platovych tarif u¢itel'ov vysokych 8kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov,

b) z osobného priplatku, ktory je 100 % platovej tarify 12. platového stupnia 14.
platovej triedy,

¢) z priplatku za riadenie, ktory je 50 % platovej tarify 12. platového stuptia 14.
platovej triedy.

Takto stanoveny osobny plat sa zaokrihli na celé desiatky eur nahor.
Osobny plat sa prizndva na dobu od 01.01.2011 do 31.12.2011.

Uznesenie 7/2010:

Sprévna rada ZU v Ziline uréuje odmenu rektorke ZU prof. Ing. Tatiane

Corejovej, PhD. za II. polrok 2010 vo vygke 11 200 eur (slovom: Jedenasttisicdvesto
eur) za vel'mi dobré vysledky v hospodarskej a podnikatel'skej ¢innosti, za
budovanie centier excelentnosti a za realiz4ciu projektov ziskanych v rdmci
$trukturalnych fondov.

Uznesenie 8/2010:
Spravna rada ZU v Ziline sthlasi s predlozenym n&vrhom na tvorbu fondov
z hospodérskeho vysledku ZU v Ziline za rok 2009.

Platnost hlasovania per rollam potvrdzuji svojim podpisom povereni skrutatori:

prof. RNDr. Milan Malcho, PhD. /LL W
e

g “Z

Ing. Jozef Sestak, CSc. '

Zapisala:

Janka Andrlovéa

tajomnicka spravnej rady ZU = P
v 7)
ey

Ing. Ladislav Saxa
predseda spravnej rady ZU




