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Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zameru Zilinskej univerzity v Ziline
na obdobie rokov 2008-2013

Uvod

Zilinskd univerzita v Ziline (ZU) je verejna vysokd $kola. V ramci komplexnej
akreditacie v roku 2009 bola zaradenad medzi univerzitné vysoké skoly, ¢im splnila jeden
zo strategickych cielov formulovanych v dlhodobom zamere. V rokoch 2008 a 2010 presla
celd univerzita samohodnotenim podla modelu riadenia kvality CAF. Vysledkom
bolo ziskanie ,,Ocenenia za zapojenie sa do sut'aze Narodna cena SR za kvalitu za rok 2010
v kategorii C3 (iné organizacie verejného sektora). Toto ocenenie bolo Zilinskej univerzite
v Ziline slivnostne odovzdané 8. novembra 2010 v Bratislave.

ZU na svojich fakultich a Gstavoch poskytuje vzdelanie vo vsetkych troch stupiioch
vysokoskolského S$tidia a v celom spektre vzdelavacich aktivit aj v ramci celoZivotného
vzdeldvania. NajdolezitejSie oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti st zviazané s profilaciou
univerzity v oblasti vzdelavania. Dosiahnuté vysledky st tak zakladnym predpokladom
d’alSieho napredovania a skvalitiiovania vyucby. Zaroven umoziiuju univerzite vytvarat' pevné
vizby so spolocenskou praxou a byt vyhladavanym partnerom pre domace a zahranicné
univerzity, ale aj d’alsie institacie, ¢i podniky pri rieSeni spolo¢nych vedeckovyskumnych i
vzdelavacich projektov, zapajanim sa do medzinarodnych programov a akademickej mobility.

V organizaénej Struktre univerzity dochadza v suvislosti s nastavovanim jednotlivych
realizanych a podpornych procesov k formovaniu novych organizanych zloZiek. V ramci
hodnoteného obdobia rokov 2008-2010 boli uskutoénené tieto zmeny:

% Premenovanie Fakulty prirodnych vied na Fakultu humanitnych vied, ato na
zaklade odporucania Akredita¢nej komisie (r. 2010)

% Vytvorenie Ustavu cudzich jazykov (r.2010)

Dovedna je na Zilinskej univerzite zamestnanych 1530 zamestnancov. Z toho 670
vysokoskolskych ucitel'ov, 180 zamestnancov zaradenych do vyskumu, pricom roku 2007
mala ZU spolu sostatnymi pracovnikmi 1507 zamestnancov. V akademickom roku
2010/2011 na univerzite Studovalo vo vSetkych formach vysoko$kolského stadia 11 761
Studentov. Z toho v prvom stupni $tadia 7 934 (67,46% z vysledného poctu), druhom stupni
Stadia — 3 174 (26,99%) a tret'om stupni 653 studentov (5,55%), pricom v akademickom roku
2007/2008 studovalo 12 615 studentov, z ¢oho bolo v tretom stupni 664 Studentov (5,26%).
Pozitivny trend v pocte Studentov, mierny pokles vyvolany snahou 0 zabezpecenie kvality
i reSpektovania demografického vyvoja, je zaroven spojeny srastom podielu Studentov
doktorandského Studia.

Stucasnost” je charakterizovana novymi vyzvami a o€akdvaniami, spojenymi s
poziadavkami rozvoja vedy a techniky, so zacleflovanim sa do medzinarodnej spoluprace vo
vSetkych oblastiach, zabezpeenim trvalo udrzatelného rozvoja pri zachovani
environmentalnej bezpecnosti. Vyrazna je potreba kvalitného celoZivotného profesijného
vzdelavania l'udi v rychlo sa meniacich podmienkach. Nezanedbatelna je potreba vyraznejsej
spoluprace s regionom severozapadného Slovenska a mestom Zilina. Vyplyva to z rasticeho
zdujmu priemyslu o zadsadné inovacie a vstup novych zahrani¢nych firiem.



Zilinska univerzita zagala spolu s mestom Zilina pripravu uzemného planu zény izemia
Velky diel, na ktorom sa predpoklada d’al$i rozvoj univezity. Urcuji sa funkcionality
jednotlivych ¢asti aredlu na Vel'kom diele.

1. Vyhodnotenie plnenia priorit dlhodobého rozveja Zilinskej univerzity

Priority boli stanovené pre oblasti hlavnych uloh univerzity vedeckou radou ZU
a d’al$imi jej vrcholovymi organmi na obdobie rokov 2008-2013. Ich plnenie je nasledujuce:

1.1. Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania:

Hlavnym ciel’om rozvoja univerzity na roky 2008 - 2013 v oblasti vysoko$kolského
vzdeldvania je inovacia a spresnenie ponuky Studijnych programov a tieZ vytvorenie
vhodnej Struktiury poctu Studentov v bakalarskych, inZinierskych/magisterskych
a doktorandskych $tudijnych programoch. Studijné programy budi koncipované tak,
aby mohli byt’ v ¢o najviésom rozsahu uskuto¢iiované v anglickom jazyku.

®,

¢ Uloha sa plni priebezne vramci realizacie aktivit v projektoch zameranych na
zabezpecenie poskytovania Studijnych programov v anglickom jazyku.

Postupné zmenSovanie objemu kontaktnej vyucby azavadzanie roznych foriem
diStanéného vzdelavania s dorazom na e-vzdelavanie, vratane tvorby a implementacie
multimedialnych vzdelavacich programov, pre ktoré ma univerzita vytvorené
dostato¢né materialne predpoklady, a to pri zachovani kvality a praktickej laboratornej
vyucby.

% Uloha sa plni priebezne najmi vyuzivanim systému e-vzdelavanie

SirSie uplatiiovanie projektovej vyucby, vyuZivanie informa¢nych a komunikacnych
technologii a zapojenie Studentov do rieSenia praktickych, vyskumnych a vedeckych
uloh aprojektov, najmid v doktorandskom stupni Studia a primerane aj V nizSich
stupnoch Studia.

0,

% Uloha sa plni priebezne v stvislosti so zatatim realizacie novoakreditovanych, resp.
reakreditovanych $tudijnych programov, ktoré maji v sebe zahrnuté projektové prace
podporované IKT vo vysSej miere, ako aj zapdjanim Studentov do rieSenia konkrétnych
uloh a projektov v ramci vedeckovyskumnej ¢innosti a centier excelentnosti.

ZvysSovanie poctu Studentov v doktorandskych Studijnych programoch, kde je ciel’om
dosiahnut’ podiel 10% z po¢tu dennych Studentov v bakalarskom a inZinierskom a
magisterskom stupni. Rychlejsi narast bude v dennej forme doktorandského Studia.

*

< Uloha sa plni v nedostato¢nej miere. V stcasnosti je tento podiel 5,55%, &o predstavuje
oproti vychodiskovému stavu zlepsenie len 0 0,31%

Poclty absolventov v doktorandskych Studijnych programoch na univerzite budu
narastat’ v izkej vizbe na poziadavku rastu vedeckého vykonu univerzity. Univerzita
bude podporovat’ také aktivity doktorandov, ktoré ich budu motivovat’ k Studiu
a zniZovat’ pocet nedspeSnych doktorandov.

% Uloha sa plni priebezne, najmid implementaciou opatreni v priebeznom monitorovani
Studia doktorandov, pricom doslo k narastu absolventov:

rok 2007 - 117



rok 2010 -181 absolventov, ako aj k vyraznému rastu priemerného poctu absolventov
doktorandského $tadia na jedného profesora a docenta:

rok 2007 — 0,55
rok 2010-0,8

Zvysenie urovne znalosti jazykov $tudentov i zamestnancov univerzity. Univerzita bude
podporovat’ aktivity na podporu tohto ciel’a, napr. rozSirenim ponuky informacnych
zdrojov, vyucbou predmetov pre zahraniénych idomacich Studentov, vydavanie
Studijnej literatary v anglickom jazyku a celkovym zefektivnenim vyucby jazykov.

% Uloha sa plni priebezne. Ustav cudzich jazykov poskytuje vyucbu pre vietky fakulty ZU.
Dalej st ponukané jazykové kurzy univerzitnou Skolou jazykov v ramci Ustavu
celozivotného vzdeldvania, pripadne vyberovymi konzultaciami organizovanymi
jednotlivymi fakultami i katedrami.

VyraznejSie marketingové posobenie univerzity, zamerané na propagaciu a ziskavanie
zaujemcov o Studium zo SR i zo zahranidia (priprava informa¢nych materialov, ucast’
na narodnych i medzinarodnych propagacnych akciach a pod.).

< Uloha sa plni priebezne. V suasnosti sa pripravuju nové informacné materialy o ZU.
V tejto oblasti o¢akavame aktivne zapojenie Studentov, ktori sa uz iniciativne angazovali.
Informaéné materialy su uvadzané na internetovych strankach univerzity jej fakult
a ustavoch. Viaceré pracoviska vyuzivaji mechanizmy socialnych sieti.

V ramci d’al§ieho vzdelavania chce univerzita posiliiovat® aktivity organizovanim
odbornych kurzov a kariérneho poradenstva pre Siroky okruh zaujemcov. Zameranie
kurzov prispésobovat’ potrebaAm meniacej sa spolo¢nosti i praxe a pokryvat’ komplexné
potreby regiénu. Vytvarat’® priestor zaujmového vzdelavania pre vSetky vrstvy
obyvatel’stva. Podporovat’ ziujmové vzdelavanie seniorov na Univerzite treticho veku.

0,

% Uloha sa plni priebezne. Fakulty, jednotlivé katedry i Gistavy v rAmci svojho odborného
posobenia uskutocnuju akreditované vzdelavacie aktivity pre potreby celozivotného
vzdelavania, praxe i pre individualnych zaujemcov.

Podporovat’ d’alSie vzdelavanie akademickych i ostatnych zamestnancov univerzity
vsilade s ich potrebami azamermi ZU vV oblasti rozvoja Pudskych zdrojov. V
pripade zadinajucich ucitelov pdjde najmé o doplnenie vzdelania v oblasti pedagogiky
vysokych §kol. Pokracovat’ budu aktivity zamerané na ziskavanie zruénosti
zamestnancov univerzity v priprave a rieSeni projektov.

0,

< Uloha sa plni priebezne poskytovanim vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike
i vybranych kurzov orientovanych na rozvoj prezentaénych zruénosti.

Vytvarat’ kontakty a partnerstva v ramci regionu s inStiticiami d’alSieho vzdelavania
v zahrani¢i. Vyuzivat’ a rozvijat’ ¢lenstvo v zdruZeniach, orientovanych na celoZivotné
vzdelavanie (Asocidacia inStiticii vzdelavania dospelych, Asocidcia univerzit treticho
veku, Medzinarodna spoloc¢nost’ pre inZiniersku pedagogiku, Akadémia vzdeldvania

a pod.).

% Uloha sa plni priebezne. V roku 2010 sa za¢ala aktivita Ustavu celozivotného vzdelavania
zamerana na ziskanie moznosti certifikovaného vzdelavania v ruskom jazyku.

R/

< Vrokoch 2008-2010 bol realizovany projekt Zilinskej detskej univerzity (v Ziline
a Liptovskom Mikulasi), univerzity 3.veku
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V ramci ZU posobi NSS — Nérodna sluzba pre elektronicku spolupracu $kol — projekt e-
Twinning. V Eurdpskej unii ide o ¢innost’, ktorej cielom je postapit’ d’alej v uzatvarani
partnerstiev, v ktorych skoly z r6znych eurdpskych krajin vyuzivaju vyhody informacnych
a komunika¢nych technologii s cielom spolupracovat a dosiahnut uspechy v
pedagogickej, socidlnej, ¢i kultirnej oblasti.

1.2 Vedeckovyskumna a umelecka ¢innost’

Maximalna podpora vedeckovyskumnej aumeleckej cinnosti patri k zékladnej
stratégii rozvoja Zilinskej univerzity v Ziline. Aktivity a dosiahnuté vysledky v tychto
oblastiach vyznamne ovplyviiuji vaéSinu jej rozhodujucich Cinnosti, ako su vzdelavanie,
medzindrodnd spolupraca, transfer poznatkov do praxe, ale aj kvalita technickej
infrastruktary. Vysledky st dolezitym ukazovatel'om aj pri hodnoteni univerzity a ziskavani
finan¢nych prostriedkov.

Dlhodoby zamer rozvoja univerzity deklaroval ako jeden z hlavnych strategickych
cielov na obdobie 2008 - 2013 budovanie excelentnych celouniverzitnych vyskumnych
laboratorii, centier a ustavov. Tento ciel’ méZeme povaZovat’ za splneny uz v hodnotenom
obdobi. Na ZU vzniklo za ostatné roky 13 centier excelentnosti, kompetenénych centier
a centier aplikovaného vyskumu, ktoré spolu s uZz existujucimi vedeckovyskumnymi
centrami vytvorili vyznamnu inovacénu zakladiu. Centrd st zalozené na kooperacii
fakultnych timov 1 na spolupraci s vyznamnymi priemyselnymi partnermi, ¢im je zabezpecena
interdisciplinarita timov a zainteresovanie sa mimouniverzitnych institGcii. Do c¢innosti
centier st vyznamnym spdsobom zaangazovani aj Studenti doktorandského Stiidia. Rezervou
je stale nedostatoéné =zapdjanie sa Studentov prvych dvoch stupnov S$tadia. Centra
excelentnosti predpokladaju ako jednu zo svojich priorit aktivne angaZovanie sa zahrani¢nych
vyskumnych pracovnikov do ich aktivit, ¢o je potrebné vSestranne podporit. Prave
aktivnejSia spolupraca so zahraniénymi odbornikmi patri k c¢innostiam, ktoré je
nevyhnutné podstatne zlepSit’ v d’alSich rokoch.

V stvislosti s uspesnym zapojenim sa ZU do Operaénych programov EU sa dari
postupne vytvarat’ optimalne podmienky na vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost’, hlavne
Vv oblasti podpory rozvoja technickej infraStruktiry, predovsetkym pristrojového vybavenia
laboratérii a vybavenia IKT. Po ukonéeni projektov zo Strukturalnych fondov (SF)
predpokladdme vybavenie pracovisk na Spi¢kovej urovni, ¢im sa naplni zamer vytvorit
zakladny predpoklad pre uspesné uchadzanie sa o projekty vramci narodnych
i medzinarodnych grantovych schém. Pre pozadované spolufinancovanie projektov vytvara
ZU rezervny fond z dotadnych zdrojov, ktory bude v blizkej budiicnosti pravdepodobne
potrebné doplnit’ aj zinych zdrojov, vzhladom na uspeSnost’ ziskavania projektov
s poziadavkou spolufinancovania.

Oddelenie vedy avyskumu rektoratu ZU pravidelne informuje o vyzvach na
predkladanie projektov aopakovane o terminoch na ich podanie. Informacie su Sirené
prostrednictvom poradnych organov rektorky atiez e-mailovou komunikaciou so
zodpovednymi pracovnikmi fakult a ustavov. Oddelenie plni aj Glohu konzultacného miesta
pre pripravu projektov na celoskolskej tirovni. Minimalne persondlne obsadenie oddelenia
neumoznuje vyznamnejSie rozSirenie pomoci v oblasti administrativneho a finanéného
spracovania podkladov. Zna¢né rezervy v pomoci pri podavani projektov vidime na
fakultnych urovniach, kde boli za tymto ucelom vytvorené funkcie vedeckych tajomnikov
katedier, ktorych aktivita a efektivita je vSak vel'mi rozdielna. V rdmci medzinarodnych
projektov mé funkciu informacnej a konzulta¢nej zékladne plnit CETRA, jej persondlne
obsadenie (riaditel’ + 1 pracovnik) v§ak nevytvara dostatocné zazemie.



Pre zvysenie efektivity v priprave ariadeni vedeckovyskumnej ¢innosti je v zdmere
deklarovanym cielom vybudovanie centralneho systému evidencie projektov, ktory bude
obsahovat’ potrebné udaje pozadované poskytovateI'mi prostriedkov a kontrolnymi organmi,
a zaroven bude respektovat’ poziadavky rieSitelov a uzivatelov. Na priprave systému sa
V stu¢asnosti pracuje. Bol podany projekt SF v OP Vzdelavanie ,,Rozvoj ludskych zdrojov
s podporou integrovaného informacného systému na hodnotenie vedeckovyskumnych
vysledkov®. Sucastou projektu bude systém hodnotenia pracovnikov, celouniverzitny
informacny systém vedy a vyskumu a tiez verejny portal pre publicitu vyznamnych vysledkov
na verejnosti. V pripade netispesnosti ziadosti o projekt vytvori vedenie ZU podmienky na
jeho realizaciu z vlastnych zdrojov, aby naplnilo ciel’ dlhodobého zdmeru, ktory povazuje za
nevyhnutny prvok vicsej efektivity vedeckovyskumnej prace na ZU ajej propagacie na
verejnosti. Nezavisle od uspesSnosti projektu je jeho prvy ciel v Staddiu vysokej
rozpracovanosti, ked bola pripravena prva verzia komplexného hodnotenia pracovnikov
univerzity, ktora zjednoti réznorodé fakultné hodnotenia. Materidl bude pouzity uz pri
hodnoteni pracovnikov za rok 2010.

Na ZU sa niekolko rokov uplatiiuje finanéné ocefiovanie tUspe$nych tvorcov
arieSitel'ov zahrani¢nych projektov, a tiez publikacna ¢innost vo vyznamnych domacich
a zahrani¢nych periodikdch. Na uvedenu aktivitu nadviazalo aj sGcasné vedenie Skoly
a planuje v nej nad’alej pokracovat’.

Napriek vSeobecnej snahe riadiacich a hodnotiacich organov, uplne ignorovat’ vedecké
podujatia, povazuje vedenie univerzity medzinarodné konferencie a seminare za vyznamny
prvok stretavania sa  vedeckej komunity amozZnosti prezentacie  vysledkov
vedeckovyskumnej aumeleckej c¢innosti univerzity. Ztoho doévodu bude aj nadalej
podporovat’ organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati.

Uzky kontakt spraxou je nevyhnutnou sGlastou aktivit univerzity. Vysledky
vedeckovyskumnej Cinnosti musia byt jednym z prepajacich prvkov medzi univerzitou
a spolupracujucim podnikatel'skym prostredim. Ich kvalita a aplikovatel'nost’ v praxi zvySuje
zaujem o absolventov a vyuZitie vedeckého potencidlu univerzity prispieva vyznamnou
mierou aj k rozvoju regiénu. ZU preto podporuje kazdu aktivitu pre transfer vysledkov
vedeckovyskumnej ¢innosti do praxe. Spolupréci s praxou sa priamo venuju vedecké timy na
fakultach, ale aj na univerzite vzniklo niekolko pracovisk, ktoré sa priamo venuju len
spolupraci s podnikatel'skym prostredim. St to hlavne centrd aplikovaného vyskumu, ktoré
vnikli na zaklade vyziev APVV. Velmi vyznamnymi aktérmi spoluprace s praxou st aj Ustav
konkurencie schopnosti a inovacii ZU (UKal) a Vedecko-technologicky park Zilina (VTP),
ktory vznikol na podnet ZU. V stiéasnosti sa vedenie §koly aktivne zapaja do pripravy novych
vyziev OP, ktorych cielom je prave vytvorenie pracovisk, prioritne urenych na transfer
vysledkov vedy a vyskumu do praxe.

1.3 Medzinarodna spolupraca

Zilinska univerzita je od roku 2000 &lenom Eurdpskej asociicie univerzit (EUA).
V roku 2002 sa podrobila komplexnej evalvacii touto vyznamnou institiciou. V roku 2006
uspesne presla druhym stupniom evalvacie, a to ako jedna z dvoch slovenskych univerzit.
Evalvacia potvrdila silni vyskumnu orientaciu vSetkych fakult a znacny vyskumny potencial.
Dlhodoby zamer ZU na r. 2008-2013 stanovil tieto ciele:

Intenzivne zapojenie sa do vyskumu v ramci vietkych programov EU s velkym poctom
partnerov v celej Europe,
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Uloha sa plni priebezne najmi zapojenim sa do rieSenia projektov 6. a 7 ramcového
programu (RP). V roku 2010 riesili pracoviska ZU dovedna 26 zahrani¢nych projektov,
ktoré maji vyskumny charakter a ziskali ich formou sut'aze v zahrani¢nych grantovych
schémach. Vzhl'adom na rézne mechanizmy financovania, nie vSetky projekty v danom
roku aj ziskali zo zahranicia financné prostriedky. Roku 2010 boli zo zahrani¢nych
vyskumnych grantovych schém ziskané financné prostriedky na riesenie 18 projektov, ¢o
v porovnani s rokom 2007, kedy bolo rieSenych 11 projektov, predstavuje narast o 7
projektov. V hodnotenom obdobi v§ak doslo k zmenam v grantovych schémach.

Finan¢né prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych projektov v rokoch 2007-2010

Ziskané finan¢né prostriedky (v €) 2007 2008 2009 2010 2010/2009

zahrani¢né zdroje 362212 | 172177 | 434184 | 481679 | + 10,9 %

Prostrednictvom  svojich zastupcov sa ZU podielala na spolupraci v ramci
medzinarodnych organizacii, ktorych je wuniverzita ako celok ¢lenom. Popri
institucionalnych ¢lenstvach ZU a jej fakilt je dblezité i aktivne pdsobenie zamestnancov
fakult v eurdpskych a svetovych institiciadch, organizéacidch, profesijnych organizaciach,
zahrani¢nych redakénych radach, asociaciach a federaciach na roznych postoch. Clenstvo
v tychto zoskupeniach je pre Zilinska univerzitu doleZitym kIG¢om na vytvaranie
podmienok pre zapdjanie sa do medzindrodnych projektov na ziskavanie poznatkov
0 novych trendoch vo vzdelavani, vyskume a 0 si¢asnom vyvoji vysokych $kol. Rovnako
je to prostriedok k nadvédzovaniu novych kontaktov a propagacie samotnej univerzity.
Zilinsk4 univerzita je ¢lenom tychto organizacii: EAIE, IGIP, Franciizsko — slovenska
obchodna komora, Magna Charta Universitatum, EUA.

Zapojenie sa do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych na vzdelavanie (napr.
LLP, programov Erasmus, Leonardo a Tempus, programov EU pre spolupricu s Aziou
a pod.).

0,

< Uloha sa plni priebezne. V roku 2010 boli pracovnici ZU, & uZ ako koordinatori,
kontraktori alebo partneri zapojeni do medzindrodnych vzdeldvacich programov a
projektov LLP/Erasmus (Socrates/Erasmus) CEEPUS, TEMPUS a ostatnych
zahrani¢nych vzdelavacich projektov a tiez Narodného $tipendijného programu. Zilinska
univerzita ziskala vroku 2010 zrieSenia zahraniénych vzdelavacich projektov
a programov 663 296,78 eur.

Uzavreté bilateralne dohody v jednotlivych akademickych rokoch

Rok Pocet BA
2007/2008 132
2008/2009 146
2009/2010 166

V ramci projektu Erasmus v roku 2010 absolvovalo pobyt 108 Studentov v zahrani¢i spolu v
objeme 659 osobomesiacov, pricom roku 2007 bol tento pocet 81 Studentov a 355,5
osobomesiacov, ¢o predstavuje narast o 77,78% Vv pocte Studentov a 85,38% V pocte
osobomesiacov. Dovedna bolo na ZU prijatych 57 §tudentov na 283 osobomesiacov v r. 2010




avr. 2007 — 45 studentov. Praktickt staz v roku 2010 uskuto¢nilo 20 Studentov v celkovej
dlzke trvania stazi 96 mesiacov.

Potet vyslanych utitePov ZU v ramci programu Erasmus v r. 2009/2010 bol 102, v r.
2007 - 74. V akademickom roku 2009/2010 uskutoc¢nilo prednaskovy pobyt v rdmci programu
Erasmus na ZU 57 pedagbgov zo zahrani¢nych partnerskych univerzit, r. 2007 — 16
pedagogov. Uvedené hodnoty sved¢ia o pozitivnej tendencii. V akademickom roku
2009/2010 bolo vyslanych do zahranicia 12 pracovnikov, kazdy na dobu 5 prac. dni.
Zucastneni zamestnanci vel'mi pozitivne hodnotili pobyt na zahrani¢nych partnerskych
univerzitach. Fakulty a pracoviska ZU prijali 9 pracovnikov zo zahrani¢nych partnerskych
univerzit.

Podpora vzniku a akreditacie medzinarodnych spolo¢nych S$tudijnych programov
a aktivit veducich Kk ziskaniu dvoch diplomov, alebo spolo¢ného diplomu s vyuZitim
programov Erasmus-Mundus, TEMPUS 111, CEEPUS a d’alSich. Spolu so zahrani¢nymi
partnermi vykonavat’ ré6zne pedagogické aktivity, ako vzajomné vedenie zaverecnych
prac, posudky, vymenu $tudijnych materialov a pod.

®,

% Uloha sa plni priebezne. Zilinska univerzita je zapojena do programu CEEPUS od jeho
vzniku od roku 1995. Doteraz bolo rieSenych na ZU 18 projektov, ktorych koordinatormi
alebo partnermi boli predovsetkym pedagdgovia Strojnickej fakulty, Stavebnej fakulty
a Fakulty PEDAS.

V ramci mobilit NSP prichadzajicich $tipendistov sa Zilinska univerzita r. 2010 aktivne
zapojila do vSetkych kategorii, priom v ramci programu boli prijati Stipendisti z r6znych
krajin sveta (Japonsko, Srbsko, Ukrajina, Litva, CR). Osobitne v tejto kategorii je
pozitivne hodnotena &innost’ uéitelov prichadzajucich z krajin mimo EU, kde vyznamnym
vystupom tychto pobytov bola napr. priprava spolo¢nych eurdpskych projektov (Srbsko,
Japonsko).

Rozvoj medzinarodnej mobility $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline v ramci
programov LLP vratane ich podprogramov ERASMUS, COMENIUS, LEONARDO,
GRUNDTVIG, programu CEEPUS. Dalej podpora medzinirodnych kontaktov a
kratkodobych stazi Studentov, aj mimo mobilitnych programov, napr. v spolupraci
s DAAD, OAD, CIMO.

0,

% Uloha sa plni priebezne.

Vyslani a prijati pedagégovia a Studenti vV ramci programu CEEPUS

Pocet |Pedagbgovia Studenti

Vyslania Prijatia Vyslania Prijatia

Ak.rok | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2007 |2008/|2009/|2007/|2008/|2009/|2007/|2008/| 2009/
2008 | 2009 | 2010 |/2008|2009 2010 | 2008 | 2009 |2010 {2008 |2009 | 2010
Spolu |43 |49 |45 |45 |53 |51 |61 |60 |43 |54 |55 |58

Univerzita sa zapojila v akademickom roku 2009/2010 do jedného programu IP: GEOTACO
— kurz geotechniky pre pokrocilych — vybrané prednasky z geotechniky



Podpora rozvoja podmienok na univerzite, zameranych na prijimanie vysSieho poctu
zahraniénych Studentov, ¢i uz v ramci mobilitnych programov, alebo Stidia ucelenych
Studijnych programov (vyucba v anglickom jazyku, informac¢né zdroje, ubytovanie
a pod.), a to aj v spolupraci so Studentskymi organizaciami.

< Uloha sa plni pricbezne. Rekonstrukcia ubytovacieho zdzemia vramci SF vytvara
predpoklady pre zabezpecenie vhodného ubytovania pre prijimanych zahrani¢nych
Studentov.

Vytvorenie systému podpory a stimulacie akademickych zamestnancov univerzity
VvV oblasti ich medzinirodnej mobility a vo zvySenej miere pozyvanie zahrani¢nych
odbornikov na prednaskové pobyty na Zilinskej univerzite.

% Uloha sa plni priebezne. ZU prijala v roku 2010 viacerych vyznamnych zahraniénych
hosti, zahrani¢né delegacie, ucitelov, vyskumnikov, expertov, zahranicnych Studentov.
Spolu vroku 2010 prijala ZU 1075 zahrani¢nych hosti z34 krajin. Ucelom
zahrani¢nych navstev bola predovsetkym ucast’ na réznych konferenciach, seminaroch,
workshopoch, d’alej praca na projektoch a prednaskovych pobytoch, zna¢nd Cast’ mala
pripravny a informativny charakter.

Jednotlivé vyvojové pocty vyslani a prijati st uvedené v tabul’ke:

Ukazovatel 2008 2009 2010
Pocet vyslani na ZPC 2184 1982 2050
Pocet prijati na ZU 810 1100 1075

1.4 Personalny rozvoj univerzity

KPiéovym faktorom rozvoja univerzity je kvalita azvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov. Strategickym ciePom v tejto oblasti bolo v sledovanom
obdobi dosiahnut’:

40 % podiel profesorov a docentov na celkovom poéte ulitelov a zniZenie vekovej
hranice uchadzacov o habilitaciu a Ziadatel’ov o vymenovanie za profesora, pri splneni
kvalitativnych poZziadaviek a kritérii univerzity.

0,

% V roku 2010 bol dosiahnuty podiel profesorov a docentov na celkovom pocte ucitel'ov
36,64%0, roku 2007 bol tento podiel 32,4%.

V roku 2010 bol priemerny vek uéitel'ov na funkénych miestach profesorov 58,49.V roku
2007 - 57,13.

V kategorii docentov:
rok 2010 — 52,24
rok 2007 — 53,04

Vyvoj v kategérii profesorov ma nepriaznivy trend. V kategorii docentov doslo
k miernemu zniZeniu vekového priemeru, avSak Vv stuvislosti s ich d’al$im profesionalnym
rastom nepredstavuje tato vekova Struktira priazniva vychodiskovu situdciu.

ZlepSovanie podmienok na osobny rozvoj mladych pedagogickych zamestnancov
(zapojenie do projektov, vyskumnych uloh, podpora v oblasti ubytovania a pod.).

% Uloha sa plni priebezne. Zvysuje sa angazovanost’ mladych vedeckych zamestnancov
i doktorandov pri rieseni jednotlivych typov projektov.



% Ubytovanie je rieSené prostrednictvom vyclenenia casti budovy v areali Ubytovacieho
zariadenia ZU na Hlinach V., ¢o nateraz predstavuje provizorne riesenie.

Upravu kritérii na habilitaéné a vymenivacie konania s vyraznej$im uznanim vysledkov
vo vzdelavacej oblasti a posilnenim relevantnosti  konefnych  vystupov
Vo vedeckovyskumnej, alebo umeleckej ¢innosti s déorazom napr. na realizované diela,
prednaskové a Studijné pobyty akademickych zamestnancov na zahrani¢nych
pracoviskach a pod.

< Uloha je splnena. Kritéria boli schvalené vedeckymi radami a predlozené v ramci
komplexnej akreditacie, ako sucast’ podkladovych materidlov.

Podporu d’alSiecho kvalifikaéného rastu absolventov doktorandského Studia
a perspektivnych akademickych zamestnancov, najmi v oblasti ich profesionalneho
pedagogického posobenia.

% Uloha sa plni priebezne. Pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov i uéitelov su
zabezpecované kurzy dopliujuceho pedagogického stadia — vysokoskolska pedagogika
a kurzy orientované na podporu pisania projektov a d’alsich projektovych zruc¢nosti.

Pre nepedagogickych zamestnancov organizovat’ odborné kurzy v ramci celoZivotného
vzdelavania.

< Vroku 2010 bolo pripravené vzdelavanie pre personalistky na ZU ajej jednotlivych
sucastiach.

V rokoch 2008-2010 prebiehalo priebezné zaSkolovanie zamestnancov pri nasadzovani
systému SOFIA.

1.5 Riadenie univerzity

ZU plne vyuziva poradné a rozhodovacie prdvomoci orgdnov univerzity (spravna rada,
vedeckd rada a akademicky senat).

Priebezne, pocas rokov 2008-2010 doslo v zmysle platnych legislativnych dokumentov
k zmendm v zloZeni spravnej rady, akademického senatu ZU a roku 2010 bola kreovana nova
vedecka rada Zilinskej univerzity.

Univerzita priebezne aktualizuje vnutorné legislativne dokumenty a zabezpecuje ich
zverejiiovanie. Pre informovanie zamestnancov o aktudlnych vysledkoch, problémoch
arieSeniach prijatych na univerzite vyuziva intranet, univerzitny casopis, vyro¢né spravy
univerzity a fakualt, informacie prostrednictvom zasadnuti poradnych organov rektora,
dekanov a schddzi katedier a ustavov.

Pre svoju ¢innost’ univerzita vyuziva dota¢né prostriedky z MSVVaS SR i ostatné mimo
dotacné prostriedky (granty, projekty, podnikatel'skd €innost, vynosy z majetku, pozicky,
dary a pod.). Pri realizacii naro¢nejSich projektov, resp. pri ich priprave univerzita vstupuje
do partnerstiev na Urovni inStitacii, mesta, regionu a pod. Univerzita dohliada na
transparentné a efektivne vyuzivanie prostriedkov zo vSetkych zdrojov.

Univerzita, pri pridelovani spolo¢nych prostriedkov na jednotlivé jej stcasti, okrem
hodnotenia kvantitativnych vystupov pripravila dalSie mechanizmy na vyraznejsie
ocenovanie kvality jednotlivych ¢innosti, ale aj kvality vysledkov zamestnancov.

V stcasnosti, V spolupraci aj S ostatnymi sti¢astami univerzity sa prehodnocuje struktura
a usporiadanie tych pracovisk, ktoré maji rovnaké, resp. podobné¢ zameranie S cielom ich
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integracie tak, aby nebola narusend kontinuita pedagogického, vedeckovyskumného
a umeleckého posobenia.

1.6 Podporné ¢innosti univerzity

V oblasti materidlneho rozvoja univerzity popredné miesto zaujima dalSia vystavba
kampusu na Velkom dicle. Dlhodobym koneénym cielom je premiestnenie vSetkych jej
stcasti do tejto lokality. V rokoch 2008-2010 boli realizované stavby budov AA-AF, do
ktorych boli prestahované pracoviska z budovy ,,A“ a ,,E*, ktoré su situované v meste Zilina
(Fakulta humanitnych vied, Stavebna fakulta a vydavatelstvo ZU EDIS). Mimo arealu ZU na
Velkom diele ostavaju:

= Fakulta Specidlneho inZinierstva
= Ustav sudneho inZzinierstva
= Ustav celozivotného vzdelavania

Postupne budeme pripravovat predpokladanti dislokaciu aj tychto zostavajucich
pracovisk, ktoré sa nateraz nachadzajii mimo kampusu, i napriek tomu, ze v marci tohto roku
nam Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR oznamilo, Ze vySka kapitalovych
vydavkov na stavby verejnych vysokych §kol bola pre rok 2011 vyrazne kratena (cca o 20,0
mil. Eur), a preto pokra¢ovat’ vo financovani v tak vel’kom rozsahu nie je v st¢asnosti mozné.
Dostavbu kampusu predpokladame financovat aj zinych, ako dota¢nych zdrojov, a to
z predaja nepotrebnych nehnutel'nosti. V tejto etape hospodarskej krizy nie je zatial' zaujem
0 kapu budov v lokalite mesta Ziliny. | napriek tomu pracujeme na aktualizacii projektovej
dokumentacie, vyberovych konani a d’alSich potrebnych nalezitosti, spojenych s vystavbou.
V tomto pripade pdjde pravdepodobne 0 dlhodobejsi proces (priprava stavebného zameru a
projektovej dokumentacie pre stavebné povolenie).

V areali Velky diel, vystavbou vrokoch 2010 — 2011, sme vyriesili nedostatok
parkovacich miest pre zamestnancov, studentov a navstevnikov univerzity, vratane rieSenia
buducej prevadzky parkovisk a parkovacieho systému. ESte v tomto roku budu realizované
C¢iastoéné parkoveé tipravy volnych ploch v okoli budov a parkovisk na Velkom diele.

V spolupraci s fakultami a d’al§imi st¢ast’ami univerzity v oblasti materialneho rozvoja
ZU zabezpecuje najma:

Obnovu a obstaravanie novych pristrojov a zariadeni pre potreby vzdelavania,
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti.

0,

% Uloha sa plni priebezne, podla ziskanych prostriedkov na infrastruktiru vzdelavania,
vyskumu a vyvoja, hlavne prostrednictvom projektov SF.

Vzhladom na platny zakon o verejnom obstaravani bol na urovni Rektoratu ZU zriadeny
odbor pre verejné obstaravanie, ktory agreguje poZiadavky, podla jednotlivych celkov do
sthrnného vyberového konania a zabezpecuje kompletny proces verejného obstaravania
V ramci celej univerzity.

Stavebnu rekonStrukciu a inovaciu technickych zariadeni existujicich budov, vratane
postupného zatepl’ovania budov ubytovacich zariadeni.

% Uloha sa plni priebezne, podla ziskanych prostriedkov na infrastruktiru vzdelavania,
vyskumu a vyvoja, hlavne prostrednictvom projektov SF.
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Priority v materialnom rozvoji univerzita priebezne konzultuje pri spracovani navrhov
projektov s fakultami i ostatnymi sucast'ami a preroktiva ich Vv prislusnych poradnych
organoch.

Podporné ¢innosti univerzity si zamerané na zabezpecenie hlavnych iloh v oblasti
vzdeldavania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti a na plynuly chod administrativnej
a technicko-hospodarskej prevadzky univerzity. V tychto oblastiach chce univerzita
priebeZzne pokracovat’ v rozvoji univerzitného akademického informaéného systému
S integrovanym systémom e-vzdelavania.

% Uloha sa plni priebezne. V roku 2010 sa systém e-vzdelavania upravil. V priebehu rokov
2008-2010 doslo kazdoro¢ne k narastu poctu predmetov, vyuzivajucich podporu e-
vzdelavania.

Napomahat' d’alSiemu rozvoju Kknizni¢nych a informaénych sluZieb pre potreby
Studentov a zamestnancov univerzity.

< Uloha sa plni priebezne. V priebehu rokov 2008-2010 doslo kazdoroéne k narastu
knizniéného fondu a titulov periodik, ako aj k budovaniu elektronickych databaz
(publika¢na ¢innost’ a zavere¢né prace).

Podporovat’ edi¢nu ¢innost’ predovSetkym prostrednictvom vlastného vydavatelstva,
S dorazom na SirSie vyuZzivanie elektronickych médii.

®,

% Uloha sa plni, ale je tu novy fenomén silnejuceho konkurenéného tlaku z externého
prostredia.

Zavedenie internetovej siete vo vSetkych ubytovacich zariadeniach avo vyznaénych
miestach kampusu zabezpe¢i mozZnost’ bezdrotového pripojenia na internet.

¢ Uloha splnend vramci rieSenia pripojenia vietkych ubytovacich zariadeni ZU
a prostrednictvom wifi infrastruktary, ked k 31.12.2010 bolo aktivovanych 4 122
Studentskych a 672 zamestnaneckych WiFi Gétov. V roku 2010 bol realizovany upgrade
optického backbone univerzitnej siete na 10Gbps.

Podporovat’ Sportovu ¢innost’ ¢o najvicsieho poctu Studentov a zamestnancov univerzity
rozvojom Sportovisk, motivaciou Studentov a podporou Sportovych klubov, zameranych
na ¢lenov akademickej obce univerzity.

*

% Uloha sa plni priebezne. V roku 2010, v ramci projektu SF, bola ¢iastoéne rekonstruovana
telocvi¢ia na Ulici vysokoskolakov v blizkosti ubytovacieho zariadenia ZU na Velkom
diele. Na urovni VUC amesta Zilina sa uskuto¢nili rokovania 0 moZnostiach
rekonstrukcie Sportového aredlu na Velkom diele — atletickd dréha, travnaté ihrisko, kurty.

Zdokonalit’ informac¢né systémy v oblasti hospodarenia a personalistiky tak, aby praca
S nimi zjednoduSila administrativne postupy, umoznila prehPadnost’ a jednoznacnost’
vSetkych tidajov a dostupnost’ pre zamestnancov na prisluSnych drovniach riadenia.

% Uloha sa plni priebezne. V ramci rozvoja integrovaného informac¢ného systému

univerzity vrokoch 2008-2010 boli postupne zavedené elektronické ziadanky,
registratirna kniha, spristupnenie sluzieb a funkcii IIS prostrednictvom workflow
univerzitného intranetu.

V ramci energetickych uspor a zniZovania nakladov na prevadzku sa zavedie systém
energetickétho manaZzmentu budov a bude realizovat’ rekonStrukciu parného
vykurovacieho systému t'azkych laboratérii. Vytvori podmienky na zainteresovanie
uzivatel’ov budov na efektivnom vyuZivani pridelenych priestorov.
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% Uloha sa plni priebezne v ramci rekonitrukcie jednotlivych Casti aredlu univerzity.
Dosiahnuté vysledky vzhl'adom na spotrebu a naklady na energie st uvedené v prilohe 2.

Zaver

ZU z hradiska uskuto¢iiovania vietkych svojich &innosti Gispesne presla komplexnou
akreditaciou. za roky 2002-2007. Vysledkom akreditacie bolo ziskanie sposobilosti udel'ovat’
akademické tituly, t.j. poskytovat’ vysokoskolské vzdelanie vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského Studia, priznanie prav uskutociiovat’ habilitané konania a konania na
vymenuvanie profesorov a zaclenenie vysokej Skoly. Minister Skolstva SR listom zo dna
10.12.2009 ¢&islo: CD-2009-40438/46398-1:sekr oznamil, e Zilinska univerzita v Ziline
zostava univerzitnou vysokou skolou.

Vysledky akreditacie vo vztahu k ponikanym Studijnym programom mozno hodnotit’
ako vyborné. Nevyskytol sa ani jeden pripad, kedy by Studenti nemali moznost ukoncit
studijny program z dévodu pochybenia fakult. Studenti absolvovali akreditované $tudijné
programy sjednou malou vynimkou, bez problémov. ZniZenie celkového poctu
akreditovanych programov viedlo k dalSiemu zvySovaniu kvality, doteraz poskytovanych
studijnych programov. Na vietkych fakultach ZU je dosledne uplatiiovany kreditovy systém
stadia, plne kompatibilny s ECTS. Nad ramec legislativnych ustanoveni, vydava ZU
absolventom S§tudia zdarma dvojjazyény slovensko-anglicky dodatok k diplomu, kde su
vSetky potrebné informéacie, napr. k pokracovaniu v §tidiu na vy$Som stupni, $tadiu v
zahraniéi i k jednoduchsiemu uplatneniu absolventa na trhu prace v SR a v zahrani¢i.

Hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti sa uskuto€iiuje pravidelne, raz ro¢ne na rokovani
vedeckej rady ZU a vo vedeckych radach jednotlivych fakult. Ich sGdastou je spresnenie
rozvojovych zémerov v oblasti vzdeldvania pre dalSie akademické roky. V sulade
S nastavenym systémom kvality poskytujeme zaujemcom o $tadium, ale aj Sirokej verejnosti
relevantné poradenstvo, ¢i uz osobnym kontaktom, na vyziadanie, prostrednictvom
fungujucich web stranok a pod. Propagaciu $tadia uskuto¢iiujeme o.i. aj formou Citanej
inzercie V najpocuvanejSich slovenskych radiach, najmi v Slovenskom rozhlase, ale aj
aktivnou ucast'ou na roéznych typoch vel'trhu vzdelavania v ramci celého Slovenska.

V ramci ziskavania spétnej vizby vSetky fakulty vyuzivaju elektronicky anketovy
systém, V ktorom Studenti anonymne hodnotia jednotlivé predmety, ale aj odborné
a pedagogické kompetencie vyucujucich. Vysledky ankiet sa pravidelne vyhodnocuju.

Fakulty postupne buduju a zavadzaju systémy riadenia kvality (Elektrotechnicka
fakulta ma od juna 2003 certifikovany systém riadenia kvality podl'a normy STN ISO 9001,
v roku 2010 obnoveny certifikat; s ii€innostou od 5. 10. 2010 s platnostou do 5. 10. 2013
ma Fakulta Specidlneho inzinierstva vybudovany a zavedeny systém manazérstva kvality v
stlade s poziadavkami normy STN EN 9001:2001, Fakulta prirodnych vied, dnes uz Fakulta
humanitnych vied a Stavebna fakulta implementovali model samohodnotenia - CAF. Ostatné
fakulty maji bud’ certifikaty systému riadenia kvality, resp. boli hodnotené v ramci celej
univerzity modelom CAF).

Vedeckovyskumna ¢innost ZU je pravidelne hodnotend na turovni fakult, katedier,

Ustavov, V kolegiach dekanov, kolégiu rektorky, vo vedeckych radach tstavov, fakult
a univerzity. Jedenkrat ro¢ne sa predkladaju na rokovanie vedeckej rady Zilinskej univerzity
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komplexné spravy o vzdelavacej, vedeckovyskumnej ¢innosti, doktorandskom $tadiu,
medzinarodnej spolupraci a rozvojovych zameroch ZU.

V oblasti vedy avyskumu st k jednotlivym grantovym schémam organizované
skolenia, kurzy a informac¢né dni. Na urovni fakult posobia projektovi manazéri, zamerani na
vyhladavanie = vhodnych grantovych schém, vypracovavanie navrhov domaécich
I zahrani¢nych projektov a poskytovanie poradenskej ¢innosti. Kvalita vysledkov vo vede a
vyskume je dolezitym ukazovatelom pri rozpise dotacii zo Statneho rozpoctu, hodnoteni
Akredita¢nou komisiou, ale aj celkovym vnimanim univerzity vedeckou komunitou, v snahe
uspesne sa zaclenit’ do Eurépskeho vyskumného priestoru.
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Priloha 1 - Vyhodnotenie ¢erpania prostriedkov na rekonstrukcéné prace a IKT
Z celouniverzitnych projektov k I., I11. aIll. vyzve agentury ASFEU

Vyhodnotenie cerpania vSetkych finanénych prostriedkov na rekonstrukéné prace
vykonané v ramci realizacie projektov zo $trukturalnych fondov EU sa vykonalo k aprilu
2011 na zaklade skuto&nych fakturacii evidovanych na Centre pre §trukturalne fondy ZU, na
zaklade planovanych aktivit v IIl.vyzve a na zéklade udajov jednotlivych fakult.

Z tychto podkladov a z podkladov fakult sa zostavila sthrnna tabulka vsetkych finan¢nych
prostriedkov pouzitych pri financovani rekonstrukénych prac (tabul’ka ¢.1).

Tab. 1

Prostriedky na rekonstrukciu priestorov ZU (bez IKT)

pracovisko NFP z ERDF a SR Spolufinancovanie  [Prace naviac hradené |Prace naviac hradené (Celkovo doteraz
SKOLA SKOLOU 50/50 FAKULTOU preinvestované

PEDaS 749 204,82 € 45911,58 € 16 061,02 € 61744,04 € 872 921,46 €|
SjF 806 220,63 € 53792,83 € 65 581,21 € 265 730,05 € 1191 324,72 €]
EF 344 126,21 € 23 692,67 € 50 925,28 € 61137,00 € 479 881,16 €
SvF 164 238,54 € 81365,03 € 1241,96 € 4936,01 € 251781,54 €
FRI 1557 748,74 € 107 231,14 € 24 055,94 € 61438,23 € 1750 474,05 €
Skola 282 069,28 € 18 070,36 € 470,00 € 300 609,64 €|
SPOLU 3903 608,22 € 330 063,61 € 158 335,41 € 454 985,34 € 4 846 992,58 €|

Z tdajov v tabul’ke ¢.1 boli vytvorené grafy na obr.¢.1 ana obr.¢.2, v ktorych sa zobrazili
podiely na &erpani nenavratnych finanénych prispevkov zo Strukturdlnych fondov EU
a Statneho rozpoctu, na spolufinancovani tychto projektov univerzitou, podiely na pracach
naviac hradenych univerzitou podl'a dohodnutej schémy 50% $kola a 50% fakulta, finanéné
prostriedky vynalozené fakultami na prace naviac (spolufinancovanie 50% a samostatné
financovanie fakultami) a podiely na celkovych doteraz preinvestovanych prostriedkoch na
rekonstrukéné prace.

Prostriedky na rekonstrukciu priestorovZU (bez IKT)
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Obr.1
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Doteraz preinvestované z celkovej sumy 4 846 993 €

Skola; 300 609,64 €;
6% PEDaS; 872 921,46
€;18%

FRI; 17504
36

25%

SvF; 251781,54 €;

EF; 479 881,16 €;
5%

10%

B PEDaS MSjF WEF mSvF mFRI m3kola

1324,72€;

Obr.2

Z jednotlivych podielov ¢erpania finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov, zo skoly
a z fakalt su vidiet disproporcie v  podieloch vyuZivania tychto prostriedkov. Najviac
preinvestovala doteraz na rekonstrukcie FRI (36%), potom SjF (25%), PEDaS (18%), EF
(10%) a SvF (5%) (obr. ¢.2), pricom na pracach naviac z fakultnych financii (obr. ¢.1)
participovala najviac SjF (58%), potom PEDaS (14%), FRI (14%), EF (13%) a SvF (1%).
Relativne velky podiel SvF na spolufinancovani Skolou je sposobeny dodatocnym

prispevkom na financovanie prestavby uc¢ebne NJ3 zo Statneho rozpoctu.

Doterajsie i planované Cerpanie finan¢nych prostriedkov na IKT je v tab.¢.2.

Tab. 2

I. vyzva ITMS 26250120009 [l vyzva ITMS 26250120021 |III. vyzva - ITMS 26250120046 spolu IKT
FRI 167236,18€ 158501,23 € 89225,39€ 414962,80 €]
SiF 249967,78€ 583846,77 € 653757,55€ 1487572,10€
EF 174120,35€ 561697,89 € 735 818,24 €]
PEDas 88427,00 € 315902,81€ 404329,81 €
SVF 110551,31 € 110551,31 €
F3I 178418,71€ 178418,71€
Internaty 146 450,52 € 146 450,52 €
Skola 826284,84 € 694 517,56 € 645 567,14 € 2166 369,54 €]
UlakT 1597918,01 € 1597 918,01 €
SPOLU: 1652 486,67 € 2603436,28€ 2986468,09€ 7242391,04
Prehlad  Cerpania  doterajSich  aplanovanych finanénych  prostriedkov  z troch

celouniverzitnych projektov na modernizaciu infrastruktiry ZU je v tab. ¢.3 a na obr.¢.3.
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Tab.3

Prostriedky na stavebné tpravy priestorov ZU a na IKT z troch projektov rekonstrukcie infrastruktury ZU

Obr. 3

pracovisko NFP z ERDF a SR Spolufinancovanie SKOLA  [Prace naviac hradené Prace naviac hradené |[Rekonstrukcie lll.vyzva [IKT L. II. lll. vyzva Celkovo
SKOLOU 50/50 FAKULTOU preinvestované a
naplanované
PEDaS 749 204,82 € 45911,58 € 16 061,02 € 61744,04 € 410943,88 € 404 329,81 € 1688195,15€
SjF 806 220,63 € 53792,83 € 65 581,21 € 265 730,05 € 14 540,70 € 1487572,10€ 2693437,52 €
EF 344126,21€ 23692,67 € 50925,28 € 61 137,00 € 590 976,25 € 735818,24 € 1806 675,65 €
SvF 164 238,54 € 81365,03 € 1241,96 € 4936,01 € 110551,31€ 362332,85€
FRI 1557 748,74 € 107 231,14 € 24 055,94 € 61438,23 € 414 962,80 € 2165436,85€
FSI 282 069,28 € 18 070,36 € 470,00 € 24120,00 € 178418,71€ 503 148,35 €
Skola 1560019,31 € 2166 369,54 € 3726 388,85 €
Internaty 146 450,52 € 146 450,52 €
UlaKT 1597 918,01 € 1597 918,01 €
SPOLU 3903 608,22 € 330063,61€ 158 335,41 € 454 985,34 € 2600600,14 € 7242391,04 € 14 689 983,76 €
Prostriedky na stavebné tipravy priestorov ZU a na IKT z troch projektov rekonstrukcie infrastruktiry ZU
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Analyza Gerpania prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v ramci troch celouniverzitnych
projektov ukazuje, Ze rozdelenie finan¢nych prostriedkov je po uvaZeni vSetkych troch
celouniverzitnych projektov rovnomernejSie ako po vyhodnoteni rekonstrukénych prac len

zl.all. vyzvy.
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Priloha 2 - Vyhodnotenie spotreby a nakladov na energie za r.2005 + r.2010 na Zilinskej
univerzite

Plan spotreby jednotlivych druhov energii v roku 2010 vychadzal zo spotreby energii
z predchadzajiceho roku a z celkového trendu spotreby. Ndarast nastal v spotrebe elektriny —
VO velkoodber, ktory bol spdsobeny pripojenim odberu pre CVTI MSVVS (526 tis. KWh).
Tato spotreba EE, navysena o transformacné straty, sa fakturuje CVTI .

Dodrzanie, resp. znizenie nakladov na energie sa podarilo dohodnutim vyhodnejSej ceny EE
oproti roku 2009. Rok V r.2009 bola cena za 1 kWh 0,172 eur a v roku 2010 sme dosiahli
cenu 0,142 eur.

Obdobne dopadlo aj planovanie odberu tepla zo Zilinskej Teplarne. Optimélne odberové
diagramy a dobra disciplina v platbach za teplo mali za néasledok znizenie ceny za kWh
oproti planu. A to na hodnotu 0,0429 eur/ kWh za rok 2010 oproti 0,506 eur / KWh v roku
2009

Narast spotreby sa prejavil na odbere PK Letisko v spotrebe propan - butanu. Tu bude
potrebné zabezpeCit  nové meranie areguldciu spotreby, aby sa tepelnd pohoda
zadezpecovala podla vonkajSej a referencnych teplot a nie podla pocitov obsluhy.

o Graf2 Spotreba tepelnej energie na ZU v Ziline (MWh)
Graf'1 Spotreba elekirickej energie na ZU v Ziline(MWh)
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Graf3 Spotrebavody na ZU v Ziline Graf 4 Spotreba ZP a LPG na ZU v Ziline (MWh)
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Vyrazne sa znizila aj spotreba energie na internatoch v budovach, v ktorych sa realizovali
upravy obvodového plasta a rekonstrukcia vykurovania. Prave z porovnania spotreby tepla na
internatoch sa ukazala ako vel'mi racionalna potreba komplexného pristupu k zatepleniu
budov. Na Velkom diele su pritom regulované aj jednotlivé casti budov ( sever — juh), ¢o
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umoziuje nastavit’ potrebné interné teploty. Podobné upravy bude potrebné realizovat’ i na
internatoch Hliny V , kde sa reguluje len cela VS podla vonkajse;j teploty.

Dlhodobo sa ukazuje, ze modernizacia energetickych systémov zabezpecCujucich pohodu
pracovného prostredia na univerzite prinasa vyrazné Setrenie vydavkov na tepelnu i elektricka
energiu.

V ramci projektov modernizacie infrastruktiry Zilinskej univerzity pri vyuZiti finanéného
prispevku zo Strukturdlnych fondov Europskej tnie sa pripravila modernizacia
vymennikovych stanic na HB a v menze, ako aj modernizacia vetracieho systému priestorov
kuchyne a jedalne so spitnym ziskavanim tepla.

V suvislosti s vytesnenim pary pre vykurovanie objektov na Vel'kom diele sa realizoval cely
rad nadvéaznych opatreni — preklad horicovodu pred blokom ND, priprava dokumentacie na
rekonstrukcie vymennikovych stanic v bloku NC, NE a NS. Tieto opatrenia sa pozitivne
prejavuju aj v trendoch spotreby energie a vody i pri nutnosti temperovania priestorov, z
ktorych sa fakulty prestahovali na Vel’ky diel.
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