Stanovisko UNIZA k pripomienkam akademickej obce vyjadrenym v celouniverzitnom prieskume

Ucitelia

Pripomienky a stanoviska podla zamerania ich obsahu

Problematika:

Administrativna zdtaZ pedagogickych zamestnancov zo strany UNIZA

Pripomienky

,Univerzita stdle zvysuje administrativne zataZenie zamestnancov, aj vdaka ¢omu univerzita pomaly prestdva pinit svoju ulohu ako
vzdeldvacia institucia. Tento stav je ale posilfiovany z ministerstva. Cele je to len o peniazoch.” (EF)
LAdministrativa na rektordte nepredstavuje pre pedagogickych zamestnancov servis, ale réznymi pravidlami a obmedzeniami neumernu
a zbytocnu zataZ.” (FPEDAS)

Stanovisko | Pravidla a obmedzenia administrativy, ktoré pedagogicki zamestnanci povaZzuju za zataz, vyplyvaju jednoznacne z poZiadaviek legislativy, ¢o

UNIZA UNIZA nema moznost ovplyvnit. UNIZA sa snazi odburavat zataz fakult, poskytuje servis a nové procesy st podporené informaénym
systémom UNIZA.

Problematika: Spoluprdca medzi fakultami na UNIZA

Pripomienka | ,Medzi fakultami nie su korektné vztahy zaloZené na spoluprdci, ale na konkurencii a sutazi, o neprindsa pozitivny synergicky efekt vo
vzdeldvani a vede”. (FPEDAS)

Stanovisko | Z pohladu UNIZA korektné vztahy zaloZené na spolupraci v zaujme dosiahnutia spoloénych vysledkov a Uspechu sa prejavili aj v procese

UNIZA komplexnej akreditacie, kedy spolupraca na Urovni dekanov a najma prodekanov prispela k Uspesnému spracovaniu ziadosti o akreditaciu
i k samotnej Uspesnej akreditacii. Velmi dobrd spolupraca je aj pri graduacnom raste, na fakultdch sa inauguruju a habilituju zamestnanci
inych fakult.
Do riesenia mnohych celouniverzitnych projektov sa zapdjaju pedagdgovia a vyskumnici takmer zo vSetkych fakult UNIZA. Robia tak v zaujme
uspesného riesenia, ale aj v zaujme dosiahnutia vyssej kvality a akceptovania vysledkov praxou. Prikladom takejto spoluprace je aj projekt
SOLAR TEAM SLOVAKIA, na rie$eni ktorého sa podielaju nielen elektrotechnici, strojari ainformatici z UNIZA, ale aj dizajnéri z VSVU
v Bratislave a firmy z praxe. Tim vyvija ultralahké solarne vozidlo, ktoré bude Startovat na svetovych pretekoch v Australii.
Projektova vyucba je zabezpecovana pedagdgmi z viacerych fakalt UNIZA.
Dal$im prikladom spoluprace su celouniverzitné predmety a $tudijné programy. Takym je napr. predmet Povolanie podnikatel, ktory
zastresuje FRI spolu s Vedecko-technickym parkom a napr. Studijny program Straz prirody.
Pre zlepSenie vztahov je nutna komunikécia a vacsia informovanost o aktivitach a ¢innostiach jednotlivych fakult medzi sebou, a hlavne
ochota a zaujem jednotlivych riesitelov Uloh o spolupracu v rdmci UNIZA.

Problematika: Zrozumitelnost otdzok poloZenych v prieskume

Pripomienka | , K niektorym otdzkam dopytovania nie je moZné zaujat postoj a iné su tazko zrozumitelné.” (FPEDAS)

Stanovisko | Po vyhodnoteni 1. ro¢nika celouniverzitného prieskumu, ktory sa konal v r.2014, venovala Rada kvality velkd pozornost zrozumitelnosti
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UNIZA otazok a dopytovania. Napriek tomu, Ze sa viaceré otazky preformulovali, vyskytli sa uvedené pripomienky k zrozumitelhosti. Pred spustenim
dalsieho roénika prieskumu overi Rada kvality zrozumitelnost otazok v skiiSobnom teste na vybranych skupinach respondentov. V pilotadzi sa
oslovi vzorka Studentov vietkych stuprov Stidia a pedagogickych zamestnancov.

Problematika: Vnimanie hodnotenia kvality vzdeldavania

Pripomienka | ,Robisa to len formdlne”. (FPEDAS)

Stanovisko | Hodnotenie kvality vzdelavania v rdmci VSK (Vnutorny systém kvality vzdelavania), ktory bol implementovany v r. 2013, nie je ani formalne,

UNIZA ani samoucelné. Fakulty a UNIZA maju zaujem ziskat spatnu vazbu od vsetkych zainteresovanych. Na zaklade ziskanych vysledkov sa prijimaju
opatrenia na napravu na Urovni fakult a UNIZA a ciele na dalSie obdobie, ¢o je principom neustaleho zlepSovania.

Problematika: Zamestnanci UNIZA

Pripomienka | ,,Univerzita by sa mala postavit ¢elom k nepopuldrnym opatreniam smerom k poctu pracovnych miest vzhladom na demograficku krivku a
uplatnitelnost Studentov v praxi (redlnu). Je Cistejsie a lepsie, ked’ md clovek trebdrs dva roky a VIE, Ze mu zmluva skonci (Uprimnd a otvorend
komunikdcia - vid. vyssie), ako ked za dva roky déjde na Idmanie chleba a narychlo niekoho hodime cez palubu uZ potopenej lode.” (SvF)

Stanovisko | Personalna politika je autondmnou zalezZitostou fakult a kompetenciou dekana fakulty.

UNIZA UNIZA sa vo svojej Cinnosti riadi Etickym kédexom zamestnancov vysokych skol.

Pripomienka | ,Na UNIZA sa mdlo dbd na pedagogicku pripravenost ucitelov, za postacujuce sa povaZuje absolvovanie tzv. pedagogického minima, ktoré
viak mdlo zohladriuje Specifikd (vseobecné i sucasné) vyucovania na VS. Zial, nie iba mladi ucitelia nemaju ani ¢asovy priestor na
sebazdokonalovanie svojho pedagogického majstrovstva, a vdaka sucasnému systému hodnotenia ich k tomu prakticky ni¢ nenuti.” (bez
udania fakulty)

Stanovisko | Doteraz bola tato aktivita zabezpe¢ovana UCV UNIZA. Na zéklade nezaujmu mladych ucitelov a ich ,neaktivite” na ponutkanych koleniach

UNIZA bola tato ¢innost ponechand na sebavzdeldvanie VS ucitelov, na ¢o st zabezpedené zdroje (odborna literatura) v Univerzitnej kniznici. UNIZA
ma kapacity na poskytnutie pedagogického vzdelania VS u¢itelom a zisti aktudlny zaujem medzi pedagogickymi zamestnancami o takyto druh
vzdeldvania.

Pripomienka | ,Trdpi ma, Ze niektori ludia pracuju aj vo Vedeckom parku a aj na katedre. Bert dva platy pricom ich vystupy (¢ldnky) su stdle o tom istom.
Park by mal byt konkurenciu univerzity a naopak. TakZe ako je mozZné sediet stucasne na dvoch stolickdch? Preco niekto md dve prdce, dva
platy?“ (vyskumni zamestnanci)

Stanovisko | Zamestnavanie pracovnikov v Univerzitnom vedeckom parku avo Vedeckom centre je definované podmienkami vyzvy azmluvou

UNIZA o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. V skutocnosti prinieslo vyrazné problémy prave vo vztahu medzi fakultami

a novovzniknutymi Utvarmi. Nie vZdy sa tieto problémy podarilo vyriesit k obojstrannej spokojnosti, napriek tomu, Ze sa s nimi zaoberalo aj




vedenie UNIZA. Casto kompromis stroskotal na neochote dohodnult sa, pripadne na postupe obchadzajicom prislusného vediceho
pracovnika a nasledne jeho necinnosti. Situacia sa zmeni po ukoné&eni projektu SF, ked financovanie pracovnikov UVP a VC prejde v plnom
rozsahu na tieto Utvary.

Na druhej strane z projektov UVP a VC ziskala UNIZA financie na vystavbu a technoldgie vo vyske, ktord je nedosiahnutelna inymi zdrojmi.
Oba utvary maju za dlohu zvysit konkurencieschopnost UNIZA vo vede a vyskume, ¢o je vsak mozné len pri tvorbe multidisciplinarnych timov
v kombinacii UVP, VC a fakult. Uvedenda spolupraca jednoznaéne vsak vyzaduje aj rieSenie persondlnych vztahov formou, ktora bude
prinosom pre UVP, VC, fakulty a hlavne UNIZA.

Pripomienka | ,Nepdci sa mi, Ze niektori ludia vyuZivaju univerzitny email ako kandl na propagdciu a predaj svojich vyrobkov.” (Vyskumny zamestnanci)

Stanovisko | Je potrebné upozornit na konkrétne pripady na konkrétnom pracovisku a na dodrziavanie internych predpisov UNIZA.

UNIZA

Problematika: Vseobecne

Pripomienka | ,,Preco vedenie univerzity nezaujme postoj ku stavu na FHV, tak aby si celd akademickd obec mohla urobit spravny ndzor ako jedna
komunita“ (SvF)

Stanovisko | Stav na FHV nie je dlhodobo dobry. Vedenie univerzity permanentne riesi vzajomné staznosti pracovnikov medzi sebou, anonymné podania

UNIZA a iné kauzy pracovnikov FHV od svojho néastupu do funkcie. Je nutné si uvedomit, Ze kazda fakulta, teda aj FHV ma svoju samospravnost
a rozsah samosprdvy garantovanu v zakone o vysokych Skolach. Aj napriek odporucaniu vedenia univerzity, uzneseni kolégia rektora je
konecné rozhodnutie na organoch akademickej samosprdvy fakulty.

Pripomienka | ,UvaZuje univerzita nad zmenou loga? Ak hold Zena ma vyjadrovat zdkladné hodnoty Zilinskej univerzity, tak je to dost tibohé...” (SvF)

Stanovisko | Figuralny motiv od akademického sochara Rudolfa Pribisa, vytvoreny pévodne na averz rektorskej medaily (medaily rektora, prorektorov,

UNIZA dekanov a promotdra vznikli vr. 1967 - 1969), predstavuje letiacu Zenu drziacu v ruke ratolest. Ide o symboliku Zeny stojacej na zadiatku
vzniku Zivota, €o symbolizuje aj novy zaciatok VSD v Ziline. Zarover ide o vyjadrenie mladosti a rozletu $tudentov. V spodnej ¢asti je stvarnené
okridlené koleso Zelezni¢ného vozina ako znak Zeleznic a signatura autora. Podoba averznej Casti rektorskej medaily sa stala zakladom pre
logo UNIZA, ktoré v roku 2007 autorsky rekonstruoval akademicky sochar Miroslav Pribis, dedi¢ autorskych prav.
Vedenie univerzity v blizkej budicnosti zmenu loga neplanuje.

Studenti




Pripomienky a stanoviska podla zamerania ich obsahu

Problematika: Zrozumitelnost otdzok poloZenych v prieskume

Pripomienky | , Ak myslite, Ze zloZito poloZené otdzky zvysia kvalitu dotaznika, tak ste na velkom omyle.” (FPEDAS)
,Otdzky su nevhodne formulované, su len vSeobecné a nie konkrétne, taZko sa na ne objektivne odpovedd.” (FPEDAS)
,ZloZitejsie sa to uZ nedalo napisat? Kto to pisal, nejaky pravnik?“ (EF)
»Nie som si isty tym, Ze dotaznik obsahuje dobre formulované konstatovania k porozumeniu ucastnikov prieskumu“ (EF)
,,Otdzkam nerozumiem , uvedte k nim priklady...” (FRI)
»Niektoré sformulované konstatovania sa mi javia nie moc zrozumitelné. Osobne by som pri formulovani jednotlivych konstatovani volil trosku
jednoduchsi a zrozumitelnejsi jazyk :)“ (FRI)
Stanovisko | Po vyhodnoteni 1. ro¢nika celouniverzitného prieskumu, ktory sa konal v r.2014, venovala Rada kvality velkd pozornost zrozumitelnosti
UNIZA otdzok a dopytovania. Napriek tomu, Ze sa viaceré otazky preformulovali, vyskytli sa uvedené pripomienky k zrozumitelnosti. Pred spustenim
dalsieho roénika prieskumu overi Rada kvality zrozumitelnost otdzok v skiSobnom teste na vybranych skupinach respondentov. V pilotazi sa
oslovi vzorka Studentov vsSetkych stupnov Studia a pedagogickych zamestnancov. Alen na okraj, terminolégia pouzivanda v normach
a smerniciach na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania je tazsie zrozumitelna, ...
Problematika: Kvalita vzdeldvania
Pripomienky | ,Vébec nepocitujem nejaké kroky univerzity k tomu, aby sa zvysSovala kvalita vzdeldvania, resp. vsetkych ostatnych procesov.” (FPEDAS)
»Treba omnoho viac prepojit vzdeldvanie s praxou, ziskavat viac spéitnej vizby od Studentov, firiem a zrychlit presadzovanie zmien vo
fungovani univerzity.” (FRI)
Stanovisko | Kvalita vacsiny procesov UNIZA sa v poslednom obdobi podstatne zvysila. ZlepSilo sa technické vybavenie fakult, vybudovali sa centra
UNIZA excelentnosti. Na UNIZA sa pozyvaju prednasat experti z praxe.
UNIZA sa orientuje na prepojenie vzdeldvania s praxou. V rdmci projektovej vyucby sa rieSia konkrétne projekty s redlnymi problémami.
Prikladom su aj podujatia ako Dni prileZitosti a Vysokoskolaci do praxe, ktoré sa pripravuju v spolupraci s UNIZA.
Fakulty a UNIZA pravidelne v rdmci r6znych odbornych podujati komunikuju s firmami a zamestnavatelmi.
Fakulty maju snahu a zdujem ziskat spatnu vazbu od Studentov, ale prave z ich strany je mnohokrat evidentny nezdujem zapojit sa.
Mnohi vyucujuci si zabezpecuju sami svoju vlastnu spatnu vazbu.
Problematika: Zabezpecenie a servis pre Studentov
Pripomienka | , Moja skupina mad v rozvrhu vela okien a je smutné, Ze univerzita nevie zabezpecit studentom adekvdtne priestory, kde by sme mohli stravit
tento cas!! Clovek si nemd ani kde sadnut, ked musi éakat napr. 3 hodiny na dalsie cvicenie...!!!“ (FPEDAS)
Stanovisko | Momentélne sa inStaluju v priestoroch UNIZA lavicky. V stic¢asnosti je mozné vyuZit na stravenie ¢asu pocas tzv. okien priestory Univerzitnej
UNIZA kniznice a pocitacovych $tudovni v sprave UIKT.

Priestor pre kratke travenie ¢asu medzi vyucujlucimi blokmi pre Studentov je vytvoreny v Kafetérii pri hlavnom vstupe do UNIZA. Je zrejmé, Ze
podobnych priestorov je potrebné vytvorit viac, hlavne pre zmysluplné vyuZitie pri va¢om ¢asovom priestore — cca 2hodiny. Pre




kratkocasové preklenutia su vytvorené oddychové zény pre Studentov pred Studijnymi referatmi. Pre vacsie casové obdobie sa vytypuju
priestory, chodby, resp. i miestnosti, ktoré budu osadené lavickami a stolmi pre kratkodobé prace. Univerzita podporila myslienku
samostatnych ,tichych miestnosti” na fakultach, v ktorych by mohli studenti pocas ¢asovej pauzy v rozvrhu nerusene pracovat, fakulty
uvazuju o priprave vhodnych miestnosti.

Pripomienka

Som student na interndte a nechcem, aby to vyznelo sebecky, ale interndtne prostredie dlhodobo stagnuje. Interndt je perfektne vybaveny, no
vytvdra pre studentov silne asocidlne prostredie, ¢o je pre univerzitnu uroven nepripustné. (NemozZnost zvolit si lokalitu (Hliny/VD, na Ziadnej
chodbe nie su spolocenské miestnosti s tv, hudbou, gauce, spoloc. hry a pod., mozZnost realizovat sa v stravovani samostatne je minimdina,
pritomné dvojplatnicky su alibistické, spojenie kuchynky so studovriou — blok e, f, g, h by bolo vybernym riesenim, hodil by sa sem normdiny
spordk s rurou.) Nechcem sa moc staZovat, len sa snaZzim popisat Zivot na interndte, ktory mi okrem postele neposkytuje Ziadne mdkké
sedenie. Ludia by boli priatelskejsi a verim, Ze by dosahovali lepsie tuspechy v skole a prisli by na lepsSie myslienky. (EF)

Stanovisko
UNIZA

Je potrebné si uvedomit, Zze ubytovacie zariadenia nemaju za dlohu suplovat ,,domace prostredie s kompletnym gastronomickym zariadenim
urovne hotelovych sluzieb”. Podmienky pre celodenné stravovanie si zabezpelené v Stravovacom zariadeni UNIZA, pre pripravu caju,
jednoduchych jedal plne postacuju na tento ucel kuchynky na chodbach ubytovacich zariadeni.

Pripomienka

,Je potrebné riesit také zdkladné veci, ako kvalita wifi, osadenie laviciek, chodniky okolo interndtov, stav a Cistota aredlu univerzity.” (FRI)

Stanovisko
UNIZA

Uvedenymi podnetmi sa budeme zaoberat.

Problematika:

Komunikdcia a informovanost

Pripomienka

»Mnou zadand fakulta a katedra trvalo zlyhdvaju v komunikdcii so Studentami. Informdcie su Casto taZko dostupné, spésob komunikdcie
pripomina hlbokt minulost, Tzn. chybaju vhodné masovo komunikacné prostriedky (prostrednictvom internetu) pomocou portdlu
vzdeldvanie.uniza.sk — Studenti su casto krdt podinformovani, zle informovani, alebo kompletne dezorientovani v systematike beZného
fungovania”. (FPEDAS)

,Komunikdcia na velmi zlej urovni.“

,Nie som si isty, ako je myslend td otvorend a uprimnd komunikdcia, kedZe mnoho z nds, vrdtane mna sa boji ozvat za niektoré veci, aby nam
v buducnosti dani ludia neuskodili.“

,Informovanost a komunikdcia je na velmi tbohej urovni.“

,Niektoré aktivity su mdlo zndme.“ (FPEDAS)

Stanovisko
UNIZA

UNIZA sa bude snaZit podporovat vyuZivanie existujucich oficidlnych informacénych kanalov, studentsky e-mail, web stranky fakult a bude
podporovat poradenski ¢innost $tudijnych poradcov.

Casto sa viak stava, ze v komunikacii zlyhavaju $tudenti. Neaktivuju si svoje $tudentské konto (xxx@stud.uniza.sk), na ktoré sa informécie
zasielaju, a tak nemaju informacie, ktoré potrebuju.
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